dnia 29 grudnia 2023 roku

Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji

Petycja
w sprawie zmiany art. 71 a ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 171, z p6Zn. zm.)

Art. 71 a ust. 7 ustawy o Policji ma brzmienie: ,, Przepisow ... art. 226 ... Kodeksu pracy nie

stosuje sie¢ do wykonywanych przez policjanta zadan okreslonych w:

1) art. 1 ust. 2 pkt 1-4 oraz 6;

2) art. 1 ust. 2 pkt 7 i ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwigzek z zadaniami
okreslonymi w pkt 1.

Art. 226 Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawce do:

1) oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz
stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

2) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Regulacje prawne dot. danej problematyki zawarte w:

art. 75 b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1080),

art. 52 a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1136.),

art. 56 a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1900, z p6zn. zm.),

art. 11 a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1328, z pdzn.
zm.),

art. 70 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 536),

art. 29 a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 1969, z p6zn. zm.),

wskazuja, ze art. 226 Kodeksu pracy ma zastosowanie do funkcjonariuszy ww. stuzb mundurowych.



Daje to podstawy do stwierdzenia, ze cyt. na wstgpie postanowienia art. 7la ust. 7 ustawy o
Policji sa niewlasciwe, co powoduje ze policjanci sg traktowani inaczej niz funkcjonariusze, o
ktorych mowa wyzej oraz pracownicy. Stan ten jest niezgodny z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej.

Kolejny argumentem przemawiajgcym za uwzglednieniem art. 226 Kodeksu pracy w art. 7la
ustawy o Policji jest fakt, ze nie ma problemu z dokonaniem oceny ryzyka zawodowego dla
policjantow, zgodnie z normami i w oparciu o bogata literatura z tego zakresu, poniewaz Policja
dysponuje wszystkimi informacjami niezbednymi do przeprowadzenia tej oceny, dot. rodzaju
wykonywanych zadan stuzbowych, oséb uczestniczacych w interwencjach, akcjach i operacjach
policyjnych, stosowanych $rodkéw pracy, materiatow, sposobu wykonywania czynnosci
stuzbowych, zagrozen i ich zrodet, skutkow tych zagrozen, stosowanych §rodkéw ochronnych,
wypadkow i chorob pozostajacych w zwiazku zc stuzba, zdarzen potencjalnie wypadkowych, itd.

Zrédtem tych informacji sa dane zawarte w protokotach powypadkowych, orzeczeniach
komisji lekarskich, decyzjach o wyptacie jednorazowych odszkodowan, analizach wypadkowosci i
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby, statystykach policyjnych dot. realizacji podstawowych zadan
Policji, w tym ilosci interwencji i ich rodzaju, legitymowan, naruszen nietykalno$ci policjanta,
uzycia $rodkow przymusu bezposredniego, uszkodzen pojazdow stuzbowych, przedmiotow
osobistego uzytku, itd.

Informacje te sa wystarczajagce aby  zidentyfikowal  zagrozenia, okresli¢
prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz cigzko$¢ szkodliwych nastgpstw tych zagrozen, co jest
niezbedne do oszacowania ryzyka zawodowego.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze nie do zaakceptowania jest sytuacja kiedy policjanta
rozpoczynajacego stuzbe na stanowisku, na ktérym realizowane sa zadania okre§lone w art. 1 ust. 2
pkt 1-4, 6 ustawy o Policji, pozbawia sie¢ mozliwoSci pozyskania wiedzy na temat ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

W zwigzku z powyzszym proponuje wykreslenie ,,art. 226 z art. 7la ust. 7 ustawy o Policji.

Z powazaniem



