
dnia 29 grudnia 2023 roku 

Ministerstwo 

Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Petycja 

w sprawie zmiany art. 71 a ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.) 

Art. 71 a ust. 7 ustawy o Policji ma brzmienie: „ Przepisów ... art. 226 ... Kodeksu pracy nie 

stosuje się do wykonywanych przez policjanta zadań określonych w: 

1) art. 1 ust. 2 pkt 1-4 oraz 6; 

2) art. 1 ust. 2 pkt 7 i ust. 3, jeżeli charakter tych działań ma związek z zadaniami 

określonymi w pkt 1”. 

Art. 226 Kodeksu pracy zobowiązuje pracodawcę do: 

1) oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą oraz 

stosowania niezbędnych środków profilaktycznych zmniejszających ryzyko; 

2) informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą 

oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. 

Regulacje prawne dot. danej problematyki zawarte w: 

- art. 75 b ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1080), 

- art. 52 a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz 

Agencji Wywiadu (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1136.), 

- art. 56 a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1900, z późn. zm.), 

- art. 11 a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1328, z późn. 

zm.), 

- art. 70 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (t.j. 

Dz. U. z 2022 r. poz. 536), 

- art. 29 a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1969, z późn. zm.), 

wskazują, że art. 226 Kodeksu pracy ma zastosowanie do funkcjonariuszy ww. służb mundurowych.  



Daje to podstawy do stwierdzenia, że cyt. na wstępie postanowienia art. 7la ust. 7 ustawy o 

Policji są niewłaściwe, co powoduje że policjanci są traktowani inaczej niż funkcjonariusze, o 

których mowa wyżej oraz pracownicy. Stan ten jest niezgodny z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

Kolejny argumentem przemawiającym za uwzględnieniem art. 226 Kodeksu pracy w art. 7la 

ustawy o Policji jest fakt, że nie ma problemu z dokonaniem oceny ryzyka zawodowego dla 

policjantów, zgodnie z normami i w oparciu o bogatą literaturą z tego zakresu, ponieważ Policja 

dysponuje wszystkimi informacjami niezbędnymi do przeprowadzenia tej oceny, dot. rodzaju 

wykonywanych zadań służbowych, osób uczestniczących w interwencjach, akcjach i operacjach 

policyjnych, stosowanych środków pracy, materiałów, sposobu wykonywania czynności 

służbowych, zagrożeń i ich źródeł, skutków tych zagrożeń, stosowanych środków ochronnych, 

wypadków i chorób pozostających w związku zc służbą, zdarzeń potencjalnie wypadkowych, itd. 

Źródłem tych informacji są dane zawarte w protokołach powypadkowych, orzeczeniach 

komisji lekarskich, decyzjach o wypłacie jednorazowych odszkodowań, analizach wypadkowości i 

stanu bezpieczeństwa i higieny służby, statystykach policyjnych dot. realizacji podstawowych zadań 

Policji, w tym ilości interwencji i ich rodzaju, legitymowań, naruszeń nietykalności policjanta, 

użycia środków przymusu bezpośredniego, uszkodzeń pojazdów służbowych, przedmiotów 

osobistego użytku, itd. 

Informacje te są wystarczające aby zidentyfikować zagrożenia, określić 

prawdopodobieństwo ich wystąpienia oraz ciężkość szkodliwych następstw tych zagrożeń, co jest 

niezbędne do oszacowania ryzyka zawodowego. 

Ponadto należy podkreślić, że nie do zaakceptowania jest sytuacja kiedy policjanta 

rozpoczynającego służbę na stanowisku, na którym realizowane są zadania określone w art. 1 ust. 2 

pkt 1-4, 6 ustawy o Policji, pozbawia się możliwości pozyskania wiedzy na temat ryzyka 

zawodowego, które wiąże się z wykonywanymi czynnościami służbowymi oraz o zasadach ochrony 

przed zagrożeniami. 

W związku z powyższym proponuję wykreślenie „art. 226” z art. 7la ust. 7 ustawy o Policji. 

Z poważaniem 


