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/ OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

O PRZYJECIE DO SLUZBY nr 1/2024

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabor do sluzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTA w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie w Wydziale Centrum
Szkolenia Ochrony Ludnos$ci i Débr Kultury

Liczba etatéw/wymiar etatu 1/1

Stanowisko proponowane stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe) starszy wykladowca

System stuzby codzienny

Miejsce pelnienia stuzby Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1) Prowadzenie zadan zwigzanych z dziatalno$cig wydawniczg szkoty.

2) Organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw tematycznie zwigzanych z ochrona
ludno$ci i dobr kultury.

3) Prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej stuchaczy kurséw i szkolen.

4) Realizacja procesu zaj¢¢ dydaktycznych podczas Szkolen Inspektoréw Ochrony
Przeciwpozarowe;j.

5) Udzial w pracach projektu wydawniczego pétrocznika po§wigconego ochronie ludnosci
1 dziedzictwa kulturowego.

6) Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie shuzby i poza
nig.

7) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie
w tym rowniez w zakresie BHP.

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do sthuzby w Pafistwowej Strazy Pozamej spelni¢é musza, stosownie do

postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozamej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1969 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

4) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) legitymowa¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczna,
konieczng do peienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (weryfikacja w dalszym
ctapie naboru do stuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA o przydatno$ci do stuzby w PSP),




6) posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej - dotyczy kandydatéw objetych
ewidencja wojskows.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane do Komendanta
Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie — podpisane wlasnorecznie (- ! "1 | do niniejszego

ogloszenia - druk do pobrania),

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktéorym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2022 r. poz. 1969 ze zm.) —
zal. Nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Kandydat moze zlozy¢ zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej,

ze sprawdzianu lgku wysokos$ci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania, ktoére pozostajg

wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia testu. Dostarczenie takiego za§wiadczenia
winno nastgpi¢ najpoézniej w dniu przeprowadzenia testow sprawnosci fizycznej.

Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje si¢ za wazne, jezeli w dniu zakonczenia testu

sprawnosci fizycznej nie uptynat termin jego waznosci.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY-OGLOSZENIE nr 1/2024”,
osobiscie w sekretariacie tut. Szkoly (w dni powszednie od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7°° do 15°°) lub listownie — na adres: Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakéw w terminie do 18 stycznia 2024 r.
wlacznie (liczy si¢ data zlozenia dokumentéw do sekretariatu lub data stempla pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie nie bedg brane pod uwage.

UWAGA:
Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Nieodebranie dokumentéw 0s6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni
od ogloszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wylonionego
w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Po zlozeniu przez kandydata podania, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym
dokumentuje wyniki osiagane przez niego w poszczegdlnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym w dniu
25 stycznia 2024 roku pod numerem telefonu 47 835 97 61 lub 47 835 97 63

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nastepujacych etatow:

e Etap 1 — ocena zlozonych dokumentow

e Etap2— test sprawnosci fizyczne;j,

e Etap 3 - sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia);

e Etap4— test wiedzy

e Etap S— ocena pozostalych dokumentéw kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej;

e Etap6— rozmowa kwalifikacyjna;

e Etap 7— ustalenie zdolnoS$ci fizycznej 1 psychicznej do petnienia shuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej przez Komisj¢ Lekarska MSWiA



Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postgpowania lub nieprzystgpienia
do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu (art. 28 ust. 10 ustawy o PSP).

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shizby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772) przed rozpoczeciem kazdego
z etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28 ust. 5 pkt. 2 i 3 oraz ust.
7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢,

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia

danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

ETAPY NABORU

Etap 1 — ocena zlozonych dokumentéw - polega na sprawdzeniu spehienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktéry nie spelni wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.
O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatow podajac termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu
postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
www.sapsp.pl (zakladka stuzba i praca).

Etap 2 — ocena sprawnosci fizycznej kandydata do sluzby — test sprawnos$ci fizycznej
sklada si¢ z préb sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore przeprowadza sie i
ocenia w sposdb okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 27.10.2005 r. w spawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawno$ci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U z 2005 r. Nr 261 poz. 2191 ze zm.) z wylagczeniem
punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Do testu moze przystapi¢ kandydat, ktéry wraz z podaniem dostarczyt za$wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych,
wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizyczne;.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow mezczyzn obejmuje:
1) podciaganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probg wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatek kobiet obejmuje:
1) rzut pitkg lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) probg wydolnosciows.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie, przy czym drugie podejscie moze
nastgpi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzane jest pierwsze podejscie do danej proby.
Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch
miejsc po przecinku.



Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego:

— dla m¢zczyzn co najmniej S0 punktow,

— dla kobiet co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatoéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabodr, obniza si¢ minimalny do
osiagnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Tabela punktowa zostata podana w zalaczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia.

W przypadku dostarczenia waznego za§wiadczenia potwierdzajacego zaliczenie testu
sprawnosci fizycznej, wydanego przez inna jednostke organizacyjna PSP, test sprawnoS$ci
fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, o ile test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktdre jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

Szczegotowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegoélnych prob testu sprawnosci
fizycznej, okreslono w zalaczniku Nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze.

Etap 3 — sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na
wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej. Sprawdzian oceniany jest
dychotomicznie, tj. zaliczony/niezaliczony.

Etap 4 — test wiedzy

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos$¢ przez kandydata problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami
na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne. Test wiedzy sktada si¢ z 20
zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Zadania testowe zawierajg cztery propozycje odpowiedzi,
z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedZ prawidtowg kandydatowi
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidlowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadania testowe kandydatowi
nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu osigga kandydat, ktory uzyska co najmnie;j
11 punktow.

Z udziatlu w teécie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w PSP, ktory podczas testu:
korzysta z pomocy innych oséb, postuguje si¢ urzadzeniami stuzgcymi do przekazywania lub
odbioru informacji lub korzysta z materialéw pomocniczych, ktore nie zostaly dopuszczone
przez komisj¢ do wykorzystania, razaco zakldca przebieg testu w sposob inny niz okre§lony
powyzej.

Etap 5 - ocena dokumentéw - dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji,
okreslenia zwiazanej z tym liczby punktow za poszczegdlne uprawnienia oraz ocenie
spelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 02.02.2024 r.
do godz. 1530 zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Szkoly Aspirantow PSP
w Krakowie os. Zgody 18 nastgpujace dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

c) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
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kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi
zalacznik nr 3),

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiescié nastepujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data i wlasnoreczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetniajacych wWymogow
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postgpowania kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci:

: i 6 3 ilos¢
Ip. kwalifikacje i uprawnienia ——
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej 15
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inZynieria bezpieczefistwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r. lub
studiow na kierunku inZynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzes$nia 2019 r.
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5
8.09.2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882
ze zm.)
6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 22020 r. poz. 882 ze zm.)
7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP* 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT* 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW* 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 15
wg programu z 17.11.2015 r.
11. | ukoficzone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane 5
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania
12. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15
punktow
- aktualne uprawnienia Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej — 5 pkt.
- ukonczone dowolne szkolenie obejmujace zakres ochrony zabytkéw - 5 pkt.
- udokumentowane doswiadczenie w pracy zespotu redakcyjnego czasopisma
naukowego — 5 pkt.
13. | Za zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej, przy realizacji zadan zblizonych do zadaf na stanowisku, na ktére
Jjest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktows,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt. 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktowa;




3) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w
ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwodch
zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke¢ organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia tj. terminu sktadania dokumentow o ktorych
mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3 rozporzadzenia -) wzor zaswiadczenia stanowi zalqcznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

*Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej

strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60 punktow.

Etap 6 - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej do stuzby
przygotowawczej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja:

— autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiagnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbag w Panstwowej Strazy Pozarnej;

— kompetencje spoleczne niezbgdne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podj¢cia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j;

— umiejetno$¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10.

Liczb¢ punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnos$ciag
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w sposob okreslony powyzej.

Etap 7 — ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia stluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. Kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktéow w etapach
postgpowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzony
jest nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zostang skierowani do komisji lekarskiej
podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku,
gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest kolejny
kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.



HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap 1:
- do dnia 18 stycznia 2024 r. — sktadanie wymaganych dokumentow przez zainteresowanych;
- 25 stycznia 2024 r. — nadanie numeréw identyfikacyjnych

-do dnia 25 1o 2024 1 — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji osobowej;
- do dnia 26 stycznia 2024 1. do godz. 15.30 — ogloszenie wynikéw 1 etapu.
Etap 2i3:

- 29 stycznia 2024 r. — proba wydolnosciowa ,,Beep test”, podcigganie na drazku,
bieg po kopercie, rzut pitka lekarska, sprawdzian leku wysokosci
- do dnia 30 stycznia 2024 r.— ogloszenie wynikow 2 i 3 etapu.

Etap 4:
- 31 stycznia 2024 r. — test wiedzy
- do dnia 01 lutego 2024 r. — ogloszenie wynikow 4 etapu

Etap 5:

- do 02 lutego 2024 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j,

- do 07 lutego 2024 r. — ocena ztozonej dokumentacji i ogtoszenie wynikéw 5 etapu.

Etap 6:
- 08 lutego 2024 r.— rozmowa kwalifikacyjna.
- do dnia 12 lutego 2024 r.— ogloszenie wynikow 6 etapu.

Etap 7:
- luty/marzec 2024 r. — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

UWAGA

» Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na stronie internetowej: www.sapsp.pl
(zaktadka stuzba i praca).

> Komisja kwalifikacyjna nada kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym
bgdzie nastgpowala publikacja wynikow poszczegélnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego. Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze
identyfikacyjnym, kandydaci winni skontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Organizacyjno-
Kadrowym 25 stycznia 2024 roku pod numerem telefonu 47 835 97 61 lub 47 835 97 63.

> Wyniki poszczegblnych etapow postgpowania oraz terminy ich przeprowadzenia beda
zamieszczane na stronie internetowej www.sapsp.pl (zakladka stuzba i praca).

» Informacja koncowa o wyniku zakoniczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Szkoly: www.sapsp.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz na tablicy
ogloszeniowej SA PSP w Krakowie.

» Nieobecnos¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

» Dokumentacja zlozona przez kandydatow niezakwalifikowanych do stuzby zostanie
zniszczona po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym.

» Szkota Aspirantow PSP w Krakowie nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za
ewentualne wypadki podczas przeprowadzania poszczegdlnych etatéw procesu
rekrutacji.

> Podczas testow sprawnosci fizycznej kandydatéw obowigzuje strdj sportowy.



Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym

(przetozony wiasciwy w sprawie postepowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SEUZBY W PANSTWOWE STRAZY POZARNEJ

imi¢ (IMIoNa) 1 NAZWISKO ....o.oeit e

Imig 0jca..........c.ou..n. imie¢ i nazwisko rodowe matki .................coiiii

tlata 1 miejaes WIOIZBII conm o 55 s soasaninsis s s s siniiions NEPESEL ... cociinnics i cniems o somnsmnone
(jesli posiada)

ODYWALEISEWO: ...ttt e e

adres do korespondenc;ji
Tub adres e-mail, [UD oo
1 e 1<) (=) 00 1) H

(nazwa jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej)
Podanie MOtYWUJE EYIN, Z€ ... .uute ittt et et et et e

O$wiadczam, zZe:

L.p. rodzaj o§wiadczenia podpis

1 Zapoznatem (-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby
prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L
74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 ze zm.) administratorem moich danych
osobowych jest Komendant Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

2 | Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolno$¢ do
czynnoS$ci prawnych.

3 Nie bylem (-tam) karany (-na) za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

5 Jestem $wiadomy (-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia, zgodnie z art. 223 § 1 kodeksu karnego:

., Kto skladajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawdg Ilub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.




posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

L.p.

rodzaj kwalifikacji

Whpisac ,,x”
W
odpowiednim
wierszu

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

AW IN|—

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Glownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzesnia 2019 r. lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczefstwa w
zakresie bezpieczefistwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzes$nia 2019 r.

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz.
882 ze zm.)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym ( Dz.U. z 2020 r. poz. 882 ze zm.)

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP

o0

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukofnczone SP+RT

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone
SP+RT+RW

10

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
wg programu z 17.11.2015r.

11

ukonczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;,
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wtaczone do
szkolnego zestawu programow nauczania

12

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jesli
zostaty okreslone w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:

- aktualne uprawnienia Inspektora Ochrony Przeciwpozarowe;j

- ukonczone dowolne szkolenie obejmujace zakres ochrony zabytkéw

- udokumentowane doswiadczenie w pracy zespolu redakcyjnego czasopisma
naukowego

13

zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizacji zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowos¢ i data) (podpis skfadajgcego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakw-ratownikéw ochotniczej strazy pozamej;
RW - szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozamnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym

(piecze¢é zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza si¢, 7€ Pan/Pani .............oooiiiiiiiii

ULOAZONYIA « 15 5+ swammmmans ss 5153 smmmnnes 533
(data urodzenia)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

— tescie sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa Beep test, podcigganie si¢ na drazku,
bieg po kopercie, rzut pitkg lekarska),

— sprawdzianie braku lgku wysokosci (akrofobia) tj. asekurowane wejscie na drabine
ustawiong pod katem 75° na wysokos$¢ 20 m.,

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedtozenia w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby.

....................................

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym

(pieczg¢ jednostki organizacyjnej (miejscowos¢, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani* ........... ...

NrPESEL .................. 5 RS TS ST 28 1Y FCUKROES §§ 5 )5 SUEAGEE § § 5 5 ESMEAES « « s o wissemry & Siownirs § 5 ST

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia (terminu skladania
dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1772), tj. w okresie od dnia ............................. dodnia ..............oolll brat/brata*
udziak:

a) w dzialaniach ratowniczo-gasniczych T P— razy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej e razy.

(piecz¢C i podpis osoby uprawnionej**)

Objaénienia:

*Niepotrzebne skreslié.

** Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez
Jednostke organizacyjng Pafistwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej
Strazy Pozarnej, wlasciwy ze wzglgdu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozamej, ktorej cztonkiem jest
kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania
Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji.
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Zalacznik Nr 4 do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym

SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ

Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob moze podejs¢ dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylacznie w dniu,
w ktérym przeprowadzono pierwsze podejScie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

1. Podcigganie si¢ na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci
fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komendg "start" podcigga si¢, tak
aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczb¢ prawidlowo zaliczonych
podciagnig¢.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciaggniec.

2. Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na 3m

polu prostokata o wymiarach 3 X 5 m, - " ‘
na ktérym w wyznaczonych miejscach i(c) - Q
(naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm b
krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180
cm - podstawa tyczki w calo$ci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komende¢ "na miejsca"
podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowg. Na komende "start"
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym

na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-

A), omijajac  tyczki od  strony
zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase (B)
trzykrotnie. Podczas  wykonywania

proby obowiazuje caltkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojgcych = Rysunck
tyczek. W przypadku przewrécenia lub

[>)

META

1yv1s
—d-
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przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu przerywa sie probe i
uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

3. Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknela
si¢ z podiozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Wymagania ogélne

Probg wydolnosciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob moze podejsé
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréow w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktérego
kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong liniag dwiema nogami. Jezeli éwiczacy dotrze
do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie z rzgdu wystartuje do kolejnych
odcinkoéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-
metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Cuas odeinka
odcinkow odc. Jodec. [odc. odc. |odc. |ode. [odc. |ode. |odc. |ode. |ode. [odc.
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 |40 |60 |80 [100 |120 [140 9,0
2 160 180 [200 [220 [240 260 (280 |300 8,0
3 320 1340 [360 (380 [400 [420 (440 |460 745
4 480 [500 [520 |540 |560 |580 600 |620 |640 7,2
5 660 680 [700 |[720 740 |760 (780 |800 (820 6,8
6 840 1860 880 (900 [920 [940 [960 [980 [1000 {1020 6,5
7 1040 {1060 {1080 {1100 |1120 {1140 [1160 [1180 [1200 |1220 6,2
8 1240 {1260 [1280 [1300 |1320 {1340 |1360 [1380 [1400 |1420 |1440 6,0
9 1460 (1480 [1500 |1520 [1540 [1560 |1580 [1600 |1620 |1640 |1660 5.7
10 1680 11700 [1720 [1740 [1760 [1780 [1800 [1820 [1840 [1860 |1880 5,5
11 1900 11920 ]1940 |1960 ]1980 [2000 |2020 [2040 [2060 [2080 2100 2120 (5,3
12 2140|2160 |2180 |2200 (2220 x X X X X X x 5,1
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Indywidualne wyniki kandydata,

uzyskane w poszczegélnych proébach,

s3

przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Wynik
koncowy oblicza si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktéow.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

[

ez | Pt | artyakg | Beepolopiel | e
PUNKTOW (liczba powtdrzen) (odleglosé w sekundach) odcinkow)
metrach)
75 26 o 10,00 22,00 12-5
74 75 9,90 22,05 l12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1 o
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 7 9,10 22,45 11 <8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11 -5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10 - 10
56 - 8,10 22,95 10-9
55 12 - 8,00 23,00 10 -8
54 i 23,05 10 -7 N
53 7,90 23,10 10-6
52 - 23,05 10-5
51 ’ 7,80 2320 |10-4
50 N I - 2325 103 e
49 o 7,70 23,30 10-2 -
48 - 123,35 10-1 E
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47 7,60 23,40 9-11

46 23,45 9-10

45 1o 7,50 23,50 9-9

44 23,60 9-8

43 7,40 23,70 9-7

42 - 23,80 9-6

41 - 7,30 123,90 9-5

40 9 2400 9-4 I
39 7,20 24,10 9-3

38 o - 124,20 “l9-2

37 7,10 24,30 9-1

36 24,40 §=11

35 8 7,00 24,50 8-10

34 24,60 8-9

33 6,90 24,70 g-8

32 24,80 -7

31 6,80 24,90 8-6

30 7 25,00 8-5

29 6,70 25,10 8-4

28 25,20 8-3

27 6,60 25,30 8-2

26 25,40 8-1

25 6 6,50 25,50 7-10

24 25,60 7-9

23 6,40 25,70 7-8

22 25,80 77

21 6,30 25,90 7-6

20 5 26,00 =5

19 6,20 26,10 7-4

18 26,20 7-3

17 - 6,10 26,30 7-2

16 . N 26,40 el

15 4 - 16,00 26,50 6-10 —
4 2660  |6-9 R

13 I 590 2670  l6-8
I N R 26,80 6-7
11 15,80 26,90 6-6 o




10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 | 27,20 6-3
(A 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 B 15,40 27,50 5-9
4 1530  [27.60 ~15-8
3 15,20 27,0 [5-7 o
2 5,10 27,80 5-6
| o " 500 27,90 5-5

Uwaga: na stronie internetowej Komendy  Gtéownej PSP pod  adresem:
www.gov.pl/web/kgpsp/testy-sprawnosci-fizycznej sa udostgpnione filmy instruktazowe
przebiegu i wykonania préby wydolno$ciowej (beep test) oraz prob sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosciowego jest przystapienie kandydata do
kazdej konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje
kandydata z dalszego post¢powania kwalifikacyjnego.
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INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta w stuzbie
przygotowawczej w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty
Aspirantdw Pafistwowej Strazy Pozamnej w Krakowie (31-951 Krakéw os. Zgody 18, tel.
47 835 97 00, e-mail: szkola@sapsp.pl).

. W Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat

Inspektor Ochrony Danych (e-mail: iod@sapsp.pl).

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego

naboru do stuzby'. Inne dane bedg przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga

by¢ przekazywane na gruncie obowiazujgcych przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji

mig¢dzynarodowe;j.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw,

istnieje mozliwo$¢ odbioru dokumentow przez osoby ktérych one dotycza. W przypadku

nieodebrania dokumentow, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostgpu oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania),

C) ograniczenia przetwarzania,

d) usuwania danych,

€) sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) wniesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wyszczegoélnionych w ogtoszeniu o naborze

jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do udziatu przez Pania/Pana w naborze do
stuzby. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana
procesem naboru.

. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

!'art.28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2022, poz.1969 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021, poz. 1772); rozporzadzenic Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw skierowania do komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi do spraw wewngtrznych (Dz.U. 2018, poz.2155)

% art.6 ust.1 lit. a RODO
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