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ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Bardo Slaskie, zwany dalej “regulaminem” okresla
organizacjg wewngtrzng, szczegotowy zakres zadan komdrek organizacyjnych, kompetencji
pracownikdw oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Bardo Slaskie.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

e~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Parstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

Dyrekcji Generalnej lub DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng
Lasdw Panstwowych w Warszawie.

Dyrektorze RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regicnalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nale2y przez to rozumieé¢ Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych we Wroctawiu, stanowiaca aparat wykonawczy dyrektora RDLP.
Nadlesnictwo — nalezy przez to rozumie¢ Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Bardo Slaskie.

Nadles$niczy — nalezy przez to rozumieé Nadlesniczego Nadlesnictwa Bardo SI.
Komorce organizacyjnej Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumieé¢ dziat,
stanowisko pracy, lesnictwo, Osrodek Hodowli Zwierzyny, Posterunek Strazy Les$nej,
wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa.

Zakladowej dzialalnosci bytowe] w Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumieé
$wiadczenia na rzecz pracownikow utrwalone w Ponadzakliadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy lub regulaminach wynagradzania oraz odrgbnych przepisach
zwigzanych z zasobami mieszkaniowymi itp.

Oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie — kazde, z =zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadlesniczego lub przez
inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych,
ktdre w sposéb dostateczny ujawnia zamiar /wolg/ Nadlesniczego lub oséb Josoby/
dziatajgcych /dziatajgcej/ w jego imieniu.

Kompetencji pracownika Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ prawo
pracownika Nadlesnictwa do skfadania o$wiadczern woli w procesie zarzadzania
w Nadlesnictwie, w przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania
umocowania ustawowego lub posiadania pelnomocnictwa (w tym wynikajgcego
z zakresu czynnoéci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajacych z przepisdw prawa lub/oraz z ww. petnomocnictw.

SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Lasow Panstwowych.

SIP - nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej w LP, w tym LMN —
Lesna Mapa Numeryczna.

BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej PGL LP Nadle$niciwa
Bardo Slgskie.

LAN —~ nalezy przez to rozumie¢ lokalng sie¢ komputerowg biura, realizujaca
potaczenia migdzy komputerami biura.

16. WAN — nalezy przez to rozumie¢ rozlegla sie¢ informatyczng LP, realizujaca

pofaczenia z internetem, Portalami Lasdw Panstwowych i komputerami jednostek.
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17. SILB-WEB — nalezy przez to rozumie¢ dostepna przez przegladarke internetows
graficzna cze$¢ SILP, w ktdrej udostepniane sg raporty, sprawozdania i aplikacje
w tym centralna mapa numeryczna.

18.EZD - nalezy przez to rozumieé system teleinformatyczny do elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja, umozliwiajagcy wykonywanie w nim  czynno$ci
kancelaryjnych, dokumentowanie przebiegu zatatwiania spraw oraz gromadzenie
i tworzenie dokumentdw elektronicznych.

19. Administrator SILP - pracownik Nadlesnictwa, ktérego zadania okreslono
w zasadach funkcjonowania systemu informatycznego.

20. Administrator systemu EZD - pracownik Nadlesnictwa odpowiedzialny za
administracje bazy danych systemu EZD w Nadles$nictwie, kidrego zadania okreslono
w odrgbnym zarzgdzeniu.

21. Koordynator systemu EZD — pracownik Nadlesnictwa odpowiedzialny za nadzér na
prawidtowym funkcjonowaniem systemu EZD w Nadleénictwie.

22. Administrator Danych Osobowych (ADO) — rozumie sie przez to Nadleéniczego
Nadleénictwa Bardo Slaskie.

23. Administrator Systemu Informatycznego (ASI) — pracownik Nadlesniciwa, ktéry
nadzoruje bezpieczefistwo przetwarzanie danych osobowych w  systemach
informatycznych.

24. PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe.

25.PUZP — nalezy przez to rozumie¢ Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe.

§3

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach ( Dz. U.
2020 r. poz. 1463 z pdzn. zm.), akiow wykonawczych tej ustawy oraz na podstawie
Statutu nadanego Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafstwowe
zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18
maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. 1994 r. nr
134, poz. 692), a takze na podstawie PUZP dla Pracownikéw PGL LP i niniejszego
regulaminu.

2. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozZliwoéci realizowania przez
Nadlesniczego zadan wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w powyZszym ust. 1,

a takze innych aktéw prawnych oraz obowigzujacych instrukcji, programéw, wytycznych,
zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego i Dyrektora RDLP.

ROZDZIAL I ,
STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4

1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych, nieposiadajaca osobowosci prawnej, powotang do prowadzenia
gospodarki lesnej, reprezentujaca Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia. Jest
jednostka, organizacyjng nadzorowang przez Dyrekiora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

2. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy, kidry jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw
Nadlesnictwa
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§5

1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia;

* Biuro Nadles$nictwa
Lesnictwa - 12 zgrupowanych w dwéch obrgbach (ZL)
LeSnictwo towieckie (Osrodek Hodowli Zwierzyny) (ZL)
Lesnictwo Szkdétkarskie (ZS)
Posterunek Strazy Lesnej (NS)

2. W skiad biura Nadle$nictwa wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
a) Dzialy:

Gospodarki le$nej kierowany przez Zastgpce Nadleéniczego (ZG)

Finansowo-ksiggowy kierowany przez Glownego Ksiggowego (KF)

Administracyjno-gospodarczy kierowany przez Sekretarza (SA)

Posterunek Strazy Leénej kierowany przez Komendanta (NS)

b} Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynier Nadzoru — obrgb Bardo (NN1)

[nzynier Nadzoru — obrgb Kamieniec (NN2)

Specijalista ds. pracowniczych (NK)

Specjalista ds. BHP (NB)

Specjalista ds. staniu posiadania (NSP)

Specjalista ds. informatyki i zamoéwier publicznych (NZP)

Administrator SILP (NA1, NA2)

3. Nadlesniczemu (N) podlegajg bezposrednio:
» Zastepca Nadlesniczego, rzecznik prasowy nadlesnictwa (Z)
Gléwny Ksiegowy (K)
Sekretarz (S)
Inzynier Nadzoru — Obrgb Bardo ( NN1)
Inzynier Nadzoru — Obreb Kamieniec (NN2)

mienia i informacji niejawnych

Specjalista ds. pracowniczych (NK)

Specjalista ds. BHP (NB)

Specjalista ds. stanu posiadania (NSP)

Specjalista ds. informatyki i zamowien publicznych (NZP)
Administrator SILP (NA1, NA2)

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach poszczeg6linych

dziatow pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
41. Zastepcy nadle$niczego (Z) podlegajg bezposrednio:

a) pracownicy dziatu gospodarki lesnej (ZG)

b) ledniczowie (ZL, ZS, Zt)

4.2, Gtownemu ksiggowemu (K) podlegajq bezposérednio pracownicy dziatu

finansowo-ksiegowego (KF)

43. Sekretarzowi (S) podlegajg bezposrednio pracownicy dzialu administracyjno-

gospodarczego (SA)
4.4, Ledniczemu (ZL) podlegaja bezposrednio: podleéniczowie,

5. Inzynierowie Nadzoru wykonujg swoje obowigzki na terenie:
NN1 — lesnictw rewirowych obrgbu Bardo

Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS), pracownik ds. obronnosci, ochrony

instruktorzy
technicznifreferenci, robotnicy i stazysci, ktdrych miejscem pracy jest teren
le$nictwa, w ktorym zostali zatrudnieni lub do ktdrego zostali skierowani do pracy.
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NN2 - lesnictw rewirowych obrebu Kamieniec

W Nadlesnictwie okresowo mogg by¢ zatrudniani stazy$ci w celu odbycia stazu dla

absolwentéw szkdt Srednich i uczelni wyzszych. Opiekun stazysty jest kazdorazowo
wyznaczany przez Nadlesniczego.

W Nadie$nictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Le$nej | stanowiska

pracy nie zaliczane do Stuzby Leénej.

Pracownikéw Nadleénictwa na okreslone stanowiska zatrudnia i zwalnia Nadlesniczy.

ROZDZIAL 11l
ZADANIA NADLESNICTWA

§6

. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:

. Prowadzenie gospodarki leénej wg Planu Urzadzenia Lasu z uwzglednieniem
w szczegodlnosci nastepujacych celdw:

a) zachowanie lasdw i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wodg, glebe,
warunki zycia i zdrowia cziowieka oraz na réwnowage przyrodnicza;
b) ochrong laséw w tym szczegdlnie laséw stanowigcych naturalne fragmenty
rodzimej przyrody lub laséw szczegoblnie cennych ze wzgledu na:
¢ zachowanie lesnych zasobow genetycznych,
s walory krajobrazowe,
» pofrzeby nauki;
c) ochrony gleb i terendw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia,
uszkodzenia albo o specjalnym znaczeniu spotecznym;
d) pozyskanie drewna na zasadzie najwyzszej optacalnosci.

. Prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa, w zakresie powierzonym.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zapewnieniem opieki
lekarskigj i socjalnej oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

. Przyjmowanie skarg i wnioskdw.

. Prowadzenie ochrony przeciwpozarowej w lasach na terenie Nadle$nictwa.

. W Nadlesnictwie prowadzona jest dziatalnosé:

1. Administracyjna, dotyczaca sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami
stanowigcymi wiasno$¢ Skarbu Panstwa, w ktorej wyszczegdlnia sie nastepujace
kierunki:

a)
b)

g)

h)
i)

gromadzenie i udostepnianie informacii;

przygotowanie materiatéw i opinii, projektowanie i programowanie dziatalno4ci oraz
ustalanie sposobow realizowania gospodarki lesnej przez Nadleénictwo,
nadzorowanie dziatalnosci lesnictw;

realizowanie zobowigzarn wewnegtrznych i zewnetrznych;

dochodzenie roszczen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie naleznoéci;
prowadzenie dziatalnosci propagandowo-informacyjnej, udostepnianie lasu,
turystyka, ochrona przeciwpozarowa, dziatalnos¢ szkoleniowa i prowadzenie
doradztwa zawodowego;

nadzér nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa (w przypadku jego
powierzenia przez administracje Panstwowa);

dziatalno$¢ marketingowa;

dziatalnos¢ ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody z 16 kwietnia 2004 r.
( DZ .U. 2020 r. poz. 55 z pdzn. zm.).
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Gospodarcza, w ktorej wyr6znia sie dziatalnosé:

a) podstawowa - obejmujaca: ochrong i zagospodarowanie lasu, utrzymanie
i powigkszanie zasobow i upraw le$nych, pozyskiwanie drewna oraz jego sprzedaz
w stanie nieprzerobionym;

b) uboczng - obejmujaca: gospodarowanie zwiserzyng, pozyskiwanie zywicy, choinek,
karpiny, igliwia, zwierzyny i plodéw runa lesnego, a takze sprzedazy tych produktow
w stanie nieprzerobionym;

c) dodatkowa - zarobkowa: prowadzong poza gospodarkg lesna;

d} pomocnicza - obsjmuje ustugi na rzecz ww. dziatalnosci.

. Dziatalnos¢ Nadlesnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego,

c0 wymaga w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania dochodéw z dziatalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym od wydatkéw
Z nig zwigzanych;

b) uksziattowania wydatkéw zwiazanych z wytwarzaniem produktow lub $wiadczeniem
ustug wramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym od ich zakupu
poza Lasami Panhstwowymi.

Szczegbtowy zakres prowadzonej dziatalno$ci Nadlesnictwa zawarty jest w Klasyfikacji
Dziatalnoéci Laséw Parstwowych - jako hierarchicznie uporzadkowanego zbioru rodzajow
dziatalnosci, jakie realizujq jednostki Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panistwowe.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN W NADLESNICTWIE

§7

Nadlesniczy (N) kieruje caloksztaitem dziatalno$ci Nadleshictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nie peing odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje
Nadle$nictwo na zewnatrz. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed
Dyrektorem RDLP. Prowadzi gospodarke le$ng w Nadlesnictwie na podstawie Planu
Urzadzenia Lasu oraz obowigzujgcych przepiséw ponoszac odpowiedzialno$é za stan lasu,
a w szczegolnosci:

1.

2
3

© o

Reprezentuje Skarb Panistwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie swojego
dziatania.

Realizuje Plan Urzadzenia Lasu.

Bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomoéciami Skarbu Panstwa,
pozostajgcymi w zarzadzie Laséw Panstwowych.

Inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$é pracownikdw Nadlesnictwa.

Ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na le$nictwa zapewniajacy le$niczym
prawidlowe wykonywanie zadanh gospodarczych oraz zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Nadlesnictwa.

Udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wiascicielowi lasu niestanowigcego wiasnosci
Skarbu Panstwa.

Wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w na terenie Nadiesnictwa, ustala, wdraza

i aktualizuje regulaminy: organizacyjny, kontroli wewngtrznej, pracy oraz pozostate.
Organizuje ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

Odpowiada za caloksztatt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP, ochrony informagji niejawnych, ochrony danych osobowych
i ochrony p.poz.

10. Nadlesniczy petni funkcjg Administratora Danych Osobowych (ADO) w Nadlesnictwie.
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Zastepca Nadlesniczego (Z) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadleénictwie.
Kieruje Dziatem Gospodaiki Le$nej, pracg lesniczych (bedac ich bezposrednim
przetozonym) oraz posrednio podiesniczych. Jest rzecznikiem prasowym Nadleénictwa.

Do zadarn Dzialu Gospodarki Lesnej (ZG) nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie:
nasiennictwa, selekcji, szkolkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony
przeciwpozarowej, towiectwa oraz innych dziatdw: zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu
jak réwniez ochrong przyrody i $rodowiska, edukacja lesng oraz turystyka. Dziat ten
prowadzi tez sprawy zwigzane z organizacjg i analiza sprzedaZy drewna i uzytkdw
ubocznych, administruje aplikacjami e-drewno i Portalem Leéno-Drzewnym. Prowadzi
gospodarke lesng w lasach niestanowigcych wilasno$é Skarbu Panstwa - w zakresie
powierzonym przez Staroste. Obstuguje | nadzoruje system informacji przestrzennej, w tym
LMN-Lesnej Mapy Numerycznej. Przygotowuje materiaty do opracowania przetargéw na
ustugi w zakresie gospodarki lesnej — w trybie zaméwient publicznych. Rozlicza umowy
dotyczace zamowien publicznych i dotacje w SILP (w zakresie swoich kompetencji).
Wspotpracuje z Agencjg Restrukturyzaciji i Modernizaciji Rolnictwa (ARIMR) oraz opracowuje
plany zalesieh gruntéw rolnych i prowadzi doradztwo w tym zakresie. Odpowiada za
zaopafrzenie i stany magazynowe produktéw potrzebnych do realizacji zadan z zakresu
dziatu. Opracowuje projekly przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Nadle$niczego,
dotyczacych prowadzenia spraw ze swojego zakresu. Sporzadza plany finansowe.

Szczegodlowe zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci Zastepcy Nadlesniczego oraz
pracownikéw dziatu gospodarki lesnej okreslaja ich zakresy czynnosci.

Lesniczy (ZL) kieruje osabiscie leSnictwem, podlega bezposrednio Zastgpcy Nadlesniczego.

Lesniczego zastgpuje podlesniczy lub inna osoba wyznaczona przez Nadle$niczego.

Do zadan Les$niczego nalezy:

1. Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z gospodarkg lesng w lesnictwie, za ktérg
ponosi petng odpowiedzialnosé.

2. Kierowanie praca podleglych mu pracownikow oraz rozlicznie ich z wykonania
przydzielonych zadan.

3. Wspdipraca z dziatem Gospodarki Lesnej oraz wykonywanie ustalonych zadan.

4. W zakresie ochrony lasow:

a) wykonywanie czynnoéci zmierzajacych do minimalizacji szkodnictwa le$nego;
b} prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wéréd spoteczenstwa, majacej na celu
wiasciwg ochroneg lasu przed szkodnictwem.

5. Dbanie o poprawe stanu sanitarnego drzewostandw, obserwacja, zbieranie materiatow
niezbednych do opracowania prognoz zagrozenia drzewostandéw przez czynniki bio-
i abiotyczne, terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodnikéw oraz otaczanie opieka
pozytecznych organizmow.

6. Sporzadzanie projektdw planow gospodarczych oraz wnioskowanie w sprawach
remontow budynkéw, drég | melioracji.

7. W oparciu o plan urzadzania, wyznaczenie cieé, sporzadzenie szacunkéw brakarskich
i organizowanie wykonania uzytkowania gtéwnego i ubocznego.

8. Dokonywanie zgodnie z obowigzujacymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru
drewna oraz innych produktdw le$nych, sporzadzanie dokumentacji przychodowo-
rozchodowej.

9. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji le$nej spoleczenstwa oraz informagii
dotyczacej udostepniania lasu i przyrody, a takze bezpieczenstwa pozarowego w lasach.

10. Prowadzenie nadzoru nad lasami niepanstwowymi w zakresie okreslonym
w porozumieniach zawartych pomigdzy Starostami z Nadledniczym oraz w ustawie
o lasach.

11. Odpowiada za powierzone mienie oraz niezwtocznie zgtasza Nadlesniczemu przypadki
jego uszkodzenia lub zaginigcia.
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12. Utrzymuje stany magazynowe na poziomie ustalonym przez Nadle$niczego.

Szczegotowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Lesniczego okreéla zakres
czynnosé.

Lesniczy szkotkarz (ZS) — odpowiada za prowadzenie szkdtki leénej, podlega bezposrednio
Zastepcy Nadlesniczego. Lednictwo Szkétkarskie jest dziatem wyodrgbnionym o charakterze
gospodarstwa, przeznaczonym do produkcji materiatu sadzeniowego na potrzeby wiasne
Nadlesnictwa i do sprzedazy.

Do zadan Lesniczego szkétkarza w szczegdlnosci nalezy:

1. Nadzor na terminowym wykonywaniem wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych,
ochronnych i administracyinych ~ wynikajacych z  planéw  gospodarczych
i harmonogramow prac.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z selekcjg, nasiennictwem i szkétkarstwem w tym:

a) organizacja zbioru nasion;

b) zabezpieczenie i przechowywanie nasion, peddw i zrzezdéw do dalszej produkgji;

¢) nadzor nad stosowaniem srodkow ochrony roslin w tym $rodkdéw biologicznych, ich
ewidencja oraz przechowywanie zgodnie z ustalonymi przepisami i instrukcjami;

d) ewidencjonowanie zakupu, sprzedazy i rozchodu leSnego materiatu
rozmnozeniowego.

3. Ustalanie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkotkarskie] w rozmiarze
Zapewniajacym peine zaspokojenie  potrzeb witasnych i laséw nadzorowanych na
materiat odnowieniowy, zalesieniowy, zadrzewieniowy i ozdobny.

4. Obserwowanie stanu plantacji nasiennych i produkcji szkétkarskiej oraz realizacja
wynikajacych z nich potrzeb hodowlanych i ochronnych.

5. Sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych.

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Ledniczego szkotkarza
okresla zakres czynnosci.

Lesniczy ds. lowieckich (ZL) realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych

z prowadzeniem prawidtowej gospodarki towieckiej w Osrodku Hodowli Zwierzyny, podlega
bezposrednio Zastgpcy Nadlesniczego.

Ponosi cdpowiedzialnosé za:

Branie udziatu w sporzgdzaniu planow fowickich.

Realizacje planow fowieckich.

Zagospodarowanie poletek fowieckich.

Dokarmianie zwierzyny.

Dbanie o stan urzadzen towieckich i aktualizowanie danych ewidencyjnych dot.
urzadzen towieckich.

6. Wykonywanie zadan zwigzanych z zapobieganiem klusownictwu.

7. Realizacjg zatwierdzonych planéw odstrzatu.

8. Ograniczenie szkod fowieckich.
9.
1

U

Przygotowanie i organizacje pobytu mysliwych.
0. Materialnie za powierzone mienie Nadle$nictwa.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Lesniczego ds. towieckich
okresla zakres czynnoéci.

Podlesniczy przydzielony do danego leénictwa, podlega bezposrednio Leéniczemu
i wykonuje zlecone przez niego zadania, a w szczegdlnosci czynnosci techniczno-
gospodarcze, ochronne i administracyjne na terenie lesSnictwa, wynikajace z plandw
gospodarczych i finansowych, oraz obowigzujacych przepisoéw prawa.
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Podlesniczy ma za zadanie pomagaé Lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego, a w szczegdlnoéci: zapobiega i ujawnia
przypadki szkodnictwa le$nego, zabezpiecza dowody, podejmuje wstepne czynnosci w celu
ustalenia sprawcy, zawiadamia leéniczego o zaistnieniu przestepstwa lub wykroczenia.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw oraz odpowiedzialnoéci stuzbowej Podlesniczego okresla
zakres czynno$ci.

Instruktor techniczny/Referent - podlega bezposrednio Lesniczemu. Szczegdlowy zakres
obowigzkow | odpowiedzialno$ci stuzbowsj okresla zakres czynnosci.

Stazysta — odbywa wstgpny staz pracy przygotowujacy go do pracy w jednostkach LP.
§8

Inzynier Nadzoru (NN1, NN2) w szczegolnosci prowadzi kontrolg = funkcjonalng
w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez Nadleéniczego. Stanowisko Inzyniera Nadzoru
jest podporzadkowane bezposrednio Nadle$niczemu. Sprawuje kontrole prawidtowosci
wykonywania czynnosci planistycznych i gospodarczych w nadzorowanych le$nictwach,
w tym wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez Nadleéniczego. Wspdlpracuje $cisle
z Zastegpca, Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji
i realizacji prac gospodarczych w Nadles$nictwie. Prowadzi sprawy zwigzane
z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji. Kontroluje realizacje planu z zakresu gospodarkl
lesnej. W Nadlesnictwie funkcjonujg dwa stanowiska Inzyniera Nadzoru.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw okresla zakres czynnosci.

§9

Gidwny Ksiggowy (K) wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
ksiggowosci, finansow, planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, fakturowania
sprzedazy, sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentéw
finansowo - ksiggowych Nadlednictwa. Podlega bezposrednio Nadle$niczemu. Do
obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego nalezy réwniez terminowe egzekwowanie naleznoséci
i regulowanie zobowigzah a takze, opracowanie projektdw przepisow wewnetrznych
wydawanych przez Nadle$niczego, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegolnosci: obiegu dokumentdw i kontroli wewnetrznej (dowoddw ksiegowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji. Glowny Ksiggowy jest koordynatorem systemu
EZD odpowiedzialnym za biezacy nadzér nad funkcjonowaniem systemu EZD,
a w szczegolnosci opracowaniem projektow akiéw prawa wewnegtrznego w zakresie systemu
EZD. Gowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiggowym, bedac bezpos$rednim
przetozonym tego dziahu.

Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego (KF) nalezy wykonywanie zadarn zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej Nadlesnictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewngtrznej dokumentow
finansowo-ksiggowych Nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Opracowanie
regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w Nadlesnictwie oraz zestawienia
planéw finansowo-ksiggowych. Do zadah dziatu nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
ewidencji zgodnej z ustawa o rachunkowosci, planem kont i innych przepisow
wykonawczych w zakresie ZUS i podatkdéw, formalnorachunkowej konfroli dokumentéw,
sporzadzanie planéw finansowych, rozliczanie finansowe dziatalnosci socjalnej, analiz
i sprawozdawczosci, fakturowania sprzedazy, rozliczanie dziatalnoéci gospodarcze;
i administracyjnej, nadzdér nad inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych, naliczenie
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amortyzacji oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i zobowigazan. Prowadzenie
kasy nadlesnictwa, naliczanie ptac pracownikéw. Rozliczanie projektow dofinansowanych lub
dotowanych ze $rodkdw zewngtrznych. Obstuga Pracowniczych Plandéw Kapitatowych (PPK)
w zakresie wprowadzania sktadnikéw statych dla pracownikéw/zleceniobiorcéw bedacych
uczestnikami PPK. Naliczanie i rozliczanie skladek na PPK, jak réwniez przekazywanie
skiadek do instytuciji finansowej.

Szczegblowe zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci Giéwnego Ksiegowego oraz
pracownikdw dziatu finansowo - ksiggowego okreslajg zakresy czynnosci .

§10

Sekretarz (S) podlega bezpoérednio Nadlesniczemu i kieruje Dzialem Administracyjno—
Gospodarczym. Jest bezposrednim przetozonym pracownikéw tego dziatu odpowiedzialnym
za catoksztalt spraw zwigzanych z petng, obstuga administracyjng Nadleénictwa.

Zadaniem Dziatlu Administracyjno — Gospodarczego (SA) jest prowadzenie catoksztattu

spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa, utrzymaniem porzadku w

budynku biura nadlesnictwa, prowadzenie sekretariatu, spraw inwestycyjnych, remontowych,

zadan zwigzanych z infrastruktura i jej ewidencji (za wyjatkiem naliczenia amortyzaciji),

sporzadzanie uméw dzierzaw i najmu, prowadzenie rejestru umodw, przygotowanie danych

do podatku od nieruchomosci w. zakresie budynkéw i budowli oraz koordynowanie spraw

dotyczacych przestrzegania i wiasciwego stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.

Prowadzenie skiadnicy akt. Koordynowanie czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD.

Pod kierownictwem Sekretarza Nadlesnictwa dziat administracyjno-gospodarczy realizuje

nastepujgce zadania i funkcje:

1. Zaopatruje Nadlesnictwo w materialy, paliwa, sprzet, maszyny i urzgdzenia w tym
urzadzenia biurowe (we wspodtpracy z informatykiem Nadle$nictwa).

2. Organizuje, nadzoruje i rozlicza wykonanie ustug budowlanych, réwniez w zakresie
budownictwa drogowego.

3. Administruje nieruchomos$ciami  zabudowanymi, oraz przygotowuje dokumenty

w sprawie kupna, sprzedazy, zamiany nieruchomos$ci zabudowanych i gruntowych

niele$nych.

Prowadzi sprawy udostgpniania nieruchomosci gruntowych pod obiektami budowlanymi.

Sporzadza deklaracje podatkowe na podatek od nieruchomosci.

Prowadzi ewidencje majatku w nastepujgcym zakresie:

a) ewidencja przedmiotéw w uzytkowaniu;

b) ewidencja i dokumentacja obiegu materiatéw magazynowych;

¢) ewidencja budynkow i budowili. .

7. W porozumieniu z Gldwnym Ksiggowym i na podstawie zapotrzebowan zglaszanych
przez komorki organizacyjne sporzadza projekt planu inwestycyjnego w zakresie swego
dziatania.

8. Prowadzi i odpowiada za archiwum Nadlesnictwa.

9. Dysponuje pracownikami gospodarczymi i nadzoruje ich prace.

10. Prowadzi magazyn Nadlesnictwa.

11. Prowadzi nadzér nad gospodarkg transportowa.

12. Organizuje zaopatrzenie pracownikéw Nadlesnictwa w sorty mundurowe, $rodki ochrony
osobistej oraz napoje.

13. Obstuguje i rozlicza $rodki tacznosci Nadlegnictwa.

14. Prowadzi cafoksztatt spraw zwigzanych z ewidencjg, likwidacja $rodkdw trwalych
i przedmiotéw nietrwatych.

15. Zabezpiecza majatek Nadlesnictwa.

ook~

Szczegdtowe zakresy obowigzkow i odpowiedzialnoéci Sekretarza oraz pracownikéw dziatu
administracyjno - gospodarczego okreslajg zakresy czynno$ci.
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§ 11

Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany jest przez Komendanta. Do zadan Posterunku
halezy w szczegdlnoéci: zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego oraz ochrona innych sktadnikéw mienia Nadle$nictwa, wykonywanie
postepowan wyjasniajacych w sprawach zwigzanych ze szkodnictwem lesnym w oparciu
0 obowigzujace przepisy.  Posterunek Strazy Le$nej jest komdrkg organizacyjng
wchodzaca w sktad Nadlesnictwa, jako jednostka specjalistyczna do zadan szczeg6lnych.
Komendant Posterunku Strazy Lesnej podlega bezposrednio Nadle$niczemu, natomiast
Komendantowi podlega Straznik Lesny. Komendant odpowiada za prowadzenie
catoksztaltu spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrong informacji niejawnych.

Szczeghtowy zakres obowiazkéw | odpowiedzialnosci stuzbowej okreélajg zakresy
CZynnosci.
§12

Specjalista ds. pracowniczych (NK) prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych

w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujacych w tym zakresie. Opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny,
regulamin pracy i regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.
Gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace organizacji Nadleénictwa. Prowadzi rejestr
skarg i wnioskéw wplywajgcych do Nadlesnictwa oraz sprawozdawczosci w tym zakresie.
Kompletuje dokumenty pokontrolne i prowadzi ewidencje tych spraw. Kompletuje i uaktualnia
dokumentacje odznaczen pracowniczych. W szczegdlnosci zobowigzany jest do
prowadzenia: ewidencji osobowej, czasu pracy, spraw zwigzanych ze szkoleniami
i podnoszeniem kwalifikacji pracownikdw ( kontynuowanie nauki, uczestniczenie w kursach,
szkoleniach), ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw, opieki z zakresu $wiadczen
socjalno-bytowych pracownikow, emerytow, rencistow oraz czionkéw ich rodzin. Obstuguje
modut Web-SILP i SILP znakowy w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Szczegltowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnoéci stuzbowej okresla zakres czynnosci.
§13

Specjalista ds. BHP (NB) prowadzi caloksztalt zagadnien bezpieczenistwa i higieny pracy

z zakresu gospodarki lesnej okrelonych w zarzgdzeniach Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych oraz PUZP dla pracownikow PGL LP i Kodeksie Pracy. Stanowisko ds. BHP

podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci stuzbowej okresla zakres czynnosci.
§ 14

Specjalista ds. stanu posiadania (NSP) prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania

i ewidencjg gruntéw, udostgpnianiem lasu. Ponadto przygotowuje dane do sporzadzenia

podatku lednego, rolnego i nieruchomo$ci w zakresie gruntdw. Stanowisko ds. stanu

posiadania podlega bezposrednio Nadles$niczemu.

Szczegblowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej okresla zakres czynnosci.
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§ 15

Specjalista ds. informatyki i zamowienn publicznych {NZP) odpowiada za: prawidiowe
dziatanie sprzetu komputerowego w Nadlesnictwie, administrowanie i zarzadzanie systemem
SILP, prowadzenie BIP i strony internetowej Nadlesnictwa a takze organizacje i rozficzenie
postgpowan zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych w Nadle$nictwie. Stanowisko
ds. informatyki i zamodwien publicznych podlega bezposrednio Nadle$niczemu.

Szczegotowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci stuzbowe] okreéla zakres czynnosci.
§16

Administrator SILP (NA1, NA2 } administruje Systemem Informatycznym Lasow
Panstwowych na poziomie Nadlesnictwa. Jest odpowiedzialnym za administracje bazy
danych w EZD.

Stanowisko Administratora SILP podlega bezposérednio Nadle$niczemu.

SzczegOtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej okresla zakres czynnosci .
§17

Osrodek Hodowli Zwierzyny
1. W Nadleénictwie funkcjonuje Osrodek Hodowli Zwierzyny (OHZ) nr 333 Jemna
powotany zarzadzeniem ML i PD z 23.03.1970r. oraz w oparciu o Zarzadzenie Nr.7/2008
Dyrektora RDLP we Wroctawiu z 31.03.2008r.
2. Zasieg administracyjny OHZ okresla Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr
XV/381/20 z dnia 16 stycznia 2020 r. (dz. Urz. Woj. Doln. Z 2020 r. poz. 653)
3. Do zadan OHZ nalezg m.in.:
a) prowadzenie wzorcowego zagospodarowania towisk, wdrazanie nowych osiggnieé
z zakresu towiectwa;
b) udostepnienie powierzchni OHZ do prowadzenia badan naukowych;
c) odtwarzanie populacji zanikajgcych gatunkéw dziko Zyjacych zwierzat;
d) prowadzenie szkolen z zakresu towiectwa.
4. Cafoksztattem spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki towieckiej w OHZ zajmuje
sig Lesniczy ds. towieckich oraz Specjalista ds. BHP i gospodarki towieckiej.

ROZDZIAL V ,
ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§18

1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa w zakresie swoich kompetencji podlega bezposrednio
tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym w miarg mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku ofrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie, a w przypadku,
gdy wykonanie polecenia stanowitoby przestgpstwo — odméwié jego wykonania réwniez
na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do
innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petionych funkcji
stuzbowych - od przetozonego tego dziatu lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.
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Bezposredni przefoZzony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakresy czynnoSci
wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢
protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujacego oraz  wilasciwego
przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastgpcy nadledniczego, gtéwnego
ksiggowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego, pozostatych osdb materialnie
odpowiedzialnych oraz pozostatych pracownikow na stanowiskach nierobotniczych.

§ 19

W Nadleénictwie czynnosci kancelaryjne, w tym m. in. przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostgpnianie pism
i dokumentow, wykonywane sg w systemie EZD, ktéry jest podstawowym sposobem
dokumentowania i rejestrowania spraw w Nadles$nictwie.

Zasady funkcjonowania systemu EZD oraz sposdb postgpowania z dokumentacjg
okreslony jest w =zarzgdzeniu Nadledniczego w sprawie zasad postepowania
z dokumentacjg | wykonywania czynnosci kancelaryjnych w systemie elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg w biurze Nadle$nictwa.

§ 20

Pisma wplywajace do Nadlesnictwa z zewnairz po zaewidencjonowaniu, kisrowane sg do
Nadlesniczego, ktéry po wskazaniu komoérki organizacyjnej lub pracownika, przekazuje
korespondencje do zatatwienia.

Komdérki organizacyjne biura Nadlednictwa przyjmuja i zatatwiajg sprawy nalezgce do
zakresu ich dziatania, a sprawy bladnie do nich skierowane przekazujg natychmiast do
wladciwej merytorycznie Kkomorki organizacyjnej, zglaszajac to dysponujacemu
rozdziatem spraw. Podobny tryb pracy obowigzuje lesnictwa.

§ 21

Korespondencja wychodzaca na zewnafrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego z wyjatkiem:
a) pism i dokumentdw, kitdre z mocy innych przepisow wymagajg podpisow dwéch
uprawnionych oséb;
b) korespondencji z ktorej wynikajg zobowigzania majatkowe i ktdra powinna byé
podpisana takze przez Glownego Ksiegowego.
W przypadku prowadzenia spraw w sposob tradycyjny (papierowy) na drugim
egzemplarzu pisma i innych opracowaniach przedktadanych Nadle$niczemu do podpisu
pracownik przygotowujacy pismo umieszcza podpis i date oraz bezposredni przetozony
wyraza swojg aprobatg dla jego tresci poprzez umieszczenie na pismie podpisu i daty.
W przypadku opracowania materiatbw w sposob tradycyjny przez wigcej niz jedng
komoérke organizacyjng kierujgcy komérkami uczestniczacy w przygotowaniu materiatow
i projektéw pism wyraza swojg aprobate dla jego tre$ci poprzez umieszczenie na pismie
podpisu i daty.
Uwierzytelnienia kopii dokumentu dokonuje kierownik komorki organizacyjnej w kiorej
znajduje sig oryginat pisma, InZzynier Nadzoru lub Specjalista ds. pracowniczych. Przy
sporzadzaniu kopii pisma nalezy umiesci¢ pod tekstem z lewsj strony klauzule: ,, za
zgodnos¢ z oryginatem” lub ,,za zgodnoé¢ z dokumentacjg pracowniczg”, a takze date,
podpis i stanowisko stuzbowe osoby stwierdzajgcej zgodno$é tresci oraz odcisk
pieczeci firmowej Nadlesnictwa.
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§ 22

1. Rejestracje i znakowanie korespondencji oraz przekazywanie akt do skiadnicy akt
prowadzi sie wediug zasad okreslonych w Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Paristwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parstwowe oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/skitadnicy akt
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Powyzsze nie dotyczy spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i obronnoscia kraju, ktére sa rejestrowane, znakowane
i archiwizowane wg odrebnych przepiséw.

2. Sekretariat zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji korespondencji przychodzacej
i wychodzacej.

3. Zarzadzenia i decyzje Nadlesniczego przechowywane sg w sekretariacie Nadlesnictwa.,

4. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Nadie$nictwa sa rejestrowane przez
Specjalistg ds. pracowniczych w Rejestrze skarg i wnioskow. Komorki organizacyjne w
przypadku bezposredniego otrzymania skargi i wniosku obowigzane sag zarejestrowaé
je u Specjalisty ds. pracowniczych.

5. Pracownicy komdérek organizacyjnych sa zobowiazani — zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i zasadami postgpowania w EZD — do prowadzenia dokumentaciji
poszczegdinych spraw.

6. Pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg znaé przepisy prawne z zakresu swojego
dziatania i przy wykonywaniu swoich czynnosci do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
ochrony danych osobowych w my$l obowigzujacych przepisdw prawa.

7. Wszyscy uzytkownicy SILP zobowigzani sg do przeciwdziatania dostepowi osob
nieupowaznionych do systemu, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe oraz
podejmowania dziatan w przypadkach wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen.

§ 23

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewneirznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatow i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez Giownego Ksiggowego, a zatwierdzony przez
Nadlesniczego. Kierownicy dziatdw na biezgco sprawujg kontrole nad obiegiem dokumentéw
w zakresie swojego dziatu i planowane zmiany uzgadniajg z Gtéwnym Ksiegowym.

Glowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okredlonej operagcii
gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach tej operaciji.

§24

1. Zasiggnigcia opinii prawnej wymagaja migdzy innymi sprawy:

a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogolnym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

¢) odmowy uznania zgloszonych roszczen, zwigzane z postepowaniem przed organami
orzekajacymi w sprawach cywilnych,

d) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

e) tresc zawieranych umow i porozumien,

f) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

g) sprawy dotyczace umorzenia wierzytelnosci,

h) zawiadomienia organdw $cigania,

i} sprawy dotyczace zamowien publicznych a w szczegdlnoéci zwigzane z realizacjg
zadan finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

§25
Zadania w zakresie ochrony danych osobowych realizuje Inspektor Danych Osobowych

(IDO) na podstawie zawartej umowy
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§ 26

1. Nadleéniczego zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci Zastepca Nadle$niczego,
a w przypadku nieobecnosci Zastepcy Nadle$niczego - wyznaczony przez
Nadle$niczego pracownik.

Zakres zastgpstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastgpujgca peini powierzong funkcje
wytacznie w czasie nieobecnoéci osoby zastepowanej.

2. Jezeli Nadlesniczy nie moze pehi¢ obowigzkéw sluzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez Zastgpcg Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
Nadlesniczego, poza obowigzkami =zastrzezonymi do wylacznej kompetendji
Nadlesniczego ( § 33 p.2).

3. Z-ca Nadlesniczego moze pelni¢ obowigzki Nadiesniczego zastrzezone do jego
wytacznej kompetencji w oparciu o udzielone petnomocnictwo.

4. Kierownika dzialu w razie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego
pracownik w uzgodnieniu z Nadlesniczym.

5. Pracownika w razie jego nieobecnosci zastepuje inny pracownik zgodnie z zakresem
czynnosci. W razie nieobecnosci osoby zastgpujacej bezposredni przeloZzony Ilub
Nadlesniczy moze wyznaczy¢ innego pracownika.

6. Inzynierowie Nadzoru w razie koniecznoséci zastepujg sig wzajemnie.

§ 27

1. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sa do wspolpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem
ich do akceptacji Nadlesniczemu.

2. Wspdldziatanie i wspolpraca polegaja na wzajemnej konsultacji, zglaszaniu uwag i opinii,
wymianie informagcji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek poszczegoinych wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw.

3. Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko
pracy, jako stanowisko wiodgce, ktéremu w regulaminie organizacyjnym powierzono
okreslone zadanie, badZz zostalo mu ono polecone do wykonania odrebng decyzjg
Nadleéniczego.

§ 28

1. Nie rzadziej niz dwa razy w kwartale odbywajg si¢ w terminie ustalonym przez
Nadle$niczego narady Ledniczych, w kidrych uczestniczg takze pracownicy kierujacy
komérkami organizacyjnymi Nadleénictwa. Udziat w naradach moga braé takze
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Nadlesnictwie, przedstawiciele
innych szczebli organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz inne osoby zaproszone przez
Nadleséniczego.

2. Porzadek narady Lesniczych ustala Nadlesniczy, ktéry przewodzi jej obradom. Z kazdej
narady sporzadzany jest protokot zawarty w Protokolarzu Nadleénictwa i lista obecnosci
uczestnikéw narady.

3. Ustalenia z narady zawarte w protokole stajg sie automatycznie wytycznymi
obowigzujacymi w Nadleénictwie.

§ 29

Kierownicy komodrek organizacyjnych biura Nadle$nictwa i Le$niczowie odpowiedzialni sg za
dyscypling pracy podleglych pracownikéw.
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§ 30

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa.

2. SzczegoStowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej w Nadlesnictwie okresla
Regulamin Kontroli Wewnetrznej.

3. Jednolite zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz splywu
akt do archiwum — reguluje Instrukcja Kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe, Instrukcja w sprawie organizaciji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/skiadnicy akt Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe oraz Zarzgdzenie Nadle$niczego w sprawie zasad
postepowania z dokumentacjg | wykonywania czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD.

§ 31

Postgpowania w ramach obronnoséci, ochrony informagji nisjawnych oraz ochrony danych
osobowych regulujg odrebne przepisy i instrukcje.

§ 32
Wszyscy pracownicy Nadleénictwa zobowiazani sq do:

1. Znajomosci przepisdw prawa z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie Lasdw
Panstwowych.

2. Przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

3. Ponoszenia osobistej odpowiedzialnosci przed bezposrednim przetozonym
za powierzone im obowigzki okreslone w zakresach czynnosci.

4. Sporzadzania sprawozdan dotyczacych swego zakresu czynno$ci.

5. Terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy,
réwniez wymagajacej wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.

6. Zachowania bezpieczenstwa SILP i danych w nim przetwarzanych.

7. Przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa.

8. Przestrzegania przepisdw ochrony danych osobowych przetwarzanych na swoim
stanowisku pracy.

ROZDZIAL VI )
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA

§ 33

1. Nadle$niczy w ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki lesnej
w lasach stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa, realizuje zadania okreélone w § 7
niniejszego regulaminu, a takze:

a) uczestniczy w opracowaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzadzenia Lasu;

b} dokonuje biezacej oceny stanu lasow Nadlesnictwa i poodejmuje dziatania
zmierzajgce do ochrony lasu oraz prawidtowego zagospodarowania, a fakze
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od
Planu Urzadzenia Lasu;

c) ustala wladciwg organizacjg pracy w Nadleénictwie gwarantujacg efektywna
dziatalnoé¢ gospodarcza jak roéwniez decyduje © podejmowaniu dziatalnoSci
dodatkowej;
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prowadzi oraz dokonuje biezacej aktualizacji mapy gospodarcze] oraz rejestru
gruntéw w Nadle$nictwie;

wspoéldziata z organami zarzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogolnej oraz sprawuje nadzér nad gospodarkg le$ng w lasach
niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa, w przypadku powierzenia nadzoru przez
te organy;

podejmuje dziatania w celu regulacji granicy polno — leénej;

uczestniczy w opracowaniu miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego;
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa;

prowadzi sprzedaz, wydzierzawienie lub przekazanie w najem, wzglednie
uzytkowanie laséw, gruntéw i innych nieruchomosci a takze nabywa lasy lub grunty
zgodnie z ustawg o [asach oraz innymi przepisami w tym zakresie;

wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
Nadlesnictwem i prowadzeniem gospodarki Iesnej;

dochodzi naprawienia szkéd w lasach wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne,
osoby fizyczne i prawne;

ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym:;

odpowiada za catoksztalt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowigzku RP i ochrong informacji niejawnych;

organizuje sprzedaz drewna.

. Do wytacznej kompetencji Nadle$niczego nalezy:
" a) wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia

b)

k)

prowadzenia w imieniu starosty niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka
lesng w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa;

zalesianie  gruntow  okreslonych  miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, stanowiacych wlasno§¢ Skarbu Panstwa a przejmowanych przez
Lasy Panstwowe oraz gruntow wiascicieli laséw w przypadku otrzymania przez nich
dotacji z budzetu Parstwa na catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztéw zalesienia
gruntéw ujetych w tym planie;

opiniowanie Planu Urzadzenia Lasu dla laséw niestanowigcych witasnosci Skarbu
Panstwa oraz wnioskdéw wiadcicieli lasoéw niestanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa w sprawie zmiany wietkoéci pozyskania drewna w stosunku do zatozen
Planu Urzadzenia Lasu;

wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wtasnosé Skarbu
Panstwa;

dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu
Panstwa na zadania celowe;

gospodarowanie nadwyzkg dochoddéw nad wydatkami z dziatalnosci ubocznej jak tez
oszczgdnosciami z dziatalnosci podstawowej | administracyjnej;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem ochrony lasu;

realizacja zadan zwigzanych z edukacjg lesng;

prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w ramach $rodkéw na inwestycie wiasne
Nadlesnictwa oraz srodkéw pochodzgcych z odpisdw amortyzacyjnych jednosiki;
przedktadanie Dyrektorowi RDLP we Wroctawiu rocznych i okresowych sprawozdan
finansowo-gospodarczych;

whioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekgdji Lasoéw Panstwowych

w nastepujacych sprawach:

- zmiany lasow stanowigcych wlasnosé Skarbu Parstwa na uprawe rolng,

- przeniesienia $rodkow trwatych z innych jednostek dzialajacych w obrebie RDLP;
kierowanie wystapien w sprawach:

- przystapienia Nadleénictwa do spéiki,

- sprzedazy lub dzierzawy laséw, gruntdéw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa
zarzgdzanych przez Lasy Panstwowe,

- przemieszczenia Srodkow trwatych migdzy jednostkami Laséw Panstwowych,
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- zmiana planu finansowego Nadlesnictwa;

m) w razie wystapienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajgcym trwato$ci laséw

r)

s)

nie stanowigcych wilasno$ci Skarbu Panstwa wnioskowanie do Starosty
0 zarzadzenie wykonania zabiegdw zwalczajgcych i ochronnych, a w przypadku
powstania dotkliwych szkod w uprawach  lub uszkodzen roélinnosci lesnej przez
zwierzyne, zarzadzenie wykonania odstrzalu  redukcyjnego zwierzat townych
w lasach oraz na gruntach niestanowiacych wtasnosci Skarbu Paristwa;
podpisywanie umoéw i porozumien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
Nadlesnictwa, w tym zawieranie umdw wieloletnich z funduszami dofinansowujgcymi
dziatalnos¢ podstawowa;

przyjmowanie interesantdéw w sprawach skarg i wnioskow;

nadawanie stopni stuzbowych podlegtym pracownikom Stuzby Lesnej;

wnioskowanie do Komendanta Wojewodzkiego Policji o przydziat broni palnej krotkie;
i amunicji oraz recznych miotaczy gazowych;,

przyjmowanie i zwalnianie pracownikow;

wydawanie decyzji administracyjnej ustalajacej wysokos¢ odszkodowania za szkody
w uprawach rolnych na podstawie odwotan;

3. Nadleéniczy sprawuje funkcj¢ Administratora Danych Osobowych (ADQO) i decyduje
o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych.

§ 34

Pracownicy kierujacy dziatami i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy:
1. Upowaznieni sa do:

a)

b}
c)

)

samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondengii
wewnetrznej oraz innej, niezastrzezonej do wylacznej kompetencji Nadle$niczego;
prowadzenia kontroli merytorycznej w zakresie zadan, obowigzkéw i kompetencj;
zadania od innej komorki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii,
danych liczbowych i innych informaciji obejmujacy zakres ich dziatalnosci;
informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki
oraz stawiania wnioskéw zmierzajgcych do ich wyeliminowani;

zatatwiania spraw kadrowych bezpodrednio podlegtych pracownikéw dotyczacych
udzielenia urlopéw, wnioskowanie w sprawie nagrod i kar;

zgtaszania bezposredniemu przelozonemu wnioskéw w sprawie usprawnienia
organizacfi pracy i jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikow
majacych wptyw, na jakos¢ i efektywnosé pracy;

udzielania instruktazu w zakresie nadzorowanych zagadnien;

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do prowadzenia spraw
zwigzanych z wykonywang praca;

wnioskowania do Nadie$niczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
dziatu;

wykonywania funkcji GLOBAL w zakresie swojego dziatania.

2. Odpowiedzialni sg za:

a)
b)

nadzér oraz koordynacjg pracy podleglych pracownikéw;
sprawowanie nadzoru nad dzialaniami w zakresie zagadnien objetych SILP, EZD
podlegtych pracownikow, dokonywanie wyrywkowej oceny:
- poprawnoéci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP,
- zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
- terminowosci wprowadzania dokumentdw do systemu;
ustalenie szczegoOtowe] karty zakresu czynnosci uprawnien i odpowiedzialnosci
podleglym pracownikom oraz ich aktualizowanie;
nadzor na przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny i ustalonego
porzgadku pracy;
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§35

Gtéwny Ksiegowy uprawniony jest do:

1.

Okreélania zasad, wedtug ktorych majg byé wykonane przez inne komérki organizacyjne
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowo$di,
sprawozdawczosci finansowej i planowania finansowego.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych kompletnych informagji

i wyjasnien dotyczacych operacji finansowych, jak réwniez udostepniania do wgladu
dokumentow i wyliczen stanowiacych zrédio tych informacji i wyjadnien.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych usunigcia w oznaczonym
czasie stwierdzonych nieprawidtowosci,

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowiazkéow i uprawnien Gléwnego Ksiggowego,
nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym stosuje sig postanowienia Regulaminu
Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 36

Specjalista ds. BHP uprawniony jest do:

1.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisbw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

. Wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych

zagrozen wypadkowych i szkodliwodci zawodowych oraz uchybien w zakresie
hezpieczenstwa i higieny pracy.

. Wystgpowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych

sieg w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do

pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenistwa
i higieny pracy.

Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia Zycia [ub zdrowia pracownika albo innych oséb.
Niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;.
Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposcbem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagroZenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb.

Whioskowanie do pracodawcy o niezwioczne wstrzymanie pracy z zakladzie pracy,
w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego =zagrozenia zdrowia lub 2ycia
pracownikéw albo innych osdb.

, ROZDZIAL VII ’
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH NADLESNICTWA

§ 37

Na wszystkich komérkach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastepujacych
zadan wspolnych:

1.
2.

Znajomosci przepisdw prawa z zakresu swojego stanowiska pracy.
Monitorowania postepu w technice i technologii w zakresie swojego dziatania.
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3. Przestrzegania i stosowania postanowien uregulowan wewnetrznych Nadle$nictwa
(zarzadzen, decyzji, wytycznych itp.}) oraz uregulowan Panstwowego Gospodarstwa
LeSnego Lasy Panstwowe.

4. Przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa, ochrony danych osobowych i informagii
niejawnych.

5. Zachowania bezpieczenstwa eksploatacji zasobow informatycznych  Systemu
Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP).

6. Terminowe i kompleksowe zatatwienie kazdej zleconej przez przelozonego sprawy,
réwniez wymagajacej wspélpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.

7. Ewidencjonowanie i katalogowanie oryginaléw lub odpiséw korespondencji wplywajacej
i wychodzagcej z komérki organizacyjnej w formie elekironicznej badz papierowej wedtug
zasad okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Nadle$niczego.

8. Przygotowywanie dokumentdw do ich archiwizowania w archiwum Nad!esnlctwa

9. Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera
Nadzoru w okreslonym Lesnictwie.

10. Merytoryczna ocena Zgdania zapflaty wystosowanego przez dostawcow, kontrahentéw
zewnetrznych.

11. Przygotowanie materiatdow zwigzanych z wystapieniami do wadz, i wnioskami
pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg
i wnioskow.

12. Realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego
oraz zadan obronnych wynikajacych z ustalen odrebnych przepiséow.

13. Sporzgdzanie obowigzujacej sprawozdawczosci i plandw z zakresu dziatania komaorki.

14. Przeprowadzanie biezacej oceny i analizy realizacji zadan z zakresu nadzorowanych
przez komoérke organizacyjna.

15. Przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadles$niczego dotyczacych
zakresu dziatania komérki organizacyjnej i przedktadanie ich w sekretariacie w celu ich
zarejestrowania.

16. Uzgadnianie z Nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udziatem.

17. Wnioskowanie do Nadlesniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
dziatu.

18. Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy;
b} zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkdow, budowli i laséw;,
¢} zabezpieczenia mienia;
d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki;
e) naruszenia innych obowigzujgcych przepisdw i dziatalnoéci na szkode Lasdéw
Panstwowych.
19. Wspdtuczestniczenie w rozliczaniu wszelkich dotacji dla Nadle$nictwa.

] ROZDZIAL Vil
CZYNNOSC| PRACOWNIKOW KIERUJACYCH DZIALAMI
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 38

Zastepca NadleSniczego realizujac zadania okreslone w § 7 nadzoruje catoksztatt
dziatalnosci lesnej] w zakresie urzadzania i zagospodarowania lasu, utrzymania
i powigkszania zasobdw lesnych, pozyskiwania drewna, uzytkéw ubocznych, a takze
sprzedazy tych produktéw w stanie nieprzerobionym, ochrong przyrody, turystyka i edukacja
lesna.
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W szczegolnosci Zastepca Nadlesniczego wykonuje nastepujace zadania:

N =

Zastgpuje Nadlesniczego w sytuacjach podanych w § 26 ust. 1-3.
Odpowiada za prawidiowa organizacjg i realizacje planowania i wykonywania zadan

w zakresie gospodarki le$nej.

& w

Whioskuje do Nadleéniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdw dzialu.
Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy Leéniczych i podiegtych sobie pracownikow,

w zakresie swego dziatania ma prawo wydawania polecen stuzbowych.

o o

Kieruje Dzialem Gospodarki Leénej, praca Le$niczych i Podle$niczych.
Realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidiowe] gospodarki

towieckiej.
7. Zastgpca Nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujgcych zadarn:

a)

f)

opracowywanie i czuwanie nad realizacjg planéw zwigzanych z dzialalnoécig
Nadle$nictwa;

prowadzenie leSnej mapy numerycznsj;

przygotowywanie dokumentacji w sprawie ‘przejmowania i sprzedazy oraz innych
czynnosci cywilnoprawnych dotyczacych gruntow;

organizowanie i petng realizacje zadan wynikajacych z Planu Urzadzania Lasu;
analizowanie stanu zasobow leSsnych | podejmowanie skutecznych dziafan
Zmierzajacych do osiggnigcia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie analizy
wykonawstwa cig¢ w poszczegdlnych Lesnictwach oraz badanie ich zgodnoéci
z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem;

prowadzenie cafosci spraw selekcji i nasiennictwa le$nego;

ustalanie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkdtkarskiej, jak réwniez
biezacy nadzér nad jej gospodarka;

okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu;

okreélanie stopnia pilnosci, kolejnosci i terminéw wykonania tych prac;
organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu, oraz
powigkszaniem zasobdw lesnych;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows;
prowadzenie racjonalnej gospodarki fowieckie w obwodach wytaczonych OHZ oraz
nadzorowanie jej w obwodach wydzierzawionych :

. sporzadzanie planéw hodowlanych,

zagospodarowanie poletek towieckich,

systematyczne dokarmianie zwierzyny,

dbanie o stan urzadzen fowieckich,

zapobieganie kiusownictwu,

. realizowanie zatwierdzonych plandw odstrzatu,

zapewnienie racjonalhego uzytkowania lasu;

dbatoé¢ o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego;

analizy sprzedazy drewna 1| uzytkdbw ubocznych, na zasadzie najwyZszej
optacalnosci;

podejmowanie skutecznych dziatah zmierzajgcych do przestrzegania przepisow:
w ochronie pracy, bezpieczefistwie i higienie pracy i innych;

wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii;

prowadzenie spraw wynikajacych z powierzonego Nadle$niczemu przez Wojewode
lub Staroste nadzoru nad gospodarkg w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa w zakresie wskazanym przez Nadle$niczego;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwiazanych z ochrong przyrody, turystyka
i edukacjq lesna;

szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien.

Zastepca Nadlesniczego jest rzecznikiem prasowym Nadle$nictwa.
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Rzecznik prasowy realizujac swoje zadania:

a) wdraza oraz realizuje ,Polityke komunikacyjng LP” w Nadlesnictwie;

b) wspéipracuje na biezaco z rzecznikiem prasowym RDLP Wroctaw 1j: przekazuje mu
informacje o istotnych dla realizacji ,Polityki Komunikacyjnej LP” wydarzeniach lub
dziataniach jej w Nadlesnictwie;

¢) w uzgodnieniu z Nadledniczym planuje w cyklu rocznym glowne dziatania
komunikacyjne Nadlegnictwa i informacje o nich przekazuje rzecznikowi prasowemu
RDLP;

d) zbiera, przygotowuje i prezentuje w kontaktach z mediami i innymi interesariuszami
informacje, oficjalne stanowiska i komunikaty w imieniu Nadlesniczego;

e) monitoruje i analizuje informacje, zdarzenia i zjawiska pojawiajgce sie w otoczeniu
Nadlesnictwa, dotyczace i majace wplyw na funkcjonowanie lub wizerunek swojgj
jednostki, RDLP lub catych Lasdéw Panstwowych oraz przedstawia Nadle$niczemu
whnioski i propozycje adekwainych dzialarh komunikacyjnych;

f) nawigzuje i otrzymuje state kontakty z przedstawicielami grup docelowych na
szczeblu lokalnym, aktywnie promujac tematyke dotyczgca celéw i zasad oraz
biezacych dziatath LP, RDLP lub Nadleénictwa;

g) przygotowuje lub akceptuje przygotowane przez innych informacje i komunikaty
publikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa,;

h) prowadzi lub nadzoruje prowadzenie oficjalnych kanatéw Nadlesnictwa w mediach
spotecznosciowych;

Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnodci stuzbowe] Zastgpcy Nadie$niczego i stanowisk
w Dziale Gospodarki Lesnej okreslajg ,,Szczegbtowe zakresy czynnosci pracownika’.

§ 39

Gidwny Ksiegowy realizujac zadania okre$lone w § 9 ninigjszego regulaminu oraz
korzystajac z uprawnien okreslonych w § 35 niniejszego regulaminu zapewnia biezacg, peing
i poprawng ewidencje zdarzenl gospodarczo-finansowych stosownie do rozstrzygnigé
w planie kont, rzetelna sprawozdawczosé finansowa a takZze egzekwowanie wewnatrz-
branzowych i zewnetrznych naleznosci a takZe realizacje zobowigzan.

W szczegdlnosci Gléwny Ksiegowy realizuje nastepujgce zadania poprzez:

1. Prowadzenie rachunkowo$ci Nadlesnictwa zgodnie z zasadami  ustawy
o rachunkowosci, polityki rachunkowosci i planu kont.
2. Prowadzenie caloksztaitu spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdawczosci
finansowej Nadlesnictwa.
3. Kontrola formalno-rachunkowa dowoddéw ksiegowych i ich rejestracja w urzgdzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
4. Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg skiadnikow majatkowych, wyceng
i rozliczanie wynikéw inwentaryzacii.
5. Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytutu podatkéw, skitadek ubezpieczen
spofecznych, majatkowych, PFRON, itp.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych 2z obstugg finansowo-ksiegowg Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci:
a) naliczanie wynagrodzen pracownikow, potracanie podatku dochodowego od osdb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;
b) naliczanie zasitkdbw rodzinnych, chorobowych, opiekuniczych, wychowawczych,
macierzynskich, itp.;
¢) prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS;
d) obstuga kasowa;
e) naliczenia amortyzacji majatku trwailego;

23




Regulamin Organizacyiny Nadlesniciwa Bardo Slaskie

7. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
w Nadlesnictwie.

8. Realizowanie bieZzacych ptatnosci, w tym rowniez zobowigzan wobec RDLP w ramach
Rozrachunkow wewnatrzbranzowych.

9. Biezgce rozliczenie Nadlesniciwa z zadan finansowanych z Zrédet zewnetrznych na
podstawie danych otrzymanych z dziatébw merytorycznych.

10. Sprawdzanie zmian w przepisach podatkowych.

11. Windykacja naleznosci i spltata zobowigzan Nadlesnictwa wobec dostawcow,
a w szczegoblnosci:

a) biezace monitorowanie stanu naleznosci, w tym przeterminowanych;

b) przygotowywanie wnioskéw do Nadledniczego, Dyrektora RDLP lub Dyrektora
Generalnego LP w zakresie udzielania ulg oraz umarzania naleznoéci;

c¢) uaktualnienie danych dotyczgcych utworzenia rezerw na naleznosci.

12. Opracowanie planu finansowego Nadlesnictwa i nadzoér nad jego wykonaniem.

13. Opracowywanie analiz i wnioskéw w zakresie:

a) realizacji zadan planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozen
w tym zakresie;

b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej] w dziatalnosci
podstawowej, ubocznej | dodatkowej;

¢) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej Nadle$nictwa.

14. Analizowanie efektywno$ci przedsiewziec¢ inwestycyjnych.

15. Organizowanie obiegu danych z uwzglednieniem nadzoru nad hurtownig danych.

16. Koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych na zadania
zlecone wynikajace z ustawy o lasach.

17. Administrowanie portalem sprawozdawczym GUS oraz nadzorowanie opracowywanych
materiatdw statystycznych na potrzeby GUS.

18. Czuwanie nad wilasciwg realizacjg zatwierdzonych do wyplaty Swiadczen socjalnych,
przyznanych pracownikom Nadlesnictwa, emerytom i rencistom oraz innym
uprawnionym osobom do otrzymywania $wiadczen socjalnych.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z: ubezpieczeniem majatku Nadlesnictwa,
zabezpieczeniem obstugi Ksiggowej i kasowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej;

20. Gospodarowanie drukami Scistego zarachowania;

21. Whnioskowanie do Nadle$niczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
dziatu.

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej Gléwnego Ksiggowego i stanowisk
w Dziale Finansowo-Ksiggowym okreslajq ,,Szczegdlowe zakresy czynnosci pracownika”.

§ 40

Inzynier Nadzoru realizujgc zadania okreslone w § 8 niniejszego regulaminu sprawuje
kontrolg funkcjonalna z zakresu prawidtowosci wykonywania czynno$ci gospodarczych
w Nadlesnictwie, w tym wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez Nadle$niczego.

Inzynier Nadzoru scisle wspolpracuje z Zastgpca Nadlesniczego.

Inzynier Nadzoru sprawuje czynnosci kontrolne oraz zabezpiecza i nadzoruje zasoby lesne,
mienie Lasow Panstwowych a takze informuje spoteczenstwo o zasadach udostepniania
lasu.

Do zadan Inzyniera Nadzoru w szczegdlnosci nalezy:

1. W zakresie kontroli:
a) sprawdzanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w le$nictwach pod katem,
jakosci i zgodnosci prac z obowigzujacym Planem Urzadzenia Lasu i przyjetymi
ustaleniami;
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b) wykonywania obowigzujacych przepisdw prawa i wytycznych merytorycznych;

c) w przypadku stwierdzenia odchylef stanu rzeczywistego od zamierzonego,
natychmiastowe informowanie zapobiegajace dalszym ewidentnym biedom,
uchybieniom czy nieprawidtowosciom;

d} ujawnianie niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa i naduzyc;

e) informowanie Nadle$niczego o ujawnionych nieprawidiowoéciach wraz z ustaleniem
ich przyczyn i skutkow oraz ze wskazaniem oséh odpowiedzialnych;

f) egzekwowanie wykonania zaleceri pokontrolnych;

g) wspdipraca z innymi organami kontroli.

W zakresie ochrony zasobdw:

a) biezgca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu;

b) wnioskowanie do Nadlesniczego o zastosowanie odstrzatéw redukcyjnych zwierzyny
w przypadku wystgpienia nasilonych szkéd w lesie.

W zakresie udostepniania lasu:

a) wnioskowanie do Nadlesniczego o wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do
lasu;

b) regulowanie ruchu turystycznego i rekreacji w lasach.

Szczegoblowe obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$ci [nzyniera Nadzoru okredla
. Szczegotowy zakres czynnosci pracownika”.

§ 41

Sekretarz realizujgc zadania okreslone w § 10 niniejszego regulaminu prowadzi catoksztatt
spraw administracyjno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci:

12.
13.
14.

15.
16.

Administruje nieruchomos$ciami, $rodkami trwatymi i wyposazeniem Nadle$nictwa wraz
z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.

Sprawuje obstugg kancelaryjno - biurowg i gospodarcza pracownikéw Nadlesnictwa.
Zapewnia obstuge sekretariatu Nadle$nictwa.

Prowadzi i odpowiada za archiwum Nadle$nictwa.

Prowadzi sprawy zwigzane z transakcjg, kupna-sprzedazy nieruchomoséci, $rodkéw
trwatych ruchomych i wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku (z wylgczeniem
gruntéw) z zachowaniem obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

Organizuje zaopatrzenie.

Prowadzi ewidencjg zarzadzen i decyzji Nadlesniczego.

Czuwa nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw transportowych.

Prowadzi sprawy zwiazane z zaopatrzeniem w umundurowanie i odziez robocza,
prowadzi ewidencje i rozliczenia w tym zakresie.

. Prowadzi gospodarke remontowo-budowlana, infrastruktury Nadlesnictwa.
. Prowadzi catoS¢ spraw z utrzymaniem porzadku, czystosci i estetyki oraz wyposazenia

pomieszczen biurowych Nadlesdnictwa, pokoi goscinnych i innych obiektéw stuzbowych,
kontroluje stan ich utrzymania.

Obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikéw jednoczesnie nadzorujac
i kontrolujgc wykonywane przez nich zadania.

Dokonuje corocznego przegladu stanu technicznego budynkéw, prowadzi dokumentacje
oraz sporzadza jednoroczne i wieloletnie plany remontéw budynkdw, opracowuje roczne
zapotrzebowanie na potrzebne materiaty.

Dokonuje odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.

Zestawia dane dotyczace budynkéw i budowli do deklaracji podatku od nieruchomoéci.
Kontroluje pod wzglgedem merytorycznym zakup towaréw, materiatdw i urzadzen oraz
ustug dotyczacych dziatalnosci administracyjno-gospodarcze;.
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17. Prowadzi w sekretariacie ewidencje interesantéw przyjmowanych przez Nadlesniczego
w sprawach skarg i wnioskow.
18. Whnioskuje do Nadleéniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw dziatu.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Sekretarza oraz pracownikéw Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego okreslajg ,,Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownika”

§ 42

Komendant Posterunku Strazy Le$nej realizujgc zadania okreslone w § 11 niniejszego
regulaminu jest bezposérednim przetoZzonym straznika leénego.

Do obowigzkéw Komendanta Posterunku Strazy Lednej nalezy wykonywanie ciagtej ochrony
mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych, a w szczegoélnosci:

1. Systematycznie analizuje sytuacie w zakresie szkodnictwa leSnego w zasiggu

terytorialnym Nadlesnictwa.

Sporzadza projekty ramowych planéw pracy posterunku.

Sporzadza i przedktada Nadlesniczemu informacje nt. dziatalnosci posterunku.

Sporzadza projekty szczegdtowych zakresow czynnosci podleglego straznika lesnego.

Wyznacza szczegSlowe zadania i czynnosci podlegtemu straznikowi i kandydatom na

straznikow, udziela im instruktazu odnosnie sposobu realizacji zadan, nadzoruje ich

prace szczegblnie pod wzgledem przestrzegania przez nich zasad postugiwania sig
bronia, jej konserwac;ji, ewidencji i przechowywania.

6. Analizuje materialy dochodzeniowe przedkitadane przez straznikdéw lesnych w celu

nadania sprawom dalszego biegu.

Prowadzi obowigzujgcg dokumentacije. .

Niezwiocznie informuje Nadle$niczego o sprawach, ktére wymagajg pilnej interwencji

Policji lub grupy interwencyjne;.

9. Utrzymuje w wyznaczonym przez Nadlesniczego zakresie — kontakty z Policja, organami
prokuratury i sgdownictwa.

10. Wykonuje patrole dzienne i nocne oraz obserwacje w terenie.

11. Bierze udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majacych na celu ujgcie sprawcéw
szkodnictwa le$nego.

12. Sprawdza legalnos¢ pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb.

13. Kontroluje legalno$é pochodzenia drewna skladowanego na gruntach Lasow
Panstwowych i drewna wywozonego z lasu.

16. Zatrzymuje i dokonuje kontroli srodkéw transportu wozacych drewno w celu sprawdzenia
ich fadunku.

17. Uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajacych kontrolg pni.

18. Wykonuje wszystkie niezbedne i uprawnione czynnosci przed procesowe i wszystkie
niezbedne i uprawnione czynnosci dochodzeniowe w postgpowaniu uproszczonym,
jezeli czyn wskazujacy na przestepstwo dotyczy drewna pochodzacego z laséw
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa.

19. Wykonuje wszystkie niezbgdne czynnosci w ramach prowadzenia postepowania w
sprawach o wykroczenia.

20. Wykonuje okreslone czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomien o czynach noszacych
znamiona przestepstwa.

21. Wykonuje okre$lone czynnosci przy sporzgdzaniu aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym w sprawach czynow noszacych znamiona przestgpstw, dotyczacych
drewna pochodzacego z laséw stanowigcych wlasnoéé Skarbu Panstwa.

22. Sklada na zadanie organdw $ledczych i dochodzeniowych wyjasnienia w charakierze
Swiadka.

23. Uczestniczy z upowaznienia Nadle$niczego w postgpowaniu sgdowym oraz w sprawach
przed organami wtasciwymi ds. wykroczen.

AN
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22. Wykonuje zadania wynikajace z oddelegowania do grup interwencyjnych.

23. Nakiada karg grzywny w drodze mandatu karnego w sprawach i w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

24, Legitymuje osoby podejrzane o popetnienie przestgpstwa oraz przeszukuje
pomieszczenia i inne miejsca w przypadkach podejrzenia dokonania przestepstwa.

25. Rejestruje przebieg stuzby w prowadzonej przez siebie ksigzce sluzbowe].

26. Wspdtdziata z innymi pracownikami Nadlesnictwa w dazeniu do osiggnigcia najlepszych
wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem le$nym i pozostatej ochrony mienia
pozostajaceqo w zarzadzie LP.

27. Prowadzi sprawy dotyczace obronnosci i ochrony informacji niejawnych.

SzczegoOtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslajg zakresy
czynno$ci.

§43

Specjalista ds. pracowniczych realizujgc zadania okreslone w § 12 niniejszego
regulaminu prowadzi sprawy zwigzane 2z obstugg pracowniczg Nadle$nictwa,
a w szczegolnosci:

1. Prowadzi cato$§¢ spraw zwigzanych =z zatrudnianiem, zwalnianiem, karaniem
i hagradzaniem pracownikéw Nadlesnictwa.

2. Prowadzi sprawy z zakresu $wiadczen socjalno-bytowych Nadlesnictwa.

3. Zalatwia sprawy zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem réznych form szkolenia
zawodowego, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikdéw oraz przebiegiem
stazu absolwentdw szkdt i uczelni.

4. Sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez

pracownikow.

5. Opracowuje i uaktualnia Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy oraz Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa.

6. Prowadzi rejestr skarg i wnioskow, Sledzi sposéb ich zatatwiania i sporzadza stosowne
informacje z tego zakresu.

7. Prowadzi ewidencjg ruchu osobowego pracownikéw Nadle$nictwa (akia osobowe) -
pracownikéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

8. Wydaje $wiadectwa pracy i inne dokumenty po ustaniu stosunku pracy jak i dla potrzeb
emerytalno — rentowych.

9. Wydaje zaswiadczenia dotyczace =zatrudnienia obecnych i bytych pracownikow
Nadlesnictwa.

10. Gromadzi, aktualizuje i stosuje aktualne przepisy prawa pracy, informuje komorki
organizacyjne Nadlesnictwa o tresci nowo wydanych przepiséw prawnych dotyczacych
prawa pracy.

11. Archiwizuje protokoly kontroli zewnetrznych.

12. Przechowuje ksiazke kontroli i protokoty kontroli przeprowadzanych w Nadleénictwie.

13. Obstuguje modut SILPweb i SILP znakowy 2z zakresu pracowniczych planow
kapitatowych (PPK) poprzez: wprowadzenie wymaganych danych, ich aktualizowanie na
podstawie zlozonych deklaracji, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
i eksportowanie pliku we wspotpracy z wybrang instytucjg finansows, a takze komorkg
wlasciwg ds. ksiegowosci.

Szczegbtowy zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci  Specjalisty ds. pracowniczych
okresla zakres czynnosci.
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§ 44

Specjalista ds. B H P realizujac zadania okreslone w § 13 ninigjszego regulaminu prowadzi
catoksztatt zagadnier bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczeg6lno$ci:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Przeprowadza kontrole warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
hiepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawce.

Na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowg, analize stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacg propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Bierze udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawia propozycje dotyczgce uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
arganizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bierze udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglasza wnioski dotyczace
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zatoZzeniach
i dokumentacji.

Zgtasza wnioski dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

Przedstawia pracodawcy wnioski dotyczace zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

Bierze udziat w opracowaniu zaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu =zadahh oséb Kkierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniuje szczeg&towe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodinych stanowiskach pracy.

Bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkow oraz zachorowar na choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacje tych
whioskow.

Prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkdw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeft o takie choroby a takze
przechowuje wyniki badan i pomiardw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

Doradza w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefnistwa i higieny pracy.
Bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca.

Doradza w zakresie organizacji i meted pracy na stanowiskach pracy, na kidrych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlaséciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspdtpracuje z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolno$ci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

Wspélpracuje z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspélpracuje z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,

okre$lonego w odrebnych przepisach.

Wspoldziata z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow.

Wspbldziata z spotecznym inspektorem pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy.

Uczestniczy w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w

pracach Komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Inicjuje i rozwija na terenie zaktadu pracy rozne formy popularyzacji problematyki

bezpieczernistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Dba o terminowe przeprowadzanie badan okresowych pracownikéw.

Szczegdtowy zakres obowiqzkéw i odpowiedzialnosci Specjalisty ds. BHP okresla zakres
czynnosci.

§ 45

Specjalista ds. stanu posiadania — odpowiada za realizacje obowigzku posiadania przez
Nadlesnictwo aktualnej dokumentacji stanu posiadania zasobow lesnych natozonych na
Nadlesniczego Ustawg o lasach, prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z zabytkami
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z Urzadzaniem Lasu i zmianami zadan okreslonych
w Planie Urzadzania Lasu tj migdzy innymi:

1.

2.
3.

Gromadzi, przechowuje, ewidencjonuje i udostgpniania dokumenty skiadajace sig na
aktualny Plan Urzgdzania Lasu w N-ctwie Bardo SI. )

Przechowuje mapeg zasiegu administracyjnego N-ctwa Bardo Sl.

Wykonuje w catosci obowigzujace zarzadzenia Dyrektora Generalnego LP w sprawie
zasad ewidencji gruntdw w Lasach Panstwowych, a w szczegélnosci gromadzi
dokumentacje zmian w stanie posiadania Nadle$nictwa.

Uczestniczy w zatatwianiu biezacych spraw i przygotowuje decyzje Nadlesniczego
dotyczace zewnetrznych i wewngtrznych zmian w stanie posiadania. Gromadzi
dokumentacje z tego zakresu.

Organizuje i zleca potrzebne prace geodezyjne dotyczgce pomiaru, obliczania
i kartowania.

Prowadzi i nadzoruje gospodarke gruntami rolnymi N-ctwa Bardo Sl.

Prowadzi w catosci zagadnienia zwigzane z zabytkami.

Dokonuje aktualizacje z tytulu: zdarzen gospodarczych, zmian w ewidencji,
inwentaryzacji obiekidw majgcych reprezentacie geometryczng, pozyskania danych
weryfikujacych poprawnosé LMN (ortofotomapa).

Szczegodtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéci stuzbowej okresla zakres czynnosci.
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§ 46

1. W Nadleénictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych (SILP) stuzacy
do gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji. Zasady funkcjonowania
i bezpieczenstwa SILP okredla Zarzadzenie Nr 31 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 18.09.2017r. z pdéZn. zm. w sprawie zasad funkcjonowania
i bezpieczenstwa systemu informatycznego w Parstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe.

2. Za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrone i zabezpieczenie danych SILP
w Nadleénictwie odpowiedzialni sg Administratorzy SILP i Stanowisko ds. informatyki
i zamoéwien publicznych.

§ 47

Administrator SILP ma nieograniczony dostep do mechanizméw ochrony praw dostepu

wszystkich uzytkownikéw swojej jednostki i jednostek podleglych w zakresie nadzoru nad:
a} kontem kazdego uzytkownika;

b) prawami dostgpu;
c} prawidtowym wykorzystaniem zasobdw sprzetowych.

Administrator SILP realizujgc zadania jest bezposrednio odpowiedzialnym za prawidlowe

funkcjonowanie SILP w Nadleénictwie, a w szczegdlhosci odpowiada za:

1. Aktualizacje oprogramowania aplikacji LAS .

2. Administrowanie zasobami, udostgpnianie zasobow SILP pracownikom uprawnionym
przez kierownika jednostki z wykorzystaniem dostepnych w poszczegoinych aplikacjach
funkciji administracyjnych, poprzez:

+ zarzadzanie uzytkownikami poszczegdlnych aplikacii,

+ autoryzacie uprawnien uzytkownikdw do poszczegdlnych funkcji aplikacji oraz
zasobéw baz danych.

* nadzor nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okresionym
w polityce bezpieczenstwa danych osobowych.

3. Zabezpieczenie pracownikdw w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane,
prowadzenie ewidencji certyfikatow,

4. Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np.
serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.

5. Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach
w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez Wydziat Informatyki RDLP
we Wroclawiu,

6. Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym
przez:

a) nadzér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej, wykonywanie
okresowych przegladdw i konserwacji urzadzen co najmniej raz w roku;

b) Kkonfiguracje komputeréw do pracy w sieci;

¢) wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach;

d) instalacje i aktualizacje oprogramowania na komputerach;

e) nadzorowanie wykorzystania systemow komputerowych w jednostce
z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenhstwa oraz ochrony antywirusowej;

f) konfigurowanie kont pocztowych;

g) administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytaczeniem systemu
bilingowego.

7. Zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie Leénictw przez:

a) administrowanie  rejestratorem  lesniczego oraz  innymi  urzgdzeniami
komputerowymi;

b} biezgcy nadzor nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, wykonywania
okresowych przegladéw i konserwaciji urzadzen co najmnigj raz w roku;
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10.
11.

12.
13.

c) instalacjg i biezacg konserwacje systemow operacyjnych;

d) instalacje i aktualizacjg oprogramowania uzytkowego;

e) instalacje i aktualizacje oprogramowania antywirusowego;

f) konfiguracjg parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem le$niczego
i SILP;

g) konfiguracje urzadzern komputerowych do pracy w sieci;

h) udzielanie leSniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzen

komputerowych;
i} konfigurowanie kont pocztowych.
Koordynacja i organizacja proceséw zakupu urzgdzen komputerowych,

oprogramowania, konserwacji i napraw urzgdzeri komputerowych.
Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym:

a) ewidencja protokotéw instalacii;

b} ewidencja dokumentacji legalno$ci oprogramowania;

c) ewidencja dokumentacji uprawnien dostgpu do systemu i baz danych.
Nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
w tym przeprowadzanie audytu legalno$ci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.
Nadzorowanie zgodno$ci zainstalowanego oprogramowania z posiadanymi licencjami.
Instalowanie i usuwanie oprogramowania moze wykonywa¢ administrator lub osoba
przez niego upowazniona.
Nadzédr nad ochrong kont uzytkownikéw i ich praw dostepdw.
Nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem zasobdw sprzgtowych i sieciowych
Nadlesnictwa.

NA1 prowadzi catoksztalt spraw dotyczgcych administrowania systemu informatycznego
(ASI) tj. odpowiada za bezpieczenistwo danych osobowych przetwarzanych w systemie
informatycznym.

§ 48

Specjalista ds. informatyki i zaméwien publicznych - wykonuje zadania:

1.

2.

Szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci specjalisty ds. informatyki

W zakresie informatyki:

a) odpowiada za prawidlowe dzialanie sprzgtu komputerowego w Nadlesnictwie,
administrowanie i zarzgdzanie systemami SILP i ASI oraz innymi oprogramowaniami

Nadle$nictwa.
b) prowadzenie BIP i strony internetowej Nadle$nictwa.

W zakresie zaméwien publicznych:

a) prowadzi wszystkie postgpowania na udzielanie zamowien publicznych na dostawy,
ustugi i roboty budowlane w Nadlesnictwie zgodnie z Ustawg Prawo Zamoéwien

Publicznych i obowigzujacymi w PGL LP oraz Nadle$nictwie.
b} Przygotowuje dokumentacjg przetargowa w oparciu Prawo Zamdwien Publicznych.

¢) Ogtasza przetarg, udziela odpowiedzi na zapytania podczas postgpowania, oglasza
wyniki przetargéw, informuje o zawarciu umowy, informuje © uniewaznieniu
przetargdbw i inne, wykorzystujac wszelkie wymagane Ustawa Prawo Zamoéwien
Publicznych i obowiazujgcymi w PGL LP oraz Nadlesnictwie przepisami kanaty

przekazywania informagji.

d) Prowadzi nadzor nad caloksztaltem spraw zwigzanych z ustawa o zamdwieniach

publicznych w Nadlesnictwie.

i zamowien publicznych okresla zakres czynnosci.
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§ 49

W Nadlesnictwie funkcjonuje Biuletyn Informagji Publicznej, prowadzony wedtug wytycznych
Zarzadzenia Nr 22 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 6 czerweca 2006 r,
w sprawie Biuletynu Informacyjnego LP.

ROZDZIAL IX
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NADLESNICTWA W SPRAWIE
OCHRONY MIENIA ORAZ OCHRONY LASOW PRZED
SZKODNICTWEM

§ 50

1. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy Stuzby Lesnej,
a w szczegolnosci Lesniczowie i Straz Lesna.

2. Za niedopetnienie obowiazkow w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
leSnego pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowa | inng przewidziang
w przepisach szczegolnych.

3. Uprawnienia Straznika Lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa le$nego regulujg
przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

Nadle$niczego, Zastgpcy Nadle$niczego, Inzyniera Nadzoru, Les$niczego,
Podle$niczego.

§ 51

Zadania pracownikow Nadle$nictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw

przed szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa [ub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomié Straz Lesna Nadlesnictwa. Wobec braku
takie] mozliwosci informacje nalezy skierowaé do bezpoéredniego przetozonego {ub
najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach niecierpiacych zwloki zgtoszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu powinno
by¢ przekazane drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane bezposrednio do organu,
ktéry bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach
nalezy powiadomié Nadlesniczego i zdarzenie odnotowac¢ w ksigzce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie, kidrego sprawca moze byé
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajgcy
uprawnienia straznika leSnego i upowaznienie do nakladania mandatéw, stosujg
postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogloby go narazié
na utratg zdrowia lub 2zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatah w stosunku do
sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz
Lesng lub Policig. Dalsze czynno$ci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.

§ 52

Obowiazki Nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa

lesnego. Analizuje stan zagroZenia szkodnictwem lesnym w Leénictwach i na tej
podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace.
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Nadleéniczy organizuje narade roczna, ktdrej celem jest ocena stanu ochrony mienia
i efektywnosci zwalczania szkodnictwa le$nego.

§ 53

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1.

SN

Podstawowym zadaniem Straznikow Le$nych, wchodzacych w sklad posterunku
Nadlesnictwa jest wykonywanie ciaglej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie
Laséw Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadle$nictwa, poprzez przeciwdziatanie
czynom przestepczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw
i wykroczef, doprowadzanie do naprawienia szkody.

Zakres obowigzkdw Straznikéw Lesnych reguluje § 42 regulaminu.

Straznicy Lesni sg zobowigzani do wspéidziatania z innymi pracownikami Nadle$nictwa,
w tym szczegdlnie z Ledniczymi w dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych wynikdw
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym i pozostatej ochrony mienia, pozostajacego
w zarzadzie Laséw Panstwowych.

§ 54

Obowiazki LesSniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1.

4.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie
Lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gtownie na
zapobieganiu i ujawnianiu szKodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do
Nadlesnictwa zaistniatych przestepstw oraz wykroczen.

Niezwtoczne zgtaszanie do Nadlednictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw
szkodnictwa lednego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwioki zgtoszenie powinno
by¢ przekazane droga telefoniczng lub radiowa i skierowane — w miare mozliwosci —
bezposrednio do organu, Ktory bedzie mogl podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie.
Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia Lesniczy rejestruje dany przypadek
w ewidencji szkéd Lesnictwa i potwierdza pisemnym meldunkiem, skierowanym do
Nadles$niczego.

Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie calego
Lednictwa od daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
Ledniczy wspdlpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej craz z pozostalymi pracownikami
Stuzby Lesnej, Policjg oraz z innymi organami i organizacjami.

Leéniczy jest zobowigzany do:
- udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen;
- podejmowania i realizowania takich dziataih z zakresu prewencji i edukaciji, ktére
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa;
- korzystania z przystugujacych mu uprawnieni do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 55

Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwemn:

1.

Podieéniczy ma za zadanie pomagaé Le$niczemu w wykonywaniu obowigzkow
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
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2. W czasie nieobecnosci Lesniczego Podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokolu przekazania — przejgcia. Ponosi wowczas odpowiedzialno$é materialng za
cato$é powierzonego mu mienia,

3. Do zadan Podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé
gidwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa leSnego, zabezpieczaniu dowodow,
w tym podejmowaniu wstgpnych czynnoéci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu
Lesniczemu przestgpstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

§ 56

Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zaktadowego, pomieszczen magazynowych przed kradziezg i zniszczeniem
mienia.

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczern w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utratg mienia.

3. Niezwiloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkoéw kradziezy i zniszczenia
mienia w zakresie sprawowanego nadzoru.

4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postepowan, majacych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 57

Obowigzki Glownego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw
przed szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci
pienieznych zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowej i prowadzenia gospodarki
kasowej w Nadlesnictwie.

2,  Zapswnienie wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania warto$ci pienieznych oraz
ich przechowywanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego
i prowadzenia gospodarki Kasowej w Nadlesnictwie.

3. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidlowosci
w zakresie zabezpieczenia gotowki i depozytdéw zloZzonych w kasie.

§ 58

Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzyniera Nadzoru oraz pozostalych pracownikow
Stuzby Leénej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadle$nictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem.

2. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkéw szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen.

4. Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore
przyczynig, si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa.

5. Korzystania z przystugujacych mu uprawniehi do zwalczania szkodnictwa lesnego
(Zastepca Nadle$niczego, Inzynier Nadzoru).
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§ 59

Obowiazki pozostatych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Biezace obserwowanie mienia Nadle$nictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikow majatkowych, dokumentéw i pomieszczen przed kradzieza
i Zniszczeniem.

Niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych przez
siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia.

Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

, ROZDZIAL X
NADLESNICTWO, JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
OBJETA MILITARYZACJA

§ 60

Nadlesnictwo Bardo Slgskie jest jednostka przewidziang do militaryzacji, jako pododdziat
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

Z dniem objecia militaryzacjg obowigzuje w Nadle$nictwie Regulamin Organizacyjny
jednostki zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu,
Nadlesnictwo realizuje zadania zawarte w tabeli realizacji zadan operacyjnych.

Za przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku RP, tworzenie warunkéw do wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej oraz przygotowan do objecia militaryzacjg odpowiada Nadlesniczy.
Nadlesnictwo wykonuje zadania obronne, prowadzi przygotowania do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny
realizuje zadania wsparcia panstwa gospodarza (HNS).

Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych Nadle$nictwa nalezy wspdtpraca
z pracownikiem prowadzacym sprawy obronne w sprawie tworzenia i przygotowania
warunkéw do planowania i realizacji zadarn obronnych oraz uwarunkowan w czasie
Kryzysu i w czasie wojny, takze udziat w realizacji zadan obronnych.

Pracownicy wykonujg zadania obronne zlecone przez Nadlesniczego do realizacji.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:

a) schemat organizacyjny Nadlesnictwa — zatgcznik nr 1:

b) oznaczenie dziatéw i stanowisk — zatgcznik nr 2:

c) wykaz lesnictw — zatgcznik nr 3;

d) wykaz osob uprawnionych do uzytkowania funkcji ,GLOBAL” w SILP — zatacznik nr 4.

Bardo, dnia 24.05.2021 r. ZATWIERDZAM




do Regulaminu Organizacyjnego

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Bardo Slaskie Zaigeznik nr 1
Nadlesnictwa Bardo SI.
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Zaigcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Bardo Sl.

SCHEMAT PODLEGLOSCI STANOWISK W NADLESNICTWIE BARDO SLASKIE
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WYKAZ LESNICTW

Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Bardo Sl.

Lp. Nazwa lesnictwa Numer lesnictwa
1. | Leénictwo Grodziszcze 01
2. | LeSnictwo Jemna 02
3. | LeSnictwo Wilcza 03
4. | Le$nictwo Tarnawa 04
5. | Lesnictwo Opolnica 05
6. | Le$nictwo Wojciechowice 06
7. | Lesnictwo Laskowka 07
8. | Lesnictwo Makolno 08
9. | Lesnictwo Btotnica 09
10. | Lesnictwo Zioty Stok 10
11. | Lesnictwo Chwalistaw 11
12. | Lesnictwo Laski 12
13. | Le$nictwo Szkdtkarskie Wilcza 13
14. | Lesnictwo towieckie Jemna 14

Zatwierdzam




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Bardo Si.

Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,, GLOBAL’ "w SILP
zgodnie z zakresem czynhosci

Antoni Bandura
Roman Warzecha
Kamil Witek

Marek Kmiecik
Bozena Kocoh
Oksana Kmiecik
Paulina Janczak
Katarzyna Rolbiecka — Witek
Katarzyna Bul

10. Alicja Kril

11. Patryk Strzelec

12. Marek Cichon

13. Bartosz Stowiak

14. Paulina Strzelec

15. Dorota Jama

16. Anna Stanistawek
17. Dagmara Miedzybrocka
18. Marta Urbaniak

19. Magdalena Warzecha
20. Jacek Kuchciak

21. Waldemar Jama

22. Piotr Selwa

23. Robert Wozniak

24. Grzegorz Przewtocki
25. Andrzej Rapa

26. Aleksandra tazorko
27. Krzysztof Sobejko
28. Tadeusz Bugaj

29. Jerzy Twardg

30. Jan Sadowski

31. Jozef Stowiak

32. Jacek Dawid

33. Janusz Rosinski

34. Wiodzimierz Binas
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.

Szymon Andrzejczak
Daniel Mucha

Piotr Sawicki
Grazyna Selwa-Zurawska
Jarostaw Pilarski
Krystian Stankowski
Dawid Chacinski
Pawet Kaczor

Daniel Sadowski
Dariusz Kowalik
Szymon Krawczyk
Ireneusz Bednarek
Jerzy Mycak

Zatwierdzam




