Zarzadzenie nr 4/24

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 28 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonow
stacjonarnych i komérkowych, routeréw oraz tabletéw przez pracownikéw

Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 marca 2021 r.
w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw stacjonarnych i komérkowych, routeréw
oraz tabletow przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) w§4:
a) wust. 2:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) gromadzenia i przechowywania na niezaszyfrowanych stuzbowych telefonach
komodrkowych lub tabletach informacji prawnie chronionych oraz informacii,
ktérych utrata, ujawnienie lub udostepnienie osobie Ilub podmiotowi
nieuprawnionemu mogtyby spowodowac szkode materialng lub niematerialng
Panstwowej Inspekcji Pracy lub naruszy¢é prawnie chroniony interes innych
0s0b lub podmiotéw,”,

— w pkt 5 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,0) wylgczania ustug lokalizacyjnych na urzadzeniu stuzbowym.”,

b) w ust. 6:
— uchyla sie pkt 2,
— dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,3) aktualizacji zainstalowanego oprogramowania, w przypadku gdy jest
wymagana.”;

c) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»7. W stuzbowym telefonie komérkowym, w tym posiadajgcym funkcje DualSIM,

pracownik moze uzywac wytacznie stuzbowej karty SIM.”;

2) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



,1. Stuzbowe telefony komérkowe oraz tablety powinny by¢ zabezpieczone
systemem antywirusowym stosowanym w Panstwowej Inspekcji Pracy. Jezeli system
antywirusowy stosowany w Panstwowej Inspekcji Pracy nie posiada funkcji ochrony
dla telefonow komérkowych lub tabletow, dopuszcza sie stosowanie oprogramowania
wskazanego w § 4 ust. 4, pod warunkiem, ze jego modyfikacja i deinstalacja bedzie
chroniona hastem znanym wytgcznie administratorowi systemu antywirusowego.”;

3) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Oswiadczenia o znajomosci zasad korzystania z urzadzen stuzbowych ztozone
przez pracownikéw Gtownego Inspektoratu Pracy przed dniem wejscia w zycie zarzgdzenia

pozostajg w mocy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 4/24
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 28 marca 2024 r.

Zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw stacjonarnych i komérkowych, routerow

oraz tabletéw przez pracownikéw Glownego Inspektoratu Pracy

§ 1. 1. Stuzbowy telefon komorkowy, router lub tablet pracownikom Giéwnego
Inspektoratu Pracy przyznaje Gtowny Inspektor Pracy albo Zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy do Spraw Organizacyjnych na wniosek dyrektora Departamentu Organizacyjnego.

2. Zastepca Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych, na wniosek
dyrektora Departamentu Organizacyjnego, przyznaje pracownikom Gtéwnego Inspektoratu

Pracy do korzystania stuzbowe telefony stacjonarne.

§ 2. 1. Pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy, ktéremu przyznano urzgdzenie
stuzbowe, jest zobowigzany kazdorazowo =ztozy¢ oswiadczenie o znajomosci zasad
korzystania z urzgdzen stuzbowych okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik przekazuje do Departamentu

Organizacyjnego.

§ 3. 1. Za gospodarke urzgdzeniami stuzbowymi, w szczegdélnosci prowadzenie
ewidencji, ich przyjmowanie i wydawanie, odpowiedzialny jest Departament Organizacyjny.

2. Billingi potaczen dokonywanych ze stuzbowych telefonéw stacjonarnych
i komodrkowych przechowywane sg przez Departament Organizacyjny nie krocej niz

przez okres 3 miesiecy i nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od daty ich wystawienia.

§ 4. 1. Gidéwny Inspektorat Pracy pokrywa koszty:
1) zakupu urzgdzenia stuzbowego;
2) aktywacji karty SIM i abonamentu;
3) stuzbowych potgczen telefonicznych;
4) transferu danych za posrednictwem telefonu komodrkowego, routera Ilub tabletu
wykorzystywanych do celéw stuzbowych;
5) napraw, jezeli uszkodzenie urzadzenia stuzbowego powstato nie z winy pracownika
Gtéwnego Inspektoratu Pracy.
2. Pracownik Giéwnego Inspektoratu Pracy ponosi odpowiedzialnos¢ za zawiniong
utrate lub uszkodzenie urzgdzenia stuzbowego lub karty SIM.
3. W przypadku utraty lub uszkodzenia urzgdzenia stuzbowego pracownik Gtéwnego

Inspektoratu Pracy zobowigzany jest do odkupienia urzadzenia o parametrach nie gorszych



niz byty w urzgdzeniu utraconym lub uszkodzonym albo wptaty kwoty rownej ustalonej wartosci
urzadzenia.

4. Ustalenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 3, dokonuje Departament Organizacyjny
na podstawie ogodlnodostepnych wycen dostawcéw urzgdzenia. Kwota podlega akceptaciji
Gtownego Inspektora Pracy lub Zastepcy Gtoéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Organizacyjnych.

5. Pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy ponosi koszty wykorzystywania urzgdzenia

stuzbowego do celéow prywatnych.

§ 5. 1. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komodrkowego, routera, tabletu
lub karty SIM pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy jest zobowigzany do niezwtocznego
zawiadomienia:

1) dyrektora Departamentu Organizacyjnego — w celu zablokowania karty SIM utraconego
telefonu komoérkowego, routera lub tabletu;

2) dyrektora Departamentu Informatyki w celu podjecia proby lokalizacji urzgdzenia
lub zdalnego zablokowania urzgdzenia;

3) inspektora ochrony danych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

2. W przypadku podejrzenia kradziezy urzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
Gtéwnego Inspektoratu Pracy zawiadamia dodatkowo Policje. Pracownik przekazuje

do Departamentu Organizacyjnego potwierdzenie ztozenia zawiadomienia.

§ 6. 1. Pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy jest zobowigzany zdaé¢ niezwtocznie
stuzbowy telefon komodrkowy, router, tablet, karte SIM oraz inne akcesoria przekazane
wraz z urzadzeniem, w szczegolnosci tadowarke, stuchawki Ilub karte pamieci,
do Departamentu Organizacyjnego w przypadku:

1) ustania stosunku pracy;
2) odwotania z zajmowanego stanowiska;
3) cofniecia przydziatu na telefon komaorkowy, router lub tablet.

2. Zwracane urzadzenie powinno by¢ przywrocone do ustawien fabrycznych oraz
pozbawione dodatkowych kart pamieci i dodatkowych zabezpieczen dostepu, w szczegodlnosci
dodatkowego kodu PIN, blokady w postaci wzoru graficznego Ilub zabezpieczen
biometrycznych.

3. Pliki zachowane w zwréconym urzgdzeniu stuzbowym usuwa sie.

§ 7. 1. Rozliczanie kosztéw zwigzanych z korzystaniem z urzgadzenh stuzbowych
nastepuje w okresach miesiecznych na podstawie faktycznie poniesionych przez pracodawce

kosztéw, potwierdzonych wykazami wykonanych potgczen i ustug (billingow).



2. Pracownik Gtéwnego Inspektoratu Pracy jest zobowigzany do niezwtocznego
opisania przedstawionego mu przez pracodawce billingu przez wskazanie rozmoéw lub ustug
prywatnych.

3. Opisane billingi, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig dla Departamentu
Organizacyjnego podstawe do obliczenia naleznosci za korzystanie z urzadzen stuzbowych
do celow prywatnych.

4. Naleznosci za korzystanie z urzadzen stuzbowych do celéw prywatnych sag
potracane z wynagrodzenia za prace oraz $wiadczen zwigzanych z chorobg i rodzicielstwem
naleznych pracownikowi Gtéwnego Inspektoratu Pracy za jego zgoda. Jezeli nie jest mozliwe
potracenie, o ktbrym mowa w zdaniu pierwszym, pracownik jest zobowigzany uisci¢ naleznos¢
w formie gotowkowej lub przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Departament
Budzetu i Finanséw, w terminie do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik otrzymat billing do opisania.

5. Departament Organizacyjny moze prowadzi¢ okresowe kontrole sposobu rozliczania
sie pracownikow Gtéwnego Inspektoratu Pracy z korzystania z urzgdzeh stuzbowych,
w szczegolnosci moze przeprowadzac wyrywkowe kontrole billingéw.

6. Departamentu Budzetu i Finanséw, na podstawie dokumentdéw przekazanych przez
Departament Organizacyjny, dochodzi od pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy

naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3.



