
ZARZĄDZENIE NR l412024
Dyrektora Powiatolvej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej rv ł,ukowic

z dnia 28 listupada 2024 r.

w sprawie rvprorvadzenia Regulaminu C)rganizac1,.incgo Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidcmiologicznej w Łukowie

Na podstawic § 8 ust. 2 Statutu Powiatowej Stacii Sanitarno - Epidenriologiczncj
w Łukowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 301 Wojewody Lubelskiego z drria 1l

sierpnia 2020 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowej Stacji Sanitartro - tspidenriologiczncj
w Łukorvie zarządzam, co naslępuje:

§1

l. Wprowadza się Re gulamil-t Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno

Epidemiologicznej w Łltkowie, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzcnia.

2. Integralną częścią I{egulaninu Organizacyjncgo Powiatorł,cj Stacji Sanitarno

Epidcrniologicznej w Łukowie jest sclren-rat struktury organizacyjnej statrowiąc;

zńącznik m 2 do rriniejszego Zavądzenia,

§2

Traci moc Regularnin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitalno - b,pidcmiologiczlle j

u, ł,ukowie z dnia 1 8 września 2020 r.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem zatwicrdzenia Regulaminu Orgtrnizacyjrrego

przez Lubelskiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego,
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Regulamin organizacyjny
Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej

w Łukowien ul. Spółdzielcza 4

ROZDZIAŁI
Postanorvicnia ogólne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej
w Łukowie, zwany dalej ,,Regularninem", określa .jej szczegółową organizację

we\Ąnętrzną, w tym zasady kierowar,ia oraz zadania poszczególr-rych konrórek

organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Łukowie, zrvana dale.j ,,Powiatową
Stacją", działa na podstawie powszcclrnie obowiązująoych przepisów prawa,

a w szczególności:
1) ustaw1, z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. [J.

z,2024 r. poz. 4|6 zpóżD. zm.') wraz z aktami wykonawe z; lni;
2) ustawy z dnia l 5 ku,ietnia 201 1 r. o działalności leczntczej (Dz. U . z2021 r. poz.

799, z póżn. zm.) wraz z aktarni wykonawczymi;
3) ustawy z dnia27 sierpnia 2009r, o firransaoh publicznych (Dz. IJ.z2024r.poz.

1530, z póżn. zm.) wraz z aktami wykonawczyrni;
4) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej

w województwie (Dz, U. z 20ż3 r. poz. l90);
5) ustawy z dnia 05 grudnia 2008 r, o zapobieganilt oraz zwalczaniu zakażeń

i clrorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. po,l,. 924);

6) ustawy z dnia 1l września 2019 r. - Prawo zamówieri publicznych (Dz. U,
z2024 r. poz, 1320);

7) rrstawy z dnia 5 sierpnia 2010 r, o ochronie infbrn-racji niejawnej (Dz. U, z.ż024r.
poz.632);

8) statutu Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidcmiologicznej w Łukowie;
9) ninicj szcgo Rcgulaminu;
10) innych powszcchnic obowiązujących przepisów prawa dotyczącyoh inqlekcji

sanitarnej i podmiotów leczniczych,



§2

Powiatowa Stacja jest.jednostką budżctową będącą podmiotem leczniczym tinansowanym

z budzctu państwa, w stosunku do którego uprawnienia podmiotu tworzącego posiada

Wojewoda Lube]ski w rozumieniu przepisów ustawy o działalności |ecniczej,

§3

1. Siedziba Por.viabwej Stacji mieści się w ł,ukowie przy ul. Spółdzielczej 4.

2. Obszarem działania Patistwowego Powiatowego Inspcktora Sanitarnego w Łukowie

.|est porviat łukowski.
3, W postępowaniu adrninistracyjnym organem wyższego stopnia w stosuŃu do

l)aństwor.ł,ego Powiatowego Inspeklora Sanitarncgo w Łukowie w rozumieniu
przepisów tLstawy z dnia 1 ,ł czelwca 1 960 r. - Kodeks postępowania adrninistracyjnego

.je st l.ubelski PaIistwow1, Wojewódzki Inspektor Sanitarny.

§4

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitamy w Łukowie, zwany dalej ,,Powiatowym
Inspektorem" jest dysponentem środków budżetowych trzeciego stopnia w zakresie

wykonywania budżetu państwa.

§5

1. Działalnością Powiatowci Stacji kieruje Powiatowy Inspektor, który .jest jednocześnie

DyrektorerT r Powiatowej Stacj i.

2. W okresie nieobecności Powiatowego Inspektora, zastępstwo pełni upoważrriony przę,/,

niego pracorvnik Polviatowej Staoji.

3. Porviatorły Inspektorjest organcm rządowej aclministracji zespolonej w województwie.
4. Powiatowcgo Tnspektora powołuje i odwołuje Lubelski Patlstwow1, Wojewódzki

Inspektor Sanitarrry, po zasięgnięciu opinii Wojewody l-ubelskiego, na okres 5 lat.

§6

i . Paristwowy Powiatowy Irspelśor Sar-rilamy w Łukowie realizuje zadaria z zakresu
zrlrowia publiczlego, zwłaszoz,a w n]<resie określonym w ustawie z dnia 14 marca

l 985 r. o PŃs§vowej IrT spekcji Sarritamej, a w szczególności:

l) ocl-rrorry zirowia ludż<icgo pzed niekorz,ysln}łTt \łpłyłvcm szkodliwości
orzz uciąJiwości środowiska;

2) z;rpobieganiu powstawaria chorób, w §łn zakaźrych i zawodowych;
3 ) kszLrhowarria odpowiedniclr posŁrw i ;zachowari zdr owolrrych.



§7

1. Powiatowa Stacja zapewnia realizację zadań Powiatowego Inspcktora, do których należry

w szczególności sprawowanie tradzoru nad warunkami:

1) higieny środowiska;

2) higieny pracy w zakładach pracy;

3) higieny procesów trauczania i wychowania;

4) higieny wypoczynku irekreacji;
5) zdrowotnymi żywności, żywienia i produktów kosnetycznych;
6) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spehiać personel mcdyczny, sprzęt oraz

pomieszczenia, w których są udzielarre świadczenia zdro\Ą,otnc;

7) wprowadzania do obrotu substarrcji i prcparatów chemicznych, prekursorów

narkotyków, produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosow;.rnia

w dzirla lnośc i zarłodowej:
8) zakazu wytw arzania i wplowadzania do obrotu na telytorium Rzeczypospolitej Polskiej

środków zastępczych lub nowych srrbstanoji psychoaktywrrych

w rozunieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwclziałanitt narkomanii
- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem szkodlirvości
i uciążliwości środowiskowych, zapobicgania powstawaniu chorób, rł,tym chorcib

zakażns, ch i zawodowyclr.

2. Zadańa, o których mowa w ust. 1, Porviatowy Inspektor realizuje w szczególrrości poprzez:

1) nadzorowalrie oraz egzekwowanie higierricznyclr warunkór.v pracy rł,zakładaclr pracy;

2) prowadzenie postępowania i dokrrnrentacji w sprawach stwicrdzcnia ohoroby
zawodowej i wydawalrie w tych sprawach decyzji administracyjnych;

3) prowadzenie spraw w zakrcsic zapobicgawczcgo lradzoru sanitarnego;
4) sprawowanie nadzoru nad higieną procesów nauczalria i wychowania, placówkanli

oświalowo-wyclrowawczymi oraz ośrodkami wypoczyrrku dzieci i młodzieZy;
5) nadzorowanie warunków higieny środowiska, obiektów uźyteczności publiczrrej oraz

rrriejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;
6) nadzororvanie warunków zdrowotnych żywności, żywicnia i produktów

kosmetycznyclr;
7) prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem czyttltości kontrolnychl
8) opracowl,wanie analiz i ocen środowiskowych warunkujących zdrowic ludności;
9) działalność zapobiegawczą i przcci."vcpidorniczną w zakrcsic zakażcń i chorób

zakaźnych u ludzi;
1 0) opracowatric analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu lrigieniczno-sanitarnego l

1 l ) nadztil nad przestrzeganiem zakresu i terminów szczepień ochronnych;
12) rq,dawanie decyzji i wykonywanie iITnyr.:h i;zynnośoi w postępowaniu

administracyjnyn, i postępowaniu egzekuoyjnym w administracji;
13) przygotowywanie wniosków o ukaranic w sprawach o wykroczcnia;

<ą



14) przygotowywanie spraw związanych z wszczęciem i prowadzeniem dochodzenia oraz

rvnoszcnic i popieratrie oskarżenia rv postępowaniu uproszczonyln, według odrębnych

przepisów;

15) inicjowanie, organizowanie, koordynowatric, prowadzcnie i nadzorowanie działalności
ltlt t,zccz protrlocj i zdrorł ie:

16) opracorływanic projektów planów pracy oraz sprawozdań z działalności Powiatowej

Stacji.
3. Do zadań Powiatowci Stacji należy:

1) prorvadzenie spraw pracolvniczyclr, administracyjnych, gospodarczych i 1inansowych;

2) prowadzerrie spraw związanych zc stalystyką publiczną;

3) wykonywanie zadali z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej "t zavądzanizt
kryzysorł,ego;

4) prowadzenie archiwut,t,l zakładowego.

§8

Powiatorva Stacia nioże prowadzió niewyodrębnioną organizacyjnie r]ziałalnośó wykraczajqcą

poza zakres działalności podstawowej, określonej w statucie, polegającą między innymi na

świadczetriu usług, a uzyskatre z nicj dochody stanowią dochód budżelu państ\\,a,

§9

1, W celu uporządkowania i stalego usprawniania pracy Powiatowej Stacji, a także

poclniesienia poziomlt jej działalności kontrolno - usługowej rcalizowana jest l'olityka
Jakości,

2. Głólvnym celem Polityki Jakości jcst zagwarantowanie społeczeństwu najwl,ższej jakości

śl.viadczonych usług.

IłOZDZIAŁII
Zasady kierolvania Porviatową Stacją Sanitarno- llpidcmiologiczną w Łukorvie

§10

1. PolviatowyInspektor:
1) Kieruje Powiatową Stacją w sposób zapewrriający jej prarł,idłowe

funkcjonor,vanie;

2) Rcprezentuje Powiatową Stację na zewr-rątrz;

3) Jest clysponer,tem środków budżetowych III stopnia - we współpracy

z Gltirł n} nl Księgowyln:
4) Nadzoruje załatwianie skarg i wniosków od ludności;

5) Nadzoruje wykonanie planów pracy tj. zasadniczych przedsięwzięć;

6) NadzorLlje sporządzatrie zbiorczych sprawozclań, wystąpień, ocen stanu

sanitarnego do WSSB w Lublinie i organów samorządu terytorialnego;



7) określa cele Polityki .Iakości;

8) Sprawuje kontrolę nad ochroną danych osobowych;
9) Sprawujc kontrolę nad ochroną inlbrmacji niejawnyoh.

§11

1. Powiatowy Inspektor wykonuje zadania przy pomocy Głównego Księgorł,ego,

sprarvującego obowiązki kierolvnika Sekcji Ekononricznej i Adnlinistracl,jnej:

kierownika Oddziału Nadzoru Sanitamego, kierownikór.v komórek organizacl,jn"vch

oraz pracorłłrikórv zatrudnionych na samodzielnyclr stanowiskach pracy.

2. Powiatowy Inspektor koordynuje i nadzoruje pracę Oddziału Nadzolu Sanitarnego

oraz pracę Sekcji Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrou ia.

3. W czasie nieobecności Powiatowego Inspektola zastęprrje go upoważniorr1,

pracownik Powiatowcj Stacji w zakresie udzieloIryclr upoważnień,
4, Zasady udzielania upoważnień o których nrowa \Ą, Llst. 3 regulLlją odrębrre przepisy,

§12

l. Do zadań Powiatowego Inspektora jako Dyrektora należy łv szczcgólności:
1) rłydawanie zarządzeń w sprawach dotyczących organizacji i lunkcjonowania

Powiatowej Stacji;
2) zalwterdzanie programów działania oraz szczegółowych planów pracy konról,ek

organizacyjnych Powiatowej Stacj i;

3) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w roz:mieniu art. 3r Kodeksu Pracy
rł,obec pracowników Powiatowej Stacji;

4) prowadzenie polityki kadrowej i płacowej oraz podejnrowanie decyzji rv tym
zakresie;

5) wydatkowanie środków budżetowych otaz pozabudźetowych, zgodnie
z ohorł iązującymi przepisami:

6) dysponowanie lunduszami m.in. płac, premii, rragród;

7) koordynacj a szkoleń pracowników;
8) nadzór nad sporządzaniem sprawozdań z działalności poszczególnyclr kornórck

organizacyjnych;
9) prowadzenie działalrrości anlykorupcyjnej;
10) zabezpicczcnic składników nlajątkowyoh Powiatowej Stacji przed kradzieżą

i zniszczenien;
11) realizacja zadań inwcstycyjnych, remontów oraz modernizacji Powiatowej Stacji;
12) gospodarka składnikami nlajątkowymi Powiatowej Stacji oraz przestrzeganie zasad

oszczędncgo gospodarowania tymi składnikarni;
13)nadzót nad rcalizacją zakupów Powiatowej Stacji w ramach ustaw1,

o zanówieniach publiczrrych;



14)zawieranie pol,ozumicń z innymi organami administl,acji publiczncj, jcdnostkami

orgar, izacyjrrymi nicposiadającyrTri osobowości prawrrej, dysponującynli majątkiem

Skarbu Państrva lilb innymi podmiotami;

15) kierowanie realizacją zadari obtonnych;

l 6) przeprorł,adzanie przeglądów zarządz,enia działalności Powiatowej Stacji.

ROZDZIAŁlII
Struktura organizacyjna Powiatorvej Stacji

§13

l, W skład Powiatowej Stacji wchodzą następujące komórki organizacyjne i samodzielne

stanowiska pracy:

1) Oddział Nadzoru Sanitarnego:

a) Sekcja Nadzoru Przeciwepidemicznego z Punktem Przyjmowania Prób,

b_) Sekcja Higieny Zywności i Zywienia,
c) Sekcja Higieny Komunalnej,
d) Sekcja Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami,
e) Sekcja Higieny Dzieci i Młodzieży,
f) Sekcja Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego.

2) Oddzid, Ekonomiczny i Administracyjny;
a) Sekcja Ekonomiczna.
b) Sekcja Administracyjna,

3) Sekcja Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowla;

4) Stanowisko ds. Informatyki;
5) Stanowisko ds. Ochrony Infomacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych;

6) Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Ptacy oraz Ochrony Przeciwpożarowej;

7) Stanowisko ds. Obsługi Prawnej;

8) Stanowisko ds. Zamówień Publicmych;
9) Stanowisko ds. Pracowniczych i Socjalnych;
10) Stanowisko ds. Obsługi Archiwum Zakładowego.

2, Szczegółov"y (graficzny) schemat organizacyjny Powiatowej Stacji określa załącznik

do niniejszego Regulaminu.

§14

1. Czyrrności z zakresl prawa pracy wobec pracowników Powiatowej Stacji wykonuje

Dyrektor Powiatowej Stacji.

2. oświadczenia woli w zakes ie zac\ągania zobowiązń i zawierania umów w imieniu stacji

składa Dyrektor Stacji w uzgodnieniu z Głównym Księgowym.



§15

l . Pracą oddziałów kieruj ą kierownicy, któl,zy wykonuj ą zadania w zakesie merytorycznego

działania oddziałów w ramach upoważnień udzielonych przez Państwowego Porł,iator,vcgo

lnspektora Sanitarnego.

2. państw.ou,emu powiatorvemu Irrspektorowi sanitarnemu podlegają bezpośrcdnio:

l ) Kierownik Oddziału Nadzoru Sanitarnego;

2) Główny Księgowy - Kierownik Oddziału Ekonomicznego i Adninistracyjnego;
3) Kierownicy komórek organizacyjnych;
4) Pracownicy zatrudtrielri na samodzieltryclr staIrowiskaclr pracy.

]iOZDZIAŁ|y
Zadania komórek organizacyjnych i samodziclnych stanorvisk

§16

l. Do zadań Oddzia|u Nadzoru Sanitarncgo należy prowadzenie bieżącego
i zapobiegawczego nadzoru sanitarnego porviatu lukowskicgo, w szczcgólności:

1) zmniejszenia zapadalnośoi na clroroby z,akażne i zawodowe;
2) zmniejszenie liczby obiektów o złym stanie sanitarnym;
3) realizowanie polityki jakości z zakresu wykonywanych czynności kontrolnych.

§ 17

1^ Do zadań Kierownik:r Oddzia|u Nadzoru Sanitarnego należy lv szczególności:
1) organizowanic i koordynowanie pracy Oddziału Nadzoru Sanitarnego oraz

współpracy z innymi stanowiskami pracy w Powiatclwej Stacji;
ż) zblorczs opracowanie platru zanrierzeri Powiatowej Stacji oraz harmonogramu

kontroli na dany rok kalendarzowy;
3) koordynacja i nadzór nad sporządzaniem analiz, ocen i sprawozdati

z działalności Oddziału Nadzoru Sanitarlrego;
4) zbiorcze opracorvanie inlornracji o stanie bezpieozeństwa powiatu za dany rok

kalendarzowy;
5) zatwierdzanie protokołów z kontroli;
6) koordynacja prac związanych z planowaniem i realizacją budżetu

zadaniowego,
7) koordynowanie rozpatrywania skarg i wniosków;
8) koorclynowanic prac związanych ze sprawowal,ą kontrolą r,atządcz,ą;

9) opracowywanie programu szkolcń w zakrcsic czyrrności inspckcyjnych oraz
nadzorowanie ich realizacj i ;

1 0) realizacja Polityki Jakości.



§18

1, Do zadań Sckcji Nadzoru Przecilvepidem icznego z Punktem Przyjmorvania Prób
należy w szczególności:

l) sprawowanie nadzortt nad warunkami higicniczno-sarritarnymi" jakie polvinieti

spełniać sprzęt oraz pot,trieszczenia, w których udzielane są świadczenia
zdrowotne w cclu zapobiegania rozpl,zcstrzeniania się zakaźeń i chorób

zakaźnych;
2) prowadzenie działalności zapobiegawcze.j i przeciwepidernicznej w zakresic

cliorób zakaźrryclr i innych chorób powodowanyclr warunkan-ri środowiska
poprzez sprawowarrie bieżącego nadzoru cpidemiologicznego;

3) dokonywanie okresowych ocen i analiz sytuacji epiderrriologicznej w powiecie,

propagowanie działari dotyczących możliwości uzyskania popra§y w t},m

zakresie:
4) sprarł,orvanie nadzoru nad wl,konawstwem szczcpicli ochronnych;

5) udzielarrie poradnictwa w zakresię opracowywania procedur dotyczących

zapobiegania rozprzestrzenianiu się zakażeń i chorób zakaźnych, postępowania

w przypadku wystąpienia chorób wysoce zakażnych1'

6) podejmowanie natychmiastowy ch działań przeciwepidcmicznych w przypadku

r,v_vstąpienia chorób w1,56og zakażrrych i szczególnie niebczpiecznych (w tym

bioterroryzmrt).

2. Do zadair pracor,vników Sckcji Nadzoru Przeciwepidemi czncgo 7, Punktem Przyjmowania

Prób należy, w szczególności:
1) wykonyrł,anie crynności kontrolnyoh we wszystkich obiektacli, w których

udziclane są śrviadczerria zdrowotne;

2') nadzór sanitarny w zakrcsie stanrr lrigieniczno - sanitarnego oraz technicznego

pomieszczeń lv podmiotach r.lykonującyoh działalr-rość 1eczniczą oraz dokrtmentacji

związanej z zapobicganiem rozprzesLrzeniania się zakażeń i chorób z.akażnych;

3) przeprowadzania kontroli podmiotów wykontrjących szczepienia ochronne

w zakrcsie w;,konawstwa szczcpień ochronnych oraz gospodarki preparatami

szczepionkorłymi;
zł) rozpatrywanic skarg i rvniosków w zakręsie star-tu higieniczt-to - sanitarnego

obiektów;
5) sporzą<lzar,ie rocznego zapotrzcbowania na plepalaty szczcpionkowe dla polviatu

rł,oparciu cl zanrórł,icnia z punktów sz,czepi'eń, łącznie z ich wcryfikacją;

6) prorł,adzerrie dokurnentacji przychodu i rozchodu szczepionek, wydawanie

szczepionek clo pur,któw szczepień w oparciu o złożone zapotrzebolvania rocztre

z podziałcm na kwartały z wykorzystaniem elektronicznego programu dystrybucji

szczepionck;
7) nadzót nad zapewnieniem prawidłowyclr warunków przechowywania i transportu

szczepionek zgodnic z wymoganli Dobrej Praktyki Dystrybuoyjnej, kontrola

warunkólv przechowywania preparatórv szczepionkowych w magazynie PSSE oraz

w pllnktaclr szczepicń;



8) sporządzanie kwartalnyclr sprawozdań z zużycia szczepionek oraz realizacji

szczepień, polegające na wcryfikacji sprawozdań składanych przez punkty

szczepień, wykorrywanie półrocznej i rocznej inwentaryzacji szczepionek;

9) pror.vadzenie rejestru niepożądanych odczynćlw poszczepicnnych;

10) prowadzenie czynncgo nadzoru nad występowaniem ostrych porażeń wiotkicl-r oraz

podejrzeli występowania zachorowań przebicgających z porażcniami rviotkimi

u dzieci;
l1) prowadzenie postepowań cgzckucyjnyclr wobec osób uchylających się

od obowiązku szczepień ochronnych na podstawie zgłoszeń przesłanych z punktów

szczepień;
12) rejestrowanie i analizowanię zda.zęń dotyczących zagrożeń epiderrriologiczrryclr

(w tyn bioterroryzrrr);
13) prolvadzenie rejestrów zachorowań, podejrzeri zaclrorowań, zgonów z por.voclu

zakażenia lub choroby zakaźnej, dodatrriclr wyników laboratolyjnych, nosicieli
biologiczrrych ozynników chorobotwórczych;

14) prowadzenie elektrolricznyclr systemów dotyczących chorób zakażnych:
15)prowadzenie doclrodzeri epidemiologicznych, sporządzanie rływiadów

i opracowywanie ognisk clrorób zakaźnych, zatruó pokarrnorłych i wybrarryclt

zatruć chetnicznyclr;
16) dokonywanie okesowyclr occn i analiz dotyczących chorób zakaźnych,

pasożytniczyclr i zatruó oraz stanu sanitarncgo nadzot,owanych obiektów
przekazywanie lłniosków i zaleceń do zainteresowzurych placórł,ek i organćlrł,;

17) prowadzenie nadzoru nad ozdrowieńcami i nosicielarrri ohorób zakaźnych oraz

osobanri ze styczności z tymi chorymi w zakresie ustalonym w przepisach

o zrvalczaniu chorób zakaźnych t zakażeń;
1 8) prowadzenie statystyki epidemiologicznej;
19)pobieranie tnateriału do badań labolatoryjnych wynikających z prowadzotrcgtl

nadzoru p/epidemicznego;
20) przyjmolł,anie materiałtr od osób wykonujących badalria w kierulrku obecności

pałeczek Salmonella, Shigella oraz testów biologicznej kontroli skuteczności
procesów stelylizacji;

21) przygotowywanie projektów decyzji i wykonywanie czynności rł, ramach
postęporł irnia admin ist rccyjllego:

22) współpraca z zespołem ds, zwalczania zakażcń szpitalnych, władzami
samot,ządowyllli, Powiatowyrn Lekarzem Weterynarii.

§19

1. Do zadań Sekcji Bezpieczeństwa Zywności i Zyrvienia należy w szczególności:
1) sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi żywności, w tym pochodzącej

z importu i eksportolvanej, żywienia;
2) kontrola przestrzcgania przepisów określających wymagar,ia 1Tigielriczne

i zdrorvotne dotyczące:

:4ą



a) warur-rków produkcji, transport],l, przechowywania i obrotu żywności oraz

WarunkÓW żylvicnia zbiorowego,

b) warunkórv zdrowotnych produkcji materiałów i obrotu materiałami i wl,robanli
przcznaczonymi do kontaktu z żywnością oraz innymi wyrobami mogącymi

mieć rvpływ na zdrowie ludzi.

3) zatwierdzanie oraz rcjestracja zakładów podlegających nadzorowi PlS;
4) podejnrowanie działań w związku z interwencjami konsumentów dot, nieprawidłowości

rv zakresie produkcji lub wprowadzania do obrotu środków spożywczych;

5) prowadzcnic dokumentacji clot" merytorycznej działalności Sekcji zgodnie

z rł,dt,ożonym Systemem Zarządzania .Iakością;

6) współpraca z organatrri samorządu terytorialnego,

2. Do zadari pracor,vników Sekcji Zywnośoi i Zywienia należy w szczególności:

1) prowadzenie czytlności kontrolnych:
a) zakład(lw produkcji źywności,
b) zakładów obrotu żywnością,
c) zakładórv źywienia zbiorowego otwartego i zamkniętego,

d) środków transpońu żyw-tości,

2) prz;"gotowyrł,anie projektów decyzji i wykonywanie czynności w postępowaniu

adminisLracyjnym i egzekucyjnym w admirT istracj i;

3) pobieranic do badali prób żywrrości, materiałów i wyrobów przeznaczonych do

kontaktu z żywt,tością oraz innych wyrobórł, będących w obtocic krajowym i z importu

i mogących mieó wpływ na zdrowie ludzi, jak również analiza sprawozdań z badań

i infbrmorvanie zail,ttcresowanych podnriotów o wl,nikach badań;

4) opracowl,war-rie analiz i ocen stanu higieniczno-sanitarncgo obiektów żywieniowo -

żylvnościolrych;
5) prowadzenie spraw zrviązanych ze statystyką publiczną;

6) prorvadzeriie działań w ramach systemu RASFF oraz współpraca w tym zakresie

z innynri jedrrostkami na terenie wojerł,ództwa;

7) opracorrylvanie ognisk zbiorowych zatrrrć pokarmowych;

8) prowadzenie działali profilaktycznych w kierunku zapobiegania chorobom

powstającyrr-r na tle v,adliwego żywicnia i szerzących się drogą pokarmową;

9) dokonywanie teoretycznych ocen wartoŚci odżywczej żywienia w wybranyclt

zakładac]r źywicnia zbiorowegtl zan, kniętego;

10) realizowal-ric zadań rłynikających z prac problemowych i monitoringowych

Iłoordr llorvlnych przez WSSL. UlS. Narodorł1, Irlst) rut ldrowia Ptrbliczncgo i IZZ:

1 1 ) r.vspółpraca z inr-ryrni .jednostkami kontrolnyr-lti (NIK, lnspekcja I landlowa, Policja,

Woiskowa Inspekcja Sanitarna, Inspekcja Weterynaryjrra i innymi);

12)stałc podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzęz samokształccnie

i aktywne uczęstnictwo lv organizowanyclr naradach i szkoleniach;

13) ocena przestrzegania przez poclmioty działające na ryŃu spożywczym lub na rynku

t-nateriałórł,i wyrobciw ptzcznaczonych do konlaktu z żywnością zasad dobrei praktyki

higienicznej i produkcyjnej (GHP/GMP) oraz wdrożenia systemu HACCP;

łu"..-
C^"



14) prowadzerrie wznożonego nadzoru nad srtplet,nentami diety, środkarni spożywczymi

specjalnego prl,ez,naczeniażywieniowego oraz środkami spożyn,czymi wzbogacanymi

witaminami lub składnikami nrineralnymi zę szczególtrym uwzględnieniern

znakowania tych środków spożywczych;

15) spraworvarrie nadzoru nad żl,wnością gerretycznie zmodyfikowaną,

ze szczególnl,m u\Ą,Zględnicniem prawidłowego znakorł cnia,

l6) nadzór nad produktarrri kostnetycznynri w oparoiu o obowiązrrjące przepisy prarł,nc;

17) nadzór nad wprowadzaniem do obrotu grzybów rosnących w warunkach naturalnych,

świeżyclr lub suszonych;

18) prowadzenie wzmożonego nadzoru nad jednostltami systemu oświaty w zaklesie

sptzedaży i stosowania w ramach prowadzonego żywierria zbiorowego dzieci

i młodzieźy określonyclr grup środków spożywczych;
19) rozpalrywanie intcrwcl-rcii składanych przez kot-tsunrentów dotyczących nielvłaścirł,t,j

jakości zdrowotnej Zywności lub nie*4aścirłych warunkórł, sanitarno - higienicznych

wzakładachżywicniowo żywnościowych;
20) iłydawanie świadectw spełnienia rłymagań zdrowotnyoh przez środek spożywczy

pr zekr ac zaj ący grani cę ;

21)wydawanie opinii i zaświadczęń co do zgodrrości stanu sanitarno higienicznego

zakładów z przepisami prawa lub przedsięwzięć zrealizorł,anych przy pomocy środkólv
pochodzących z furrduszy Unii Europcjskiej.

§20

1. Do zadań Sekcji Iligieny Komunalncj nalcży w szczególności:
1) Nadzór nad j akością wody, a w szczególności:

a) prowadzcnic nadzoru nad stanem sanitarnym obicktów i urządz,eń

wodociągowych,
b) prowadzenie monitoringu jakości wody przeznacz,onej do spożycia przez

Iudzi oraz wody ciepłej (typowanie miejsc pobierania próbek wody.

tworzetrie harmonogramu pobierania próbek wody, pobieranie próbek rł,ody.

gromadzenie, weryfikacja, analiza, ocena i rapoftolvanie danych

monitoringowych),
c) sporządzanie ocen jakości wody przeznaczonej do spożycia przez |udzi.

informowanie organów samorządowych oraz ludności o jakości r.vody

w nadzorolvanyoh urządzeniach wodociągowych,
d) nadzór nad stancm sanitarnym kąpielisk, miejsc okazjonalr-rie

wykorzystywanych do kąpieli, basęnów kąpielowyoh i wodnych utz,ądz,eń

rckrcacji oraz nacl iakością wody w tych obiektach,
c) wydawanic occn i komunikatów dotyczących przydatności wody do kąpieli

w nadzorowanych kąpicliskach/micjscaclr okazjonalrrie wykorzystyrł,anycl-r

do kąpieli, basenach,

f) stała i czynna współpraca z organatrri samorządowymi/przedsiębiorstwami
wodociągowo-karralizacyjnymi/ organizaojarrri konsumenckimi oraz inn1 mi

{ą-



zaintel,eso$,anylni podmiotami w zakresie popra\\y bezpieczeństwa

zdrowotnego wody,
g) rozpatryrvanic interwencii od ludności w zakresie jakości wody

rł, nadzorowtrnyclr obiektach.

2) Nadzór nad obiektami użyteczności publiczncj, a w szczcgólności:
a) prawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym obiektów

użyteczności publicznej,
b) nadzór nad zagadnieniami dotyczącyrni postępowarria ze

zwłokami/szczątkami ludzkimi oraz kontrola stanu higieniczno-sanitarnego
podn-riolólv śr,viadczących uslugi transportu zwłok/szczątków ludzkich oraz

usługi pogrzcbowc,
c) wydawanie zezrvoleń na ckslrumację, wywóz oraz sprowadzanie zwłok

i szczątków ludzkich.
d) wydawanie opinii rv sprawach organizacji imprez masorłl-ch, czuwanie nad

r.vłaściwym zabezpicczcnicm sanitarnym ich przebiegu,

e) wydawanie opinii dotyczących spełnienia wymagań higieniczno-

sanitartlych przez podmioty użyteczności publicznej,

1) pror.ł,adzcnie nadzoru nacl zagadnienian,i dotyczącymi ochrony przcd

hałasem. zancczyszczenienr powietrza wcwnątfz pomieszczeń, a takźe

dotyczących czynnikór.r, szkodliwych, wydzielanych przez matcriały

budowlane pIzęznaczonc na poby1 ludzi,
g) rozpatrywanic interwencji od ludności w zakresie stanu higicniczno-

sanitarncgo obiektórł,,

h) nadzór sanitarny w zakrcsie prawidłowej gospodarki odpadami oraz

postępowania z bielizną w podmiotach wykonujących działalność leczniczą

i stosowanych w tynr zakresie procedur.

2. Do zadań pracowników Sekcji Higieny Komunalnej należy w szczególności:

1 ) przeprowadzanie czytlności kont1,olrrych:

a) vządzeń do zaopa1l,ywania w wodę do spożycia przez lttdzi,

b) podmiotórł,leczniczych,
c) obickt(lw użyteczności publicznej,
cl) środkólv tlanspofiu publicznego.

2) przygotowyrł,arrie pt,ojektór.v decyzji i wykonywarrie czynności w postępowaniLr

adrninistracyjnym i egzekucyjnym w administracji;

3) pobieranie do badań prób wody z urządzeń do zaopatrzenia lrrdności w wodę

do spożycia, w-ody ciepłej użytkowej, zbiorników wód powierzchliowych
wykorzystywarrycIT do celów rekreacyjnych, bascnów;

4) prowadzenic nadzoru nad.jakością wody poprzez wykonywanie czynności związanych
z nronitoringicm .jakości wody;

5) opracowl,wanic arraliz i ocetl stanu higieniczno-sanitalncgo z zaktesu działania sekcji:

6) prowadzenie spraw związanych ze statystyką publiczną;



7) stałe poclnoszenie kwalifikacji zawodowycl-r poprzęz samokształcenie i aktywne

uczestnictwo w organizowanych naradach i szkoleniach.

§21

1. Do zadań Sekcji Higieny Pracy i Nadzoru nad Chcmikaliami należy w szczególności:

1) sprawolł,anie nadzoru nad warunkami higieny pracy w zakładach pracy;

2) kontrola przestrzegania przepisów określających wyrnagania higieniczno-sanitarne

i zdro\Ą olne dot1 czącc:

a) wanrnków środowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu chorób

zawodowych,
b) nadzór nad przcstrzcganiem przęz producenlów, irnporlerów, osoby

wprorł,adzającc do obrotu, stosujące lub eksporlujące substancje, mieszaniny
chemiczne lub wyroby, obowiązków wynikającyoh z przepisów odrębnych,

w szczcgólnośoi dotyczących substancji chemicznych i ich mieszal-rin wedłr-rg

rvłaściwych rozporządzei WspóInoty Europejskiej,
c) nadzór nad przestrzeganiem przez podrrrioty wprowadzające do obrotu

prekursory narkotyków kategorii 2 i 3, oborł,iązków wynikających z ustarvy

o przeciwdziałaniu narkomanii,
d) przestrzegania przepisów dotyczących udostępniania na rynku i stosowatria

produktów biobójczych i substancji czynnych, detergentów oraz iclr stosowatlili

w działalności zawodowej,
e) nadzór nad przestrzeganiem zakazu wprowadzania do obrotrr środków

zastępczych zgodnie z obowiązkami wynikającymi z odrębnych przepisór.r,"

w szczególności o przeciwdziałaniu narkornanii,

f) nadzór nad wytwarzaniem, przetwarzanien, przerabianiem, przywozem,
\Ąywozem) wewnątrzwsptilnotową dostawą lub wer.vnątrzwspólnotor.łyn,l

nabyoienr oraz wprowadzanietn do obrotu nowej srrbstancji psychoaktywnej,
g) prowadzenie postępowania adrnirristracyjrrego w sprarvach ohorób zawodowych

oraz opracowywanie deoyzji o stwierdzeniu choroby zawodowei lub braku
podstaw do stwieldzenia clroroby zawodowej,

2. Do zadań pracowników Sekcji Higieny Pracy naleźy lł,szczególności:
1) wykonywanie czynności kontrolnych w zakładaclr pracy według działów PKD

ze szczególnym uwzględrrieniem zakładóił, pracy, w których występuj ą czynniki
szkodliwe lub uciążliwe dla zdrowia w tym typowanie stanowisk do badań

i pomiarów, z okrcślcnicm ich rodzaju i zakresu;
2) bieżąca ocena narażetria zawodowego na czynniki szkodliwc i uciążlilvc dla zdrorł ie

lł, tym narażenie pracowników na działanie czynników rakotwótczyclVmrrtagennych;
3) kontrola nad przestrzeganiem przez, podmioty wplowadzające do oblotu prekursory

narkotyków kategorii 2 i 3, obowiązków wynikających z ustawy o przecirł,działaniu
narkomanii,

4) kontrola nad przestrzeganiern przepisów dotyczących udostępniania na rynku
i stosowąnia produktów biobójczych i substanoji czynnyolr, detelgęnlóW oraz ich
stosowania w działalności zawodowej;



6)

7)

5) plzygoto\\ywanic plojcktów decyzii i wykonywanie czynności rv ranrach postępowania

adrrrinistracl,jnego w zakresię właściwości t-trerytorycznej Stanowiska,
w tym w sprawach clrorób zawodowych;
prowadzenie pos(ępowarria wyjaśniającego w sprawach chorób zawodowych oraz

opraco\Ę,Wanie decyzji o stwięrdzeniu choroby Zawodowej lub braku podstaw

clo stwierclzenia clroroby zawodowei;
prorvadzcnic kontroli i postępowari wyjaśniających w zakresie przestrzegania

przepisów zakazu rłytwarzania i wprowadzania do obrotu środków z,astępcz,ych oraz

zatruć tyrr,i śr,odkami zastępczymi 1ub nowymi substanojami psychoaktywnymi

zgoclnic z obowiązkan,i lłynikającyrni z odrębnych przepisów, w szczególności
(l przec i$ dZillli,lniu lurkolnanii:
kontrola dotycząoa ooeny rcalizac.ji wynrogów w zakresie wylwarzania. pl,zetwarzatria.

przerabiania, plzywozu, wywozu, wewnątrzwspólrrolowej dostawy lub

wewnątrzwspólnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu nowej srrbstancji

psycIroaktywncj;

9) lłykonywanie czynności w postępowanirt egzekucyjnym w administracji;

10) opracorvywatrie analiz i ocen stanu lrigieniczno-sanitarnego z zaklesu jego działania;

l 1) prorł,adzenie spralv zlviązanych zc statystyką publiczną;

1 2) rł,spółpraoa z Wo jewódzkinr Ośrodkiern Medycyny Pracy i podmiotami leczniczymi
sprawującyrni opickę profilaktyozną nad placownikami, Państwową Inspekcją Pracy

i Powiatou,ą Kornendą Policji;
13) sprawowarrie nadzoru nad warunkanri higicny pracy w zakładach pracy;

14)kontrola przcstrzegania przcpisów okleślających wymagania higictriczno-sanitarne

i zdrowotne dotyczące:

a) rval,utrków środowiska placy, a zwłaszcz,a zapobiegania powstawalliu chorób

zawodolvych,
b) nadzór nad przesLrzeganiem pvez producentów, inrporterów, osoby

rł,prowadza.iące do obrotu, stosujące lub eksportujące substancjc, mieszaniny

chemiczne lub wyroby, obowiązków wynikających z przepisów odrębnych,

w szczególności dotyczących substancji chemicztrych i ich mieszanin według
,,vłaścirł,ych rozporządzeń Wspólnoty Europejskiej.

c) nadzór nad przestlzeganiem ptzcz podmioty wprowadzające do obrotu

prekursot,y narkotyków katcgolii 2 i 3, obowiązków wynikających z ustawy

o przeciwdziałaniu narkomarrii,

d) przestrzegania przepisów dotycząr:yclr udostępniania na rynku i stosowania

produktów biobójczych i substancji czynnych, deterger-rtów oraz ich stosolvania

w działalności zawodowej,

e) nadzór tiad przestrzeganiem zakazu wprowadzania do obrotrt środków

zastępczych zgodnie z obowiązkami lvynikającymi z odrębnych przepisów.

w szczególności o przeciwdziałaniu narkonranii,

i) nadzór nacl wytwarzaniem, przetwarzanienr, przcrabianienr, przywozen,
wywozc1-1-1J wewnątrzv,spólnotową dostawą lub wewnątrzwspólrrotowym

nabyciern oraz wprorł,adzanien, do obrotu nowej substancji psychoaktywr. ej,

§



g) prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawach chorób zawodowych

oraz opracowywanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku

podstaw do stwierdzenia clroroby zawodowej,

3. Do zadań pracowników Sekcji Fligicny Pracy i Nadzoru r-rad C]hernikaliami nalcży

w szczcgóltrości:
l) wykonywanie czynności kontrolnych w zakładach pracy wcdług działów PKD

ze szczegóInym ulvzględnieniem zakładów pracy, w których występują czynniki
szkodliwe lub uciążliwe dla zdrowia w tym typowanie stanowisk do badari

i pomiarów, z określeniem ich lodzaju i zakręsu;

2) bicżąca ocena narażenia zawodowego na czyr,niki szkodliwe i uciąźliwe dla

zdrowia w tym narażenie pracowrików na działanie czyruiików
rakotwórczyclVInutagerurych;

3) kontrola nad przestrzeganiem przez podrnioly wprowaclzające do obrotu prekursory

rrarkotyków kategorii 2 i 3, obowiązków wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu
narkomanii;

4) kontrola nad przestrzeganiem przepisów dotyczących udostępniania na rynku

i stosowania produktów biobójczych i substancji czynnych, dctergentów oraz ich

stosowania w działalności zawodowei;

5) przygotowylvanie proiektów dccyzji i wl,konywanie czynności w ramacl,t

postępowania administracyjncgo w zakresie właśoiwości neryLorycznej
Stanowiska,
w tym w sprawach chorób zawodowych;

6) prowadzenie postępowania wyjaśniająccgo w sprawach chorób zawodowyoh oraz

opracowywanic dccyzji o stwicrdzeniu choroby zawodowej lub braku podstar.l,

do strł,ierdzenia choroby zawodow-ej ;

7) prowadzenie kontroli i postępowań wyjaśniających w zakresie przestrzegania
przepisórv zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu środków zastępczych

oraz zatruć tyrni środkarni zastępczymi hrb nowymi substancjami psychoaktywnymi
zgodnie z oborł,iązkami wynikającyrni z odrębnych przepisów, w szczególności
o przeciwdziałaniu lrarkomanii;

8) kontrola dotycząca oceny realizacji wymogów w zakresie wytwarzania.
przetwarzania, przerabiania, przywozu, wywozu, wewnątrzrł,spólnotowej dostawy
lub wewnątrzwspólnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu norłej
substancji psychoaktywnej ;

9) wykonyrł,anie czynności u,postępowanirr egzekucyjnym w adrrrinistraci i;

10) opracowywanie analiz i ocen stanu higieniczno-sanitarnego z zakresu jeg.l

działania;
l l) prowadzenie spraw związanych ze statystyką publiczną;
12) współpraca z Wojewódzkirri Ośrodkiem Medycyny Pracy i podmiotami leczniczy rn i

sprawującymi opiekę profilaktyczną nad pracownikami, Państrł,ową Inspekcją
Pracy i Powiatową Komendą Policji;

{s--



l3) porł,iaclarnianic oraz tnonitorowanie działań mającyclr na celu wycof'anie z rynku
kosrr-retyków rrie spełrriających wymagań w ranach frrnkcjonowania Duropejskicgo

Systernu Szybkiej Wyrniany Informacji o Produktach Niebezpiecznych - RAPEX.

§22

1. Do zadań Sekcji Higieny Dzicci i Młodzieży należy w szczególności:
I,; nadzór ttad rł aruŃami:

a) higieny proccsów nauczania i wychowania,
b) higieny wypoczynku i rekeacji,

2) kontrola przcstrzcgania przepisów określających wymagania higieniczne
i zcltowotne dotyczące:

a) lrigieny pomicszczeń i wymagań w stosunku clo spt,zętu używanego

rv szkołach i innych placówkach oświatowo-wychowawczyclr, wypoczynku
i rekreacji dzicci i rnłodzieży oraz w lvyższych uczelniaoh,

b) higieny proccsów nauczania.

2, Do z,a<lań pracowtrików Sekcji Higieny Dzięci i Młodzieży należy

w szczególnośoi:
l) dokonyrvanie ocęn stanu bezpieczetistwa sanitarnego i sytrracji epidemiologicznej

placórvek oświatoł.vo vychowawczych powiatu łukowskiego;

2) rłykonylvanie czynności kontrolnyclr w:

a) żłobkach, khrbach dziecięoych, przedszkolach i innych fornraoh wychowania
przedszkolncgo,

b) szkołach wszystkich typów,

c) placórł,kach pracy pozaszkolnej,

d) placówl<ach z pobytem dzienrrym i całodobowym,

e) obiektachrekreacyjnych,
fJ uczelniachwyższych,
g) gabinetach profilaklycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskicj.

3) opracowyr.vanie ocen z zakręsu higieny proccsu nauczatria;

4) wykonywanie badari i pomiarów środowiskowych związanych z warunkar-rri pobyLu

dzieci i rnłodzieży w placówkaclr nauczania i wychorł ania;

5) przygotowywanie projcktów decyzji i wykonywanie czynności w postępowanirr

administracyjnynr i egzekucyjnym w adrrrinistracji oraz kontynuowanie clziałań

zwtązanych z doskor-rale niem systernrr jakości;

6) opracowywanie alraliz i rapoltów nadzorowanyclr obszartlw;

7) plzygotow),wanie opinii łv zakresie bezpieczeństwa i higieny dla innych form

wychowania przedszkolnego;

8) sporządzanie inlotmacji o stanie przygotowywania szkół do rozpoczęcia roku

szkolnego;

9) opracowl,wanie nreldrrnków z wypoczynku zimowego oraz letniego dzieci

i młodzieźy;
l0)realizowanie zadań wynikających z prac problelrowych koordynowanych przez GIS,

WSSE:



11)stałe podnoszenic kwalilikacji zawodowych pop|zez sanokształcetric

i aktywne uczestniczenie w organizowanych naradach i szkoleniach;
12) współpraca z sanrorządami, innynri instytucjani i jednostkami organizacyjnymi

o pokrewnym zakresie zadań w 0elu rozwiązywania występujących problemów;
l3) prowadzenie spraw związanych ze statystyką publiczną.

§23

1. Do zadań Sekcji Zapobiegawczcgo Nadzoru Sanitarnego nal€ży ly §zczególności:
1) sprawowanie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego poprzęzi

a) uzgadnianie studium uwaruŃowań i kierunków oraz projektórł,

n-riejscowyclr planów zagospodarowania przestrzennego,
b) uzgadnianie warutrków zabudowy i zagclspodarowania tęręnu inwestycji.
c) uzgadnianie dokrrmentacji projektowej dot. brrdow1, lub zmiany sposobu

użytkowania obicktów budowlal-ryclr, pod wzglęclen wymagali
higienicznych i zdrorł,otnych,

d) dopuszczanie do użytkowania nowyclr lub ztnodernizolvarrych obiektórv
budowlanych,

e) opiniowanie inwestycji realizowanych przy polTlocy środków pochodzących
z 1unduszy Unii Europejskiej co do zgodności z warunkami sanitzunymi UE.

ż. Do zadań pracowników Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego należy
w szczcgólności:
1) sprawowanie zapobicgawczego nadzoru sanitarnego w zakresie działania Stanowiska

poprzęZ:

a) przygotowywanic i uzgadnianie projektów statrowisk w odniesieniu clo planórv
zagospodarorvania przestrzennego i konkretnych inwestycji,

b) przeprolł,adzanie kontroli budów realizowarrych inwestycji,
c) uczestniczenie w odbiorach nowych lub zmodernizowanyolr obiektórł,

budowlanych.
2) prowadzenie spraw związanych ze statystyką prrbliczną;
3) przygotowywanie projektów dccyzji i wykonywanie czyt-urości w postępowanirr

administracyjnym i egzekucyjnyrrr w administracji;
4) załatwianie wniosków w sprawie określenia zakesu raportu o oddzialywaniu

na środowisko przedsięwzięć zgodnte z ustawą - prawo ocIrrony środorviska;
5) współpraca meryloryczl]a z innynri komórkami orgarrizacyj nyrni PSSE, oraz organarni

samorzildowytni i Powiatowyrn Lekarzem Weterynarii,

§24

l, Do zadań Głównego Księgowego, sprawującego jednocześnie obowiązki kierownika
Oddziału Ekonomicznego i Adnlinistracyjnego, należy rv szczególności:
1) kierowanie pracą Oddziału łącznie z nadzorem i koordynacją pracy wcr,vnętrznych

komórek organizacyjnych;
2) przygotowanie danych i opracowywanie plirnu finansorvego Powiatowcj Stacji;



3) prowadzcnic rachunkowości Powiatowej Stacji;

4) rłykonywarrie dyspozycji środkówpieniężnych;
5) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczyclr i finansowych

z planem finansowl,tn Powiatowej Stacji;

6) dokonywarrie wstępnej kontroli komplettrości irzetelności doklrmęntów dotyczących

operacji gospodarczych i finansowych;

7) podpisywanic dokumentów dotyczących poszczególnych operacji;

8) prorvadzer-rie ksiąg rachunkowych Powiatowej Stacji w zakresie księgowości

s5 ntct1 czrlej i lnalitycznej:
9) planowanie i orgirnizowanie szkole ri merytorycznych dla pracownikórv Oddziału;

1 0) sporządzanie sprarł,ozdań fi narrsowych;

11)rłykonywanie innych zadari określonych przepisami ustaw o finansacl-r publicznych

i raohutkowości.

2. W skład Oddziału Ekonomicznego i Administracyjnego wchodzą:

1) Sekcja Ekonomiczna do zarJań, której należy lv szczególności:

a) pobieranic i rozliczzrnie mandatów z Urzędu Wojewódzkiego,

b) bieżącc ewidetlcj onowanie gospodarki magazynu szczepionek,

c) nadzór i konlrola rrad gospodarką środkarni tlansportu i pozostałymi środkami

trwałymi,
d) zaopatrzerrie Powiatowc.j Stacji lv niezbędny sprzę1 i rrrateriały,

e) prowadzenie ervidencji druków ścisłego zarachowania,

t) prou,adzenie ksiąg inwcnlarzowyoh pozostałych środków trwałych,

g) prowaclzerric terlrrinowych rozlic,lęil z Urzędem Skarbowym, ZUS i innymi

irrstytucjarr-ri,

h) zapcrvnienie terminowcgo ściągania należności i dochodzenie toszcr,eń

spornych oraz spłaty zobowiązati,

i) analiza $ykorzystania środków brrdżetowych na podstalvie sprarł,ozdań

butlżctowl,ch,
j) przygotowanie danych clo sporządzania sprawozdań budżetowych

i finansowych,
k) bicżące prowadzenie rachunkorvości Powiatowej Stacji za pomocą

komputerowego pf ogramu 1'inansowo-księgowego,

l) prowadzenie ksiąg inwentarzowych majątku trwałego,

m) obsługa bankowa pracclr.vników i kontrahentów.

2) Sekcia A<lministracyjna do zadań, którcj należy w szczególności:

a) prowaclzenie sprar.v związanych z remotrtami i konselwacją pomieszczeti i sprzętu

Stacji,
b) zabez,pieczcnic tnienia w budyrrkach oraz dbałośó o czystość i porządck,

c) zapewnienie prawidłowej eksploatacji niertrclromości, instalacji elektrycznej.

woclociągowcj, grzewczej. łączrrości oraz sprzętu i aparatury stanowiqcej

wyposlrżcllie Stacji.



d) administrowanic majątkiem Stacji,

e) obsługasekrctariatu,
f) obsługa środków transportu,

3) Sckcji Administracyjnej podlega Sckrctariat/ Kancelaria, do zadań którcgo nalcży

w szczególtlości:
a) obsługa i zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania sekretariatu,

b) prowadzenie rejesttu korespondencji vychodzącej i przychodzącej otaz dbałość o jej

prawidłow1, obieg,
c) rowadzenie składów chronologiczt,tych zgodnie z systerrrern EZD,
d) zapewnienie prawidłowego obiegu dokunientacji,
e) prowadzenie całości spraw kancelaryjnyclr Powiatowej Stacji,

t) wysyłanie i odbiór korespondencji , w tym poczty c-mail, ePUAP oraz e-doręczeń.

§25

1. Do zakresu dzialania i zadań Sckcji OświaĘ Zdrowotnej i Promocji Zdrowia należ"v

w szczególności:
1) inicjowanie, organizowanic, prowadzcnic, koordynowarrie i nadzorowanie działalrrości

oświatowo-zdrowotncj rv cclu ukształtowania odpowiednich postaw i zachorł,ań

zdrowotnych, a w szczególności:
a) zaznalamianie społeczeństwa z czynnikarni szkodliwymi dla zdrowia,
b) popularyzowanie zasad higieny i racjorralnego źyr.vienia,

c) zazr-rajamianie z metodami zapobiegania chorobom i pobudzanie aktywności
społecznej do działari na rzecz własnego zdrorłia,

d) propagowanie runiejętności udzielania pierwszej pomocy,

e) udzielanie porad i informacji w zakresic zapobiegania i climinowania zagrożeń
środowiskowych dla zdrowia ludzi.

2. Do zadań pracowników Sekcji Oświaly Zdrowolnej i Promocji Zdrowia rrależy

w szczególności:
1) kształtowanie właściwych zachowań i postaw prozdrowotnyoh oraz pobudzanie

aktywności społecznej do działań na rzecz zdrowia poptzez:
a) dobórtematyki oddziaływań oświatowo-zdrowotnyclr,
b) promowanie i wdrażanie edrrkacyjnych progratnórł, zdrowotnych

o gólnopolskich, woj ewódzkich i powiatowych,
c) wypracorływanie metod i lbrnr oddziaływania,
d) rnonitorowanieprzedsięwzięćprozdrowotnych,
e) współpracę z instytucjami. organizacjami, śroclkami maso\vego przekazu.

2) udzielanie merytorycznej pomocy innym placówkom prornującynr zdrowic;
3) prowadzenie działalności szkoleniowej;
4) udostępnianic pomocy rraukowych, sprzętu, litcratury, filmów i opracowań

metodycznych;
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5) ocenianie działalnośoi ośrviatowo-zdrolvotnej prowadzonej ptzez szkoły i inne

placówki oświatowo-wychowawcze, szkoły wyższe. zakłady opieki zdrowotnej, inne

zakłady, instytucje i organizacje oraz udzielanie im ponrocy w prowadzeniu tej

clziałalności;

6) prorvadzerrie spraw związanych ze statystyką publiczną.

§26

1. Do zakresu działania i zadań Stanowiska ds. Informatyki należy:
1) administrowanie i motritorowania lokalnei sicci komputerowej, wykrywanie

ewentualnych zagr ożcń;

2) nadzorowanie przestrzcganiapolitykibezpicczeństwadanych;
3) instalowanie oprogramolł,ania systemowego i specjalistycznego;

4,; uakttraIn ian ic oprogramowunil:
5) serr,vis splzętu komputerowego W podstawowym zakresie;

6) adrninistrowanie kontatlri poczty internetowej;

7) adnrinistrowanic Biuletynu 1nlbrmacii Publicznej olaz stfoną internetową;

8) instalowanie urządzcri pe ryl'eryjnych wraz z oprogramowanieml

9) modernizowanie i rozbudowa zestawów komputerowych;

l0) wsporrraganie pracy użytkowników

§27

1. Do zakresu dzialania i zadań Stanorviska Ochrony Informacji Niejalvnych, Obrony
Cywilnei i Spraw Obronnych należy w szczcgólnościl

l) opracowywanie i wdrażanie szozegółowych inslrukcji w zakresie ochrony

informacii niejar.r,nych, danych osobowych i infornracji prawnie chronionych;

2) zapewnięnie przestrzcgania przcpisów o ochronie inforrnacji niejawnych, danych

osobowyclr i inlornacji prawnie chronionych;

3) opracowywanic i wdrażanie dokumerrtacji obrony cywilnej i spraw obronnych;

4) zapcwnienie właściwej realizacji zadali obror,y cywilnej w czasie pokoju i rł,czesic

wojny;
5) opracowyr.varrie i wdrażanie p|anu z-arządzania kryzysowego;

6) zaper.vnian ie t'ur-rkcj onowania systęmu zar z,adzania kryzysowego ;

7) plowadzenie szkoleń wewnętrznych:

a) oclrrony informacji niej awnyclr,

b) ochrorry danych osobowych,

8)organizowanie szkoleti obronnych oraz szkoleń z zakresu oblony cywilnej

i powszeclrnej samoobrony ludrrości.



§28

1. Do zakresu dzialania i zadań Stanorviska Pracy ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przecirvpożarorvej w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy naleźy

w szczególnoŚci:

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisórv i zasad

bezpieczeństrła i higieny pracyl

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagtożęniaęh zawodo[ych
rł,raz z wnioskami zmierzaiącymi do usunięcia tych zagrożeń;

3) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo brrdowanych lub przebudorvanych

obiektów budowlanych lub ich części, w których przewiduje się pomieszczelria
pracy, urządzeń rnająoyoh wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracorł,nikó,"r,

Porł,iatowej Stacji;

4) opiniowariie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczetistwa i higicny pracy

rra poszczególnych stanowiskach pracy;

5) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pr^cy oruz

opracorływaniu wniosków wynikających z badania Fzyczyn i okoliczności tych
wypadków oraz zachorowali na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tyclr

wniosków;
6) udziŃ w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, wiązącego się z wl,konywaną

pracą.

2, Do zakrcsu działania i zadań Stanowiska Pracy ds. BHP I P. POŻ,. w zakresie sprarv

przcciwpoźarowych należy w szczególności:

1) inicjoił,anie okresowej kontroli instalacji elektryczncj i piorulrochronnej siedziby
Powiatowej Stacji;

2) inicjowanie okresowej kontroli instalacji gazowej, przewodów konrinorłych oraz

elementów budynku siedziby Powiatowej Stacji i instalacji narażonych na szkodlirve
wpły\Ę, atmost-eryczne;

3) dbałośó o ił4aściwą konserwacja sprzętu gaśniczego;

4) szkolenie pracowników w zakrcsic zapobiegania powstawaniu pożarórł,;

5) kierowanie akcją ratowniczą na wypadek powstania pożartr.

§29

1. Do zakresu dzialania i zadań Stanolviska ds, Obslugi Prawnei należy świadczenie
pomocy prarvnej w zakresie dzialirnia Porviatorvej Stacji, a lv szczcgólności:

1) przygotowywanic spraw związanych z wszczynanicm prorł,adzeniem dochodzcllia
oraz wnoszenia i popierania oskarżenia rv postępowaniu uproszczonym. rł,edług

oJrębn5 elr przepisów:
2) rłystępowanie w charakterze pełnomocnika Powiatowej Stacji w postępowaniu

administracyjnym i sądowym:

>-ą



3) opracowyrvanic i opiniowanie pod względetn prawnym projektórv zarządzeń,

regularninów, decyzji i postanowicń przcdkładanych do podpisu Państwowemu
polviatorł,emu lrrspektorowi sanitarnemlt przęz poszczególne komórki

oIganiZacyjnc;

4) udzielanie porad i opinii prawnych oraz wyjaśnicń w zakrcsic stosowania prawa;

5) bieżące irrlbrmowanie Dyrektora Powiatowej Stacji, kierowników komórek
organizacyjnych i zainteresowanych pracowników o nowyclr przepisach

zrviązanycl-t

z działalnośoią Państwowej Inspekcji Sanitarncj ;

6) szkolenie pracowników w zakręsie obowiązujących przepisów;

7') nadzór nad aktualizacją przcpisów prawnych,

§30

1, Do zakresu dzialanirr i l,adań Stanolviska ds, Zamórvień Publicznych należy
wykonyrł,anie wszelkiclr czynności związanyi:h z udzielaniem przez Powiatową Stację

zamówień prrbliczrryclr na dostawy, usługi i roboty budowlane rłynikające z aktualnie

obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:
1) opracowl,wanic rocznego planu zamówień publicznych i przekładanie

go do zatwicrclzenia Dyrektorolvi i GłówrTemu Księgowcmu Powiatowej Stacji;

2) rłybór trybu postępowania o udzielenię zamówienia i opracowanie stosorłnej

dokumcntac ji;

3) opracowywanic projektów umów we współpracy z radcą prawnym;

-l'1 udzial w pueaell komisji przetargowej:

5) at-ralizorvanic rynku o1'erentów w zakresie dostaw, usług i robót budowlanych;

6) prorvadzenie rejestru zamówień publicznych rejestru umów;

7) opracowywanie wniosków do Prezesa lJrzędu Zamówień Publicznych
i prowadzenie postępowań związanych z protestanli i oclwołaniarni;

8) przecholłylvanic dokumentacji dotyczącej udzielonych zamówień zgodnie

z oborł iąztrj ącyln i przepisami:

9) współpraca z komórkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji w zakesie
udzielanych zamówietl;

10) doskonalenie się w zakresie zmian przepisów prawnych związany ch z udzielaniem

zanrówicń publiczrrych,

§31

1. Do zalrresu dziaŁrnia i zuJań Stanowiska ds. l'racoryniczych i Socjalnych na|cży

rv szczególności:
l) planorvar-rie i bilansolvanic potrzeb kadrowyclr, rekrutacja, dobór i rozmieszczcllic

kadrl

,lh



2) prowadzenie dokumentacji osobowo - kadrowej pracowników;

3) obliczanie wynagrodzeń oraz prowadzenie dokumentacji w tym zak_resie;

4) wydawanie i aklualizowanie legityrnacji służbowych, zaświaclczęri o zatrudnięniu
i urlopach, sporządzanie angaży i przeszeregowati, wystawianie delegacji
służbowych;

5) sprawowar-rie w zleconym zakresie kontroli dyscypliny pracy;
6) opracowywanie projektów planów urlopów pracowników;
7) sporządzanie angaży i przeszeregowań;

8) opracowywanie analiz i sprawozdań dotyczących zatrrrdnienia;
9) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
10) prowadzcnie dokumentacji związ,anej ze szkolenizurri i podnoszeniem kwalifikacji

pracowników;
11)prowadzenie spraw i nadzór nad odbywaniem praktyk i stazy uczniów i studentów;
12) prowadzerrie innych spraw przewidzianych przepisami prawa pracy;
13) prowadzenie spraw soojalnyclr pracowników Powiatowej Stacj i.

§32

l. Do zadań Stanowiska ds. Obsługi Archiwum Zakladowego należy:
1) przyjmowanie dokumerrtacji spraw zakończonych z poszczególnych komórek

organizacyjrryclr;

2) przeclrowywanie i zabezpieczanie przyjętej dokumentacji oraz prowadzcnie jej
ewidenc.|i;

3) porządkolvanie przechowywanej dokumet-ttacji, przyjętej w lataclr wczcśrriejszych w
stanie nieuporządkowanyrr-r;

4) znajonrość struktury organizacyjnej stacji, gromadzenie infbrmacji o zmianach jakie
następowały w przeszłości rra bieżąco;

5) znajomośó stosowanyolr w przeszłości i obecnie systemów kancelaryjnych, przepisów
kancelaryjno-archiwalnych i regulacji ogólnie obowiązującyclr dotyczących
postępowania z dokumentacją;

6) udostępnianie przechowywanej dokumcntacji;
7) wycofywanie dokunrentacji ze stanu archiwum zakładowego w przypadku wznor.vietlia

sprawy w komórce organizacyjnej czy stanowisku pracy;
8) przeprowadzenie skontrum dokunrentaoji;
9) przeprowadzanie kwerend archiwalnych czyli poszukiwania w dokumentacji

inlbrmacji na temat osób, zdarzeń ozy problemów;
10) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udział w komisyjnym

brakowaniu oraz przekazywanie dokumentacji na nrakulaturę lub do zniszczenia po
uzyskaniu zgody Archiwum Państwowego ił, Siedlcach;

l1)doradzanie komórkom organizacyjnym w zakresie w.łaściwego postęporł,ania
z dokulnentacją orazjcj przygotowanie do przekazania do archirłulrr zakładowego.

§ź§



§33

zatwierdzeniaRcgularnin wchodzi w życie z dniem
Wojcwódzkicgo Inspcktora Sanitarnego.

przez Lubelskiego Państwowego
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