KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku:

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5 Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku:

(kursy studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci) )

6.. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiicc e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOINYEN i s mmsci wiins w mmminibesinciion s ssiminsinsih subils 557305 AHEHERS 575 5 50R S0 1455 SNENFRBTRISAN SNRMERIONS 50 FHRNANER SORsssw oy

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Wojewodzkg Stacje sanitarno-Epidemiologiczng w Gdansku przez
okres najblizszych 6 miesiecy.

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych zawartych w
ziozonych dokumentach - wymagane TYLKO jesli przekazane dane obejmujg szczeg6ine kategorie
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religiine Ilub $wiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



UWAGI

1. Zgodnie z trescig art. 22' Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe,

4) wyksztalcenie,

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6) dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych.
Udostepnienie powyzszych danych winno nastgpi¢ w formie o$wiadczenia woli osoby, ktorej dotycza,
a stuzy¢ temu moze wlasnie kwestionariusz osobowy.

Pracodawca moze domagac sie udokumentowania zaprezentowanych informacji.

2. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasne;j inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiejetnosei i osiagniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub
inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, oraz dokumenty stanowigce
podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.



