Zalacznik nr 1 Specyfikacji Warunkoéw Zamdwienia]
Zatgcznik nr 1 do Umowy

Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia (umowy) — po zmianach

Funkcjonalnosci oprogramowania uzytkowego

I.
1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

Oprogramowanie uzytkowe musi obstugiwaé wszystkie wymagane przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci.
Oprogramowanie uzytkowe musi sktadac sie z modutéw, przyktadowo takich jak:

l. finansowo-ksiegowy,

. budzet zadaniowy,

[l planowanie,

V. kasa,

V. pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa,
VI. Srodki trwate,

VII. magazyn,

VIII. kadry z uwzglednieniem ewidencji czasu pracy,

IX. ptace z uwzglednieniem PPK

X. kadry-ptace (wymagania wspdlne dla modutu kadry — ptace) z uwzglednieniem PPK
XI. zarzgdzanie dokumentacjg elektroniczna,

XII. informacje kadrowe,

XIIl. centralne analizy i raporty,

XIV.  powiadamiania o zdarzeniach.

Funkcjonalnos¢ modutu FINANSOWO-KSIEGOWEGO ma gwarantowa¢:

zakfadanie jednostek w zalezno$ci od potrzeb i tworzenie zaleznosci w odbieraniu sprawozdan, planéw,
zmian planoéw (struktura jak u dysponenta czesci z jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi);

rozliczanie budzetu w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz wspomaganie procesu projektowania
budzetu, ewidencje zdarzeh gospodarczych z uwzglednieniem klasyfikacji budzetu zadaniowego
w szczegotowosci do dziatan i sporzadzanie sprawozdan z jego realizaciji;

podglad obrotéw i zapisdw w dziatach, rozdziatach i paragrafach z podziatem na struktury przychodowe
i rozchodowe, kosztowe i wydatkowe zrédta finansowania, mozliwo$é podglgdu dokumentow zrédiowych
wraz ze $ledzeniem rozliczania umoéw, z ktérych wynikaja;

tworzenie standardowego uktadu typéw dokumentdéw, np. polecenia ksiegowania, faktury, noty ksiegowe,
noty odsetkowe, potwierdzenia sald, decyzje administracyjne (zakres danych zgodny z art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego), plan wydatkow, zmiany planu, wyciagi bankowe, zaangazowanie;

prowadzenie dziennikdéw czesciowych oraz sporzgdzanie zestawienia obrotéw dziennikéw czesciowych
za dany okres sprawozdawczy (miesiecznie);

automatyczng numeracje kolejnosci poszczegdélnych typéw dokumentdéw, widoczne kwoty podsumowan
obrotéw w dokumencie i w syntetykach;

wprowadzanie wtasnych nazw typéw dokumentow;

kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dekretéw i wykonanych ksiegowanh przez
kontrole bilansowania sie pozycji i dokumentu oraz zgodnosci kont przeciwstawnych;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

utatwianie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi, listy wyboru, auto- uzupetnianie
danych;

wyszukiwanie dokumentéw wedtug wybranych kryteriow, np. zakresu dat, typu dokumentéw, numeru
konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numeru kontrahenta, numeru NIP, dziatania
budzetowego, paragrafu, itp.;

tworzenie przelewéw zaréwno wprowadzonych recznie, jak i elektronicznie, na podstawie
wprowadzonych dokumentéw ksiegowych;

tworzenie przelewu z jednego dokumentu ksiegowego do dwdch réznych kontrahentéw, np. kary
umowne, zabezpieczenie umowy;

biezgce okreslanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami, tj. stanu naleznosci i zobowigzan niezaleznie
od zamkniecia okresu sprawozdawczego;

automatyczne rozliczanie rozrachunkéw oraz mozliwos¢ operacji powtdrnej (rozdzielenie scalonego
rozrachunku) odnoszone do zaangazowania z umoéw w podziale na poszczegdlne paragrafy;

biezace informacje o zobowigzaniach i naleznosciach w zgdanych przekrojach wedtug:
a) okresow sprawozdawczych, narastajgco za miesiac,
b) kontrahentéw,

c) wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja budzetu tradycyjnego i zadaniowego,
miejsca powstania kosztéw, rodzaj kosztow);

tworzenie zestawien zobowigzan oraz naleznosci budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowe;j
w ukfadzie budzetu tradycyjnego i zadaniowego;

sporzgdzanie w module oprogramowania uzytkowego dokumentéw zwigzanych z rozrachunkami
kontrahentéw, np. potwierdzen salda, przypomnien o zaptacie, upomnien, wezwan do zaptaty,
monitorowanie wezwan ostatecznych/przedsgdowych;

automatyczne tworzenie bilansu zamkniecia i otwarcia na kazdy dzien i dla kazdego zrédta finansowania;

9) wprowadzanie planu rzeczowo-finansowego jednostki w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w podziale na

komorki organizacyjne w peinej szczegoétowosci oraz nanoszenia zmian planu wraz z mozliwoscig
generowania zestawien edytowalnych w petnej szczegdtowosci do arkusza Excel;

wprowadzanie planéw finansowych jednostek podlegtych i nadzorowanych w ujeciu tradycyjnym
i zadaniowym w szczegoétowosci okreslonej przez Zamawiajgcego oraz wprowadzanie zmian planéw
wraz z mozliwoscig generowania zestawien edytowalnych w petnej szczegotowosci do arkusza Excel;

rozszerzanie Zaktadowego Planu Kont w ciggu roku oraz zaktadanie kont ksiegowych w procesie
wprowadzania operacji do modutu finansowo-ksiegowego;

zmiane Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu sprawozdawczego;
dodawanie rozszerzenia konta o dodatkowg analityke, ktora dla dysponenta Il stopnia moze by¢ inna;

informowanie uzytkownika o zagrozeniu przekroczenia planu w poszczegdélnych pozycjach wydatkow
budzetowych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym w szczegdtowosci komdrek organizacyjnych
w okresach dziennych lub na zgdanie uzytkownika;

rébwnolegte ksiegowanie do zespotu kont 980, 983, 990 i 998 razem z kontem 130, kontami
rozrachunkowymi — zespét 2 (zaangazowanie) w zakresie planu finansowego i jego zmian; mozliwos¢
automatycznego zaciggania z Informatycznego Systemu Budzetu Panstwa TREZOR planu finansowego
oraz jego wszystkich zmian na konto ksiegowe w module ksiegowym (po uzupetnieniu/rozbiciu kwot do
szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego);

biezgce poréownywanie kosztéw z wydatkami (kontrola: koszt = wydatek + zobowigzania — naleznosci),
bilans otwarcia na poszczegdlnych kontach oraz dodatkowo salda kont 300, 310, 640 oraz salda kont
zespotu 7;

réwnolegte ksiegowanie do zespotu kont pozabilansowych w szczegdlnosci: 970, 980, 982, 983,
984,990, 998 i 999 razem z kontem 130, kontami rozrachunkowymi — zespo6t 2 (zaangazowanie)
w zakresie planu finansowego i jego zmian; mozliwos¢ automatycznego zaciggania z Informatycznego
Systemu Budzetu Panstwa TREZOR planu finansowego oraz jego wszystkich zmian na konto ksiegowe
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28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)
43)

w module ksiegowym (po uzupetnieniu/rozbiciu kwot do szczegotowosci okreslonej przez
Zamawiajgcego) oraz réwnolegte ksiegowanie operacji finansowych na kontach pozabilansowych
i kontach planu finansowego, np. ksiegowanie wyciggu bankowego konto 130 i rownolegle i/lub 980, 990,
w przypadku zaptaty konta zespotu 2;

réwnolegte ksiegowanie budzetu w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym;

generowanie typowych raportdow z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont syntetycznie lub
analitycznie, zestawienie obrotow i sald syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez
bilansu za wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki z mozliwoscig
wykorzystania dokumentéw w buforze, jak i zaksieggowanych;

tworzenie wzordw ksiegowan (schematoéw/automatow ksiegowan) z mozliwoscig prowadzenia zapisow:
a) jeden zapis do jednego zapisu,

b) zapis na jednej stronie generuje szereg zapiséw na stronie drugiej,

c) zapisu grupowego po obu stronach;

naliczanie odsetek od nieuregulowanych tytutéw i ich zapisu ksiegowego za okresy sprawozdawcze (np.
kwartalne) - okres naliczania okresla uzytkownik; mozliwos¢ naliczania odsetek rowniez w opcji
proporcjonalnego rozliczania wptaconej kwoty, w pierwszej kolejnosci na odsetki;

generowanie not odsetkowych od tytutdbw uregulowanych po terminie z automatycznym ich
ksiegowaniem;

automatyczne generowanie not obcigzeniowych na réwnowarto$¢ kwoty 40 euro przeliczonej na ziote
wedtug sredniego kursu euro ogloszonego przez NBP ostatniego dnia roboczego miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktéorym swiadczenie pieniezne stato sie wymagalne za spdznione pfatnoci
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 424, z pézn. zm.);

drukowanie schematéw ksiegowych na kopiach faktur, rachunkéw sprzedazy, decyzjach, notach
odsetkowych oraz fakturach kosztowych;

prowadzenie zaangazowania wydatkbw budzetowych roku biezgcego oraz lat przysztych
w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym (np. dziat,
rozdziat, paragraf, dziatanie, program, projekt, komérka organizacyjna, numer umowy, kontrahent, Zrédto
finansowania, itp.) z mozliwoscig definiowania stownikéw;

definiowanie i otrzymywanie wyniku finansowego na dowolny moment, na podstawie danych w buforze
i zaksiegowanych;

generowanie raportdw sprawozdawczosci budzetowej w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz
finansowej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie; tworzone przez aplikacje raporty
powinny byc¢ takze przez nig przechowywane;

sporzagdzanie sprawozdah budzetowych w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym oraz finansowych wedtug
wzorcow wskazanych w obowigzujgcych przepisach;

generowanie raportow sprawozdawczosci budzetowej w ukitadzie tradycyjnym i zadaniowym przez
dysponenta czesci budzetowej dla jednostek podlegtych i nadzorowanych w szczegdtowosci okreslone;j
przez Zamawiajgcego;

generowanie wybranego raportu sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym
przez dysponenta czesdci budzetowej dla wybranej jednostki podlegtej lub nadzorowanej
w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego;

tworzenie zestawien dla dysponenta czesci budzetu panstwa i jednostek podlegtych i nadzorowanych:

a) planowanych i zrealizowanych wydatkéw z wyszczegolnieniem wybranych dysponentow/jednostek
z mozliwo$cig wybrania dowolnej szczegbtowosci,

b) planowanych i zrealizowanych dochodéw z wyszczegdlnieniem wybranych dysponentéw/jednostek
z mozliwoscig wybrania dowolnej szczegbétowosci;

definiowanie wlasnych raportéw;

prowadzenie kont pozabilansowych, bez obowigzku zachowania zasady podwdjnego ksiegowania;



44)

45)

46)

47)

48)

49)
50)

51)

52)

53)

54)

55)

wczytywanie wyciggdw bankowych z raportu generowanego przez NBP (z systemu NBE) oraz
przygotowanie przelewéw w oprogramowaniu uzytkowym modut finansowo-ksiegowy i eksportowania
danych do systemu NBE i innego banku np.: BGK;

eksport i import danych z oprogramowania uzytkowego modutu finansowo-ksiegowego do
Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,;

wyszukiwanie kontrahentow poprzez zastosowanie filtrow (nazwa kontrahenta, miejscowosc¢, NIP, ulica,
numer KRS) w celu ich szybkiego znalezienia;

prowadzenie rejestru kontrahentéw przypisanych do wskazanych grup zgodnie z wymogami sprawozdan
Rb-N, Rb-Z;

eksport dowolnych danych ze zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportow/zestawien do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);

zgodnos¢ oprogramowania uzytkowego z obowigzujgcymi przepisami;

edycja oraz odszukiwanie danych w znacznym stopniu uszczegotowienia, m. in.:
a) zrédta finansowania (stowne),

b) priorytet (liczba rzymska),

c) dziatanie, podzadanie, zadanie, funkcja (liczba arabska),

d) program, projekt (liczba arabska),

e) nazwa programu, projektu (stownie),

f) oznaczenie uprawnionego (stownie),

g) klasyfikacja budzetowa (121 znakéw cyfrowych),

h) opis/nazwaltytut wydatku (stownie);

prowadzenie ewidencji ksiegowej uméw i anekséw do uméw o dofinansowanie projektu, dziatajgcej
analogicznie do planu budzetowego w szczegotowosci m. in.:

a) numer projektu,

b) nazwa projektu,

C) numer umowy,

d) kwoty dofinansowania ze srodkéw unijnych i budzetu panstwa,
e) nazwa beneficjenta,

f) uwagi (stownie);

petng obstuge zaangazowania srodkéw z kontrolg zgodnosci z planem w petnej szczegotowosci w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym na etapie:

a) ewidencji wnioskdw o zaangazowanie srodkéw,

b) ewidencji uméw z kontrahentami,

c) ewidencji umow cywilnoprawnych,

d) ewidencji dokumentow realizujgcych umowy,

e) ewidencji dokumentow niewynikajgcych z zawartych umow;

kontrole przy angazowaniu $rodkéw polegajgcg na blokadzie mozliwosci zaangazowania $rodkow, jesl
odpowiednie niezaangazowane srodki nie sg zabezpieczone w planie lub zapewnieniu finansowania
w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w budzecie panstwa i budzecie $rodkéw europejskich
w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego;

tworzenie zestawien dokumentéw planu, wnioskéw i uméw oraz zestawien dotyczgcych ich realizacji,
w petnej szczegdtowosci w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym;

generowanie faktur i rachunkéw sprzedazy;



56)

62)

63)
64)

65)

Il
1)
2)
3)
4)

generowanie i wysytanie bezposrednio z modutu oprogramowania uzytkowego na adres e-mail e-faktur,
e-rachunkéw w formacie PDF oraz ich odbidr;

generowanie rejestrow sprzedazy i zakupow VAT,
generowanie oraz wysytke deklaracji VAT-7, VAT-9M, VAT-EU, VAT-27,;
generowanie analiz z wykorzystaniem danych z oprogramowania uzytkowego;

mozliwos¢ tworzenia wydrukdéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne
W oprogramowaniu uzytkowym;

mozliwos¢ odbioru faktur elektronicznych w zwigzku z obowigzkiem wdrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie fakturowania elektronicznego
w zamoéwieniach publicznych (Dz. U. UE L 133, str.1);

mozliwos¢ zaczytywania/zaciggania do modutu oprogramowania uzytkowego zeskanowanych faktur i
innych dokumentéw poprzez przenoszenie ich prawidtowej tresci do automatycznej ewidencji ksiegowej
(takg mozliwos¢ daje: OCR faktur — Invoice Opitcal Character Recognition);

archiwizowanie faktur elektronicznych;

funkcjonalno$¢ zwigzana z obowigzkiem przekazywania za pomocg srodkéow komunikacji elektroniczne;j,
danych w zakresie ksigg podatkowych i dowoddéw ksiegowych w postaci plikébw JPK o okreslonej
strukturze oraz obowigzku comiesiecznego przekazywania elektronicznej wersji ewidenciji zakupu i
sprzedazy VAT (plikéw JPK_VAT);

zakres JPK powinien gwarantowac:

a) wysytke plikbw JPK (zgodnych ze schematem okreslajgcym strukture okreslonego dokumentu
elektronicznego publikowang przez Ministerstwo Finanséw) na serwery ministerstwa — w tym takze
plikéw JPK_V7M oraz JPK_V7K.

b) mozliwos¢ podgladu zawartosci plikébw zapisanych w przejrzystej formie i upewnienia sie, ze
importowane dokumenty sg kompletne i poprawne.

c) podpisania kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz mozliwos¢ odbierania i przechowywania
plikéw UPO (Urzedowych Poswiadczen Odbioru), a takze ich drukowania czy eksportowania do pliku
w formacie PDF;

d) przygotowania archiwum aplikacji zawierajgcego archiwalne pliki;

e) korzystania z wykazu dokumentéw JPK, w ktdrym dostepny jest komplet informacji dotyczacych
dokumentow JPK oraz ich edycji, takich jak na przyktad: daty utworzenia; modyfikacji, ztozenia
podpisu, przekazania plikéw czy odebrania UPO; dane pracujgcych z dokumentem Uzytkownikow;
informacje o statusie.

Funkcjonalno$é modutu BUDZET ZADANIOWY ma gwarantowacé:
ewidencje wydatkéw / kosztow w uktadzie zadaniowym;
ewidencje oséb / etatow w uktadzie zadaniowym;
wykonanie sprawozdania Rb-BZ1 zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami;
generowanie analiz i wydrukow w szczegotowosci okreslonej przez Zamawiajgcego, w podziale na m. in.:
a) komorki organizacyjne,
b) dziatania,
c) podzadania,
d) zadania,
e) koszty,
f) wydatki,

g) zobowigzania,



5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

7)

8)

10)

11)

h) etaty;
i) zrodfa finansowania

zaokraglanie kwot przy podziale wydatku na poszczegdlne dziatania, podzadania i zadania do 100%, aby
podziat ten byt zgodny z ujeciem kosztowym na fakturze/rachunku;

eksport dowolnych danych ze zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportéw/zestawieh do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);

tworzenie wydrukéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym;

odpowiednig konfiguracje w oprogramowaniu uzytkowym, umozliwiajgcg przypisanie numeru lub kilku
numerow dziatan, podzadan i zadah dla poszczegdlnych komodrek organizacyjnych, wydziatéw
i pracownikow;

przechowywanie w oprogramowaniu uzytkowym wygenerowanych formularzy sprawozdawczych
okreslonych przez prawo i wkasnych na zgdanie uzytkownika.

Funkcjonalno$§¢ modutu PLANOWANIE ma gwarantowaé dla poziomu dysponenta Ill stopnia
i dysponenta czesci budzetowej w zakresie budzetu panstwa i budzetu srodkéw europejskich:

prowadzenie planéw oraz ich zmian w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym zbiorczo i dla poszczegodlnych
jednostek podlegtych i nadzorowanych w zaleznosci od potrzeb w szczegdtowosci okreslonej przez
Zamawiajgcego (np. w podziale na programy, projekty, rodzaj budzetu, dziatania, symbole, komorki
organizacyjne, pozycje rezerw, itp.) wraz z mozliwoscig generowania zestawieh edytowalnych do
arkusza Excel;

w ramach planu finansowego jednostki lub jednostek podlegtych i nadzorowanych wydzielenie planu
rzeczowo-finansowego (np. w zakresie wydatkow majgtkowych) - z mozliwoscig edytowania kategorii
w stowniku przez Zamawiajgcego;

mozliwos¢ planowania budzetu oraz tworzenia planéw wieloletnich w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym;

wprowadzanie planu finansowego jednostki w petnej szczegdtowosci w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym
i w podziale na kategorie wskazane przez Zamawiajgcego, np. grupy pracownicze, programy, projekty,
symbole, komérki organizacyjne, itp. oraz nanoszenie zmian na podstawie otrzymanych decyzji oraz
decyzji wtasnych;

oznaczanie typu wprowadzonych kwot/zmian jako: projekt ustawy budzetowej, ustawa budzetowa,
nowelizacja ustawy budzetowej, Decyzja MF, Decyzja Dysponenta Czesci, Decyzja wtasna jednostki,
blokada srodkoéw, srodki postawione do dyspozycji;

automatyczng weryfikacje danych pomiedzy modutem finansowo-ksiegowym a modutem planowania
i realizacji budzetu w ukfadzie tradycyjnym i zadaniowym w zakresie planu, jego zmian oraz wykonania;

wprowadzanie nowych pozycji do stownikéw (m. in. jednostek, programoéw, projektéw, symboli, komoérek
organizacyjnych, itp.) w trakcie trwania roku budzetowego;

konstruowanie projektéw decyzji poprzez przypisywanie do nich wnioskéw poszczegdélnych jednostek
z mozliwoscig generowania powiadomien o zmianach w planie po zatwierdzeniu decyzji oraz raportow
w podziale na decyzje i wnioski;

prowadzenie rejestru podpisanych uméw dotacji, uméw/anekséw/porozumien o dofinansowanie realizaciji
projektow wraz z harmonogramami rzeczowo-finansowymi;

prowadzenie rejestru wnioskdw o zapewnienie finansowania w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym w
podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty w szczegotowosci okreslonej przez
Zamawiajgcego w odniesieniu do przyznanego limitu $rodkéw rezerwy celowej, z mozliwoscig
oznaczenia na jakim etapie znajduje sie wniosek;

na biezaco informowanie uzytkownika o zagrozeniu przekroczenia planéw w zakresie poszczegdlnych
umow dotacji i uméw o dofinansowanie, w szczegbtowos$ci okreslonej przez Zamawiajgcego w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym;



12)

13)

14)

Iv.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

V.

edycje planéw wydatkéw do momentu zamknigcia okresu w module finansowym (powigzanie z modutem
ksiggowosci i sprawozdawczosci);

wyszukiwanie i raportowanie (tworzenie zestawien w postaci edytowalnej do arkusza Excel) danych w
zakresie planu i zmian w planie na dany dzien (mozliwo$¢ wskazania daty) w szczegétowosci okreslone;j
przez Zamawiajgcego w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym wg co najmniej nastepujgcych kryteriow:

a) zrédta finansowania,

b) pozycje rezerw celowych,

c) projekty,

d) programy,

e) komorki organizacyjne,

f) jednostki,

g) typy jednostek,

h) grupy ekonomiczne,

i) klasyfikacja budzetowa,

j) ostatnia cyfra paragrafu,

k) trzy pierwsze cyfry paragrafu,

I) klasyfikacja budzetu zadaniowego,
m) rodzaj budzetu,

n) grupy pracownicze,

0) opis/nazwaltytut wydatku (stownie);

integracje z systemem TREZOR - mozliwo$¢ eksportu i importu danych z/do Systemu obstugi budzetu
panstwa  Trezor, zgodnie z zasadami obstugi budzetu panstwa z  mozliwoscig
agregowania/uszczegotowienia danych.

Funkcjonalnosé modutu KASA ma gwarantowaé:

rejestrowanie dokumentow kasowych i bankowych w walucie polskiej i walutach obcych, w podziale na
wyodrebnione przez uzytkownika stanowiska;

drukowanie protokotéw kontrolnych oraz zdawczo-odbiorczych;

ewidencje wptat, wyptat i zwrotéw na poszczegdlne paragrafy i rodzaje raportow kasowych; Za[nawiajacy
wymaga nastepujgcych rodzajoéw raportow kasowych: dochody, wydatki, Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, depozyty, waluty, pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa;

sporzgdzanie raportow kasowych;

sporzgdzanie raportéw kasowych dewizowych;

obliczanie ilosci gotowki do pobrania w rozbiciu na nominaty i na paragrafy wydatkéw budzetowych;
obstuge dokumentéw: Kasa przyjmie - KP i Kasa wyptaci - KW,

tworzenie raportow - rozliczenie zaliczki,

automatyczne przekazywanie danych kasowych do ewidencji w module finansowo-ksiegowym.

obstuge wielu rachunkéw bankowych

Funkcjonalnosé modutu PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA ma
gwarantowac:



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

VL.
1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

ewidencje danych osobowych czionkéw nalezgcych do PKZP, wysoko$ci ich wkfadoéw, poziomu
zadtuzenia oraz poreczonych pozyczek wraz z historig wszystkich operacji finansowych;

ewidencje pozyczek z uwzglednieniem kwoty pozyczek oraz harmonogramu sptaty z podziatem na ilo$¢
lub wysokosc rat;

automatyczne ksiegowanie wyptaty pozyczki, tworzenie przelewu;

automatyczne ksiegowanie bezzwrotnej zapomogi, np. w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, tworzenia
przelewu;

mozliwosé spfaty pozyczek ze zgromadzonych wktadéw, zmiany harmonogramu sptaty, zawieszenia
sptaty pozyczki;

zawieszenie pobierania comiesiecznych wkladéw na wybrany okres, np. w zwigzku z urlopem
wychowawczym, petna historia okreséw bezsktadkowych;

automatyczne generowanie comiesigcznych list potrgcen uwzgledniajgcych kwote wkiadow, raty
pozyczki oraz ewentualnych dodatkowych potracen;

mozliwos¢ zdefiniowania planu kont uwzgledniajgcego specyfike danej kasy, definiowanie grup
dokumentéw oraz wprowadzanie dokumentéw i ich ksiegowanie, petne zautomatyzowanie procesu
zamykania ksiag rachunkowych i rozpoczynania pracy w kolejnym roku;

petna historia dziatania kasy, w tym miedzy innymi archiwum pracownikéw, ktérzy zrezygnowali z
cztonkostwa;

mozliwos¢ automatycznego generowania raportow dla poszczegdlnych pracownikéw, jak izestawien
zbiorczych wg potrzeb, tj.: karta osoby, zestawienie operacji finansowych, potwierdzenie salda na
dowolny dzieh, zestawienia obrotow i sald wg pracownikéw, analityka pracownikéw wg dokumentow,

umozliwia przygotowanie zestawien/raportow wymaganych ustawg o rachunkowosci.

Funkcjonalno$é modutu SRODKI TRWALE ma gwarantowaé:

prowadzenie petnej ewidencji bilansowej iloSciowej oraz ilosciowo-wartosciowej Srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych, pozostatych $rodkéw trwatych i pozostatych wartosci
niematerialnych i prawnych oraz pozabilansowej niskocennych srodkéw trwatych — zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowos$ci, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych i regulacjami wewnetrznymi
PAA,

mozliwosé prowadzenia odrebnej ewidencji posiadanych obcych srodkéw majgtkowych lub wiasnych
uzyczonych na zewnatrz,

rejestrowanie wszystkich zmian w sktadnikach majatku wraz z przemieszczaniem sktadnikow majatku z
zachowaniem historii przemieszczania, z mozliwoscig odtwarzania historii zmian;

prowadzenie jako podstawy do operacji dokonywanych przez modut oprogramowania uzytkowego:

a) rejestru klasyfikacji srodkéw trwatych (KST) wg GUS — automatyczne okreslanie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych GUS (grupy, podgrupy, rodzaje),

b) rejestru stawek amortyzacyjnych srodkéw trwatych, zgodnych z przepisami i automatyczne ich
nadawanie;

prowadzenie bazy pomieszczen z uwzglednieniem wielu réznych lokalizacji (budynkéw, w ktorych
znajdujg sie sktadniki majatku;

mozliwos¢é przypisania pomieszczenia do komaorki organizacyjnej i/lub uzytkownika;

mozliwo$¢ przypisania sktadnika majgtku/wyposazenia do pomieszczenia oraz do pracownika/osoby
materialnie odpowiedzialnej;

wytgczenie funkgiji, o ktérej mowa w pkt 6 i 7 dla okreslonych grup majatku;

mozliwos¢ prowadzenia indywidualnych kart wyposazenia (dodatkowa funkcjonalnos¢ w ramach
udzielonej licencji),

mozliwo$¢é prowadzenia kart poszczegdinych urzgdzen,



11)
12)

13)

14)

15)

mozliwos¢ podgladu przez uzytkownika wtasnej karty wyposazenia (dodatkowa opcja),

mozliwosé przypisania pracownika figurujgcego w czeéci kadrowej oprogramowania uzytkowego do
pomieszczenia w danej lokalizaciji,

definiowanie typow dokumentéw uzywanych w ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz wyposazenia, w tym:

a) OT przyjecie srodka trwatego, WNIP,

b) OTn przyjecie pozostatych srodkéw trwatych,

c) PT przekazanie $rodka trwatego,

d) PTn przekazanie pozostatych srodkéw trwatych,

e) LT likwidacja srodka trwatego,

f) LTn likwidacja pozostatych srodkow trwatych,

g) SA sprzedaz srodka trwatego, WNIP,

h) SAn sprzedaz pozostatego srodka trwatego,

i) LP przekwalifikowanie $rodka trwatego,

j) ON przyjecie nieodptatne $rodka trwatego, WNiIP,

k) ONn przyjecie nieodptatnie pozostatego $rodka trwatego,
[) ZM zmniejszenie wartosci,

m) ZW zwiekszenie wartosci,

n) ZU zmiana miejsca uzytkowania,

0) protokot zdawczo-odbiorczy,

p) protokét przekazania — przyjecia,

q) karta srodkéw trwatych/wyposazenia przypisanych do pomieszczen lub osoby,

r) prowadzenie ewidencji dokumentow zwigzanych z obrotem $rodkami trwatymi oraz wartosciami
niematerialnymi i prawnymi z automatycznym nadawaniem numeracji kolejnym dokumentom danego
typu;

elektroniczne tworzenie i zachowywanie w module oprogramowania uzytkowego oraz mozliwos¢

drukowania dokumentéw PT, OT, OTn, LT, LTn, SA, LP, ON, ZM, ZW, PTn, SAn, ONn, ZU, protokot

przekazania - przyjecia z automatycznym przekazywaniem danych do innych powigzanych dokumentéw

(np. przy tworzeniu PT - do karty srodka w ewidencji elektronicznej i protokotu zdawczo-odbiorczego); w

karcie srodka trwatego, po wprowadzeniu odpowiedniego rodzaju dokumentu (w tym m. in. OT, LT),

modut oprogramowania uzytkowego ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ ksiegowania danej operacji na
podstawie wprowadzonych danych do dokumentéw srodkéw trwatych, w szczegdlnosci: kwoty, nr
dokumentu;

ewidencje elektroniczng $rodkéw trwatych i Srodkéw trwatych o charakterze wyposazenia
z uwzglednieniem na karcie srodka w szczegoélnosci:

a) numeru ewidencyjnego (inwentarzowego),
b) nazwy srodka,
c) wartosci srodka,

d) naliczania amortyzacji i umorzen metodami okreslonymi w ustawie o rachunkowo$ci i ustawach
podatkowych, ze szczegdinym uwzglednieniem metody liniowej,

e) daty i numeru dokumentu ksiegowego (OT, OTn, PT, LT, LTn, SA, LP, ON, ZM, ZW, PTn, SAn, ONn,
ZU) i numeru dowodu w ksiedze gtéwnej,

f) daty i numeru faktury, na podstawie ktérej srodek zostat zakupiony,

g) danych dotyczgcych kontrahentow (producent, dostawca) w potgczeniu z ksiegg gtéwna,



16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

h) roku budowy,

i) typu,

j) charakterystyki srodka trwatego,

k) danych osoby rejestrujgcej oraz danych osob dokonujgcych aktualizacji (imie, nazwisko, data),

[) numeru pomieszczenia lub nazwiska pracownika i kierownika komérki organizacyjnej (w powigzaniu z
czescig kadrowg oprogramowania uzytkowego) dla srodkéw wydawanych do indywidualnego uzytku,

m) numeru fabrycznego,

n) cech innych, niz wymagane przepisami, w tym: dla sprzetu objetego gwarancjg daty konca okresu
gwarancji, karty serwisowania,

0) zrédta finansowania,

p) oznaczenie dot. zakupdw zagranicznych,

g) numer wniosku,

r) pozycji planu inwestycyjnego,

s) dla wartosci niematerialnych i prawnych okresu obowigzywania licencji lub oprogramowania;
definiowanie kategorii $rodkéw innych, niz grupy, podgrupy i rodzaje KST;

definiowanig struktury numeru ewidencyjnego (inwentarzowego) z uzyciem numeréw grup, podgrup i
rodzajow KST oraz symboli kategorii Srodkow;

generowanie sprawozdania FO3 do GUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

automatyczne nadawanie kolejnych numeréw ewidencyjnych $rodkom nowo wprowadzanym
i zaimportowanym z dotychczas dziatajgcego oprogramowania, zgodnie z wprowadzonymi danymi, w
oparciu o zdefiniowang strukture numeru ewidencyjnego;

zapisywanie numeru ewidencyjnego srodka zaimportowanego z oprogramowania jako osobnego pola
rekordu - réznego od pola rekordu z numerem ewidencyjnym nadanym automatycznie przez modut
oprogramowania uzytkowego, z mozliwoscig zatwierdzenia go po weryfikacji jako wtasciwego numeru
ewidencyjnego srodka;

zapisywanie danych zaimportowanych z oprogramowania do bufora, z ktérego bedg mogly zostac
przeniesione do wiasciwego modutu oprogramowania uzytkowego po weryfikacji, ewentualnej
modyfikacji i recznym lub automatycznym (hurtowym) zatwierdzeniu;

zapisywanie nowo wprowadzanych $rodkéw do bufora, do czasu wprowadzenia wszystkich danych
srodka niezbednych do zatwierdzenia karty $rodka; mozliwo$¢ pracy z danymi srodka zapisanego w
buforze (np. mozliwo$¢é nadania numeru ewidencyjnego i wydrukowania kodu paskowego dla srodka o
niewprowadzonej jeszcze do systemu wartosci);

nadawanie hurtowe numeréw ewidencyjnych na grupie srodkéw lub zaznaczonych skfadnikach majatku
(przechowywanych w buforach);

wprowadzanie spisu z natury recznie lub automatycznie, na podstawie danych z czytnika kodow
paskowych i rozliczanie spisu z natury, w tym raportowanie o brakach oraz nieujawnionych
przemieszczeniach;

wprowadzanie spisdw czesciowych, zawierajgcych date rozpoczecia i zakoczenia, opis oraz okreslenie
sktadow Komisji Inwentaryzacyjnej: Przewodniczgcego oraz cztonkdw;

wprowadzanie parametréw rozliczenia spiséw z natury z mozliwoscig wyboru:
a) zakresu: petnego, tylko niedobordw, tylko nadwyzek, tylko réznic,
b) sortowania wedtug numeru inwentarzowego oraz rejestru i numeru inwentarzowego;

pokazanie wynikéw rozliczenia spisu z natury z mozliwoscig wyboru: tylko ze spisu, dziatu, jednostki,
potozenia, elementow;

zautomatyzowane dokonywanie w module oprogramowania uzytkowego przemieszczen sprzetu
pomiedzy pomieszczeniami, na podstawie danych zgromadzonych w czytniku laserowym;
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29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)

36)

37)

38)

39)

VII.

druk kodow kreskowych; powtdrne wydrukowanie kodu kreskowego dla danego numeru ewidencyjnego
wymaga potwierdzenia przez uzytkownika i zostaje odnotowane w logach oprogramowania uzytkowego;

rejestrowanie zwigzkéw miedzy wartosciami niematerialnymi i prawnymi, a srodkami trwatymi (np. dla
programéw komputerowych wskazanie komputeréw, na ktérych oprogramowanie jest zainstalowane);

wyszukiwanie, sortowanie, filtrowanie oraz tworzenie i drukowanie zestawien w oparciu o dowolnie
zadane kryteria dla danych wprowadzonych do modutu oprogramowania uzytkowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci wyodrebnienia i wydrukowania:

a) wykazu sprzetu w danym pomieszczeniu (budynku, grupie pomieszczen) z biezgcg wartoscig sprzetu
na dzien biezacy,

b) wpisu w ewidencji dotyczgcego srodka trwatego (karty srodka) i raportu historii srodka trwatego,

c) wykazoéw wg klasyfikacji rodzajowej srodkéw trwatych, numeréw inwentarzowych, nazwy s$rodka,

przypisania do okreslonego pomieszczenia lub komérki organizacyjnej, danych z czytnika (kolektora)
z uwzglednieniem brakéw w danym pokoju;

automatyczne przeszacowanie wartosci sktadnikow majatku trwatego;
tworzenie planu amortyzaciji;

ksiegowanie dokumentéw umorzenia;

wspotprace modutu oprogramowania uzytkowego z:

a) czytnikiem laserowym koddéw kreskowych (w tym przekazanie koddéw i nazw Srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych $rodkéw z modulu oprogramowania
uzytkowego do czytnika),

b) drukarkg kodéw kreskowych;

w razie braku mozliwosci wspétpracy modutu oprogramowania uzytkowego z ktérym$ z urzgdzen
wymienionych w poprzednim punkcie Wykonawca dostarczy, zainstaluje i skonfiguruje odpowiednie
urzagdzenie, ktére bedzie wspdtpracowato z dostarczonym oprogramowaniem uzytkowym, o
funkcjonalnosci i parametrach nie gorszych, niz posiadane przez wymienione urzgdzenia;

eksport dowolnych danych ze =zdefiniowanych wstepnie lub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportéw/zestawien do innych aplikacji (MS Excel, MS Word);

tworzenie wydrukéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w Systemie z
uwzglednieniem generowania przez modut f-k formularza potwierdzenia sald dla uzyczonych sktadnikéw
majgtkowych

tworzenie, generowanie i drukowanie zestawien i sprawozdan na wybrany dzien / za wskazany okres, na
podstawie zdefiniowanych wzordw zestawien i sprawozdan srodkow trwatych, np. zestawien iloSciowych,
ilosciowo-wartosciowych, zestawien dokumentéw, zestawien zmian; z mozliwoscig eksportowania
zestawien w formacie xls.

Funkcjonalnosé modutu MAGAZYN ma gwarantowac¢:

. OPERACJE MAGAZYNOWE (wszystkie nizej wymienione rodzaje dokumentéw powinny byc¢

dokumentami wielopozycyjnymi):

1) Ewidencja przyjecia materiatéw i towaréw do magazynu:
a) PW przychody wewnetrzne,
b) PZ przychody zewnetrzne),

e przyjmowanie na stan magazynu materiatébw i towaréw wraz z nastepujgcymi elementami,
t. data dokumentu, data wykonania operacji, przyjecie wewnetrzne (PW) wraz
z podaniem uzytkownika (wybér ze stownika/mozliwos¢é wprowadzenia), przyjecie zewnetrzne
(PZ) wraz z podaniem kontrahenta/dostawcy (mozliwos¢ wprowadzenia/ wybér ze stownika),
numer faktury nazwa i adres jednostki, numer kolejny dokumentu, ilos¢ przyjmowanego
materiatu lub towaru, indeks materiatowy, cena jednostkowa i cena catkowita danego materiatu
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lub towaru, wartos¢ catkowita dokumentu, suma wszystkich pozycji dokumentu, miejsca na
podpis 0s6b zarzadzajgcych przyjmowaniem materiatdbw (podpis osoby wystawiajgcej
i zatwierdzajgcej PZ),

e edytor dokumentu wyposazony w kalkulator cen netto/brutto oraz kalkulator cen (obliczanie
,CO do grosza”)

e mozliwos¢ rozszerzenia pola zawierajgcego nazwe zakupionego materiatu o ilos¢ znakéw
niezbedng do jego szczegbtowego okreslenia,

o mozliwos¢ wyboru wprowadzenia kategorii przyjmowanego do magazynu materiatu/towaru
e mozliwos¢ zmiany cen i towarow

o dodawanie nowego kontrahenta — automatyczne wskazanie kolejnego wolnego numeru
w rejestrze kontrahentéow

2) Rejestracje wydania materiatéw i towaréw z magazynu:
a) RW - rozchody wewnetrzne,
b) RZ - rozchody zewnetrzne,

e rozchody magazynowe (RW,RZ) wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres
jednostki, data dokumentu, data operacji rozchodu wewnetrznego (RW)/ zewnetrznego (RZ)
z podaniem uzytkownika, komorki i osoby, ktérej materiat/towar jest wydawany (wybor ze
stownika/mozliwos¢ wprowadzenia), indeks, ilosé, warto$é, jednostka miary wydanego
materiatu/towaru, numer kolejny dokumentu RW, liczba pozycji w dokumencie; miejsce na
podpisy osoby wydajgcej, zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

¢ funkcjonalnos¢ wyswietlania ilosci towaru w magazynie w momencie wystawienia RW oraz
RW w postaci elektronicznej w obiegu wewnetrznym w wersji umozliwiajgcej zapisanie
w aplikacjach ( MS Word, MS Excel, Pdf.),

e rozchod materiatdbw w kolejnosci ich przyjecia do magazynu metoda ,pierwsze przyszio
- pierwsze wyszto”.

3) WZ — wydanie zewnetrzne

— wydanie zewnetrzne materiatu/towaru przeznaczony na sprzedaz lub nieodpfatnego
przekazania wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres jednostki, data dokumentu,
data operacji z podaniem uzytkownika, komorki i osoby, ktérej materiat/towar jest wydawany
(wybdr ze stownika/mozliwosé wprowadzenia), indeks, ilos¢, wartos¢, jednostka miary
wydanego materiatu/towaru, numer kolejny dowodu; miejsce na podpisy osoby wydajgcej,
zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

4) ZW — zwrot na magazyn

— zwrot wewnetrzny na magazyn wraz z nastepujgcymi elementami, tj. nazwa i adres jednostki,
data dokumentu, data operacji z podaniem uzytkownika, komodrki i osoby,
z ktérej materiat/towar jest zwracany (wybor ze stownika/ mozliwo$¢ wprowadzenia), indeks,
ilos¢, wartosé¢, jednostka miary wydanego materiatu/towaru, numer kolejny dowodu; miejsce
na podpisy osoby zwracajgcej, zatwierdzajgcej i przyjmujace;.

1.1. Prezentacje iloSciowg i wartodciowg dokumentdw magazynowych na wydrukach i ekranie
w trakcie generowania dokumentow (pkt. 1 ppkt. 1-4);

1.2. Mozliwos¢ wielokrotnego wydruku wprowadzonego dokumentu;
1.3. Mozliwos¢ wyboru ilosci kopii drukowanych dokumentow;

1.4. Kontrola obiegu w/w dokumentéw poprzez system statuséw opracowywanych, tj. wystawiony,
zatwierdzony, wydany, przyjety;

1.5. Ewidencjonowanie stanéw magazynowych pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym.
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2. SLOWNIKI (mozliwo$¢ samodzielnego wprowadzania zmian/ modyfikaciji):
1) magazyny (mozliwos¢ definiowania nowych magazynéw),
2) lokalizacje w magazynie,
3) kontrahenci/dostawcy,
4) grupy magazynowe/ rodzaje materiatowe i towarowe (art. piSmienno-biurowe, art. czystosciowe, itd.),
5) pracownicy,
6) jednostki miary,
7) komisje i zespoty spisowe.

3. INDEKSY MAGAZYNOWE (mozliwos¢ zdefiniowania materiatdw i ustug wraz z nastepujgcymi
informacjami:

1) nazwa petna i skrécona materiatu lub towaru,
2) jednostka miary (wybor ze stownika),

3) ilos¢ w opakowaniu,

4) symbol indeksu materiatu,

5) grupa magazynowa (wybér ze stownika),

6) cena jednostkowa ,

7) opis,

3.1. Podpowiadanie przez modut oprogramowania uzytkowego indekséw materiatowych/towarowych przy
sporzgdzaniu dokumentu PZ wraz z mozliwoscig jego rozbudowania pod wzgledem rozszerzenia
nazwy materiatu lub zmiany jednostki miary;

3.2. Tworzenie nowego indeksu — automatyczne podpowiedzi w postaci rozwijanych mozliwosci wyboru
(w postaci ,drzewka”) kolejnych cyfr wchodzacych w sktad indeksu oraz podpowiedzi wolnego numeru.

4. INWENTARYZACJA — mozliwosé automatycznej inwentaryzacji w magazynie:
1) definiowanie zakresu/ obszaru inwentaryzaciji
2) drukowanie czystych arkuszy spisowych
3) wprowadzanie nadwyzek i réznic wynikajgcych ze spisu z natury
4) poréwnywanie standéw magazynowych ze spisem z natury
5) drukowanie zestawienia réznic po wprowadzeniu wynikéw inwentaryzacji
6) zatwierdzenie inwentaryzacji
7) obstuga inwentaryzacji czesciowej
8) obstuga inwentaryzacji ciggtej
9) rejestracja przeprowadzonych inwentaryzaciji
10) automatyczne ksiegowanie réznic inwentaryzacyjnych

11) generowanie dokumentéw inwentaryzacyjnych, tj. arkusze do spisu, arkusz spisany, arkusz
wyceniony, zestawienie zbiorcze, zestawienie rdznic, itd.

5. ROZLICZENIE, KSIEGOWANIE:

1) automatyczne ksiegowanie w okresie miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym, rocznym;

2) mozliwosc¢ rozliczenia wydanych materiatéw z modutem F-K;
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3) eksport do modutu F-K dokumentéw wymagajgcych ksiegowania .

6. ZESTAWIENIA, ANALIZY, RAPORTY z mozliwoscig ich eksportu do MS Excel i Pdf:
1) zestawienia stanéw zapasow,
raporty stanu magazynu,
generowanie i wydruk zestawien materiatdw wg indekséw materiatowych, nazwy,

mozliwos¢ generowania raportéw w dowolnym ukfadzie,

)
)
)
5) stany magazynowe analityczne (wraz z dokumentami) od-do,
) stany magazynowe zbiorcze sumaryczne (bez dokumentéw) od-do,
) wykaz wg. typu dokumentéw magazynowych,

) analiza dotyczaca stanéw magazynowych i obrotow,

9) zestawienie standw i obrotow wg. grup materiatowych,

10) kartoteka stanéw magazynowych (grupowanie informacji o materiatach i wyrobach oraz ich
obrotach w elektronicznych kartotekach,

11) zestawienia obrotéw i sald (tzw. obrotéwka magazynu za podany okres (z bilansem otwarcia,
przychodami i rozchodami za miesigc, przychodami i rozchodami narastajgcymi od poczatku roku,

12) zestawienie przychoddw i rozchodow,

13) eksport danych ze zdefiniowanych wstepnie Ilub zdefiniowanych przez uzytkownika
raportow/zestawien do innych aplikacji (MS Excel, MS Word, Pdf.).

7. Brak rozrézniania wielkich i matych liter i innych znakéw, np. ,-".

8. Mozliwos¢ utworzenia kilku magazynéw (okoto 5, w tym jeden magazyn-depozyt sprzetu biurowego
i wyposazenia biurowego bedgcego na stanie ewidencji majgtku).

9. INTEGRALNOSC modutu magazynowego z Systemem EZD PUW (mozliwo$é akceptacii
i zatwierdzania dokumentéw utworzonych w module magazynowym).

VIIl. Funkcjonalno$é modutu KADRY:
VIII.1. Funkcjonalno$¢é modutu KADRY ma by¢ przystosowana do:

1) odrebnej grupy pracownikéw - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265,z pézn. zm.) - pracownicy stuzby cywilnej;

2) odrebnej grupy pracownikéw - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa o stuzbie cywilnej - wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej;

3) odrebnej grupy pracownikoéw - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej - ustawa o stuzbie cywilnej - urzednicy
stuzby cywilnej;
(ad: pkt. 1;2;3 rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okre$lenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby

cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
S$wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 689).

4) odrebnej grupy pracownikow - kierownictwo - ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637)

5) odrebnej grupy pracownikdéw - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i
obstugi - ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
537.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administraciji
rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. 2010 poz.134);
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6)

7)

8)

odrebnej grupy pracownikéw - pracownicy powotani na stanowiska dyrektoréw - ustawa z dnia 16
wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdow niebedgcych czionkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek;

odrebnej grupy pracownikdéw - pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i
obstugi - ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych - dla pracownikow
fizycznych specjalny sposéb wyliczania wynagrodzenia (wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej);

odrebnej grupy pracownikow - mozliwos¢ definiowania nowych, nieuwzglednionych w tym wykazie grup
pracownikow.

VIII.2. Funkcjonalno$¢ modutu KADRY ma gwarantowac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zatozenie i prowadzenie elektronicznej teczki osobowej pracownika, w tym skanowanie
i przechowywanie elektronicznych wersji dokumentacji pracowniczej, np. opisu stanowiska pracy,
arkusza oceny okresowej pracownika, wniosku kadrowego, wniosku szkoleniowego, IPRZ, ankiet
ewaluacyjnych, zaswiadczen, umoéw o prace;

Modut oprogramowania uzytkowego powinien umozliwi¢ odzwierciedlenie aktualnego schematu komérki
organizacyjnej z uwzglednieniem wakatow.

przyporzadkowanie  organizacyjne  pracownikbw do  poszczegdlnych  departamentéw/biur,
a w ramach departamentu/biura - do wydziatéw/zespotéw/samodzielnych stanowisk pracy;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach:

a) imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,

b) numer PESEL,

c) data i miejsce urodzenia,

d) ptec¢ i obywatelstwo,

e) imiona rodzicow,

f) adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondenc;ji, nr telefonu pracownika, adres
stuzbowej poczty elektronicznej,

g) wyksztatcenie: poziom i tytut naukowy, ukonczone szkoty, uczelnie - data ukonczenia,

h) wyksztatcenie uzupetniajgce: studia podyplomowe (na jakim kierunku), studia doktoranckie (na jakim
kierunku);dodatabym jeszcze lit i) kod wykonywanego zawodu (obowigzek od czerwca 2021)

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych przebiegu pracy zawodowe;j:

a) nazwy poprzednich pracodawcéw,

b) daty poczatku i konca zatrudnienia,

c) informacja czy wystepowat urlop bezptatny w okresie zatrudnienia,

d) tryb rozwigzania stosunku pracy,

e) ilos¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, w tym na zgdanie, u
poprzedniego pracodawcy,

f) liczba wykorzystanych dni / godzin wolnych, na podstawie np.: art. 188 Kodeksu pracy, w danym roku
kalendarzowym u poprzedniego pracodawcy,

g) liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby u poprzedniego pracodawcy,

h) informacja o mianowaniu / nadaniu kolejnego stopnia stuzbowego w stuzbie cywilnej z podaniem daty
i trybu nadania oraz wprowadzeniu skfadnika statego do wynagrodzenia;

Rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach - zakonczenie stosunku pracy:
a) data,

b) podstawa prawna,

c) prawo do swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

d) zajecia komornicze,

e) okres wypowiedzenia (daty od/do),

f) okres zwolnienia ze $wiadczenia pracy (daty od/do),

g) data odwotania ze stanowiska.
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7)

8)

9)

Rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach - warunki zatrudnienia i ich zmiana (angaz):

a) angaz od dnia,

b) angaz do dnia,

c) stanowisko,

d) wymiar etatu,

e) wynagrodzenie zasadnicze,

f)  mnoznik

g) dodatek stazowy,

h) dodatek stazowy za czas przepracowany,

i) dodatek stazowy za czas choroby i zasitkow

j) dodatek funkcyjny, specjalny

k) dodatek zadaniowy

I) kategoria zaszeregowania,

m) czes¢ budzetowa

n) komorka organizacyjna,

0) typ umowy (umowa o prace, powotanie, etc.),

p) bezposredni przetozony,

q) rodzaj umowy:
v' okres prébny — mozliwo$é wpisania rodzaju pracy,
v' czas okreslony — mozliwo$¢ wpisania daty korica umowy,
v

czas okredlony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika w pracy — mozliwo$¢ wpisania osoby
zastepowanej; funkcjonalno$¢ zapewniajgca powigzanie umowy osoby zatrudnionej na zastepstwo z
umowa osoby zastepowane;,

v czas nieokreslony,

Rejestrowanie nastepujgcych informacji o wynagrodzeniu pracownikéw - w przypadku zmiany - data
zmiany: Podziat wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzen i dodatkéw, ogdtem oraz w rozbiciu na budzet
Zamawiajgcego i finansowanie lub wspotfinansowanie ze srodkéw UE lub panstw stowarzyszonych z UE i
pozostatych. Mozliwosé wprowadzania wynagrodzenia przysztego i jego aktywowania w wyznaczonym
terminie. Zachowanie historii zmian.

Informacja o dodatkowym zatrudnieniu/zajeciu zarobkowym pracownika :

a) imie,

b) nazwisko,

c) stanowisko,

d) komoérka organizacyjna,

e) status pracowniczy,

f) podstawa wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,
g) miejsce wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,
h) okres wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,

i) wymiar czasu pracy lub zaje¢ zarobkowych,

i) charakter wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych,
k) termin rozpoczecia pracy lub zaje¢ zarobkowych,

I) informacja o decyzji,
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m) data decyzji,

n) komentarz.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczacych znajomosci jezykéw obcych z mozliwoscig
okreslenia minimum 3 poziomoéw znajomosci (dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego) w
odniesieniu do co najmniej 4 jezykow;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych dodatkowych uprawnien
i umiejetnosci wraz z datg obowigzywania (np.: obstuga komputera, poswiadczenie bezpieczenstwa,
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, swiadectwo kwalifikacji zawodowych) w odniesieniu
do co najmniej 20 uprawnien lub umiejetnosci;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych zatrudnienia: data (,0d-do”) i rodzaj
zatrudnienia (umowa o prace - rodzaj umowy, mianowanie, powotanie, delegowanie);

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczgcych zajmowanego stanowiska:
stanowisko, przy zmianie stanowiska - daty zmiany ,od-do” (caty kod zawodu wg GUS);

rejestrowanie nastepujacych informacji o stanowiskach: wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;j,

stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej;

rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach dotyczacych wymiaru etatu: wymiar etatu, przy
zmianie wymiaru - data zmiany;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych czasu pracy (kalendarz):

a) norma podstawowa - 8 godzin na dobe i 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

b) praca w réwnowaznym systemie czasu pracy przedtuzenie do 12 godzin

c) mozliwos¢ ustalania rozkladu czasu pracy indywidualnie dla kazdego pracownika na dany okres (rok,
miesigc, tydzien),

d) informacja o czasie faktycznie przepracowanym przez danego pracownika (godziny nadliczbowe,
praca w porze nocnej, w niedziele i Swieta); wyjscia prywatne, odpracowanie, odbiér godzin
nadliczbowych, godzine rozpoczecia i zakohczenia pracy,

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych wynagrodzenia: wysokosé
sktadnikéw wynagrodzenia, przy zmianie wynagrodzenia - data zmiany oraz obstuga korekt wynagrodzen
w przypadku wstecznej daty zmian, obejmujgcej wczesniejsze okresy ptacowe;

rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczgcych numeru legitymac;ji stuzbowej;
rejestrowanie informacji o pracownikach dotyczgcych stosunku do powszechnego obowigzku obrony;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczgcych dokumentu tozsamosci: oznaczenie
dokumentu tozsamos$ci, data waznosci dokumentu, data wydania, wydany przez... dnia....;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczacych przyznanej renty, emerytury (nr
Swiadczenia), stopnia niepetnosprawnosci;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach dotyczgcych cztonkéw rodziny:

a) imiona i nazwiska,

b) daty urodzenia,

c) stopien pokrewienstwa,
d) numer PESEL;

rejestrowanie nastepujagcych informacji o pracownikach oraz zgtaszanych do ubezpieczenia czionkach
rodzin pracownika, dotyczgcych danych niezbednych do tworzenia deklaracji ZUS: ZUA, ZIUA, ZCZA,
ZCNA, ZWUA:

a) oddziat wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia,
b) kod tytutu ubezpieczenia (caty wg ZUS),

¢) jakim ubezpieczeniom podlega pracownik,

d) kod stopnia pokrewienstwa, data urodzenia, PESEL,
e) kod wykonywanego zawodu;

rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach:

a) dane dotyczgce mianowania urzednikéw stuzby cywilnej: data, stopien stuzbowy (1 - 9),
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25)

26)

27)
28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)

37)

38)

39)

b) data przyznania stopnia stuzbowego,

c) mozliwos¢ zachowania informacji o stopniach stuzbowych przyznanych wczesniej wraz z datami ich
przyznania,

d) podstawa prawna (mianowanie na podstawie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
mianowanie na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej);

ewidencje przyznanych nagrdd: uznaniowe, indywidualne, jubileuszowe, inne (z mozliwoscig dodania
rodzaju nagrody) z mozliwoscig wprowadzania indywidualnego na pracownika i hurtowego dla komorki
organizacyjnej:

a) w jakiej wysokosci,
b) termin,

c) kwota,

d) opis — uwagi;

ewidencje wymierzonych kar finansowych:

a) w jakiej wysokosci,
b) termin;

ewidencje udzielonych kar - np. art. 114 i art. 115 ustawy o stuzbie cywilnej;
ewidencja udzielonych kar - np. art. 108 Kodeksu pracy;

obliczanie stazu pracownikéw - automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu okreséw zatrudnienia
i nieobecnosci pracowniczych powodujgcych obnizenie stazu, automatyczne wykluczanie okreséw
pokrywajgcego sie zatrudnienia po wprowadzeniu danych ze $wiadectw pracy;

obliczanie stazu pracownikdw - biezgce doliczanie stazu wynikajgcego z aktualnego zatrudnienia;

obliczanie stazu pracownikéw - kontrola zaliczania stazu przy jednoczesnym zatrudnieniu w wielu
miejscach;

obliczanie stazu pracownikéw - mozliwos¢ sprawdzenia stazu do emerytury, przejécia w stan spoczynku,
urlopu wypoczynkowego (zmiana wymiaru), nagrody jubileuszowej, w resorcie, w stuzbie cywilnej (przy
cztonkach korpusu);

informacje o wejsciu pracownika w okres ochronny - 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego - np. art.
39 Kodeksu pracy;

informacje o wejsciu pracownika w okres ochronny — cigza, praca w czasie urlopu wychowawczego;

obstuga badan lekarskich: rodzaj - wstepne, okresowe, kontrolne, inne oraz terminy wykonania badania i
termin nastepnego badania. Powiadamianie o zblizajgcym sie uptywie terminu na 60 dni przed;

obstuga badan lekarskich - wskazania lekarza medycyny pracy (np.: praca w okularach korekcyjnych),
termin i wysokos$c¢ udzielonego dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych;

obstuga szkolen BHP:

a) rodzaj (wstepne, okresowe, dla oséb kierujgcych pracownikami, dla pracownikow administracyjno -
biurowych),

b) data szkolenia, nazwa firmy organizujacej szkolenie,

c) data waznosci;

dokumentowanie stuzby przygotowawczej pracownikéw korpusu stuzby cywilnej:

a) informacja, czy pracownik bedzie odbywat stuzbe przygotowawcza,

b) informacja, czy pracownik jest w trakcie odbywania stuzby przygotowawczej,
c¢) informacja, czy pracownik odbyt stuzbe przygotowawczg - w jakim okresie,
d) zostat zwolniony z odbywania stuzby przygotowawczej,

e) wynik stuzby przygotowawczej;

informacje o umowach szkoleniowych:

a) cel umowy,

b) na jaki okres zawarta,

c) swiadczenia, do ktérych zobowigzat sie pracodawca w umowie:
- urlop szkoleniowy - w jakim wymiarze,
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40)

41)

42)

- dofinansowanie, zwrot kosztéow dojazdu, zakwaterowania, i inne np. koszt wizy, optaty
rejestracyjne, polisa ubezpieczeniowa, itp.
d) zobowigzania pracownika — jakie (np. do swiadczenia 2 lata pracy, zakaz konkurencji, itp., i kiedy
wygasaja;
informacje o odbytych przez pracownika szkoleniach i kursach:

a) tytut, nazwa szkolenia,

b) dat/daty (od do) (dzien, miesigc, rok),

c) czas szkolenia (w godzinach, poza godzinami pracy)

d) rodzaj (powszechne, specjalistyczne, centralne, zewnetrzne, wewnetrzne, otwarte, zamkniete,
stacjonarne, e-learning, on-line)

e) rodzaj szkolenia wg tabeli E CKP KPRM (z prawa i administracji, z ekonomii i finanséw, z
zarzagdzania, interpersonalne, z etyki i uczciwosci, informatyczne, stuzba przygotowawcza, ochrona
danych osobowych i informacii niejawnych, BHP i PPOZ, inne)

f) forma szkolenia (np. szkolenie, aplikacja prawnicza, staz krajowy, zagraniczny, studia licencjackie,
magisterskie, studia podyplomowe, kurs jezykowy),

g) miejsce szkolenia, (krajowe, zagraniczne)

h) dtugos¢ szkolenia (do wyboru z listy),

i) cel szkolenia (np. podniesienie kwalifikacji, aktualizacja wiedzy)

j) zgodnos¢ z IPRZ (np. zgodny, nie dotyczy)

k) nazwa firmy organizujgcej szkolenie (mozliwo$¢ wyboru ze stownika kontrahentéw modutu F-K),

[) koszt szkolenia i wysokos$¢ dofinansowania/finansowania (%)

m) numer wniosku zakupowego

n) kod CPV (np. ustugi szkolenia specjalistycznego 80510000-2, ustugi szkolenia personelu
80511000-9, ustugi szkolenia zawodowego 80530000-8, wustugi szkolenia w  dziedzinie
zarzadzania  80532000-2, ustugi szkolenia komputerowego 80533100-0, kursy komputerowe

80533200-1, ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 80550000-4, ustugi szkolenia
w dziedzinie rozwoju osobistego 80570000-0, oferowanie kursow jezykowych  80580000-3,
ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne 80400000-8)

0) numer i data wptywu (wyboér z kalendarza) indywidualnego wniosku o podnoszenie kwalifikaciji

p) osoba/osoby zastepujgcale

q) zrodto finansowania (paragraf)

r) data zaptaty za szkolenie

s) potwierdzenie szkolenia (np. certyfikat, Swiadectwo, zaswiadczenie o ukonczeniu)

t) potwierdzenie ztozenia ankiety ewaluacyjnej

u) ewentualne potwierdzenie umieszczenia materiatow szkoleniowych w bazie wiedzy

informacje o Indywidualnych Programach Rozwoju Zawodowego (IPRZ)

a) data obowigzywania IPRZ (od daty sporzgdzenia do daty kolejnej oceny okresowej)

b) data ostatniej oceny okresowej

c) kompetencje, ktérych rozwdj jest niezbedny do prawidlowej realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku (np. uzyskanie wiedzy eksperckiej z zakresu bjor)

d) formy podnoszenia kompetencji zawodowych niezbednych do prawidiowej realizacji zadan na
zajmowanym stanowisku (np. szkolenia seminaria, staze zagraniczne, ukonczenie kurséw / szkolen
dajgcych okreslone uprawnienia, studia podyplomowe, kursy jezykowe, inne: samoksztatcenie)

e) tematy, ktére w szczegdlnosci powinny by¢ przedmiotem szkolen, konferencji itp. — preferencje
pracownika

f) inne kompetencje i umiejetnosci, ktérych doskonalenie jest wskazane ze wzgledu na predyspozycje i
zainteresowania pracownika (np. umiejetnosci menedzerskie, kierowanie pracg innych, organizacja
pracy zespotu)

g) cele, ktérych realizacji stuzy IPRZ (np. awans na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej; zdobycie
umiejetnosci koordynowania prac zespotu)

ewidencja kandydatéw do pracy:

a) dane do zatrudnienia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z numerem naboru i z dniem ogtoszenia
naboru

b) dane kontaktowe potrzebne do zatrudnienia: nr telefonu i adres e-mail

c) informacja o posiadaniu dokumentu potwierdzajgcego ew. niepetnosprawnos¢
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43) ewidencje wydanych pracownikowi zaswiadczen i upowaznien - data, cel, data obowigzywania w
przypadku upowaznien terminowych;

44) edycje i podglad historii zatrudnienia pracownika (zmiana wynagrodzenia, stanowiska, wydziatu,
departamentu/biura, wymiaru etatu);

45) ustalenie uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy;

46) podgladanie, drukowanie w module oprogramowania uzytkowego listy ptac dla wybranych grup
pracownikow;

47) sygnalizowanie, z miesiecznym wyprzedzeniem, zblizajgcego sie terminu:

a) konca umowy o prace zawartej na czas okreslony, informacja o drugiej umowie na czas okreslony,
b) konca waznosci obowigzkowych badan,

c) nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

d) nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

e) konca dodatku zadaniowego,

f) ztozenia sprawozdania do pierwszej oceny,

g) dokonania oceny pierwszej lub okresowej,

h) sygnalizowanie:

- uptywu 30. dnia zwolnienia lekarskiego,
- uptywu 182. dnia zwolnienia lekarskiego,

- uptywu 270. dnia zwolnienia lekarskiego;

48) Sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajgcego sie terminu:
a) konca umowy o prace zawartej na czas okreslony, drugiej umowy na czas okreslony,
b) konca waznosci obowigzkowych badanh okresowych,

c) nabycia prawa do dodatku za wystuge lat,

d) nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

e) konca dodatku specjalnego lub zadaniowego,

f) nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego o podwyzszonym wymiarze (26 dni),
g) nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. oséb niepetnosprawnych),

h) konca urlopu bezptatnego,

i) konca urlopu wychowawczego,

j) konca urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

k) zakonczenia kolejnych etapéw podnoszenia kwalifikacji w ramach umowy szkoleniowej lub kursu
jezykowego,

[) zblizajgcego sie terminu oceny okresowej i pierwszej oceny w jednostce,

m) zblizajgcego sie terminu szkolenia

n) zblizajgcego sie terminu zakonczenia szkolenia, w przypadku szkolen dtuzszych niz 1 miesigc
0) zblizajgcego sie terminu zakonczenia sktadania zgtoszen na szkolenie u organizatora

p) zblizajgcego sie terminu przygotowania umowy szkoleniowej

q) zblizajgcego sie terminu daty ptatnosci za szkolenie

r) zblizajgcego sie terminu konca okresu skfadania ankiet ewaluacyjnych za odbyte szkolenie

s) zblizajgcego sie terminu konca okresu sktadania certyfikatu, Swiadectwa, itp. za szkolenie

t) zblizajgcego sie terminu wygasnigcia roszczen z tytutu zawartej umowy szkoleniowe;j

u) zblizajgcego sie terminu koniecznosci aktualizacji IPRZ
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49)

50)
51)

52)

53)

54)

v) L4 powyzej 30 dni,
w) data zatarcia kary dyscyplinarne;.
x) dluzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace ( 1 m-c, 3m-ce)

wprowadzenie indywidualnych notatek przez uprawionego uzytkownika dotyczgcych termindw realizaciji
innych zadan;

dostep do danych poszczegdlnych grup pracownikow wystepujgcych u Zamawiajgcego;

informacje o zakonczeniu stosunku pracy: data, podstawa prawna, wyptacone $wiadczenia zwigzane z
rozwigzaniem stosunku pracy;

wprowadzanie i dokonywanie zmian w zakresie:

a) danych osobowych i wynagrodzen pracownikow,

b) nieobecnosci (zwolnien lekarskich, urlopéw) pracownikow,

c) badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych, innych),

d) szkolen,

e) zapomdg i dofinansowania do wypoczynku oraz innych $wiadczen przyznawanych z ZFSS dla
pracownikow i emerytéw, pozyczek mieszkaniowych udzielonych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikom zatrudnionym w PAA oraz emerytom. Mozliwo$¢ stworzenia
wyodrebnionej bazy kadrowej emerytowanych pracownikéw PAA, ktorzy rowniez korzystajg ze
Swiadczen socjalnych,

f) tworzenia uméw pozyczek mieszkaniowych z ZFSS,

g) rejestru poreczycieli pozyczek mieszkaniowych,

h) terminu zakonczenia sptat pozyczki (stan zgodny z ewidencjg ptac i kasg stanem rozrachunkéw),

i) planowanych wptywach z tytutu sptat pozyczek mieszkaniowych w nastepnych latach;

automatyczne zacigganie i dokonywanie zmian w zakresie:

a) nieobecnosci typu urlopy (z modutu wnioskowego od pracownika),

b) nieobecnosci typu zwolnienia lekarskie (z Ptatnika),

C) przypisania zadan, podzadan i dziatan budzetu zadaniowego dla pracownika (z modutu budzet
zadaniowy);

mozliwosé:

a) tworzenia symulacji ptacowych do przeszeregowan, a nastepnie aktualizowanie bazy zatwierdzonym
wyborem (z uwzglednieniem réznych wariantéw doboru pracownikow),

b) tworzenia symulacji nagréd (z uwzglednieniem réznych wariantéw doboru pracownikéw),

c) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, zestawienia dotyczgcego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego,

d) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, wykazu pracownikow, ktérym w zadanym okresie
przystuguje emerytura,

e) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych, wykazu pracownikéw, ktdérzy w zadanym okresie
posiadajg ochrone przed wypowiedzeniem (z uwzglednieniem réznych wariantéw ochrony),

f) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badah potrzeb
szkoleniowych) planéw zakupu ustug szkoleniowych wg CPV

g) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badah potrzeb
szkoleniowych) planéw szkoleniowych wg kryteriow: (np. powszechne, specjalistyczne, centralne,
zewnetrzne, wewnetrzne, otwarte, zamkniete, stacjonarne, e-learning, on-line)

h) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badan potrzeb
szkoleniowych) planéw szkoleniowych wg kryteriow: (np. z prawa i administracji, z ekonomii i
finanséw, =z zarzadzania, interpersonalne, z etyki i uczciwosci, informatyczne, stuzba
przygotowawcza, ochrona danych osobowych i informacii niejawnych, BHP i PPOZ, inne)

i) tworzenia na podstawie zgromadzonych danych w ankietach ewaluacyjnych raportow satysfakcji z
odbytych szkolen

j) tworzenia na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badan potrzeb
szkoleniowych symulacji przyrostu efektywnosci po odbytych szkoleniach

k) tworzenia symulacji zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe

[) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych w opisach stanowisk pracy grup podobnych zadan i
kompetencji (map)
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m)
n)
0)
P)
q)
r)
s)
t)

u)

v)

tworzenia symulacji najlepszego dopasowania szkolen na podstawie zestawienia potrzeb i
posiadanych przez pracownikéw kompetenc;ji

tworzenia zestawienia kompetencji pracownika i oczekiwan przetozonych - identyfikowanie luk
kompetencyjnych

tworzenie symulacji optymalnego dopasowania do potrzeb szkoleniowych na podstawie
zrealizowanych szkolen

tworzenia symulacji sciezek karier pracowniczych

dokonywania wydrukéw na okreslony dzien,

dokonywania zestawien w okresie od dnia do dnia,

generowania raportdw w celu sporzadzenia planu wynagrodzen w skali catego roku i od danego
miesigca - do konca roku, w podziale na poszczegodlne paragrafy klasyfikacji budzetowej, tj. § 4010,
4020, 4040, 4050,4060, 4070,

generowania raportbw w podziale na poszczegdlne paragrafy klasyfikacji budzetowe;,
tji. § 4110, 4120, 4170,

generowania raportéw z realizacji wyptat wynagrodzen w kazdym miesigcu i narastajgco w roku, w
podziale na: ptace, nagrody z funduszu nagréd, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne
paragrafy,

generowania sprawozdan, informacji bazowych do sprawozdah oraz przetwarzanie danych
(w szczegolnosci wg osoéb, etatéw i innych danych szczegoétowych) dla sprawozdawczosci ZUS, GUS,
KPRM, PFRON, MF,

w) drukowania z modutu oprogramowania uzytkowego podstawowych pism kadrowych, np.

X)

y)

2)

informujgcych o przyznaniu nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku stazowego, umowy o
prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa pracy, informacji o okresie przechowywania akt po
rozwigzaniu stosunku pracy (dla oséb zatrudnionych od 1.01.2019)

dostosowania bazy kadrowej, w szczegodlnosci w zakresie wynagrodzen, do wymogéw budzetu
zadaniowego z mozliwoscig przyporzgdkowania kosztow wynagrodzen pracownikow do wielu zadan,
raportowania kosztéw pracowniczych do konkretnych zadanh oraz oséb przypisanych do ich realizacji,
uwzglednienia rozliczania wynagrodzen oséb obstugujgcych projekty unijne (z mozliwoscig
finansowania jednego pracownika w ramach wielu projektow),

wykonywania zadan zwigzanych z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej oraz oceng okresowg w stuzbie
cywilnej, poprzez mozliwos¢ wprowadzania terminéw zwigzanych z ww. ocenami; ponadto modut
powinien zawiera¢ funkcje przypominajgcg uzytkownikowi o uptywajgcym terminie na dokonanie
danej czynnosci oraz funkcje kontrolng dokonujgcg weryfikacji poprawnosci wprowadzonych przez
uzytkownika okreséw oceny, wprowadzanie termindw ocen, ocen (pozytywna/negatywna),
sygnalizowanie o przesunieciu terminu oceny okresowej o czas trwajgcej diuzej niz miesigc
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, sygnalizacja obowigzku wyznaczenia kryteridow i terminu
oceny dla zatrudnionego na czas nieokreslony pracownika, ktéry nie byt wczesniej oceniany,
sygnalizowanie przyznania kolejnego stopnia stuzbowego urzednikowi stuzby cywilnej, po drugiej
pozytywnej ocenie na najwyzszym poziomie; wykonywanie zadan zwigzanych z pierwszg oceng w
stuzbie cywilnej poprzez mozliwos¢ wprowadzenia:

- terminu ztozenia sprawozdania (minimum 7 miesiecy od daty zatrudnienia),

- okresu w jakim powinna by¢ dokonana pierwsza ocena (od... do...),

- sygnalizacja terminu dokonania danej czynnosci;

55) funkcje kontrolne umozliwiajgce weryfikacje poprawnosci wprowadzonych przez uzytkownika okreséw
oceny:

a)

b)
c)

rejestrowanie zdarzen zwigzanych z opisami stanowisk pracy i ich wartosciowaniem (wersja
elektroniczna stanowiska pracy, liczba punktéw wynikajgca z wartosSciowania i przypisana do opisu
stanowiska, przedziaty punktowe, historia zmian przyporzadkowanie pracownikéw do opisow
stanowisk, opiséw stanowisk do zadan w regulaminie organizacyjnym itp.),

rejestrowanie daty zawarcia umowy na czas zastepstwa, czas okre$lony i czas nieokreslony,
wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw (rejestracja terminéw itematyki
odbytych szkolen, zobowigzan pracownikdw wynikajgcych z zawartych umoéw szkoleniowych, w tym
terminéw wynikajacych z uméw i kwot dofinansowania). Wykonywanie zadan zwigzanych z
indywidualnym programem rozwoju zawodowego (IPRZ) czionkéw korpusu s.c., elektroniczny
formularz IPRZ, elektroniczna ankieta potrzeb szkoleniowych, elektroniczna ankieta ewaluaciji
odbytych szkoleh, elektroniczna ankieta badania posiadanych kompetencji pracownika i oczekiwan
przetozonego, umozliwiajgca wygenerowanie zestawienia w postaci luki kompetencyjne;j,
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elektroniczna ankieta oceny 360 stopni, sprawozdawczos¢ dotyczgca szkolen, elektroniczny
formularz indywidualnego wniosku szkoleniowego o podnoszenie kwalifikacji.

d) generowanie sprawozdan dotyczgcych szkolen (osobowych, tematycznych, okresowych),

e) realizacje zadan zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg (okres stuzby, szkolenia w trakcie stuzby,
egzamin ze stuzby przygotowawczej, wystawianie zaswiadczenia o odbyciu stuzby, powigzanie z
pierwszg oceng w stuzbie cywilnej),

f) biezgce raportowanie o stanie ZFSS, z podziatem na poszczegodlne swiadczenia,

g) kontrole zgodnosci wprowadzonych danych;

56) Rejestrowanie nastepujgcych informacji o pracownikach w zakresie ZFSS w edytowalnych polach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

k)

numer umowy pracownika,

numer akt pracownika, emeryta lub rencisty,

typ Swiadczenia (otwarty katalog),

status swiadczeniobiorcy (pracownik, dziecko, emeryt, rencista),
imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia dziecka,

prég dochodowy,

data przyznania $wiadczenia,

maksymalna wysoko$¢ swiadczenia,

kwota przyznanego swiadczenia,

kwota pozostata do przyznania $wiadczenia,

numer faktury,

data przystgpienia do Programu kart abonamentowych,
data rezygnacji z Programu kart abonamentowych,
numer karty abonamentowej,

numer umowy pozyczki na cele mieszkaniowe,

data zawarcia umowy pozyczki,

kwota pozyczki,

ilos¢ rat pozyczki,

wysokos$¢ rat w poszczegdlnych miesigcach w okresie trwania umowy pozyczki,
data pierwszej raty pozyczki,

data ostatniej raty pozyczki,

poreczyciel 1,

poreczyciel 2,

uwagi.

57) Modut oprogramowania uzytkowego musi takze uwzglednia¢ mozliwos¢ tworzenia zestawieh zobowigzan

finansowych pracownikow (wszystkich) i pojedynczego pracownika z tytutu szkoleh oraz zestawien
planowanych dat ocen pracownikéw (zestawienia w formie gotowej, wpisane w system).

58) Modut oprogramowania uzytkowego zapewni mozliwos¢ definiowania zestawien na poziomie uzytkownika

na podany dzien lub we wskazanym okresie, mozliwo$¢ zapisywania zestawienn jako szablon i
udostepniania innym uzytkownikom oraz mozliwos¢ tworzenia z modutu oprogramowania uzytkowego
podstawowych pism kadrowych (projekty pism w edytorze, ktéry bedzie zaciggat dane z modutu
uzytkowego kadrowego ze wszystkich pdl edytowalnych), np. informujgcych o przyznaniu nagrody
jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat, umowy o prace, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, Swiadectwa pracy.

23



59) Modut oprogramowania uzytkowego musi zapewni¢ mozliwo$¢ generowania raportow ze wszystkich pol
edytowalnych na poziomie uzytkownika. Mozliwo$s¢ modyfikacji danych w zakresie zmiany otwartego
katalogu $wiadczen, progéw dochodowych oraz maksymalnej wysokosci przystugujgcych swiadczen w
danym progu, wysoko$ci, rat i okresu karencji pozyczki na cele mieszkaniowe.

60) Modut oprogramowania uzytkowego musi takze uwzgledniaé mozliwos¢ tworzenia zestawien zobowigzan
finansowych pracownikéw (wszystkich) i pojedynczego pracownika z tytutu szkoleh oraz zestawien
planowanych dat ocen pracownikéw (zestawienia w formie gotowej, wpisane w system).

61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikow umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych w
zakresie:

a) informacji kadrowych:

danych osobowych pracownika i jego rodziny,

umowy o prace i umow cywilno-prawnych,

informacji o urlopach i innych nieobecnosciach,

historii zatrudnienia,

informacji o wyksztatceniu i szkoleniach,

badaniach i szkoleniach BHP,

opis stanowiska pracy,

informacji o pierwszej i okresowych ocenach w stuzbie cywilnej,
informacji o rozliczeniu czasu pracy,

informacji o zobowigzaniach zwigzanych z umowami lojalnosciowymi,

b) informacji ptacowych:

o wyptatach wraz z ich sktadnikami,

0 pozyczkach i harmonogramach sptaty,

uzyskanych dodatkowych $wiadczeniach,
ztozonych oswiadczeniach o dochodach,

informacji podatkowych,

c) informacji o $rodkach trwatych, wartosciach niematerialnych i prawnych, pozostatych s$rodkach
trwatych i wyposazeniu, ktére uzytkuje lub za ktére jest odpowiedzialny;

d) wnioskowanie z poziomu pracownika o:

urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy, opieka, o odbiér nadgodzin, wyjscie prywatne,
odpracowanie wyjscia prywatnego, zgdania z zachowaniem drogi stuzbowej akceptacji wniosku,

podnoszenie kwalifikacji,
pomoc informatyczng (GLPI)
wydanie materiatéw biurowych z magazynu,

inne wnioski.

VIIL.3. w zakresie ewidencji czasu pracy ma gwarantowac:

1)

ewidencjonowanie w elektronicznych kartotekach kadrowych szczegotowych danych dotyczacych
pracownikow; (uwzgledniajgc wymogi rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 w sprawie dokumentacji pracowniczej Dz. U z 2018 poz 2369)

tworzenie harmonogramow pracy dla zatrudnionych pracownikéw;

rozliczanie nieobecnosci;

analize danych;
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IX. Funkcjonalno$¢ modutu PLACE:

IX.1. Funkcjonalno$¢ modutu PLACE ma zapewni¢:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

dokonywanie wszelkich obliczen dla réznych grup oséb - oséb wymienionych w czesci ,Kadry”, oséb
Swiadczacych prace w oparciu o] umowy cywilnoprawne (umowy Zlecenia
i o dzielo); program powinien dokonywa¢ dowolnych obliczen wartosci kwotowych sktadnikow
wynagrodzen, zaréwno dla pracownikéw Ministerstwa, jak i oséb spoza Ministerstwa, a kartoteka danych
(takich jak dane osobowe, ptacowe, podatkowe, skladkowe) dla wyzej wymienionych grup powinna
zawierac wszelkie informacje niezbedne dla prawidtowej obstugi ptacowo-rozliczeniowej tych osoéb;

sktadniki pfac/wynagrodzen bedg dotyczyé zaréwno kwot ewidencjonowanych uzyciem modutu
kadrowego, jak i tych, ktére nie sg ewidencjonowane przez operatoréow posiadajgcych dostep do modutu
kadrowego; dla prawidtowego wyliczenia list wynagrodzen bedg uwzgledniane wszelkie informacje
majgce wptyw na wysokos¢ oraz sktadniki wynagrodzenia, ktére sg zawarte w module kadrowym (na
przyktad rejestr nieobecnosci pracownika);

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikbw o statym algorytmie obliczen, a takze sktadnikbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczenia sktadek -
na ubezpieczenie spoteczne (ptatnych przez pracodawce i pracownika) oraz zdrowotne (z
uwzglednieniem sposobu wyliczania sktadek ZUS, ktory dotyczy zaréwno obowigzkowych, jak i
dobrowolnych ubezpieczen) oraz na Fundusz Pracy;

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikow o statym algorytmie obliczen, a takze skfadnikbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczenia - kontrola
narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich potrgcania w
przypadku osiggniecia kwoty okreslonej w przepisach na dany rok, a takze mozliwos¢ obstugi
przypadkow, kiedy osiggane sg dochody z innych Zrodet i stanowig réwniez podstawe skiadek
emerytalnych oraz rentowych);

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikéw o stalym algorytmie obliczen, a takze sktadnikdbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidlowego naliczenia -
wynagrodzen chorobowych i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego;

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych; zdefiniowanie
sktadnikbw o staltym algorytmie obliczen, a takze sktadnikbw o zmiennym parametrze obliczen
(aktualizowanie parametréw, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczenia - podatku
dochodowego od oséb fizycznych z uwzglednieniem wszystkich mozliwych do zastosowania ulg oraz
zaniechan oraz mozliwosci indywidualnego zdefiniowania danych podatkowych, takich jak okreslenie
informacji o typie kosztéw uzyskania przychodu oraz o rodzaju i wysokosci podatku.

spetnianie wymagan polskiego ustawodawstwa w zakresie obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych;
zdefiniowanie sktadnikédw o statym algorytmie obliczeh, a takze sktadnikbw o zmiennym parametrze
obliczen (aktualizowanie parametrow, ktére obowigzujg w danym roku), w celu prawidtowego naliczania
wptat na PPK.

IX.2. Funkcjonalnos¢ modutu PLACE ma gwarantowac:

1)

prowadzenie i drukowanie kartoteki ptacowej oraz podatkowej pracownikéw, oséb spoza Ministerstwa, w
szczego6towym podziale na rodzaje osigganych przychoddéw i dokonanych potrgcen w poszczegdélnych
miesigcach danego roku, a takze prowadzenie i drukowanie kartoteki ubezpieczeniowej (zasitkowej);
mozliwos¢ samodzielnego projektowania kartoteki w zaleznosci od potrzeby Uzytkownika zestawienia;

25



2)

3)

4)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

14)

15)

16)

17)

18)

petng obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zapewnienie wprowadzenia
wysokos$ci pozyczki, rat, kwoty wpisowej i skladki na wktady w Pracowniczej Kasie Zapomogowo
Pozyczkowej;

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz PKZP - nastepnie
automatyczne naliczanie pracownikowi na licie ptac wymienionych potrgcen w ustalonych kwotach do
czasu sptaty zadtuzenia;

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz PKZP - obliczanie
narastajgco wysokosci wktadéw zgromadzonych przez pracownika oraz sald zadtuzenia z
uwzglednianiem automatycznych potragcen z list wyptat, a takze sptat dokonywanych poprzez
indywidualne wpfaty (KP, na rachunek bankowy);

peing obstuge pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz PKZP - mozliwo$é
drukowania aktualnych sald pracownikéw w formacie indywidualnym lub zbiorczym z wyszczegdlnieniem
wysokosci wktadéw i stanu zadtuzenia;

automatyczne uwzglednianie na liScie ptac innych potrgcen, w tym z tytutu zaje¢ komorniczych, a takze
naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci dokonania korekt;

sporzgdzenie zestawienia kilku list wyptat dla danych oséb w miesigcu (naliczanie i drukowanie list
dodatkowych, takich jak na przyktad z tytutu odpraw, nagréd, swiadczen socjalnych);

grupowe wprowadzanie oraz naliczanie sktadnikéw wynagrodzenia na liste ptac;

automatyczne rozliczanie nieobecnos$ci chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcédw z uwzglednieniem
kodu zwolnienia (zwolnienie cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze itd.), a takze z samoczynng
kontrolg zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, swiadczenie rehabilitacyjne). Samoczynne wyliczanie
podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego z okresu 12 miesiecy, uwzgledniajace
wszystkie prawidtowe w tej kwestii sktadniki wynagrodzenia i jednoczesne automatyczne ,pilnowanie”
przerwy trzech miesiecy kalendarzowych miedzy nieobecnosciami chorobowymi
pracownika/zleceniobiorcy;

automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajgce okres zatrudnienia i ewentualne zmiany w
wynagrodzeniu na przetomie miesigca wynikajgce ze zmiany warunkéw ptacowych, korzystania z
urlopéw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub innych absenc;ji;

automatyczne naliczanie/nienaliczanie podatkéw pracownikédw objetych programem ,Bez PIT dla
mitodych”;

definiowanie na liscie ptac indywidualnych sktadnikéw wynagrodzenia;

sporzgdzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek podatkowych;
automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla pracownikéw/zleceniobiorcéw, jak
i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, IFT-I/ IFT-IR, wedlug obowigzujgcego stanu
prawnego z mozliwoscig samodzielnego ,dopisywania” i korekty brakujgcych/btednych danych;

tworzenie i drukowanie raportow statystycznych i zestawieniowych, zestawienia podatku za m-c w
rozliczeniu na paragrafy oraz podstawe i wysoko$¢ podatku, zestawienie funduszu i sktadek ZUS za m-c
oraz narastajgco;

generowanie i wydruk wszelkich zestawien wynagrodzen dla wybranych grup
pracownikow/zleceniobiorcéw (z mozliwoscig podziatu wg rodzaju ptatnosci, komoérek, rozdziatéw i
paragraféw, wybranych skfadnikéw i potrgcen, zakresu dat i innych - w zaleznosci od potrzeb) oraz
wedtug dziatan i poddziatan budzetu zadaniowego;

wykazanie liczby oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym miesigcu, w rozbiciu na
pracownikow i zleceniobiorcow (IWA) oraz mozliwos¢ wykazu danych niezbednych do deklaracji PFRON;

prowadzenie rejestru oséb z ustalonym prawem do emerytury, ktérzy sg jednoczesnie zatrudnieni u
dysponenta czesci budzetowej i dysponenta Il stopnia lub wykonujg prace na podstawie umowy -
Zlecenia na jego rzecz; pdzniejsza mozliwo$¢ wykazania ich dochodéw, z rozbiciem na poszczegdlne
sktadniki oraz potrgcone sktadki;

tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse - Ksiegowos¢ rozdzielnika ptac wedtug
paragraféw i rozdziatéw na poszczegdlne konta rozrachunkowe, z uwzglednieniem ewentualnych zmian
zaistniatych w trakcie miesigca;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

1)
2)

tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi (ZUS, Urzad Skarbowy, komornik,
bank itd.) z mozliwoscig eksportu przelewéw do programu bankowo$ci elektronicznej;

realizacje wyptat w zaleznosci od woli pracownika/zleceniobiorcy: na rachunki oszczednosciowo -
rozliczeniowe, do kasy Ministerstwa lub przekazem pocztowym; mozliwos¢ przelewu wynagrodzenia
pracownikowi wg udziatu kwotowego (lub procentowego) do kilku bankéw lub gotéwka, a takze
mozliwos¢ wyboru formy ptatnosci w zaleznosci od tytutu wyptaty wynagrodzenia;

automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytméw: dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlop, godzin nadliczbowych, dodatku za prace
w porze nocnej oraz zwrotu nadptaconych sktadek ZUS za lata ubiegte i biezgcy rok;

prowadzenie rozliczen wynagrodzen w ziotdwkach, a takze mozliwo$¢ zaokrgglania obliczanych
sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do petnych ztotoéwek, dziesigtek groszy lub
groszy;

drukowanie, na podstawie sporzgdzonych list wynagrodzen, zbiorczego zestawienia wyptat
0 z podziatem na nominaty;

ewidencje $wiadczen przyznanych pracownikom z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uwzglednienie potrgconego z tego tytutu podatku w rozliczeniu rocznym;

sporzgdzanie i drukowanie: odcinkéw ptacowych (tzw. paskow);
tworzenie wydrukéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym;

worzenie rejestru uczestnikébw PPK - wykaz oséb z aktualnym zgtoszeniem ZUS do ubezpieczenia
emerytalnego wraz z okresleniem statusu uczestnika (potencjalny, na wniosek, nie dotyczy, uczestnik,
zrezygnowat). Status okreslany jest na podstawie wieku uczestnika oraz zgtoszenia osoby do PPK lub
rezygnacji z PPK;

zgtoszenie uczestnikow do PPK (takze zbiorczo);

mozliwo$¢ zmiane wysokosci sktadek pracownika do PPK (takZze zbiorczo) oraz mozliwosé rezygnaciji z
PPK (takze zbiorczo);

wydruk deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK; eksport deklaracji uczestnika do instytucji
finansowej — wymiana za pomocg plikéw;

naliczanie wptat na PPK na listach ptac zgodnie z % skladek zrejestrowanymi przy zgtoszeniu
uczestnika z uwzglednieniem deklaracji zmian. W przypadku zarejestrowania obnizonego % sktadki
podstawowej pracownika, kontrola limitu 1,2 x wynagrodzenie minimalne. W miesigcach, w ktérych
podstawa sktadek do PPK przekroczy limit zostanie naliczona podstawowa sktadka pracownika w
wysokosci 2%;

uwzglednienie sktadek pracownika na PPK przy naliczaniu wynagrodzenia netto do potracen oraz przy
wyliczaniu kwoty wolnej od potrgcen np. przy potrgceniach komorniczych;

generowanie przelewu do instytucji finansowej oraz generowanie deklaracji do PPK
o naliczonych sktadkach uczestnikéw; eksport deklaracji o sktadkach do PPK do instytucji finansowej —
wymiana za pomocg plikow;

mozliwos¢ automatycznego wygenerowania przychodu z tytutu wptaty pracodawcy na PPK
i naliczenie podatku w momencie generowania przelewu;

uwzglednienie wptaty pracodawcy na PPK na deklaracji ZUS RCA.

Funkcjonalnos¢ modutéw KADRY - PLACE (wymagania wspdlne) ma gwarantowac:
ewidencje absencji pracownikéw: wprowadzanie daty poczatku i korca nieobecnosci pracownika;
ewidencje absencji pracownikéw - okreslenie rodzaju nieobecnosci:

a) urlop wypoczynkowy (w tym zaznaczenie urlopu ,na zgdanie”),
b) urlop okolicznosciowy - z jakiego tytutu,

c) urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski,

d) urlop wychowawczy,
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3)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

e) urlop szkoleniowy,

f) urlop bezptatny - podstawa prawna udzielenia, informacja, czy jest wliczany do czasu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

g) zwolnienie od pracy wynikajgce z art. 188 Kodeksu pracy,

h) zwolnienie lekarskie (podziat na: ptacone przez pracodawce, ptacone przez ZUS, zasitek opiekuhczy),
Swiadczenie rehabilitacyjne,

i) zwolnienie od pracy wynikajgce rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) - z zaznaczeniem, ktéra nieobecnos¢ jest nieptatna,

j) delegacja stuzbowa,

k) szkolenie,

[) czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub w niedziele i $wieta,

m) nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona;

ewidencje absencji pracownikow: automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do okresu
zatrudnienia;

ewidencje absencji pracownikow:
a) rozliczanie urlopu wypoczynkowego w godzinach (przy zatrudnionych w niepetnym wymiarze),
b) automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do wymiaru etatu;

ewidencje absencji pracownikow: wprowadzanie urlopdw o zwiekszonym wymiarze — automatyczne
naliczanie urlopu dodatkowego;

ewidencje absencji pracownikow: obliczanie na biezgco stanu posiadanego urlopu w rozbiciu na urlop
biezacy i zalegty;

ewidencje absencji pracownikéw: informacja o przekroczeniu 30 dni zwolnienia lekarskiego, 33 dni
zwolnienia lekarskiego, 14 dni zwolnienia lekarskiego dla os6b po 50 r. zycia - wynagrodzenie za czas
choroby - wynagrodzenie za czas choroby i po uptywie 182. dnia zasitku chorobowego lub 270. dnia
zasitku chorobowego;

odnosnie do wynagrodzenia uwzglednienie dwdch systeméw wynagradzania:
a) mnoznikowego (stuzba cywilna),

b) kwotowego (zgodnie z kategoriami zaszeregowania - osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
panstwowe ,R”,- tam tez sg mnozniki i kwota bazowa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi - zgodnie z kategoriami zaszeregowania);

odnosnie do wynagrodzenia uwzglednianie réznych sktadnikow wynagrodzenia:

a) zasadnicze,

b) dodatek za wystuge lat,

c) dodatek stuzby cywilnej - urzednicy stuzby cywilnej,

d) premia regulaminowa - zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i obstugi,
e) premia uznaniowa - zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i obstugi;

odnosnie do wynagrodzenia:

a) uwzglednienie réznych skladnikbw wynagrodzenia dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy
(z informacja na jaki okres zostat przyznany),

b) uwzglednienie roznych sktadnikow wynagrodzenia dodatek wyréwnawczy ,R”,

c¢) zdefiniowanie kwot bazowych dla poszczegdlnych grup pracownikow,

d) automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie kwot bazowych,

e) automatycznie wyliczany dodatek za wystuge lat (po wprowadzeniu okreséw zatrudnienia),

f) mozliwos¢ definiowania innych sktadnikow wynagrodzenia, nieuwzglednionych w tym wykazie;

generowanie raportow o stanie zatrudnienia oraz sprawozdan z analizami zatrudnienia dla GUS oraz
ZUS, takich jak: Z-02, Z-03, Z-05, Z- 06,Z-12, Z-14, sprawozdania DG dla Szefa Stuzby Cywilnej oraz
budzetowych Rb-70, z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty, na ktérg dane zestawienie ma byé
zrobione (zgodnie z aktualnymi przepisami); PFRON
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

XI.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

XIL.

1)

2)

generowanie raportéw lub zestawieh z ustalaniem wiasnych kryteriéw, z mozliwoscig okre$lenia zakresu
dat lub daty, na ktérg dane zestawienie ma byc¢ zrobione;

projektowanie drukéw kadrowych i ptacowych - mozliwos¢ zaprojektowania wydruku, w ktérym moga
pojawi¢ sie dowolne dane kadrowe pracownika (np.: umowy o prace, umowe szkoleniowg, skierowania
na badania lekarskie, Swiadectwa pracy, dekretéw ptacowych, zaswiadczenia);

elektroniczng wymiane danych z programem ZUS - PLATNIK, obstuga deklaracji i formularzy
zgtoszeniowych ZUS, takich jak: ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA, ZCZA, ZCNA, RCA, RZA, RSA, DRA;

elektroniczny import danych z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie zaswiadczen lekarskich o
niezdolnosci do pracy

tworzenie informacji rocznej dla osoby ubezpieczonej ZUS RMUA za caly rok w rozbiciu na
poszczegdlne miesigce w jednym zestawieniu wedtug projektu zamawiajgcego;

sporzgdzanie i drukowanie: zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikédw oraz
Zleceniobiorcéw, zaswiadczeh ZUS Z-3, zaswiadczen ZUS RP-7 uzupetnianie tekstu zaswiadczen o
tre$¢ indywidualng ktéra nie wystepuje we wzorze;

raportowanie/zestawianie danych w postaci edytowalnej do arkusza Excel;

tworzenie wydrukoéw poprzez wybrane przez uzytkownika funkcje parametryzacyjne w oprogramowaniu
uzytkowym.

Funkcjonalnos¢ modutu ZARZADZANIE DOKUMENTACJA ELEKTRONICZNA ma
gwarantowac:

obstuge wniosku urlopowego pracownika z zachowaniem $ciezki stuzbowej;

obstuge wniosku o pozostanie po godzinach (w celu odpracowania wyjscia prywatnego / pozostania na
polecenie przetozonego);

obstuge wniosku o rozliczenie / odbiér godzin nadliczbowych;

obstuge wniosku o zapotrzebowanie na materiaty biurowe do Modulu Magazyn, polegajgca na pobraniu
zaakceptowanego elektronicznie wniosku o zapotrzebowanie z systemu EZD PUW i dalszg obstuge w
Module Magazyn oraz archiwizacje dokumentu w Module Magazyn;

obstuge dokumentéw magazynowych (Pz, Rw i innych) w Module Magazyn, a nastepnie mozliwo$¢
automatycznego przekazania dokumentéw do systemu EZD PUW celem dalszej akceptacji
elektronicznej; nastepnie mozliwos¢ pobrania zaakceptowanych w systemie EZD PUW dokumentow i
dotgczenie do Modutu Magazyn oraz archiwizacje dokumentéw w Module Magazyn;

obstuge dokumentéw ewidencyjnych (OT i innych) w Module Srodki Trwate, a nastepnie mozliwo$é¢
automatycznego przekazania dokumentéw do systemu EZD PUW celem dalszej akceptacji
elektronicznej; nastepnie mozliwosé pobrania zaakceptowanych w systemie EZD PUW dokumentéw i
dotgczenie do Modutu Srodki Trwate oraz archiwizacje dokumentéw w Module Magazyn.

Funkcjonalno$¢ modutu INFORMACJE KADROWE:

odczyt informacji o danych kadrowych pracownika:

a) dane osobowe pracownika i jego rodziny,

b) umowy o prace i umowy cywilno-prawne,

c) informacje o naleznym i wykorzystanym urlopie wypoczynkowym oraz innych nieobecnosciach,

d) kalendarz i harmonogram pracy,

e) informacje o czasie przepracowanym,

f) historia zatrudnienia,

g) informacje o wyksztatceniu, specjalizacjach, kwalifikacjach dodatkowych oraz szkoleniach, stuzbie
przygotowawczej,

h) opis stanowiska pracy oraz dodatkowych obowigzkow,

i) informacje o badaniach, wstepnych, okresowych i kontrolnych i szkoleniach BHP,

j) informacje o i ocenie w stuzbie cywilnej oraz o ocenie okresowe;j,

k) informacje o przyznanych nagrodach i odznaczeniach,

[) informacje o wymierzonych karach.

odczyt informacji o danych ptacowych pracownika:
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a) informacji o wyptatach wraz z ich sktadnikami,

b) informacji o pozyczkach i harmonogramach sptaty,
¢) uzyskanych dodatkowych swiadczeniach,

d) zlozonych oswiadczeniach o dochodach,

e) informacji podatkowych;

3) odczyt informacji o wyposazeniu i Srodkach trwatych pracownika:

a) informacji o wyposazeniu i srodkach trwatych pracownika za ktére ponosi odpowiedzialnosé,
b) informacji o wyposazeniu i $rodkach trwatych pracownikéw podlegtych — funkcjonalnos¢ dla
przetozonego.

XIll.  Funkcjonalnosé modutu CENTRALNE ANALIZY | RAPORTY ma gwarantowac:

1) zdefiniowanie i wykonywanie potrzebnych sprawozdan/zestawien dla uzytkownika za pomocg, ktérych
mozna przeprowadzi¢ analizy na podstawie danych pochodzgcych z catego Systemu, np. wykorzystanie
danych ksiegowych, ptatnosci, dokumentdéw planistycznych, kadrowo-ptacowych, srodkéw trwatych,
dokumentéw zrodtowych, wnioskow i umdw, wykonania wydatkédw dysponenta czesci budzetowej i
dysponentéw drugiego i trzeciego stopnia;

2) wykonanie sprawozdan/zestawien na podstawie danych rejestrowanych w modutach bedgcych czescig
Systemu, aby w dowolnym momencie mozna wykonaé potrzebng analize, bez koniecznosci korzystania
z modutéw obstugujgcych poszczegodlne sfery dziatania dysponenta czesci budzetowej i dysponentow
drugiego i trzeciego stopnia;

3) generowanie sprawozdania/zestawienia bezposrednio w programie MS Excel w postaci tabel, ktore
mozna uzupetniaé¢ o graficzng prezentacje danych;

4) przygotowanie szablonéw sprawozdan/zestawien wykorzystujgcych gotowe formuly wyswietlania
danych, szablony sprawozdan/zestawien wykorzystujgcych dane z zestawien dysponenta czesci
budzetowej i dysponentéw drugiego i trzeciego stopnia;

5) szybki dostep (mozliwosé wybrania z listy np. raportéw) do odpowiednio wczesniej zdefiniowanych
danych pochodzacych z réznych obszardéw dziatalnosci, z mozliwo$cig dokonania wyboru: dysponenta
czesci budzetowej i dysponentéw drugiego i trzeciego stopnia; kazdy uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢
tworzenia wiasnych raportow i raporty nie sg widoczne dla innych uzytkownikéw; gotowe do prezentaciji
sprawozdania/zestawienia w formacie XLS poprzez funkcjonalnos¢ tworzenia i odpowiedniego
wykorzystania szablonéw ma wyswietla¢ dane zbiorcze (tgczne) z zakresu operacji/danych:

a) finansowo-ksiegowych,

b) kadrowo-ptacowych,

C) magazynu,

d) srodkow trwatych,

e) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
f) Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

rejestrowanych u dysponenta czesci budzetowej i dysponenta trzeciego stopnia.

XIV. Funkcjonalnosé modutu POWIADAMIANIA O ZDARZENIACH:

1) ma zapewni¢ kontrole nad zdarzeniami oraz pozwala¢ na automatyczne tworzenie i wysytanie
powiadomienh o zdarzeniach (wedtug ustalonych zasad powiadamiania) oraz otrzymywanie powiadomien
w odpowiednim czasie i 0 odpowiedniej tresci;

2) powinna:
a) posiadac dostep za pomocg przegladarki internetowej;
b) umozliwia¢ tworzenie raportow odnosnie powiadomien i zdarzen;
c) umozliwia¢ tworzenie nowych zasad powiadamiania o zdarzeniach z zakresu:
- finansowo-ksiegowego,

- kadrowo-ptacowego,
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- magazynu,
- srodkow trwatych,
- Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

WYMAGANIA OGOLNE DO OPROGRAMOWANIA UZYTKOWEGO

Oprogramowanie uzytkowe musi byé zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 2247).

Oprogramowanie uzytkowe musi by¢ $cisle dostosowane do polskiego ustawodawstwa i charakteru
dziatalnosci Zamawiajgcego jako jednostki budzetowe;j.

Oprogramowanie uzytkowe musi posiada¢ standardowe funkcjonalnosci systemu finansowo-ksiegowego,
typowe dla jednostki budzetowe.

Zamawiajgcy wymaga, aby do oprogramowania uzytkowego dokonano migracji danych.

Zamawiajgcy wymaga, aby program byt aktualizowany na biezgco pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym
prawem we wszystkich dziedzinach funkcjonowania obstugiwanych przez oprogramowanie uzytkowe
jednostki, w szczegdlnosci oprogramowanie uzytkowe musi spetnia¢ wszystkie wymagania z zakresu:

1) finanséw publicznych,
2) rachunkowosci,
3) stuzby cywilnej,
4) ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j,
5) wynagrodzen oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe,
6) pracownikow urzedéw panstwowych,
7) kodeksu pracy,
8) podatku dochodowym od oséb prawnych,
9) podatku dochodowym od oséb fizycznych,
) podatku od towardw i ustug,
) budzetu,
12) ochrony danych osobowych,
) systemu ubezpieczen spotecznych,
14) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
15) ochrony roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
16) promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
17) Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
18) sSwiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

19) ubezpieczen spotecznych z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,

20) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,
21) ordynacji podatkowej,
22) szczegolnych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego, jednostek budZzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
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32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)

42)
43)

44)
45)
46)

szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodoéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzgcych ze
zrodet zagranicznych,

sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjne;j,

terminéw zaptaty w transakcjach handlowych,

informacji, ktére muszg by¢ zawarte w rachunkach, fakturach;

klasyfikacji sSrodkéw trwatych,

uprawnien szczegolnych przystugujgcych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
czasu pracy pracownikéw urzedoéw administracji rzgdowej,

zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek,

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,
okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszerh danych o pracy w
szczegollnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz innych dokumentéw,

szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
warunkow i sposobow dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania,

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy,

szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego,

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

szczegotowych warunkdw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej,
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,

ustaw i rozporzgdzenh dotyczgcych resortu Srodowiska.

Poza wyzej opisanymi funkcjonalnosciami oprogramowanie uzytkowe powinno réwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada¢ mozliwo$¢ wspotpracy z ActiveDirectory, co umozliwi uwierzytelnianie  uzytkownikéw w
oprogramowaniu uzytkowym i wykorzystanie domenowych zasad ztozonos$ci haset,

prowadzi¢ rejestr pomys$inych i odrzuconych préb dostepu uzytkownikbw do oprogramowania
uzytkowego,

zapewniac, ze wszystkie zintegrowane moduty wymieniajg pomiedzy sobg informacje tak, aby unikng¢
wielokrotnego wprowadzania tych samych danych do oprogramowania uzytkowego,

umozliwiaé prace jednego uzytkownika w wielu modutach jednoczesnie, wykorzystujgc przy tym jeden
identyfikator uzytkownika i bez koniecznosci ponownego logowania,

blokowac¢ jednoczesny dostep do modyfikacji tych samych danych dla dwéch lub wiecej uzytkownikow
w celu zabezpieczenia przed ewentualnym nadpisaniem,
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6)

7)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

rejestrowa¢ w logach kazda operacje uzytkownika lub czynnoéci automatycznych w oprogramowaniu
uzytkowym (login, data, czas, zmiany), celem zapewnienia rozliczalnosci zgodnie z KRI (§ 21)

posiadac¢ wspolne stowniki dla wszystkich modutéw oprogramowania uzytkowego,

posiada¢ mozliwos¢ zmiany nazw i umieszczenia jednostek organizacyjnych z zachowaniem dat ,od i
do”,

umozliwia¢ elastyczne definiowanie uprawnien dla poszczegdlnych rél, jak rowniez umozliwiaé
szczegoOtowe przypisywanie uprawnien do realizacji specyficznych czynnosci, wywotywania funkcji
oprogramowania uzytkowego lub dostepu do ograniczonego zakresu danych,

umozliwia¢ definiowanie uprawniern do danych / grup danych dla kazdego uzytkownika,
umozliwia¢ definiowanie uprawnien do danych / grup danych dla grupy uzytkownikéw,
umozliwia¢ definiowanie uprawnien do funkcji / grup funkcji dla kazdego uzytkownika,
umozliwia¢ definiowanie uprawnier do funkcji / grup funkcji dla grupy uzytkownikow,
kopiowanie wzorcow uprawnien uzytkownikow,

dawa¢ mozliwos¢ anonimizacji wybranych pol tabel baz danych wyswietlanych w formularzach
ekranowych i/lub drukowanych dla okreslonych uzytkownikow,

umozliwiaé zachowanie historii zmian i danych historycznych,
utatwia¢ wprowadzanie danych poprzez stowniki, podpowiedzi, listy wyboru, auto-uzupetnianie danych,

zapewnienie wsparcia technicznego, instruktazy i testowania w $rodowisku testowym dla kazdego
modutu, wprowadzanych ulepszen, zmian czy modyfikacji,

licencjonowanie w modelu licencji ,ptywajgcych”, tj. jednoczesnych dostepéw a nie zainstalowanych w
organizacji instancji aplikacji,

oprogramowanie uzytkowe posiada polski interfejs uzytkownika, tgcznie z komunikatami, raportami, itp.,
oprogramowanie uzytkowe musi zosta¢ zintegrowany z Systemem Elektronicznego Zarzgdzania
Dokumentacjg autorstwa Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego (EZD PUW), ktéry jest wdrozony i

uzytkowany u Zamawiajgcego. Integracja ma sie odbywaé poprzez dedykowany interfejs API systemu
EZD PUW.

Platforma sprzetowa i wdrozenie oprogramowania uzytkowego

1)

Zamawiajgcy zapewnia niezbedng platforme sprzetowg oraz licencje Windows Server 2019 (jezeli
dostarczone oprogramowanie bedzie pracowato w $rodowisku Windows). Doktadne wymagania
sprzetowo-systemowe bedg opracowane podczas poczatkowego etapu wdrozenia oprogramowania
uzytkowego Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego doktadne wymagania co do platformy
sprzetowo-systemowej z uwzglednieniem posiadanych przez Zamawiajgcego zasobdow.

Dostarczone oprogramowanie uzytkowe bedzie pracowato na dedykowanych maszynach wirtualnych w
posiadanym przez Zamawiajgcego srodowisku VMware.

Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia odpowiedniej iloci licencji na silnik bazy danych bez
limitdw co do wielko$ci bazy danych czy ilosci uzywanej pamieci RAM.

Zamawiajgcy wymaga aby oprogramowanie uzytkowe byto aktualizowane do najnowszych wersji
dostepnych na rynku (KRI § 20 ust. 2 pkt 12 lit a).

Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia i zainstalowania wszystkich elementéw oprogramowania
uzytkowego (wraz z odpowiednimi licencjami) stanowigcego przedmiot zamowienia.

Komponenty infrastruktury dostarczone przez Wykonawce zostang przez niego powigzane ze
srodowiskiem teleinformatycznym Zamawiajgcego (np. z kontrolerem domeny, z systemem backupu),
odpowiednio przetestowane pod katem prawidtowego dziatania i gotowosSci do instalacji
oprogramowania. Zamawiajgcy korzysta z systemu backupu firmy Veeam (KRI § 20 ust. 2 pkt 12 lit. b, c).
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7) Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia i zapewnienia odpowiednich licencji innego
oprogramowania, w tym oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego, niezbednego
do realizacji przedmiotu Umowy.

8) Wykonawca zapewni w okresie gwarancji techniczng opieke maintenance producentéw oprogramowania
bazodanowego, aplikacyjnego i narzedziowego wymaganego do wdrozenia i eksploataciji
oprogramowania uzytkowego, polegajgcg w szczegolnosci na:

— prawie do pobierania nowych wersji posiadanego oprogramowania bazodanowego, aplikacyjnego i
narzedziowego, przechowywania i korzystania bez ponoszenia dodatkowych kosztéw,

— prawie do pobierania aktualizacji, poprawek, uzupetnieh, udoskonalen wersji posiadanego przez
Zamawiajgcego oprogramowania, bez ponoszenia dodatkowych kosztow,

— wsparciu technicznym w korzystaniu z posiadanego oprogramowani, polegajgcego na mozliwosci
zgtaszania probleméw i uzyskiwaniu pomocy technicznej w zakresie probleméw eksploatacyjnych
oraz wad dotyczacych posiadanego oprogramowania bezposrednio od producenta oprogramowania
lub autoryzowanego dystrybutora oprogramowani,

— wsparciu technicznym w korzystaniu z oprogramowania, polegajgcego na dostepie do bazy wiedzy
producenta o posiadanym oprogramowaniu,

— informowaniu o mozliwosciach i warunkach podnoszenia wersji posiadanego oprogramowania oraz o
wygaszeniu rozwoju lub wsparcia technicznego danej linii oprogramowania.

9) W przypadku koniecznosci instalowania oprogramowania uzytkowego na stacjach roboczych,
Wykonawca bedzie zobowigzany do jego zainstalowania bez dodatkowego wynagrodzenia. Instalacja
oprogramowania uzytkowego przez Wykonawce na stacjach roboczych moze nastgpi¢ wytgcznie po
uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajgcym i pod nadzorem Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwosé nie wyrazania zgody na instalacje oprogramowania uzytkowego w przypadku stwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa stacji roboczej. Zainstalowane oprogramowanie uzytkowe nie moze
powodowaé pogorszenia parametrow pracy stacji roboczej i oprogramowania uzytkowego
zainstalowanego na stacji robocze;.

10) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykorzystywania oprogramowania uzytkowego na instancji
testowej takze po odebraniu oprogramowania uzytkowego, do testowania zaktualizowanych wersji
oprogramowania uzytkowego, nowych funkcjonalnosci badz prowadzenia instruktazy dla nowych
uzytkownikdw, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw.

Wolumen danych ZSI
1. Opis ogélny wolumenu danych

Dane finansowo-ksiegowe, kadrowo-ptacowe oraz sktadnikéw majatku gromadzonych przez Zamawiajgcego
przechowywane sg w bazach danych oprogramowania uzytkowego:

a) XEMI Finanse — finansowo-ksiegowy;

b) XEMI Pracownicy - Kadry i Ptace-;

c) XEMI Sprzedaz

d) ,AssetsNinja” (dawniej ,STOCK”) — majatek,

e) ,AssetsNinja” (dawniej ,STOCK”) - Magazyn

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od migracji niektérych z ww. danych w przypadku ich ziej
jakosci lub niekompletnosci.

Zamawiajagcy nie dysponuje dokumentacjg techniczng opisujgca struktury danych aktualnie uzytkowanego
oprogramowania uzytkowego.

Zamawiajgcy nie dysponuje wsparciem producenta aktualnego oprogramowania uzytkowego w celu
przygotowania danych do migraciji.

2. Dane statystyczne
a) Liczba tworzonych dekretow ksiegowych — okoto 20 tys. pozycji rocznie.
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Liczba os6b obstugiwanych przez modut kadrowo-ptacowy bedzie nie mniejsza niz 200.

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto)
w ciggu roku w sumie 100 uméw.

Ogolna liczba os6b wprowadzonych w obecnym systemie kadrowo-ptacowym wynosi 300 oséb.
Liczba sktadnikédw majgtkowych w ewidencji — obecnie okoto 3 tys. Docelowo oprogramowanie
uzytkowe powinno umozliwi¢ ewidencje nieograniczonej liczby sktadnikéw majgtkowych.

Liczba materiatéw / towarbw w magazynie — obecnie okoto 300 szt. Docelowo oprogramowanie
uzytkowe powinno umozliwiaé ewidencje nieograniczonej liczby materiatéw i towardw.

Liczba dokumentéw tworzonych w module F-K — okoto 5 tys. rocznie.

Wymagania niefunkcjonalne
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1. Uzytecznosé

Do komunikacji z uzytkownikiem oprogramowania uzytkowego wymagany jest jezyk polski (menu,
formularze, komunikaty o btedach, alerty, podpowiedzi, pomoc itp.).

Oprogramowanie uzytkowe powinno zapewni¢ jednolity interfejs uzytkownika dla wiekszosci modutow
oprogramowania uzytkowego, a funkcje oraz nazwy etykiet powtarzajgce sie w réznych modutach
powinny by¢ dostepne dla uzytkownika pod takg samg nazwg w menu oraz pod takg samg etykietg.

Oprogramowanie uzytkowe musi posiada¢ wyréznienie pol, ktére nalezy niezbednie wypeni¢ w celu
zapisania formularza (pél obligatoryjnych) np. czerwona ramka lub wyrdzniajgcy sie kolor tta pola.
Pola wymagane do wypetnienia (obligatoryjne) muszg by¢ wyréznione caty czas, w szczegdlnosci
przed zapisem formularza.

Oprogramowanie uzytkowe musi dostarcza¢ uzytkownikowi wyraznych, zrozumiatych i doktadnych
informacji odnosnie wykonywania zadania i przebiegu realizacji az do jego zakonczenia.

Oprogramowanie uzytkowe powinien dostarcza¢ uzytkownikowi zrozumiale napisanych instrukciji,
pozwalajgcych uzytkowac¢ oprogramowanie uzytkowe w celu uzyskania pozgdanych efektéw oraz
skutecznego znajdowania rozwigzania wyjscia z sytuacji problemowych.

Oprogramowanie uzytkowe musi by¢ skalowany umozliwiajac prace wiekszej liczby uzytkownikéw,
obstuge wiekszej liczy pracownikéw, obstuge wiekszej liczby sktadnikéw trwatych i pozostatych
srodkow trwatych, obstuge wiekszej ilosci materiatow.

Oprogramowanie uzytkowe musi umozliwia¢ instalacje oprogramowania klienckiego na stacjach
roboczych z wykorzystaniem funkcjonalnosci Active Directory np. za posrednictwem MSI.

Oprogramowanie uzytkowe musi spetnia¢ ponizsze wymagania wydajnosciowe:
1) czas reakgciji dla standardowych funkcji wyszukujgcych nie moze by¢ dtuzszy niz 2 sekundy,

2) przecietny czas realizacji funkcji zapisujgcych zmiany w oprogramowaniu uzytkowym (poza
funkcjami raportujgcymi i agregujgcymi) nie dtuzszy niz dwie sekundy. Wyjagtkiem jest
zapisywanie zatgcznikéw (plikéw), as woéwczas nie moze byé diuzszy niz 5 sekund (dokumenty
zeskanowane),

3) oprogramowanie uzytkowe realizuje operacje raportujgce i agregujgce, w tym tworzy zestawienia i
sprawozdania w czasie nie dluzszym niz 15 minut. Takie operacje nie mogg powodowac
zauwazalnego spowolnienia pracy oprogramowania uzytkowego,

4) lista operacji, ktore nie bedg spetnialy warunkéw wydajnosciowych wraz z podaniem
uzasadnienia powstania takiej sytuacji musi zosta¢ przekazane Zamawiajgcemu do akceptacji
jako jeden z warunkéw odebrania oprogramowania uzytkowego.

Oprogramowanie uzytkowe musi zawiera¢ modut pomocy kontekstowej zintegrowany z programem
dostepny pod okreslonym klawiszem lub kombinacjg klawiszy (skroty klawiszowe) Wykorzystywanie
powyzszej kombinacji klawiszy umozliwi pomoc w pojawiajgcych sie problemach z obstugg funkc;ji, pdl
i formularzy uzywanych przez uzytkownika i /lub aktualnie uzywanego kontekstu pracy.

2. Niezawodnos$c¢

Oprogramowanie uzytkowe musi dziata¢ w trybie ciagtym w dni robocze. Aktualizacje i inne czynnosci
techniczne, ktére wplywajg na ciggtos¢ pracy, muszg by¢ wykonywane poza godzinami pracy
Zamawiajgcego (7.00-18.00). Oprogramowanie uzytkowe musi dziata¢ z niezawodnoscig wynoszaca
99,00% czasu pracy w roku, przy petnej funkcjonalnosci.

3. Efektywnosc¢
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Oprogramowanie uzytkowe musi cechowa¢ sie wielodostepnoscia i wielozadaniowoscia.
Zatwierdzona przez uzytkownika modyfikacja danych w oprogramowaniu uzytkowym powinna byé
natychmiast widoczna dla pozostatych uprawnionych uzytkownikéw. Oprogramowanie uzytkowe musi
utrzymaé wszystkie parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu minimum 25 uzytkownikow
pracujgcych jednoczesnie niezaleznie od modutu, w ktérym uzytkownicy bedg pracowali. Aktualizacje
oprogramowania uzytkowego bedg wykonywane poza godzinami okreslonymi w punkcie
Niezawodno$c.

Migracja danych do ZSI

1. Opis ogolny migracji danych
Wykonawca musi dokona¢ migracji danych. Zamawiajgcy przekaze/udostepni Wykonawcy niezbedne
pliki zawierajgce dane do migracji, a Wykonawca przygotuje dane do migracji. Szczegdétowy zakres
migracji danych zostanie doprecyzowany podczas analizy przedwdrozeniowej. Dane finansowo-
ksiegowe, kadrowo-ptacowe oraz skfadnikdw majatku, gromadzonych przez Zamawiajgcego, ktére bedag
podlega¢ migracji, aktualnie przechowywane sg w ramach nastepujacych baz danych:

1. XEMI Finanse - finansowo-ksiegowe — baza danych MS SQL 2016

2. XEMI Pracownicy - Kadry i Place- One Payroll, wersja 2018.2 — kadrowo-ptacowe — baza
danych MS SQL 2016

3. XEMI sprzedaz

4. ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) — majatek — baza danych MariaDB.

5. ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) - magazyn - baza danych MariaDB

Zamawiajgcy nie dysponuje dokumentacjg techniczng opisujgcg struktury danych aktualnie
uzytkowanych systemoéw podlegajgcych migracii.

Wymagana jest migracja minimum dwuetapowa: pierwsza migracja - probna przed testami oraz
instruktazem. Druga migracja — produkcyjna.

2. Ogdlny zakres migracji danych
Wykonanie przeniesienia do oprogramowania uzytkowego danych z nastepujacych modutéw aktualnie
wykorzystywanych systemow:

a) Xemi - finansowo-ksiegowe;
b) Xemi Kadry i Ptace;
c) ,AssetsNinja” (dawniej ,Stock”) — majatek

Instruktaz uzytkownikow ZSI
Wykonawca zorganizuje w siedzibie Zamawiajgcego instruktaze w 5 do 10 osobowych grupach
tematycznych, w formie warsztatow w oparciu o stacje robocze Zamawiajgcego oraz uruchomione i
skonfigurowane przez Wykonawce na potrzeby instruktazy srodowisko testowe.

1. Wymagania dotyczgce instruktazy:

1) instruktaze bedg obejmowaé obstuge praktyczng wszystkich funkcjonalnosci w danej grupie
tematycznej oprogramowania uzytkowego i uczestniczy¢ w nich bedg wszyscy uzytkownicy i
administratorzy oprogramowania uzytkowego w ramach danej grupy tematycznej;

2) instruktaze zakoncza sie testami sprawdzajacymi wiedze, ktére beda sprawdzaé stopien
przygotowania uzytkownikéw i administratorow do pracy z oprogramowaniem uzytkowym.
Testy, ktérymi bedg objeci uzytkownicy i administratorzy zostang zréznicowane ze wzgledu na
zakres przeprowadzonych instruktazy (inny dla kazdej grupy tematycznej np. administratorzy
oprogramowania uzytkowego, kadry, ptace itp.);

3) Wykonawca na etapie analizy przedwdrozeniowej opracuje szczegdtowy program instruktazu,
ktory bedzie zawierat:

a) harmonogram, a w nim Wykonawca okresli zakres, liczbe godzin zegarowych instruktazu z
poszczegolinych modutéw tematycznych w podziale na grupy tematyczne uzytkownikow
oraz administratorow (minimalna srednia liczba godzin instruktazu dla jednego uczestnika
nie moze by¢ nizsza niz 12 godzin zegarowych, przy czym liczba godzin jednego dnia
instruktazu nie moze przekracza¢é 6 godzin zegarowych). Czas niezbedny na
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przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze nie jest wliczany do czasu instruktazu.
Testy sprawdzajgce wiedze przeprowadzi i ustali ich wyniki Wykonawca,
b) osoby prowadzace instruktaz,
c¢) konspekt materiatéw instruktazowych, konspekt testéw sprawdzajgcych wiedze.
4) Instruktaze bedg przeprowadzone dla nie wiecej niz 30 osoéb, zgodnie z przyjetym i
zatwierdzonym przez Zamawiajgcego harmonogramem prac.
5) Wykonawca bedzie zobowigzany do jednokrotnego powtérzenia instruktazy, dla ktorych
uzytkownicy ukonczyli testy sprawdzajgce wiedze z wynikiem negatywnym.

2. Instruktaze obejma;:

1) administratoréw oprogramowania uzytkowego - zakres tematyczny powinien obejmowaé w
szczegoblnosci: zarzadzanie i administrowanie oprogramowaniem uzytkowym, nadawanie
uprawnien, konfiguracje, weryfikacje poprawnosci dziatania, raportowanie i rozwigzywanie
probleméw,

2) uzytkownikéw oprogramowania uzytkowego.

3. W_ramach_ realizacji zakresu warunkoweqo (prawa opcji) w trakcie realizacji umowy
Wykonawca bedzie zobowigzany do przeprowadzenia instruktazy dla nie wiecej niz 30 oséb.
Takie instruktaze mogg odbywaé sie w grupach tematycznych mniejszych niz 3 — osobowe.
Instruktaze nie wchodzg w zakres konsultacji eksploatacyjnych.

4. Wymagania dotyczgce instruktazy dla administratorow i uzytkownikdw oprogramowania
uzytkowego.
W ramach tego zadania Wykonawca w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym przygotuje
i przeprowadzi instruktaze dla uzytkownikéw i administratorow oprogramowania uzytkowego ze strony
Zamawiajgcego. Wykonawca przygotuje i przeprowadzi nastepujgce instruktaze:
— dla 5 administratoréw oprogramowania uzytkowego,
— dla 20 uzytkownikéw oprogramowania uzytkowego.
Zamawiajgcy wymaga, by 1 dzien instruktazu obejmowat 8-godzinne zajecia z przerwami na positki.
Przeprowadzone instruktaze powinny obejmowac zagadnienia administrowania i uzytkowania catoscig
oprogramowania uzytkowego sktadajgcego sie na wdrozony System. Instruktaze majg obejmowac taki
zakres, aby pracownicy Zamawiajgcego, po ich przebyciu, byli w stanie samodzielnie administrowac i
uzytkowaé oprogramowanie uzytkowe w zakresie petnej jego funkcjonalnosci. Instruktaze odbedg sie w
siedzibie Zamawiajgcego, ktoéry udostepni odpowiednig sale wyktadowg. W przypadku braku mozliwoSci
osobistego przeprowadzenia instruktazy, dopuszcza sie instruktaz w formie wideokonferencji lub
potgczenia zdalnego pulpitu.
W ramach przygotowania instruktazy Wykonawca zobowigzany bedzie w szczegdlno$ci do:
1) opracowania harmonogramu instruktazy,
2) opracowania dokumentacji, ktdra powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:
a) zakres i agende instruktazu,
b) termin i miejsce instruktazu,
c) profil uczestnika instruktazu,
d) materialy instruktazowe dla administratora oprogramowania uzytkowego,
e) materiaty instruktazowe dla uzytkownika oprogramowania uzytkowego.
Zakres, agenda i termin instruktazu muszg uzyska¢ akceptacje Zamawiajgcego. Materiaty
instruktazowe muszg by¢ przygotowane w jezyku polskim oraz udokumentowane w postaci
elektronicznej w jednym z wymienionych formatéw: PDF, DOCX, RTF i przekazane Zamawiajgcemu
na ptycie CD, DVD lub innym nosniku cyfrowym,
3) zapewnienia materiatéw instruktazowych w ilosci odpowiadajacej liczbie uczestnikow,
4) przygotowania — w porozumieniu z Zamawiajgcym — odpowiednich rozwigzan teleinformatycznych na
potrzeby przeprowadzenia instruktazy wraz z zapewnieniem ich obstugi na czas zaje¢.
W ramach przeprowadzenia instruktazy Wykonawca:
1) zapewni instruktoréw prowadzgcych zajecia, ktérzy bedg posiaé stosowng wiedze merytoryczng
i doswiadczenie w zakresie objetym zakresem i programem instruktazu,
2) przeprowadzi instruktaze dla wskazanych przez Zamawiajgcego osob,
3) kazdemu uczestnikowi instruktazu wystawi imienne zaswiadczenie / poswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgcy odbycie instruktazu; w dokumencie zostanie okreslony przedmiot, zakres
i program instruktazu.
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ZSI| powinien by¢ zgodny z przepisami nizej wymienionych aktéw prawnych lub aktéow prawnych ktoére

je zastagpia, wedlug stanu prawnego obowigzujgcego w dniu odbioru Etapu 1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Prawo pracy

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, z pézn. zm.=

Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1637)

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537)
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 372)

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 r. poz. 1244)

Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178 z p6zn. zm.)
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 10 sierpnia 2017 r. w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1633)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

Rozporzadzenie Prezesa rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej ( Dz. U z
2016 r. poz. 470)

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2015 r.w sprawie szczegdtowych warunkéw i
sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U z 2015 r. poz. 1144 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 927).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997, Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. sprawie wnioskéw
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do
takich wnioskéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2243).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1632 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U z 2020 , poz. 1862)

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 15.02.2005 r. w sprawie warunkéw przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow (Dz. U. z 2005 r. Nr 32, poz. 284).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.10.1975 r. w sprawie warunkow odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 662).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

Ustawa z dnia 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920)

Ustawa z dnia 13.10.1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 170 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U z 2021 poz. 478)
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24.

25.

26.

27.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U.2004 r. , Nr 210,
poz.2136 ze zm.)

Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentaciji pracowniczej (Dz. U z 2018 r. poz. 2369 ze zm.)

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych ( Dz.U z 2020 r. , poz. 1842 z p6zn. zm.)

Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkoleh w stuzbie cywilnej (Dz.U z 2015 r. poz. 960)

Bezpieczenstwo i higiena pracy
1.Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 2016 r. poz. 2067, z p6zn. zm.).

3.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.).

4.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870).

5.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z
1998 r. Nr 148, poz. 973).

7.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

8.Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U z 2020 r. poz 1845 z pézn. zm.)

Wynagrodzenia

1.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikdéw
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2011).

2.Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

3.Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1342).

4.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowego
wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania Dz.U z 2020 r. poz. 1399)

5.Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

6.Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

7.Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207).

8.Ustawa z dnia 20 kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (U. z 2021 r. poz.
1100 z pézn. zm.1409 , 2023, 2369, 2400).
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9.Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (.Dz. U. z 2021 r. poz. 573)

10. Ustawa z 13 lipca 2006r. o ochronie roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(.Dz.U.z2020r. poz. 7)

11. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okreslenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w
programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 837).

12. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 z p6zn. zm)

13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych
Swiadczen przystugujgcych pracownikom urzedéw panstwowych zatrudnionym w gabinetach
politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcéow oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 24, poz. 296, z p6zn. zm.)

14. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikbw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2010 r. Nr 27, poz. 134, z pdzn.
zm.)

15. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad wynagradzania osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz.
U.z 2020 r. poz. 1824 ze zm.)

16. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania
innych $swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej( Dz. U z 2021 r. poz. 689)

Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy

1.Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133)

2.Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
423, 432, 619).

3.Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r., 1128).

4.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z pézn. zm.).

5.Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 291, 353, 794)

7.Coroczne Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku N oraz przyjetej
do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (odpowiednie obwieszczenia
w latach nastepnych).

8.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegobtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1949).

9.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkébw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87).

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 kwietnia 2010 r. w sprawie
wymagan, jakie muszg spetniaC pfatnicy sktadek przekazujgcy dokumenty ubezpieczeniowe w
formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisje danych (Dz. U. z 2010 r. Nr 75, poz. 479).

11. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych ( Dz. U z 2018 r., poz. 1924 ze zm.)
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz U. z 2021 r. poz.
746).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Majatek trwaty
1.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (KST) (Dz. U. z 2016 r., poz.1864).
2.Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 735, z 2021 r. poz. 255)
3. Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z
pbézn. zm.,)

4. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu i
trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1579)

Rachunkowos¢

1.Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217).

2.Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 342).

3.0Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wysokosci odsetek
ustawowych (M.P.2020 poz. 626).

4.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2021, poz. 685)

Finanse publiczne
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz.
U. 22009 r. poz. 1241 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 06 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 poz.
1057 z pézn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 07 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. z 2017, poz. 2367).

5. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatno$ci w ramach
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1011).

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

7. Ustawa z dnia 08 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2021 .
poz. 424).

8. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegotowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 259).

9. Rozporzagdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i trybu
dokonywania operacji na rachunkach bankowych prowadzonych dla obstugi budzetu panstwa w
zakresie krajowych s$rodkéw finansowych oraz zakresu i termindw udostepniania informacji o
stanach srodkéw na tych rachunkach (Dz. U. z 2021 poz. 188).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw
(Dz. U.z2020 . poz. 170)

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 07 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych

(Dz.U.z2019r., poz. 1718).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikaciji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzgcych ze Zrodet
zagranicznych (Dz. U. z 2 r. poz. 1053 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818.).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wnioskdéw o0 zapewnienie
finansowania lub dofinansowania z budzetu panstwa projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) (Dz.
U.z 2015 r. Nr 238, poz. 1532)

Europejskie Ramy Interoperacyjnosci (EIF) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia 16
grudnia 2010 r.

Europejska Strategia Interoperacyjnosci (EIS) dla europejskich ustug uzytecznosci publicznej z dnia
16 grudnia 2010 r.

Procedura uruchamiania oraz przyznawania zapewnienia finansowania lub dofinansowania
przedsiewziecia ze srodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu srodkdéw europejskich dla
programéw i projektdw realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajagcych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a takze rozliczen programow
i projektow finansowanych z udziatem tych $rodkéw na 2013 rok z czesci 83, poz. 8, 98, 99 z 29
stycznia 2013 r. zaakceptowana przez Ministra Rozwoju Regionalnego. — uaktualniona w 2019
roku.

Sprawozdawczo$c¢ budzetowa i finansowa

1.

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 09 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 20120 r. poz. 1564 z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczo$ci
budzetowej w uktadzie zadaniowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 704).

Postepowanie egzekucyjne

1.

Ustawa z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r. poz.
1427 z pézn. zm.).

. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci kosztow

upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowigzanego przed wszczeciem egzekucji
administracyjnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1526).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z 2021 r.

poz. 735.)

Zamodwienia publiczne

1.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z
pbdzn. zm).

. Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zakresu

informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamowieniach, jego wzoru oraz
sposobu przekazywania (Dz. U. z 2016 r. poz. 2038 z pézn. zm.).

43


http://www.serwisrb.pl/rozliczanie-jednostek-oswiatowych/rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-3-lutego-2010-r-w-sprawie-sprawozdawczosci-budzetowej-dzu-nr-20-poz-103-219550
http://www.serwisrb.pl/rozliczanie-jednostek-oswiatowych/rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-3-lutego-2010-r-w-sprawie-sprawozdawczosci-budzetowej-dzu-nr-20-poz-103-219550
http://www.serwisrb.pl/rozliczanie-jednostek-oswiatowych/rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-3-lutego-2010-r-w-sprawie-sprawozdawczosci-budzetowej-dzu-nr-20-poz-103-219550
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-29-stycznia-2004-r---prawo-zamowien-publicznych-tekst-jedn-dzu-z-2010-r-nr-113-poz-759-175693
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-25-sierpnia-2006-r-w-sprawie-zakresu-informacji-zawartych-w-rocznym-sprawozdaniu-o-udzielonych-zamowieniach-jego-wzoru-oraz-sposobu-przekazywania-dzu-z-2006-r-nr-155-poz-1110-176771
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-25-sierpnia-2006-r-w-sprawie-zakresu-informacji-zawartych-w-rocznym-sprawozdaniu-o-udzielonych-zamowieniach-jego-wzoru-oraz-sposobu-przekazywania-dzu-z-2006-r-nr-155-poz-1110-176771
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-25-sierpnia-2006-r-w-sprawie-zakresu-informacji-zawartych-w-rocznym-sprawozdaniu-o-udzielonych-zamowieniach-jego-wzoru-oraz-sposobu-przekazywania-dzu-z-2006-r-nr-155-poz-1110-176771

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
1.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie dziatania organoéw orzekajgcych w

sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz organéw wtasciwych do wypetniania
funkcji oskarzyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 189).

2.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie rejestru prowadzonego przez

3.

Gtéwng Komisje Orzekajgcg w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 933).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575 z
pbézn. zm.)

Kontrola i audyt

1)

2)
3)

4)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 05 lipca 2005 r. w sprawie dziatania organéw orzekajgcych
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz organéw wtasciwych do wypetniania
funkgiji oskarzyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 189).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. poz. 1241 z pézn. zm..

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 04 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

Polskie akty prawne z zakresu ochrony danych

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001
r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej Dz. (U. z
2020 r. poz. 1173, 2320).

Ustawa z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 670).

Ustawa z dnia 27.07.2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2021 r. poz. 386).

Ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.
164).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2247).

Miedzynarodowe akty prawne

8)

9)

10)

11)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr
1080/2006

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegdétowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci oraz rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-rejestru-prowadzonego-przez-glowna-komisje-orzekajaca-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1144-186540
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-rejestru-prowadzonego-przez-glowna-komisje-orzekajaca-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1144-186540
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-rejestru-prowadzonego-przez-glowna-komisje-orzekajaca-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1144-186540
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-29-kwietnia-2010-r-o-zmianie-ustawy---kodeks-postepowania-cywilnego-dzu-z-2010-r-nr-108-poz-684-230386
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-29-kwietnia-2010-r-o-zmianie-ustawy---kodeks-postepowania-cywilnego-dzu-z-2010-r-nr-108-poz-684-230386
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-dzialania-organow-orzekajacych-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-oraz-organow-wlasciwych-do-wypelniania-funkcji-oskarzyciela-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1143-189859
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-dzialania-organow-orzekajacych-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-oraz-organow-wlasciwych-do-wypelniania-funkcji-oskarzyciela-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1143-189859
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-dzialania-organow-orzekajacych-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-oraz-organow-wlasciwych-do-wypelniania-funkcji-oskarzyciela-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1143-189859
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-5-lipca-2005-r-w-sprawie-dzialania-organow-orzekajacych-w-sprawach-o-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-oraz-organow-wlasciwych-do-wypelniania-funkcji-oskarzyciela-dzu-z-2005-r-nr-136-poz-1143-189859
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-27-sierpnia-2009-r-o-finansach-publicznych-dzu-z-2009-r-nr-157-poz-1240-212475
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-27-sierpnia-2009-r-przepisy-wprowadzajace-ustawe-o-finansach-publicznych-dzu-z-2009-r-nr-157-poz-1241-211718
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-finansow-z-1-lutego-2010-r-w-sprawie-przeprowadzania-i-dokumentowania-audytu-wewnetrznego-dzu-z-2010-r-nr-21-poz-108-219970
http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-finansow-z-1-lutego-2010-r-w-sprawie-przeprowadzania-i-dokumentowania-audytu-wewnetrznego-dzu-z-2010-r-nr-21-poz-108-219970
http://www.e-ochronadanych.pl/a,436,polskie-akty-prawne-z-zakresu-ochrony-danych-osobowych.html
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU20011301450&type=3&name=D20011450Lj.pdf
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU20050640565&type=3&name=D20050565Lj.pdf
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU20050640565&type=3&name=D20050565Lj.pdf
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU20011281402&type=3&name=D20011402Lj.pdf
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU19830380173&type=3&name=D19830173Lj.pdf
http://isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=file&id=WDU19830380173&type=3&name=D19830173Lj.pdf

12)
13)

14)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Funduszu Spéjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1084/2013

Rozporzgdzenie (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

Pozostate

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1325 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 09 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
815, z 2021 r. poz. 255).

Ustawa z dnia 23kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, 2320).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1406 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 2021 poz. 685)

Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za

zwloke oraz opftaty prolongacyjnej, a takze zakresu informacji, kiére muszg by¢ zawarte w
rachunkach (Dz. U. z 2021 r. poz. 703).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczegotowego sposobu postepowania z dokumentami elektronicznymi (Dz. U. z 2006 r.
Nr 206, poz. 1518).

45
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http://www.serwisrb.pl/akty-prawne/ustawa-z-9-wrzesnia-2000-r-o-podatku-od-czynnosci-cywilnoprawnych-tekst-jedn-dzu-z-2010-r-nr-101-poz-649-157092

		2021-08-16T14:02:55+0000
	Beata Nowosielska




