Kazimierza Wielka, dnia < 3 pazdziernika 2022 .
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KOMENDANT POWIATOWY PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE
STARSZY TECHNIK NA SAMODZIELNYM STANOWISKU PRACY DS. ORGANIZACYJNYCH

Nazwa stanowiska pracy: starszy technik (stanowisko cywilne, pomocnicze)
Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej
ul. Kolejowa 142, 28-500 Kazimierza Wielka

Gtéwne obowiazki na stanowisku pracy:
1) prowadzenie kancelarii ogéinej i sekretariatu Komendanta Powiatowego PSP;
2) obstuga systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentacja;
3) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej PSP;
4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej PSP i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow
m.in. przyjmowanie dokumentéw do archiwum, udostepnianie i brakowanie dokumentow;
5) zastgpowanie pracownika zajmujacego sie sprawami kadrowymi podczas nieobecnosci:
6) koordynowanie spraw w zakresie dostepno$ci 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy
—  Wyksztalcenie $rednie;
- staz pracy: co najmniej 2 lata pracy
- posiadanie obywatelstwa polskiego;
—  korzystanie z petni praw publicznych;
—  nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
- Wwyksztatcenie wyzsze;
—  Znajomos¢ przepisow z zakresu organizacii pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej;
—  Znajomos¢ przepisow zwigzanych z archiwizacjq dokumentow w Paristwowej Strazy Pozarne;j;
- znajomo$¢ systemu ePUAP;
- znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna);
—  umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno — biurowa;
- praca w dni robocze (od poniedziatku do piatku) w godz. 7.30 - 15.30;
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
—  praca na pierwszym pietrze budynku;
- praca przy komputerze oraz innych sprzetach techniki biurowej takich jak: skaner, drukarka, fax;
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- praca w pomieszczeniu z o$wietleniem mieszanym: $wiatlo dzienne i o$wietlenie sztuczne.

- brak windy w budynku;

— toaleta dla osob niepetnosprawnych na parterze budynku, brak podjazdéow dla osob
niepetnosprawnych;

Niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

- zyciorys/CV i list motywacyjny; (prosze podac dane kontaktowe: nr telefonu, adres e-mail);

- kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia;

- kopia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy;

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonej
rekrutaciji;

—  oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;

— oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:
- kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia;
— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych dodatkowych uprawnien ikwalifikacii,
przydatnych w pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko starszego technika nalezy sktada¢
osobiscie w sekretariacie tut. Komendy Powiatowej PSP (w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godz.
7.30 do 15.30) lub przesta¢ pocztg (decyduje data wplywu do urzedu) na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy PoZarnej w Kazimierzy Wielkiej, ul. Kolejowa 142, 28-500 Kazimierza Wielka — w terminie
do dnia 04 listopada 2022 roku wiacznie.

Inne informacje:

1. Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepefnosprawnosc, rase, narodowost, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

2. Przy skiadaniu niezbgdnych dokumentow i oswiadczen Iub z wykorzystaniem danych
kontaktowych wskazanych przez kandydata, kazda z osob ubiegajacych sie o zatrudnienie
otrzyma numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany w informacjach o wynikach
z poszczegobinych etapdw naboru.

3. Planowany termin rozpoczecia pracy — 1 grudzien 2022 r.

4. Umowa zostanie zawarta na czas okreslony 3 m-ce z mozliwoécia przediuzenia na czas
nieokreslony.

5. Zyciorys/CV i list motywacyjny oraz wymagane o$wiadczenia muszg byé wiasnorecznie
podpisane.

6. Wzory o$wiadczen dostepne sg w sekretariacie tut. Komendy Powiatowej PSP i na stronie
internetowej: https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka

7. Oferty Ztozone po terminie (decyduje data wptywu do urzedu), niekompletne oraz niespetniajace
wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

8. Weryfikacja spetnienia przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentoéw wymienionych w czesci: ,Niezbedne dokumenty i oéwiadczenia’.
W zwiazku z powyzszym, aplikacje kompletne to takie, ktore zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty z wiw czeéci ogloszenia i zostaly wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia z wiw
czesci ogloszenia.
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9. Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji (z wykorzystaniem
numeru identyfikacyjnego, nadanego kazdemu z kandydatéow, ktérzy zlozyli dokumenty
w naborze) zostanie zamieszczona do dnia 10 listopada 2022 roku na stronie internetowej KP
PSP w Kazimierzy Wielkiej oraz na tablicy ogloszen w tutejszej komendzie wraz z podaniem
terminu i godzing rozpoczecia kolejnego etapu rekrutacji. Przewiduje sie realizacje etapow: test
wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna w tym samym dniu.

10. Nabor sktada sie z nastepujacych etapow:

a. weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
b. test wiedzy;
c. rozmowa kwalifikacyjna;
d. ustalenie wyniku korcowego oraz wytonienia kandydata / kandydatki.
Przed rozpoczeciem etapdw b i ¢ naboru kandydat okazuje dokument potwierdzajacy tozsamosé.

11. Zgromadzone w trakcie naboru oferty zatrudnienia bedg przechowywane zgodnie z zapisami
instrukcji kancelaryjnej dla komend powiatowych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwdéw zakladowych oraz zasad postepowania
z materiatami archiwalnymi i dokumentacjq niearchiwalng w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

42 Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy. Oferty kandydatow/kandydatek, ktérzy nie zostali
zatrudnieni w wyniku naboru, mozliwe sg do odebrania w ciggu 3 miesiecy od dnia opublikowania
wynikow naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie trwale zniszczone.

13. Szczegotowe informacje o warunkach pracy i wynagrodzenia mozna uzyskac¢ pod nr telefonu:
(0-41) 3521 119 wew. 0501

14. Niniejsze ogtoszenie umieszczone jest na tablicy ogloszen w budynku Komendy Powiatowej PSP
w Kazimierzy Wielkiej, oraz na stronie internetowej:

https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka
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OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko starszego technika ogtoszonego w dniu
........................ 2022 r. i prowadzonego przez Komende Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam / zostatem poinformowanaly o przystugujgcym mi
prawie dostepu do treéci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Miejscowos¢, data i podpis
KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogéw art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,RODQO"), uprzejmie informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul.
Kolejowa 142 tel.: 41 352 11 19, e-mail: kazimierza@straz.kielce.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej z Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej
wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych z siedzibg w Kielcach, z ktérym mozna
kontaktowacC sie: ul. Sandomierska 81, 25-324 Kielce, tel. 41 365 32 04, e-mail:
iod@straz.kielce.pl.

3. Pana(i) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 28b ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. Z 2022 r. poz. 1969 ze zm.)
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy w celu
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do pracy w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej. Odbiorcg Pana(i) danych
osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowej.

5. Pana(i) dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy
z wymogow zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzad Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00,
fax. 22 531 03 01,e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

7. Podanie przez Pana(nig) danych osobowych okreslonych w art. 22' Kodeksu pracy
oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej jest wymogiem ustawowym i warunkiem
niezbednym do uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do pracy
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114 RODO.
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, dnia r.

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sig o stanowisko

starszego technika

» Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie-
» Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

» Oswiadczam, Ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

/czytelny podpis/
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