Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 11 /2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie z dnia 23.03.2021 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA RUDY RACIBORSKIE

Rudy, 23.03.2021 r.



Postanowienia ogoine

§1

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym okreéla organizacje wewnetrzng, og6iny zakres zadan komorek
organizacyjnych i biura Nadleénictwa oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa w
warunkach funkcjonowania Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych SILP.

1.

a)
b)

c)

§2

Nadlesnictwo Rudy Raciborskie dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1463 z p6zn. zm.), aktow
wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994
r., Zarzgdzenia nr 87 Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 4
grudnia 2012 r. wprowadzajgcego ujednolicone zasady polityki rachunkowosci
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe i planu kont z
komentarzem PGL LP za pomoca urzadzen informatyczno-ksiegowych,
realizuje zadania obronne na podstawie obowigzujgcych przepiséw o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych
instytucji, zwiazanych z przygotowaniem RDLP do dziatan w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego LP z dnia 12.12.2012 r. w sprawie
ramowego regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa (zn. spr. EO-014-
24/2012) oraz uzgodnien z Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach dotyczacych odstepstw od ramowego regulaminu
organizacyjnego na podstawie odrebnej korespondencji, a w szczegolnosci
pisma nr DO-SW-014-17/12 dnia 30.03.2012 r. w sprawie zgody na
utworzenie dodatkowego stanowiska inzyniera nadzoru oraz pisma nr DO-
SW-014-11/13 z dnia 05.03.2013 r. w sprawie wyodrebnienia w Nadle$nictwie
Rudy Raciborskie jednostki do zadan szczegdlnych, z uwzglednieniem
optymalnego poziomu zatrudnienia okreslonego pismem RDLP DO-SW-014-
6/13.

Organizacja wewnetrzna

§3

Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

Uprawnienia i kompetencje nadlesniczego wynikajg z art. 35 Ustawy o lasach,
oraz § 22- 24 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Do obowigzkéw Nadlesniczego nalezy w szczegolnosci:
- uczestniczenie w opracowaniu planéw urzadzenia lasu,

- dokonywanie biezacej oceny stanu laséw nadleénictwa i podejmowaniu
dziatan  zmierzajgcych do ich  ochrony oraz  prawidiowego
zagospodarowania,

- wystepowanie w szczegoblnych przypadkach do dyrektora regionalnego o
dokonanie zmian w planie urzadzenia lasu,

D



d)

- opracowywanie planéw  gospodarczo-finansowych oraz  planow
inwestycyjnych i odpowiedzialno$¢ za ich wtasciwg realizacje,

- realizowanie sprzedazy drewna oraz innych produktéw i ustug,

- organizowanie dziatan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego,

- dochodzenia naprawiania wyrzgdzonych szkéd w lasach,

- wspoélidziatanie z organami samorzadu terytorialnego a takze z organami
rzadowej administracji og6inej,

- uczestniczenie w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

- prowadzenie rejestru gruntow oraz dokonywanie biezacej aktualizacji mapy
gospodarczej nadlesnictwa,

- aktualizacja stanu zasob6w leénych w bazach danych SILP,

- organizowanie odbywania w nadle$nictwie stazu przez absolwentow szkot
wyzszych i $rednich oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidiowy przebieg,

- decydowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowanie i prowadzenie innej
dziatalno$ci poza gospodarkg lesng w nadle$nictwie.

Nadlesniczy wykonuje zarzad nad lasami, gruntami i innymi
nieruchomos$ciami, stanowigcymi zasoby Laséw Panstwowych. W ramach
sprawowanego zarzgdu Nadlesniczy w szczegolnosci:

- nabywa i zbywa lasy, grunty i inne nieruchomos$ci w trybie okreslonym w
art. 37 i art. 38 ustawy,

- wykonuje decyzje Ministra Srodowiska w sprawie wytgczenia lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci z zarzadu Laséw Parstwowych i ich
przekazania w uzytkowanie okreslonej jednostce w trybie okreslonym w
art. 40 ustawy,

- wydzierzawia lasy, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy o lasach, w trybie
okreslonym art. 39 ust. 1 ustawy,

- wydzierzawia i wynajmuje grunty oraz inne nieruchomosci w gospodarczo
uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych Kodeksem
Cywilnym.

- w przypadkach zwigzanych z potrzebami Dyrekcji Generalnej LP,
Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych w Katowicach oraz wspélnych
przedsiewzie¢ Laséw Panstwowych z bezposredniego zarzadu
nadle$niczego mogg byé wytgczone niektére nieruchomosci. Wytaczenia
dokonuje Dyrektor Generalny, ktéry obejmuje roéwniez zarzgd
nieruchomos$ciami wydzielonymi dla potrzeb Dyrekcji Generalnej lub
wspdlnych przedsiewzie¢ Lasow Panstwowych oraz przekazuje w zarzad
dyrektora regionalnego nieruchomoséci wydzielone dla potrzeb regionalnej
dyrekgji.

Nadlesniczy jednoosobowo ponosi odpowiedzialnoé¢ za kierowane
nadle$nictwo, a takze reprezentuje je na zewnatrz.



§4

1. Nadlesniczy kieruje wykonywaniem zadari obronnych w nadlesnictwie oraz
odpowiada za jego przygotowanie w okresie pokoju do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny.

2. Nadlesniczy przygotowuje warunki organizacyjne i techniczne planowania
i realizacji zadan obronnych w nadle$nictwie.

3. Nadle$niczemu podlegajg wszyscy pracownicy prowadzgcy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadar obronnych w nadleénictwie.

4. Nadle$niczy okresla szczegdtowe zakresy zadan i czynnosci dla stanowiska
pracy do spraw obronnych oraz pracownikow wyznaczonych do prowadzenia
spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan obronnych nadlesnictwa.

5. Nadle$nictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnoséci i bezpieczefistwa panstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji.

6. Szczegdtowe zadania Nadlesnictwa po objeciu go militaryzacja okresla
Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Katowicach jednostki zmilitaryzowanej ZP- ,Z° 2/2016-2602-4 z dnia
10.10.2017 r. Regulamin ten posiada klauzule tajnosci LZASTRZEZONE” i
przechowywany jest w oddziale kancelarii tajnej Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie.

§5

Nadleéniczy wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy nadlesniczego, gtbwnego
ksiegowego oraz sekretarza, ktérzy dziatajg w ramach udzielonych przez niego
uprawien opisanych szczegotowo w zakresach czynnosci i obowigzkow.

§6
1. Strukture Nadleénictwa Rudy Raciborskie stanowia:
- biuro nadlesnictwa
- lesnictwa

- gospodarstwo szkotkarskie jako wyodrebniona jednostka do =zadan
szczegolnych

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) dziaty:
GOSPODARKI LESNEJ (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)
FINANSOWO-KSIEGOWY (KF), kierowany przez gtownego ksiggowego (K)
ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (SA), kierowany przez sekretarza (S)

2) samodzielne stanowiska pracy:
- posterunek strazy le$nej kierowany przez komendanta (NS)
- stanowiska ds. kontroli — inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2)
- stanowisko ds. pracowniczych (NK)



Il.

§7
1. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
- zastepca nadlesniczego (Z)
- gtéwny ksiegowy (K)
- inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2)
- sekretarz (S)
- komendant - koordynator posterunku strazy lesnej (NS)
- pracownik do spraw pracowniczych (NK)
- pracownik prowadzacy sprawy BHP w zakresie tych spraw (ZG5).

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatow
pracy, podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami -
kierownikom dziatéw.

3. Lesniczowie podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

4. Lesniczy - Kierownik Gospodarstwa Szkétkarskiego podlega bezposrednio
zastepcy nadlesniczego.

5. Podlesniczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegajg
leSniczemu.

6. Stazysci podlegajg bezposrednio zastepcy nadle$niczego.

Ramowy podziat obowigzkéw i ramowe zakresy zadan

§8
Zastepca Nadlesniczego [Z]

. Zastepca Nadle$niczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w

nadlesnictwie, kieruje dziatem gospodarki lesnej i pracg lesniczych oraz
gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnionej jednostki do zadan
szczegolnych.

Do zadan dziatu gospodarki le$nej nalezy w szczegolnosci:

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynacjg i nadzorem prac w zakresie nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania,
uzytkowania i urzgdzania lasu oraz edukacji lesnej spoteczenstwa.

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynacjg i nadzorem spraw zwigzanych ze sprzedazg drewna i obrotem
materiatowym.

- prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania i ewidencji gruntow,
udostepniania lasu oraz nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci
Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez starostow.



. Odpowiada za egzekwowanie znajomosci programéw uzytkowych SILP w w/w
zakresie dziatan, zgodnie z zakresami czynnosci podlegtych pracownikéw oraz
uzupemienie ich wiedzy informatyczne;.

. Sprawuje nadzér nad:

- poprawnoscig formalno-merytoryczng dokumentéw wprowadzanych do
SILP,

- zgodno$cig danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
- terminowos$cig wprowadzania dokumentéw do systemu.

. Prowadzi sprawy niejawne i dotyczgce obronnoéci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz odpowiada za prawidlowos¢ ewidencji i przechowywania
informacji niejawnych w nadle$nictwie.

. Odpowiada za stosowanie w nadle$nictwie przepisow prawa zamowien
publicznych, dba o uzupetianie przez pracownikéw wiedzy z tego zakresu.

. Pemi funkcje rzecznika prasowego nadlesnictwa.

. Odpowiada, jako redaktor zatwierdzajgcy, za informacje publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej .

. Obowiazki pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesnej okreslajg zakresy czynno$ci i
obowigzkow.

10.W ramach Dziatlu Gospodarki Le$nej tworzy sie nastgpujace stanowiska

odpowiedzialne za prowadzenie spraw z zakresu:

a) Stanowisko ds. hodowli lasu i stanu posiadania ZG1
e Hodowla lasu
e Stan posiadania
e Urzadzanie lasu
e Lesna Mapa Numeryczna

b) Stanowisko ds. uzytkowania i ochrony lasu G2
e Uzytkowanie lasu
e Ochrona lasu
e Ochrona przeciwpozarowa
e (Gospodarka fowiecka

c) Stanowisko ds. sprzedazy drewna ZG3
e Sprzedaz drewna
o Nadzor nad lasami niepanstwowymi
e Administrowanie SILP

d) Stanowisko ds. produkcji szkétkarskiej, zamowieri publicznych i edukadji
lesnej 2G4

Produkcja szkétkarska

Nasiennictwo i selekcja

Zamoéwienia publiczne

Edukacja lesna



e) Stanowisko ds. érodkéw pomocowych, zamoéwien publicznych i BHP 2G5

e Obstuga $rodkéw pomocowych

BHP

Zamowienia publiczne

Administrowanie SILP — administrator wiodacy
Administrowanie i redagowanie strony www
Administrowanie i redagowanie strony BIP

e & © o @

11.Uszczeg6towieniem podziatu zadan Dziatu Gospodarki Lesnej pomigdzy
poszczegblnymi stanowiskami sg zakresy czynno$ci i obowigzkéw dla
poszczegb6lnych stanowisk.

§9

B. Glowny Ksiegowy [K]

2 2

Glowny ksiegowy odpowiada za catoksztatt spraw finansowo-ksieggowych, a w
szczegolnosci wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng formalna,
dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa.

Do obowiazkéw gtéwnego ksiegowego nalezy rowniez terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze opracowywanie
projektéw przepisbw wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego,
dotyczacych zadan okreslonych w punkcie 1, a w szczegolnosci:

1) schematu obiegu dokumentéw (dowoddw finansowo - ksiggowych),
2) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji,
3) regulaminu kontroli wewnetrznej,

4) przygotowywania decyzji nadlesniczego wigzacych wszystkie komorki
organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepisdw finansowych,
zasad wystawiania i obiegu dokumentéw ksiegowych i dysponowania
srodkami materialnymi w celu zapobiezenia niegospodarnosci |
marnotrawstwu mienia.

Gtéwny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym.

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnoSci
prowadzenie ewidencji dokumentow i sprawdzanie ich pod wzgledem
formalno-rachunkowym, sporzadzanie planéw finansowych, analiz i
sprawozdawczosci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej
oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie
zobowiazan, kontrola prowadzenia sprzedazy detalicznej przez lesniczych (w
tym leéniczego szkotkarza) przy uzyciu kas rejestrujgcych.

Zadania z zakresu ochrony mienia Dziat Finansowo — Ksiegowy realizuje



poprzez ochrone kasy w nadle$nictwie, witasciwg ochrone $§rodkow
pienieznych,  odpowiednie  stosowanie  zasad ochrony systemu
informatycznego i przesytanych danych a takze ochrone danych osobowych i
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

. Gtowny ksiegowy przy realizacji wyznaczonych zadan kontrolnych moze
zazadac od innych stuzb i komérek organizacyjnych:

1) udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,

2) udostepnienia do wgladu Zzgdanych dokumentow i wyliczern bedacych
zrodtem informacji i wyjasnien,

3) usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, zwitaszcza gdy
dotyczg one przedmiotu kontroli oraz przejmowania, potwierdzenia i obiegu
dokumentow.

. Gtéwny ksiegowy poddaje kontroli wstepnej i podpisuje lub parafuje na dowod
przeprowadzonej kontroli dokumenty wychodzgce, kierowane do jednostki
nadrzednej, urzedébw i innych jednostek organizacyjnych bgdz os6b
fizycznych, o ile pisma te zawieraja:

1) zobowigzania majgtkowe i finansowe,

2) zamierzenia dotyczgce wykonania dostaw, robét i ustug przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne a takze zamiar zawarcia z nimi umoéw,

3) zamoéwienia na zakup materiatow, srodkéw trwatych oraz nisko cennych
sktadnikéw majgtkowych,

4) wszelkie dokumenty i pisma wysytane z nadle$nictwa dotyczgce zmiany w
stanie rzeczowym lub pienigznym sktadnikéw majatkowych

. Dokumenty i pisma przedktadane gtéwnemu ksiegowemu nadle$nictwa do
kontroli powinny by¢ parafowane przez kierownika dziatu prowadzacego
sprawe.

. Gltéwny Ksiegowy odpowiada ponadto w zakresie swoich dziatan za:

a) terminowe  sporzadzenie  dokumentacji  finansowo-ksiegowej |
sprawozdawczosci w nadles$nictwie,

b) organizacje i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w dziale KF.

§10

1. Podziatu zadann pomiedzy pozostatych pracownikéw dziatu finansowo -

ksiggowego dokonuje gtéwny ksiegowy samodzielnie lub w uzgodnieniu z
nadlesniczym.



2,

W ramach Dziatu Finansowo-Ksiegowego tworzy sie nastepujace stanowiska:

a) Stanowisko ds. gospodarki kasowej - Kasjer KF1
b) Ksiegowa - 5 stanowisk KF

3. Zakresy obowigzkéw pracownikéw dziatu finansowo — ksiegowego precyzujg

zakresy czynnosci i obowigzkow.
§11

C. Stanowisko ds. pracowniczych [NK]

Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz nadzorem nad
realizacjg w skali nadlesnictwa zadan z nastepujgcych dziedzin:

i
2,

@ o ok o

Prowadzenia dokumentacji dotyczgcej polityki zatrudnieniowej nadlesnictwa,

Prowadzenia dokumentacji osobowej pracownikéw nadleSnictwa, w tym
bytych pracownikéw,

Stosowania przepisow prawa pracy i dyscypliny pracy,
Szkolenia, doskonalenia i doksztatcania pracownikéw nadlesnictwa,
Grupowego ubezpieczenia pracownikow,

Dziatalnosci socjalnej nadlesnictwa, w tym spraw zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

7. Wspoipracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,

8. Gospodarki magazynowej nadle$nictwa (magazyn gtowny).

9. Szczegotowy zakres obowigzkow zawiera zakres czynno$ci i obowigzkéw dla

tego stanowiska.
§12

D. Sekretarz [S]

Nadzoruje Ilub samodzielnie prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z
przygotowaniem oraz nadzorem nad realizacja w skali nadlesnictwa zadan z
nastepujacych dziedzin:

1.

Obstugi administracyjnej nadlesnictwa (sekretariat) rozumianej jako zespét
wszelkich dziatari majgcych na celu zabezpieczenie ptynnego funkcjonowania
biura i podlegtych lesnictw,

2. Administracji budynkami bedacymi w zarzgdzie nadlesnictwa,

3. Gospodarki gruntami nielesnymi bedgcymi w zarzadzie nadlesnictwa,

4. Planowania inwestycyjnego z uwzglednieniem ekonomiczne] optacalnosci

inwestycji,

Robotami budowlanymi i pracami remontowymi w zakresie planowania,
realizacji, rozliczania i sprawozdawczosci,



Gospodarki materiatowej nadle$nictwa, w tym gospodarki paliwowe;j,
Gospodarki taborem transportowym nadlesnictwa,

Umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli,
Podatkami lokalnymi,

- o o N o

0.Administracji danymi osobowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

11.Koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
12. Gospodarka odpadami w Nadle$nictwie,
13. Korzystanie ze srodowiska i wnoszenia opfat z tego tytutu,

14.Szczegotowy zakres obowigzkdéw zawiera zakres czynno$ci i obowigzkéw dla
tego stanowiska.

§13

1. Podziatu zadann pomiedzy pozostatych pracownikéw dziatu administracyjno-
gospodarczego dokonuje sekretarz nadle$nictwa samodzielnie Ilub w
uzgodnieniu z nadlesniczym.

2. W ramach Dziatu Administracyjno-Gospodarczego tworzy sie nastepujace
stanowiska:

a) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu SA1

b) Stanowisko ds. budownictwa SA2

3. Zakresy obowigzkéw pracownikéw dziatu administracyjno-gospodarczego
precyzujg zakresy czynnosci i obowigzkow.

§14
. _nzynier Nadzoru [NN1, NN2]

1. Inzynier Nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalng w nadle$nictwie w zakresie
ustalonym przez nadlesniczego, w tym sprawdza i akceptuje wszystkie
zlecenia prac w podlegtych lesnictwach.

2. Inzynierowie Nadzoru wspotpracujg $cisSle ze sobg oraz z Zastepcyg
Nadlesniczego.

3. Inzynier Nadzoru dokumentuje czynnosci kontrolne w sposoéb okreslony w
Regulaminie kontroli wewnetrznej oraz w zakresie czynnos$ci dla tego
stanowiska.

4. Inzynier nadzoru jest odpowiedzialny za ochrone mienia i zwalczanie
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

5. Inzynier nadzoru prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji.

< 1=



6. Szczegblowy zakres obowigzkéw zawiera zakres czynnosci i obowigzkow dla
tego stanowiska.

F. Stanowisko ds. BHP [ZG5]

1. Catoksztatt spraw zwigzanych z BHP w Nadle$énictwie Rudy Raciborskie
prowadzi Specjalista ds. $rodkéw pomocowych, zaméwien publicznych i BHP

(ZG5).

2. Do najwazniejszych zadar pracownika odpowiedzialnego za sprawy BHP
nalezy:

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw BHP w zaktadzie pracy,
organizowanie i prowadzenie szkoleri z zakresu BHP oraz gromadzenie
dokumentacji z tego zakresu,

przeglady stanowisk pracy i protokotowanie ustalen,

zapewnienie pracownikom odpowiednich $rodkéw ochrony osobiste; i
ich rozliczenie,

czuwanie nad terminowoscia badan okresowych pracownikéw,
wspotpraca ze stuzbami inspekgcji pracy i stuzbami sanitarno —
epidemiologicznymi w zakresie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w
srodowisku pracy.

§15

G. Lesniczowie, podlesniczowie [ ZL, ZPL ]

1. Les$niczy kieruje lesnictwem i podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

2. Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktdrg ponosi petna odpowiedzialnosé.
Wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i
jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okre$lonych w ustawie o lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. W ramach funkcjonowania SILP le$niczy zobowigzany jest do wprowadzania
do rejestratora przychodéw oraz rozchodéw drewna pochodzacego z
le$nictwa, za ktére ponosi materialng odpowiedzialnosé.

4. Szczegotowy zakres zadan Lesniczych okreslajg zakresy obowigzkow.

9. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podleéniczego, ktéry podiega
bezposrednio lesniczemu.

6. Szczegotowy zakres zadar Podle$niczych okreslajg zakresy czynnosci i
obowigzkow.
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§16

H. Lesniczy - Kierownik Gospodarstwa Szkétkarskieqo [GS |

.

1. Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkdtkarskiego odpowiada za catoksztaft

zadan realizowanych przez gospodarstwo szkotkarskie jako jednostke do
zadan szczegolnych,

. Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego podlega bezposrednio

zastepcy nadlesniczego.

. Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego realizuje zadania przy

pomocy swoich zastepcoéw: Zastepcy kierownika ds. szkéftki kontenerowej
(GS.21) oraz Podleéniczego - zastepcy kierownika ds. nasiennictwa (GS.Z2),
ktdrzy bezposrednio jemu podlegaja.

. Pracg wytworni biopreparatow kieruje laborant — koordynator (GS.LK), ktéry

podiega bezposrednio zastepcy kierownika ds. szk6iki kontenerowej (GS.Z1).

. Pracg robotnikéw zatrudnionych w gospodarstwie szkétkarskim kieruje mistrz

ds. utrzymania infrastruktury szkétki (GS.M), ktéry podlega bezposrednio
kierownikowi gospodarstwa szkotkarskiego.

. Zasady funkcjonowania gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnionej

jednostki do zadar szczeg6inych precyzuje odrebny regulamin organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

. Zakresy obowigzkéw pracownikéw gospodarstwa szkétkarskiego okreélajg

zakresy czynnosci i obowiazkéw dla tych stanowisk.
§17
Posterunek Strazy Lesnej [NS]

Pracami posterunku strazy lesnej przy Nadlesnictwie Rudy Raciborskie kieruje
komendant — koordynator posterunku.

Do zadan Strazy Leénej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg
stanu zagrozenia szkodnictwem leSnym, zapobieganiem, zwalczaniem
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego, prowadzenie bazy
danych KCIK, prowadzenie polityki bezpieczeristwa danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w
PGL LP (UDODO) oraz prowadzeniem magazynu broni.

Straznicy lesni $cisle i na biezaco wspotpracujg z Inzynierami Nadzoru.

Szczegotowy zakres zadar Straznikéw Lesnych okreslajg zakresy czynnosci i
obowigzkow.

Obowigzki pracownikéw Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w zakresie
ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem.

§18

1. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg
pracownicy Stuzby Lesnej, a w szczegdlnosci lesniczowie i Straz Lesna.



2. Za niedopetnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
leSnego pracownicy ponoszg odpowiedzialnoéé stuzbowg i inng przewidziang w
przepisach szczegolnych.

3. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego
regulujg przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te
przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, inzyniera nadzoru, leéniczego, podlesniczego.

§19

Zadania pracownikéw Nadleénictwa Rudy Raciborskie w zakresie ochrony
mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwiocznie powiadomié Straz Lesng przy Nadles$nictwie
Rudy Raciborskie. Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowaé
do bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Poligj.

2. W sytuacjach nie cierpigcych zwioki zgtoszenie o przestepstwie lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane drogg telefoniczng Ilub radiowa i skierowane
bezpoérednio do organu, ktéry bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbednym
zakresie. O podjetych czynnoéciach nalezy powiadomi¢ Nadle$niczego i
zdarzenie odnotowac w ksiazce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktdrego sprawca moze byé
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby leénej,
posiadajacy uprawnienia straznika lesnego i upowaznienie do naktadania
mandatdéw, stosujg postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogtoby go
narazi¢ na utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w
stosunku do sprawcy (sprawcéw), natomiast mozliwie jak najszybciegj
powiadamia o zdarzeniu Straz Leéng lub/i Policje. Dalsze czynnosci podejmuje
stosowanie do polecen tych stuzb.

§20

Obowiazki Nadle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa le$nego. Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesSnym w
leSnictwach i na tej podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i
zwalczajace.

2. Nadlesniczy organizuje narady okresowe, ktérych celem jest ocena stanu
ochrony mienia i efektywnos$ci zwalczania szkodnictwa lesnego
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§21

Obowiazki Strazy Le$nej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzacych w sktad posterunku
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu
Panstwa w zarzgdzie Laséw Paristwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa
Rudy Raciborskie poprzez przeciwdziatanie czynom przestepczym i wykroczeniom,
ujawnianie i $ciganie sprawcéw przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do
naprawienia szkody.

2. Straznicy lesni sg zobowigzani do wspoétdziatania z innymi pracownikami
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, w tym szczegdlnie z le$niczymi w dazeniu do
osiggnigcia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem
leSnym i pozostatej ochrony mienia, bedacego w zarzadzie Laséw Paristwowych.

§22

Obowiazki Lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie
leSnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gtéwnie
na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnoéci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do
Nadle$nictwa zaistniatych przestepstw oraz wykroczer;

2. Niezwloczne zgtaszanie do Nadle$nictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw
szkodnictwa lesnego na piSmie. W sytuacjach niecierpigcych zwioki zgtoszenie
powinno by¢ przekazane drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane — w miare
mozliwosci — bezposrednio do organu, ktéry bedzie mégt podjgé czynnosci w
niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy
rejestruje dany przypadek w ewidencji szkodnictwa lesnego i potwierdza pisemnym
meldunkiem, skierowanym do Nadle$niczego.

3. LeSniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska.

W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Les$niczy S$cisle wspétpracuje z
Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z pozostatymi pracownikami Stuzby Lesnej, Policja
oraz z innymi organami i organizacjami.

4. Lesniczy jest zobowigzany do podejmowania i realizowania takich dziatan z
zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynia sie do ograniczenia skali szkodnictwa

oraz stosowania uprawnien straznika leSnego, w tym uprawnien mandatowych w
uzasadnionych przypadkach.

§23

Obowiazki Podle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Podlesniczy ma za zadanie pomagac¢ le$niczemu w wykonywaniu obowigzkéw
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa leénego;



2. W czasie nieobecnosci le$niczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa i
ponosi wowczas odpowiedzialno$¢é materialng za catosé powierzonego mu
mienia;

3. Do zadan podle$niczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polegac gtdwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z
zakresu szkodnictwa lesnego;

§24

Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadle$nictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia
kasy, archiwum zaktadowego, pomieszczeri magazynowych przed kradziezg i
zniszczeniem mienia;

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczen w celu ich ochrony
przed zniszczeniem lub utratg mienia;

3. Niezwloczne zglaszanie Nadle$niczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i
zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego nadzoru;

4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w
zakresie prowadzonych przez te instytucje postepowan, majgcych na celu wykrycie
sprawcow kradziezy lub zniszczenia mienia.

§25

Obowiazki Gtéwnego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony
lasow przed szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci
pienigznych zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie

2. Zapewnienie witasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci
pienieznych oraz ich przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukeji
organizacji i prowadzenia gospodarki kasowej w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie.

3. Niezwtoczne zgtaszanie Nadles$niczemu wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci
w zakresie zabezpieczenia gotoéwki i innych papieréw warto$ciowych.

§26

Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynieréw Nadzoru oraz pozostatych
pracownikéw Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséow
przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadle$nictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem:

2. Niezwloczne zgtaszanie Nadle$niczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkoéw szkodnictwa le$nego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia;
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3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajacych
ustalenie sprawcéw przestepstw lub wykroczen:

4. Podejmowania i realizowania takich dziatari z zakresu prewencji i edukac;ji, ktore
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa:

5. Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego
(Zastepca Nadlesniczego, Inzynierowie Nadzoru).

§27

Obowiazki pozostatych pracownikéw Nadleénictwa w zakresie ochrony mienia
oraz ochrony lasow przed szkodnictwem:

1. Biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikéw majgtkowych, dokumentéw i pomieszczen przed kradzieza
I Zniszczeniem:;

2. Niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych
przez siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia:

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajacych
ustalenie sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

IV.  Zasady funkcjonowania Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP) w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie i Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentéw (EZD).

§28

1. Funkcjonowanie systemu informatycznego w Lasach Panstwowych poprzez
kompleksowe wspotdziatanie pracownikéw w zakresie obstugi obowigzujacego
Systemu Informatycznego Laséw Parstwowych, EZD przy zastosowaniu technik
komputerowych, bedacych na wyposazeniu nadlesnictwa.

2. Realizowanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
celow, strategii i kierunkébw rozwoju zasad funkcjonowania i zasad
bezpieczenstwa systemu informatycznego w Paristwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe, EZD zgodnie z aktualnie obowiazujacym
zarzgdzeniem.

3. Pracownik bedgcy uzytkownikiem SILP i EZD zobowigzany jest do:

- opanowania umiejetnosci postugiwania sie programem, co najmniej w
zakresie swojego dziatania;

- prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do baz danych (za
pomoca informatycznych nosnikow informacji lub recznie);

- pisemnego zgtaszania do administratora systemu wszelkich zauwazonych
bteddw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP.

4. Potrzebe zmian w systemach zgtasza sie do Nadlesniczego.

5. Obowigzki administratora wiodacego (koordynujacego) petni w Nadle$nictwie
Rudy Raciborskie stanowisko ds. $rodkéw pomocowych | BHP [ZG5].
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6. Obowigzki administratora  wspdtpracujacego (pomocniczego) petni w
Nadleénictwie Rudy Raciborskie stanowisko ds. sprzedazy drewna [ZG3)].

7. Do obowigzkéw administratoréw SILP nalezy w szczegolnosci:

- udostepnianie zasobéw SILP uprawnionym pracownikom zgodnie z zat. nr
5 do niniejszego regulaminu;

- usuwanie skutkow wyniklych z bfednej obstugi programu przez
uzytkownikow;

- obstuga techniczno-serwisowa urzgdzen peryferyjnych przy pomocy
specjalistycznych firm serwisowych:;

- zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu do
zespotu informatycznego RDLP;

- zabezpieczenie systemu przed dostepem o0s6b bez odpowiednich
uprawnien;

- whnioskowanie do Nadlesniczego co do potrzeb inwestycyjnych w zakresie
oprogramowania i usprzetowienia informatycznego;

- czuwanie nad legalno$cig oprogramowania instalowanego na sprzecie
informatycznym nadle$nictwa;

- udostgpnianie systemu EZD pracownikom zgodnie z zakresem swojego
dziatania, ktory stanowi podstawowy sposéb dokumentowania przebiegu i
zatatwiania spraw.

V. Zasady funkcjonowania nadle$nictwa
§29

1. Za wyjatkiem przypadkéw jednoznacznie opisanych w niniejszym Regulaminie,
kazdy pracownik nadle$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenie stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego Wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami
lub przekonaniami pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na
pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadleénictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przelozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci.
Zakres czynno$ci i obowigzkéw pracownika podlega zatwierdzeniu przez
nadlesniczego. Zakresy czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.
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§30

Z czynnosci zwigzanej z przejeciem-przekazaniem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protok6t podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego,
podlesniczego oraz innych osdb materialnie odpowiedzialnych.

§31

1. Catoé¢ korespondencji w nadlesnictwie obstuguje system EZD wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 10/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie z dnia
24.02.2020 r.

2. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego, w wyjgtkowych sytuacjach przez osoby upowaznione przez
Nadlesniczego.

3. Pozostate zasady wytwarzania, przetwarzania, wysytania, odbierania i
przechowywania korespondencji podaje Instrukcja kancelaryjna Paristwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe wdrozona do stosowania w
Nadles$nictwie Rudy Raciborskie odrebnym zarzadzeniem.

§32

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegdlnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej opracowany i uaktualniany przez gtéwnego ksiegowego, a
zatwierdzany przez nadle$niczego.

2. Gtéwny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operaciji
gospodarczej podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§33

Pracownicy Nadlesnictwa Rudy Raciborskie zobowigzani sg korzysta¢ z pomocy
radcow prawnych zatrudnionych przez nadlesnictwo. Do podstawowych
obowiazkéw radcy prawnego nalezy:

a) uzgadnianie i opiniowanie:
e wszelkich spraw skomplikowanych pod wzgledem prawnym;
e spraw kadrowych;

e wszystkich uméw cywilno — prawnych zawieranych przez Nadle$nictwo
Rudy Raciborskie;

* odmowy uznania zgtoszonych roszczeri:

° przetargébw w ramach zaméwien publicznych;

* zbywania majatku trwatego nadlesnictwa;

* ustuga doradcza w zakresie Ochrony Danych Osobowych;
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b) reprezentowanie Nadleénictwa Rudy Raciborskie w postepowaniach przed
organami administracji oraz sgdami w ramach udzielonego petnomocnictwa;

c) Swiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 637).

§34

Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnoéci zastepca nadlesniczego,
a w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego pisemnie upowazniony
przez nadlesniczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy.
Osoba zastepujaca petni powierzona funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;.

Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje nadlesniczego. W sprawach cywilno — prawnych kompetencje
nadlesniczego przystuguja zastepcy nadlesniczego tylko wtedy, gdy
nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych przez okres dtuzszy niz 7
dni kalendarzowych.

Kierownika dziatu w razie jego nieobecnoéci zastepuije Wyznaczony przez niego
w uzgodnieniu z nadle$niczym pracownik.

Inzyniera nadzoru w razie konieczno$ci zastepuje drugi inzynier nadzoru lub
osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

Szczegotowe uregulowania dotyczace petnienia zastepstw Zawierajg zakresy
czynnosci i obowigzkow wszystkich stanowisk.

§35

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sa do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptaciji nadle$niczemu.

§36

Czas pracy oraz dyscypling pracy w nadleénictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

Godziny nadliczbowe winny byé wykorzystane przez pracownika w terminie
niezwtocznym. Jezeli nie jest to mozliwe z punktu widzenia potrzeb pracodawcy
zapis zdania poprzedniego winien by¢ zrealizowany przez pracownika w
czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych
oraz sptywu akt do archiwum reguluje Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych i sktadnic akt.

Postepowanie w sprawach okre$lonych jako niejawne regulujg odrebne
przepisy i instrukcje.

Wszyscy pracownicy nadles$nictwa zobowigzani sa;

znaC przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé¢ o mienie |
wizerunek Laséw Panstwowych.
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przestrzegac tajemnicy stuzbowej w rozumieniu zapisow Zarzadzenia nr 6
Dyrektora Generalnego LP z dnia 20.01.2010 r. w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstw w PGL LP.

przestrzega¢ zapiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych — RODO,
zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych wprowadzona odrebnym
zarzadzeniem.

5. Zasady funkcjonowania gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnione;

Vi.

jednostki do zadan szczegoinych precyzuje odrebny regulamin organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Postanowienia korficowe.
§37

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce postanowien Regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadle$niczy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym
zastosowanie majg ogdine przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci: Kodeks
Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze
przepisy wewnatrz branzowe, a zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

§38

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie wchodzi w zycie z
dniem 25.03.2021 r.

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania w zakresie Regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie.

§39

Wykaz odstepstw od ramowego regulaminu organizacyjnego:

1.

W Dziale Gospodarki Le$nej w nadlesnictwie prowadzone sg sprawy zwigzane
&

a. organizacjg i realizacjg zamowien publicznych - w regulaminie ramowym
jest to zadanie przypisane do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

b. obronnoscig i sprawami niejawnymi - w regulaminie ramowym jest to
zadanie przypisane do Posterunku Strazy Lesdne;.

C. sprawy zwigzane inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych nadlesnictwa - w
regulaminie ramowym zadanie to jest przypisane do Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego.

W Dziale Administracyjno-Gospodarczym prowadzone $g sprawy zwigzane z
ochrong przyrody - w regulaminie ramowym przypisane sa one do Dziatu
Gospodarki Lesne;j.
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§40

Integraing czescig niniejszego Regulaminu organizacyjnego sa nastepujace

zataczniki:
zat. nr 1
zat. nr 2
zat. nr 3

zat. nr4
zat. nr5
zat. nr6
zat. nr7
zat. nr 8

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie
Wykaz lesnictw

Regulamin  organizacyjny Gospodarstwa Szkdtkarskiego w
Nedzy - jednostki do zadan szczegobinych

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”
Zasady prowadzenia ewidencji danych za pomoca SILP
Wykaz os6b upowaznionych do pracy w SILP

Wykaz administratoréw SILP

Wycigag z Regulaminu Organizacyjnego RDLP w Katowicach jako
jednostki zmilitaryzowanej (dokument niejawny, przechowywany
w oddziale kancelarii tajnej)

ZATWIERDZAM



