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 Komunikat  

dla beneficjentów poddziałania 6.2 „Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej działalności 

gospodarczej na obszarach wiejskich” objętego PROW 2014-2020 

 

Sprawa: miesięczne zwolnienie z opłacania składek ZUS w ramach wakacji składkowych,  

a realizacja zobowiązania w ramach poddziałania 6.2 „Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej 

działalności gospodarczej na obszarach wiejskich” objętego PROW 2014-2020  

W dniu 1 listopada 2024 r. weszła w życie ustawa z dnia 9 maja 2024 r. o zmianie ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 863). Zgodnie z przepisami art. 1 pkt 
2 niniejszej ustawy - Na wniosek płatnika składek prowadzącego działalność, o której mowa w art. 8 ust. 
6 pkt 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
497) zwalnia się go z opłacenia należnych składek z tego tytułu na jego własne obowiązkowe 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, za wskazany we wniosku miesiąc kalendarzowy, jeżeli: 

1) w miesiącu kalendarzowym poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku miał zgłoszonych  
do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie więcej niż 
dziesięciu ubezpieczonych; 

2) w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzających rok złożenia wniosku nie osiągnął przychodu 
z pozarolniczej działalności gospodarczej lub w co najmniej jednym roku z 2 ostatnich lat kalendarzowych 
poprzedzających rok złożenia wniosku osiągnął roczny przychód z pozarolniczej działalności 
gospodarczej nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro; 

3) jako ubezpieczony w roku kalendarzowym poprzedzającym rok złożenia wniosku oraz w okresie  
od początku roku kalendarzowego złożenia wniosku do dnia złożenia tego wniosku nie wykonywał 
pozarolniczej działalności gospodarczej na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego w roku 
kalendarzowym rozpoczęcia działalności gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym 
wykonywał w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres 
wykonywanej działalności gospodarczej; 

4) w miesiącu kalendarzowym poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku jako ubezpieczony podlegał 
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności gospodarczej. 

Zgodnie z art. 1 pkt 1 ww. ustawy „Składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe  
i wypadkowe za miesiąc kalendarzowy objęty zwolnieniem z opłacenia składek, o których mowa w art. 
17a, są finansowane w ramach dotacji z budżetu państwa do FUS, o której mowa w art. 53.” 
 

Szczegółowe warunki przyznawania pomocy finansowej na operacje typu „Premie na rozpoczęcie 

działalności pozarolniczej” określają przepisy rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 

lipca 2016 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania, wypłaty oraz zwrotu pomocy 

finansowej na operacje typu „Premie na rozpoczęcie działalności pozarolniczej” w ramach poddziałania 

„Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej na obszarach wiejskich” objętego 

Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1027), zwane dalej 

„rozporządzeniem wykonawczym”. 

Zgodnie z § 16 pkt 1 rozporządzenia wykonawczego Beneficjent powinien m.in. prowadzić działalność,  

o której mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 oraz w § 5, co najmniej do dnia upływu 5 lat od dnia wypłaty pierwszej 
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raty pomocy, a w przypadku działalności, która wymaga wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostkę 

samorządu terytorialnego obowiązaną do prowadzenia odpowiedniego typu szkół i placówek publicznych, 

co najmniej do dnia upływu 3 lat od dnia wypłaty drugiej raty pomocy.  

Ponadto zgodnie z § 16 pkt 3 tegoż rozporządzenia wykonawczego zobowiązaniem Beneficjenta jest 

dokonanie nie później niż do dnia złożenia wniosku o wypłatę drugiej raty pomocy zgłoszenia do 

ubezpieczeń społecznych na podstawie przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych i podleganie tym 

ubezpieczeniom co najmniej do dnia upływu terminu zobowiązania, o którym mowa w pkt 1,  

a w przypadku gdy korzysta z uprawnienia, o którym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia  

6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), podlegać tym ubezpieczeniom co 

najmniej od dnia wypłaty drugiej raty pomocy do dnia upływu terminu zobowiązania, o którym mowa  

w pkt 1. 

Znowelizowane przepisy z dniem 1 listopada 2024 r. umożliwiają płatnikowi zwolnienie go  
z opłacenia za miesiąc kalendarzowy należnych składek ubezpieczenia społecznego przy 
jednoczesnym podleganiu temu ubezpieczeniu. Wakacje składkowe nie mają wpływu na uprawnienie 
do korzystania ze świadczeń z ubezpieczeń społecznych. 

Wobec powyższego Beneficjent korzystając z wakacji składkowych wprowadzonych ustawą z dnia 9 maja 

2024 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

863) spełnia zobowiązanie dot. podlegania ubezpieczeniom społecznym w ramach poddziałania 6.2 

„Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej na obszarach wiejskich” objętego PROW 

2014-2020, gdyż pomimo zwolnienia z opłacania swoich składek za wybrany miesiąc kalendarzowy nadal 

w miesiącu zwolnienia z opłacania składek podlega ubezpieczeniom społecznym i nie spowoduje to 

przerwy w wymaganym okresie podlegania tym ubezpieczeniom. 

 

 

 

 
Opracowano w Departamencie Działań Premiowych  
 

 


