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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.883.2021 z dnia 26 listopada 2021 roku zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gldwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej
w Jabtonce, Jabtonka 22A, 13-100 Nidzica. Czynnos$ci kontrolne rozpoczgto i zakonczono
w dniu 29 listopada 2021 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan
ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdéw
z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(tj. Dz.U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. kontrolowana Jednostka /Placowka/Swietlica — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w Jabtonce,

2. Kierownik — co oznacza: pania Magdalene Bruzdziak, Kierownika Dzialu Pomocy
Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, kierujaca praca Swietlicy
Srodowiskowej w Jabtonce,

3. wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Jabtonce,



5. Procedury — co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci
oraz dokumentacji obowigzujacej w s$wietlicach Srodowiskowych 1 socjoterapeutycznych
wchodzacych w strukture MOPS w Nidzicy,

6. MOPS w Nidzicy / Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

7. Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskag Gming Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez MOPS w Nidzicy. Kontrolg
przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Bruzdziak — Kierownika Dzialu Pomocy
Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, kierujaca Swietlica
Srodowiskowa w Jabtonce.

Ustalenr dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w Placowce dokumentacji, informacje
1 wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz ogledziny Placowki.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng i wzrost zachorowan na COVID-19 na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego odstgpiono od przeprowadzenia rozméw =z dzieémi na temat
realizowanych w Swietlicy dziatan oraz jakosci $wiadczonej opieki.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej, funkcjonujaca
w strukturze MOPS w Nidzicy, jako komorka organizacyjna Dziatu Pomocy Instytucjonalne;.

W okresie objetym kontrolg szczegdétowe zadania oraz organizacje dziatania Swietlicy,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposob jej prowadzenia, okreslat Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Jabtonce, stanowiacy Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 2/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 02 stycznia 2018 r., ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 27/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli str. 1-8/.

Kwestie zwigzane z rekrutacjg dzieci i mtodziezy, wspotpracy wychowawcoOw z osobami
1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka oraz ze sposobem prowadzenia dokumentacji
dodatkowo szczegotowo okreslono w Zarzadzeniu Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy
z dnia 6 wrze$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania
dzieci oraz dokumentacji obowigzujacej w $wietlicach $rodowiskowych 1 socjoterapeutycznych
wchodzacych w struktur¢ MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 9-15/.

Z Regulaminu wynika, ze celem dzialalnosci Swietlicy jest w szczegdlnosci:

e udzielanie dzieciom z rodzin zamieszkalych na terenie Gminy pomocy w wyrownywaniu

szans rozwojowych,

e zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,

e lagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

e tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce,

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

e prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej w =zakresie przeciwdziatania

alkoholizmowi i narkomanii,
e climinowanie zaburzen zachowania.



Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu do Swietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na: ich prosbe,
prosbe rodzicéw/opiekunow prawnych, wniosek szkoly, pracownika socjalnego Osrodka, sadu,
Policji. Z uzyskanych informacji wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli nie bylo dziecka
skierowanego do niej przez sad /akta kontroli str. 16/.

Zgodnie z Procedurami rekrutacja dzieci prowadzona jest w okresie wakacyjnym i trwa zawsze
do 28 sierpnia kazdego roku. Do tego dnia wychowawca zobowigzany jest posiada¢ imienny wykaz
zrekrutowanych dzieci oraz starannie wypelnione karty zgloszenia dziecka, podpisane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci. Dzieci moga by¢ zapisywane do Swietlicy takze w ciagu
trwania roku szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba. Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie
bez skierowania, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Pobyt dziecka
w Placéwece jest nicodptatny i dobrowolny.

Swietlica przeznaczona jest dla 20 wychowankow, w przypadku gdy liczba zapisanych dzieci
przekroczy 15, zajecia moga by¢ organizowane w podziale na grupy z uwzglednieniem wieku
dzieci. Czynna jest caly rok kalendarzowy, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci
1 miodziezy, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy lub, gdy organizowany jest
wyjazdowy wypoczynek letni i zimowy badz przeprowadzane s3 niezbedne prace remontowe,
konserwatorskie i porzadkowe. W okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych zaje¢cia prowadzone
w Swietlicy moga byé realizowane w formie: potkolonii, kolonii i obozow.

Po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju Placowka dziatala zgodnie
z wytycznymi otrzymywanymi od Wojewody Warminsko-Mazurskiego, a od 30 pazdziernika 2020
r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujacymi okreslone ograniczenia, nakazy
1 zakazy w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢
wirusa oraz zapobieganiu zachorowaniom na COVID-19, przyjeto takze Instrukcje postepowania
w zwigzku z zapobieganiem wirusa SARS-CoV-2 w Swietlicy Srodowiskowej w Jablonce /akta
kontroli str. 20-23/.

I1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono, ze Kierownik spelnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt la ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W okresie objetym kontrolag w Osrodku na stanowisku wychowawcy zatrudniona byta
jedna osoba, ktora spetniala wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt la.

Akta osobowe zawieraly ponadto o$wiadczenia ww. 0sOb potwierdzajace, ze speiniaja one
takze wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy (w przypadku Kierownika) oraz w art. 26
ust. 2 ustawy (w przypadku wychowawcy), to jest, ze:

* nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

i nie byla im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z realizacja jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy. Nie wszczgto rowniez wobec zadnego
pracownika Placoéwki postgpowania karnego o umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 16/.



I11. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w budynku wolnostojacym, stanowiacym wiasno$é Gminy,
oddanym w zarzad MOPS w Nidzicy. Budynek otoczony jest terenem zielonym, umozliwiajagcym
organizacj¢ zaje¢ na $wiezym powietrzu. Placowka dysponuje duza sala wyposazang w stoty
z krzestami oraz sceng, na ktérej odbywaja si¢ r6znego rodzaju przedstawienia i uroczystosci,
toaletami z WC, a takze pomieszczeniem gospodarczym ze sprz¢tem i wyposazeniem kuchennym
umozliwiajacym przygotowywanie positkéw i organizacje zajeé¢ kulinarnych. Swietlica poltaczona
jest z miejscowa biblioteka, z ktorej zasobdw, w tym z sali wyposazong w komputery z dostgpem
do Internetu, wychowankowie moga swobodnie korzysta¢. Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu
AGD nie wzbudzil zastrzezen kontrolujacych.

W trakcie ogledzin stwierdzono, ze Placowka dysponuje materiatami niezbednymi do realizacji
pracy z dzieémi, tj. materialami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla
dzieci i dorostych.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spelniania wymogéw okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego.

IV. Zasady wspélpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Placowka prowadzi stata wspodlprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka. Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, Ze wychowawca
w okresie objetym kontrolg kontaktowat si¢ z nimi telefonicznie lub osobiscie, w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji. Wychowawca ustalal wowczas rowniez jak wyglada sytuacja szkolna
i wychowawcza dziecka oraz obszary, nad ktéorymi nalezy pracowaé. Rodzice/opiekunowie
angazowali si¢ w zycie Swietlicy, pomagali przy organizacji takich przedsiewzieé¢ jak: Wigilia,
Jasetka, wspolne koledowanie, Dzieh Babci 1 Dziadka, a takze wyjazdow w czasie ferii
1 wakacji oraz festynow wiejskich. Wychowawca organizowat rowniez spotkania z rodzicami,
zwigzane z jego dziatalno$cig lokalng w stowarzyszeniu Towarzystwo Rozwoju Okolic Omulewa
Razem dla Wszystkich oraz wiosce tematycznej Kraina Siedmiu Osobliwosci /akta kontroli str.
16-17/.

W czasie, gdy nie prowadzono zaje¢ stacjonarnych w Placéwce, wychowawca systematycznie
kontaktowat z rodzinami/opiekunami dzieci, telefonicznie oraz za posrednictwem komunikatorow
internetowych, udzielajac im wsparcia w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych. Udzielat
im ponadto porad jak radzi¢ sobie z izolacja, nauka zdalng dzieci oraz dostarczat informacji o
darmowych poradach psychologdéw 1 terapeutow, przekazywal numery telefonéw do specjalistow
/akta kontroli str.17-18/.

Wychowawca prowadzit takze stala wspoOlprace z pracownikami MOPS w Nidzicy
(pozyskiwanie/wymiana informacji na temat rodzin i dzieci wymagajacych wsparcia), rada
solecka/sottysem (pozyskiwanie informacji na temat nowych mieszkancow, wymagajacym
wsparcia Swietlicy, podejmowanie wspdlnych inicjatyw) oraz innymi przedstawicielami
spotecznosci lokalnej (ksiedzem, filig biblioteczng w Jabtonce, Miejsko-Gminng Biblioteka
Publiczng w Nidzicy, szkotami podstawowymi, lokalnie dziatajgcymi stowarzyszeniami). Placéwka
w okresie objetym kontrolg nie wspotpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz nie bylo takiej
potrzeby /akta kontroli str. 17,19, 78/.



V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie oraz dodatkowo w Procedurach. Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacje
siedmiu wychowankéw Swietlicy.

Praca Placowki prowadzona byta w oparciu o roczne plany pracy (sporzadzane na rok szkolny),
w ktorych okreslano: blok tematyczny oraz podejmowane w ramach niego tematy zajec i terminy
ich realizacji, metody i formy pracy oraz cele do osiggniecia/tresci wychowawcze. Wychowawca
dodatkowo sporzadzal szczegdtowe plany pracy na okres ferii zimowych 1 wakacji letnich /akta
kontroli str. 24-73/. Wychowawca sporzadzat sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy /akta
kontroli str. 74-84/.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji wykazata, ze w okresie objgtym
kontrolg prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem oraz Procedurami i obejmowata:

1. rejestr wychowankow Swietlicy (W dzienniku zajec),

2. dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz
uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (imi¢ i nazwisko,
data/miejsce urodzenia, pesel i adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow
/opiekunéw), wykaz obecnosci 1 nieobecnosci dziecka na zajgciach, tematy
przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby 0s6b w nich uczestniczacych,

3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zwierajace:

o karte zgloszenia dziecka — wypemiang przez rodzica/opiekuna dziecka, na jej podstawie
odbywato si¢ przyjecie dziecka do Placowki,

o oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych — w ktérym rodzice/opiekunowie prawni
wyrazali zgodg¢ np. na udzial w zajeciach,

o [klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach,

e diagnoze dziecka — sporzadzang przez wychowawce do 10 pazdziernika kazdego roku,
zgodnie z Procedurami, zawierajaca: podstawowe informacje o dziecku i jego rodzinie,
oceng rozwoju 1 funkcjonowania dziecka, kierunki pracy z dzieckiem, indywidualny plan
pracy z dzieckiem, plan pracy z jego rodzing,

o karte kontaktow z rodzing i instytucjami majgcymi wphw na rodzing — w ktorej
wychowawca dokonywal wpiséw $rednio raz w miesigcu.

Dodatkowo, zgodnie z przyjeta w Instrukcjq postepowania w zwiqzku z zapobieganiem wirusa
SARS-CoV-2 w Swietlicy Srodowiskowej w Jabtonce, prowadzono:

e osSwiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych — dotyczace procedur zwigzanych
z wystgpieniem SARS-Cov-2,

e zgloszenie woli uczeszczania dziecka do Swietlicy Srodowiskowej w Jablonce.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w 2020 roku do Swietlicy zapisanych byto tacznie 15 wychowankéow i w 2021
takze 15 wychowankéw (stan do 29.11.2021 r.). Zajecia odbywaty sie w ciggu trwania roku
szkolnego w godzinach 14.00-19.00.

Na podstawie analizy dziennikow zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywalo nie wigcej niz 15 dzieci.



W trakcie realizacji zadan Swietlicy w okresie jej pracy stacjonarnej dzieci wspélnie
z wychowawcg organizowaly zajecia kulinarne, podczas ktérych przygotowywaty positki (m.in.:
przygotowywaty torty, babeczki, faworki, gofry, kanapki) /akta kontroli str. 19/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, Zze wychowawca udzielal dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu zaleglosci
z poszczegolnych przedmiotow — w zaleznos$ci od wystepujacych potrzeb. Zajecia te miaty gtéwnie
charakter indywidualny.

W  okresach zawieszenia stacjonarnej dzialalnosci Placowki udzielano dzieciom
indywidualnego wsparcia edukacyjnego zdalnie za posrednictwem komunikatorow internetowych
(Messenger, WhatsApp, e-mail) oraz telefonicznie /akta kontroli str. 17-18/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono,
ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz zajec
sportowych 1 rozwijajacych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych.
Zajgcia organizowane byly zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej. W okresie pracy
stacjonarnej Osrodka realizowano:

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e gryizabawy — gry stolikowe, kalambury, konkursy, zabawy z chustg animacyjna,

e 7zajecia na $§wiezym powietrzu — gry i1 zabawy ruchowe, spacery, prace porzadkowe

1 ogrodnicze wokot Placowki, zajecia rekreacyjne,

e zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce,

e zajecia edukacyjne z kodowania na macie kodujacej oraz robotem Photonem,

e 7zajgcia sportowe,

e zajecia kulinarne,

e zajecia komputerowe,

e zajecia taneczne,

e pogadanki z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia

1 odzywiania.

Organizowano takze rdézne imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dnia Babci
i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, Dnia Przyjazni, Dni Rodziny, Dnia Wszystkich Swietych,
Swigta Niepodlegtoéci, Dnia Pluszowego Misia, Mikotajek. Kontrolowana Jednostka umozliwiata
wychowankom takze udzial w r6znego rodzaju zajeciach poza Placowka. Dzieci uczestniczylty w
wyjazdach m.in.: na turniej warcabowy do Swietlicy Srodowiskowej w Orfowie, na Dzien Dziecka
do Swietlicy Srodowiskowej w Eynie, lodowisko w Dzialdowie, do parku rozrywki Nowa
Holandia.

W czasie zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placéwki z uwagi na sytuacje epidemiczng w
kraju, wychowawca realizowat swoje dziatania z wykorzystaniem metod 1 technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢. W tym czasie realizowal nastepujace  dziatania:  dbatl
o komfort pracy umystowej dzieci, udzielal wsparcia i zachgcat do wspodtpracy i wymiany
korespondencji. Przygotowat kartki z Zyczeniami na Swigta Bozego Narodzenia i dostarczyt je do
skrzynek pocztowych dzieci, przygotowal dekoracje $wigteczno-zimowe (okna), gral
z dzie¢mi on-line, prowadzil rozmowy telefonicznie i1 poprzez komunikatory internetowe,
przygotowywal materiaty do samodzielnej zabawy dzieci z domownikami i je udostgpniat, dbajac



o ich réznorodnos¢ 1 atrakcyjnos¢. Organizowat konkursy, przesytal pomysty na wykonanie prac
plastycznych, technicznych, muzycznych i1 ruchowych. W czasie ferii zimowych podsytat
propozycje gier i zabaw, konkurséw dotyczacych zasad zdrowego zywienia, zachgcat do udziatu w
akcjach: Wspieram Seniora oraz dokarmiania ptakoéw zima, przygotowania laurek na Dzien Babci 1
Dziadka, rodzinnego czytania.

Podejmowat takze dziatania z zakresu samodoskonalenia, poszukujac inspiracji do dalszej pracy
w zasobach internetowych, w tym materiatow 1 pomocy dydaktycznych do pracy zdalnej, czytajac
publikacje o tematyce dotyczacej dziatalnosci Swietlicy. Prowadzil takze prace porzadkowe na
Swietlicy /akta kontroli str. 16-19/.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dzialalnos$ci prowadzone przez
Placowke

Swietlica stanowi centralny punkt spotkan spotecznosci lokalnej, jej pomieszczenia udostepniane
sg jej czlonkom m.in. na: spotkania okoliczno$ciowe, soleckie, a takze organizacjom pozarzadowym
i lokalnym stowarzyszeniom. Organizacje, wynajmujace pomieszczenia Swietlicy do wiasnych
celow, w ramach wspotpracy organizowaly takze warsztaty dla dzieci i mtodziezy ze $wietlic
funkcjonujacych na terenie Gminy /akta kontroli str. 19/.

5. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli nie wnosi si¢ uwag 1 rekomenduje si¢
dalsze utrzymanie wysokiej jakos$ci ustug 1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje si¢
zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7
dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
2020 r. poz. 821 ze zm.).
Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Stella Mascianica — gtowny specjalista
Izabela Chowanska — glowny specjalista

Do wiadomosci:
p-o. Dyrektora MOPS w Nidzicy
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