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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 11-13 stycznia 2023 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwykilym
w Gminie Drawno. CzynnoSci kontrolne wykonywane byty w Urzedzie Miejskim w Drawnie,
przy ul. Koscielnej 3 oraz w Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Drawnie, przy
ul. Ko$ciuszki 9.

Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoré6w Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznien
Nr 99/2022 z 4 stycznia 2023 r. i Nr 99.1/2022 z 12 stycznia 2023 r. w skladzie: Sylwia
Buczkowska - gléwny specjalista, osoba kierujaca zespotem, Karolina Czaja-Smietana -
starszy inspektor wojewo6dzki i Patrycja Matuszewska - inspektor wojewo6dzki.

Kontrolg objeto sposdb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 13 stycznia 2023 r.
oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w dniach 15 i 17 kwietnia
2019 r. w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawnie oraz w dniu 18 kwietnia
2019 r. w Urzedzie Miejskim w Drawnie.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
i w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawnie oraz wyjasnien udzielonych
przez pana Andrzeja Chmielewskiego — Burmistrza Drawna oraz pana Grzegorza Zielinskiego
- kierownika Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Drawnie na podstawie
upowaznienia Nr 1/2023 Burmistrza Drawna z dnia 3 stycznia 2023 r.

Akta kontroli str. 1-17

Dziatalnos¢ Gminy Drawno w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowosciami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2022 r., poz. 447 ze
zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Drawno nastepujacych
zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny.

W kontrolowanym okresie, w Gminie Drawno obowigzywaty dwa gminne programy
wspierania rodziny: na lata 2019-2021 przyjety Uchwatg Nr 1I/14/2018 Rady Miejskiej
w Drawnie z dnia 5 grudnia 2018 r. oraz na lata 2022-2024 przyjety Uchwatg
Nr XXXVII/232/2021 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 28 grudnia 2021 r., z moca
obowigzywania od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, Ze zachowana zostala ciggtos¢
w opracowywaniu i realizacji programéw wspierania rodziny.

W  kontrolowanym okresie, dwukrotnie przekazano Radzie Miejskiej w Drawnie
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny (5.03.2021 r. i 24.02.2022 r.).
Terminy przekazania byty zgodne z przepisami. W sprawozdaniach przedstawiono potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan.

Z informacji przekazanych przez kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drawnie wynika, Ze gmina w ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmuje rodziny zagrozone kryzysem lub przezywajace
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparciem osrodka. Osrodek
zapewnial pomoc w formie asystentury, pracy socjalnej, dozywiania dzieci, pomocy rzeczowej
i finansowej oraz wsparcia specjalistow (psycholog, terapeuta, prawnik).
Na terenie gminy organizowano festyny rodzinne, dzieciom zapewniono mozliwo$¢ udziatu
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania, zorganizowano kolonie letnie. Rodzicéw
motywowano do udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje rodzicielskie. Dzieciom
zapewniono mozliwo$¢ udziatu w zajeciach organizowanych przez placéwke wsparcia
dziennego.
Pracownicy o$rodka wspétpracowali z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny -
placowkami edukacyjnymi, stuzbg zdrowia, policja, sadem, kuratorami sgdowymi,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie. Efektem podejmowanych dziatan jest poprawa
funkcjonowania rodzin w S$rodowisku, zwiekszenie $wiadomos$ci rodzin o istniejacych
zagrozeniach, podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i spotecznych oraz
wzmocnienie wiezi i odpowiedzialno$ci.
Akta kontroli 18-27
2. Wyznaczenie podmiotu organizujgcego prace z rodzina.

Na podstawie Uchwaty XIX/116/2020 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 4 lutego 2020 r.
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spotecznej w Drawnie,
zadania z zakresu wspierania rodziny wykonuje wskazany osrodek.
Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
»,w przypadku, gdy wyznaczonym (...) podmiotem jest oSrodek pomocy spotecznej albo
centrum ustug spotecznych, w o$rodku albo w centrum mozna utworzy¢ zesp6t do spraw
asysty rodzinnej”. Kierownik oSrodka o$wiadczyt, ze w o$rodku nie zostat powotany Zespot
ds. asysty rodzinne;j.

Akta kontroli 18-23, 28

3. Kwalifikacje asystentow rodzin i sposéb ich zatrudniania.

W kontrolowanym okresie, w gminie od 2014 r. zatrudniony byt ten sam asystent rodziny.
Posiadat wyksztatcenie zgodne z wymogami ujetymi w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W okresie zatrudnienia byt dwukrotnie



weryfikowany w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym#.

Asystent realizowatl swoje obowigzki w systemie zadaniowego czasu pracy.

W ramach realizacji art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
uczestniczyt w licznych finansowanych przez gmine szkoleniach z zakresu prowadzenia
dokumentacji, przemocy w rodzinie, uzaleznien, zaburzen emocjonalnych (depresja,
zachowania autodestrukcyjne, zesp6t stresu pourazowego).

Akta kontroli 29-30

4. Zapewnienie rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

Zadanie Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

podlegajace

Kkontroli

Wsparcie Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent, ktory swoja
asystenta opieka obejmowat 9 rodzin z 24 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy:

Jliczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15”. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze liczba
asystentow w Gminie Drawno byta adekwatna do potrzeb gminy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawnie, na dzien kontroli wsparciem
asystenta objetych bylo 9 z 10 rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Analizie poddano
dokumentacje jednej rodziny, ktéra nie zostata objeta asystentura.
(Usunieto opis rodziny)

W kontrolowanym okresie, w maju 2022 r. przeprowadzono w rodzinie
wywiad $rodowiskowy jedynie pod Kkatem przyznania pomocy
finansowej. W opisie podano ogdlng sytuacje rodziny oraz informacje o
stanie higienicznym mieszkania. Nie odniesiono sie do sytuacji dzieci. W
teczce rodziny znajdujg sie liczne notatki stuzbowe (z okresu 3.06-
31.08.2022 r.) o uzyskanych z terenu informacjach dot. spozywania
alkoholu i narkotykdw przez rodzicow oraz czestowania nimi
najstarszej corki. Nie przestano informacji do policji z prosba o
zweryfikowanie. Nie wystgpiono tez o informacje na temat rzekomych
interwencji policji w rodzinie. Pracownik socjalny ograniczyt sie do
wejScia w $rodowisko i rozmowy z matkg na temat spozywania
alkoholu. W notatkach nie zawarto obserwacji dotyczacych stanu dzieci,
relacji w rodzinie, metod wychowawczych stosowanych przez rodzicéw.
We wrze$niu 2022 r. oSrodek wystgpit do sadu o wglad
w sytuacje rodziny, powotujac sie na wuzyskane, niesprawdzone
informacje. Przeprowadzono kolejny wywiad, matce zaproponowano
wsparcie asystenta rodziny - odmoéwita. Z informacji uzyskanych
podczas kontroli wynika, ze sytuacja rodziny byta znana pracownikom
osrodka juz od kilku lat. Ze wzgledu na problemy opiekunczo-
wychowawcze oraz naduzywanie alkoholu, w 2015 r. sad wydat
postanowienie o umieszczeniu starszych dzieci w pieczy zastepcze;.

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz. U.

z 2020 r. poz. 152).




Postanowienie nie zostalo zrealizowane, w 2016 r. zmienione na
wsparcie asystenta i kuratele sadowg. Asystentura trwata do czerwca
2018 r. Przyniosta okresowg poprawe sytuacji rodziny. Po zakonczeniu
asystentury rodzina byta monitorowana przez pracownikow osrodka.
Kontrolujgcy stwierdzili, ze dzialania podejmowane przez osrodek
w kontrolowanym okresie byly niewystarczajgce. Nie weryfikowano
doniesien dot. alkoholu i narkotykéw w rodzinie, wizyty w rodzinie
skupiaty sie gléwnie na stanie mieszkania, motywowaniu bezrobotnego
partnera do pracy i rozmow nt. spozywania alkoholu. W dokumentach
Sladowe informacje dotyczace sytuacji dzieci. Kierownik os$rodka
wskazatl, Ze rodzina jest objeta wsparciem obecnego pracownika
socjalnego od kwietnia 2022 r. Podczas rozmowy z pracownikiem
kontrolujacy stwierdzili, ze nie posiada on peilnej wiedzy na temat
sytuacji rodziny. Pracownik wyjasnil, Ze nie chciat sie sugerowac
zdaniem innych.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej
8 przypadkéw rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie,
w tym 5, z ktérymi asystent zakonczyt wspétprace (2 - osiggniecie
celow, 2 - brak efektow, 1 - zmiana miejsca zamieszkania). Na terenie
gminy przebywato pie¢ rodzin zobowigzanych do wspéipracy
z asystentem przez sad.

Przeanalizowano  sposéb  przydzielenia  asystenta  rodzinom.
We wszystkich przypadkach objecie rodziny wsparciem asystenta
nastepowato zgodnie z procedurg opisang w art. 11 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W jednym przypadku
(.......) w wywiadzie brakowato podpisu klienta. Informacje przekazano
kierownikowi o$rodka.

Analizie poddano 12 planéw pracy z rodzinami, w tym 5 opracowanych
w kontrolowanym okresie. Wszystkie pierwsze plany zostalty
sporzadzone w przeciggu miesigca od objecia rodziny wsparciem
asystenta. Wéréd planéw opracowanych w kontrolowanym okresie,
w 4 brakowato terminéw realizacji dziatan, a w 5 przewidywanych
efektow (plany pracy z rodzinami ..... 1 ....... ). Narusza to zapisy art. 15
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W dwoéch przypadkach brakowato potwierdzenia, ze plan zostat
sporzadzony we wspotpracy z cztonkami rodziny, a w jednym
przypadku - w konsultacji z wtasciwym pracownikiem socjalnym.
Z dokumentéw oraz wyjasnien uzyskanych w osrodku wynika, ze
asystent sporzadzat oddzielne plany pracy z pracownikiem socjalnym i
oddzielne z cztonkami rodziny. Pouczono o koniecznosci opracowania
jednego wspolnego dokumentu.

Asystent wspéipracowat z instytucjami i osobami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny, jednak dokumentacja w tym zakresie byta bardzo
lakoniczna. Pisma do jednostek zawieraly niewiele informacji
o dzieciach i rodzinach. W aktach rodzin brakowato istotnych
dokumentéw (postanowien sadowych, planéow pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej, itp.). Pouczono w tym zakresie.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie
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okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co po6t roku
i przekazywanie jej podmiotowi organizujgcemu prace z rodzina.
Analizie poddano 27 ocen sytuacji rodzin, ktérych asystent dokonat
w kontrolowanym okresie. Wszystkie oceny zostaly dokonane
terminowo i przekazane podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing.
W jednym przypadku (.....) nie dokonano oceny, zakonczono
wspotprace z rodzing po 3 miesigcach w zwigzku z pozbawieniem matki
wiladzy rodzicielskiej. Kierownikowi osrodka wskazano, ze przed
zakonczeniem wspoétpracy nalezy w kazdym przypadku dokonywacé
oceny sytuacji rodziny.

W 5 przypadkach zakonczono wspotprace z asystentem, w tym w dwoéch
- ze wzgledu na osiggniecie celow (...., .....), w dwoch - ze wzgledu na
brak efektow i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej (..., ... ) oraz
w jednym - (......) ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania.
W przypadku rodziny, ktéra opuscita teren gminy, przekazano
informacje o rodzinie do wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;.
W pozostatych przypadkach asystent prowadzil monitoring sytuacji
rodzin, ktéry byl dokumentowany w postaci notatek stuzbowych.
W przypadku rodziny ... zakonczono asystenture pomimo
obowigzujgcego postanowienia sgdowego. Kierownikowi o$rodka
wskazano, ze pomimo osiggniecia efektow i przestania informacji do
sadu, nie nalezy konczy¢ wsparcia asystenta, dopoki sad nie zmieni
postanowienia.

Watpliwosci kontrolujgcych wzbudzity dziatania asystenta i oSrodka
wobec rodzin ....... R ) S

(Usunieto opis rodziny)

Kontrolujacy stwierdzili, Ze po uzyskaniu informacji o porzuceniu dzieci
przez ojca w styczniu 2020 r., osrodek powinien poinformowac
wilasciwego  organizatora pieczy zastepczej o  koniecznoSci
zabezpieczenia matoletnich. Do chwili wydania postanowienia o
ograniczeniu matce wtadzy rodzicielskiej w sierpniu 2020 r., matoletni
pozostawali praktycznie bez opieki osoby uprawnionej - matka
pozbawiona wtadzy, konkubent osoba obca. Mimo licznych informacji
dotyczacych ztej sytuacji w rodzinie uzyskanych z terenu oraz od dzieci,
nie podjeto dziatan w celu ich zabezpieczenia, co mogto stanowic
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa. Kierownik osrodka wyjasnit, ze
sytuacja w rodzinie byta monitorowana i zdaniem pracownikéw nie
wystepowaly sytuacje zagrazajgce nastolatkom.

W przypadku rodziny ....... zastrzezenia Kkontrolujacych dotyczyty
zakresu pomocy oferowanej rodzinie przez asystenta.

(Usunieto opis rodziny)

W dokumentacji prowadzonej przez asystenta, wiekszo$¢ notatek
dotyczy dziatan podejmowanych wobec peinoletniego brata klientki,
zamiast wobec rodziny i maloletnich dzieci. MoZe to $wiadczy¢ o
niewlasciwej organizacji pracy asystenta oraz niedostosowaniu metod
pracy do potrzeb rodziny. Pouczono kierownika, ze wspieranie
dorostych o0séb niepetnosprawnych nie nalezy do zadan asystenta
rodziny.




(Usunieto opis rodziny)

Na podstawie dostepnej dokumentacji nie mozna byto podczas kontroli
ustali¢ sytuacji prawnej starszych dzieci. Asystent nie ujagt w planie
pracy z rodzing dziatan nakierowanych na powrét dzieci - nie posiadat
wiedzy na ich temat mimo, ze kontaktowal sie w tym zakresie z
Miejskim OsSrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie. W dokumentach
brakowato postanowien sadu oraz informacji uzyskanych z wtasciwego
podmiotu organizujgcego prace z rodzing z poprzedniego miejsca
zamieszkania pani ....... W przypadku najmtodszego umieszczonego
dziecka, z osrodkiem kontaktowato sie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie. Odpowiedzi udzielone przez asystenta byty
lakoniczne i nie zawieraty istotnych informacji na temat rodziny (np.
wspotpracy rodziny z asystentem).

Wszystkie uwagi dotyczace prowadzenia dokumentacji oraz pracy
asystenta przekazano kierownikowi osrodka. Zaproponowano réwniez
zapoznanie sie z wytycznymi zawartymi w ,Rekomendacjach
metodycznych i organizacyjnych: Asystentura rodziny” lzabeli Krasiejko
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w 2016 roku.

Praca z rodzina
dziecka
przebywajacego w
pieczy zastepczej

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wskazuje, Ze: ,praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing”. W kontrolowanym
okresie w pieczy umieszczono 4 dzieci z 2 rodzin, z tego 3 zostato
przysposobionych, a jedno osiggneto peinoletnos¢. Na dzien kontroli,
w pieczy zastepczej przebywato 3 dzieci z 2 rodzin. We wszystkich
przypadkach rodzice pozbawieni zostali wiladzy rodzicielskiej,
niezasadna byta zatem praca asystenta z rodzinami.

Asystent pracowat z 4 rodzinami, z ktorych dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej. W dwoch przypadkach nastgpito pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej (..o, cevent ), a w dwédch pozostatych - powrét do domu
rodzinnego (..., .....). Z rodzing ... zakonczono wspoliprace ze
wzgledu na osiagniecie efektow. W przypadku rodziny ....... sad wydat
kolejne postanowienie o umieszczeniu dzieci w pieczy, ktére zostato
wykonane w ostatni dzien kontroli.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan asystenta nalezy opracowanie, we
wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W przypadku
rodziny ....... brakowalo potwierdzenia, ze 3 plany pracy z rodzing
zostaty sporzadzone we wspoétpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz skoordynowane z planami pomocy dziecku
przebywajgcemu w pieczy. Narusza to przytoczony przepis.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym
okresie do o$rodka wplynety tacznie 3 zaproszenia do wudziatu
w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej. We wszystkich uczestniczyt
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osobiscie asystent rodziny. Na prosbe innych jednostek przygotowano
6 informacji na temat rodzin dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

Zapewnienie Zgodnie z oS$wiadczeniem kierownika o$rodka, gmina zapewnia
dostepu do mieszkancom wsparcie asystenta rodziny, prace socjalng, poradnictwo
specjalistycznego | psychologiczne dla dzieci i dorostych (raz w miesigcu po 2-3 godziny),
poradnictwa poradnictwo prawne (raz w miesigcu po 2 godziny) oraz terapie

uzaleznien (trzy razy w miesigcu po 4 godziny). Ponadto rodziny moga
korzysta¢ takze z dyzuréw specjalistow w Punkcie Interwencyjno-
Mediacyjnym dziatajacym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie (prawnik, psycholog, pedagog i mediator). Informacje
o dyzurach specjalistow wywieszone sg na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej osSrodka. Na terenie gminy organizowane s3
festyny rodzinne majgce na celu wymiane doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji.

Akta kontroli 31-195

5. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych.

Zgodnie z o$wiadczeniem kierownika osrodka, gmina podejmowata dziatania promujace idee
rodzin wspierajgcych poprzez m. in. upowszechnianie informacji i zachecanie o0séb
z najblizszego otoczenia dzieci i rodzin, z ktérymi prowadza prace. Ponadto na stronie
internetowej osrodka oraz na tablicy ogtoszen osrodka i urzedu zamieszczono informacje
o poszukiwaniu rodzin wpierajgcych. Opracowano takze informacje w wersji papierowej,
ulotka dostepna byta w osrodku. Poniewaz w kontrolowanym okresie nie utworzono rodzin
wspierajacych, nie byto potrzeby wyodrebniania specjalnego funduszu na ich szkolenie, czy
funkcjonowanie. Zgodnie z oSwiadczeniem kierownika osrodka, jak tylko znajdzie sie rodzina

wspierajgca, Srodki na ten cel zostang przydzielone.
Akta kontroli 196-197

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
Na terenie Gminy Drawno funkcjonuje Placowka Wsparcia Dziennego ,Koniczynka” w formie
opiekunczej. Przeznaczona jest dla 15 wychowankdw. Placowka dziata w strukturze Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawnie na podstawie Uchwaty Nr VII/35/2019
Rady Miejskiej w Drawnie z 26 lutego 2019 roku. Kierownik os$rodka jest jednoczesnie
kierownikiem ww. placowki. W placéwce zatrudniony jest wychowawca. Placéwka spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne, posiada wtasciwe opinie.
Akta kontroli 198-200

7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z oSwiadczeniem kierownika Miejsko-Gminnego O$Srodka Pomocy Spotecznej
w Drawnie, informacje o sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych uzyskiwane sg ze Srodowiska
zamieszkania rodzin, od sgsiadow, wychowawcy placowki wsparcia dziennego, w ramach
wykonywania procedury Niebieskiej Karty oraz wspotpracy ze szkotami, kuratorami,
placéwkami ochrony zdrowia oraz od anonimowych rozméwcoéw. Kazde zgtoszenie jest
réwnoznaczne z wejsciem w $rodowisko pracownika socjalnego, ktéry w razie potrzeby
monitoruje Srodowisko rodzinne dziecka. Monitoring jest dokumentowany za pomoca
notatek urzedowych.




Na dzien kontroli, na terenie gminy przebywata jedna rodzina zagrozona kryzysem (.......).
Opis sytuacji rodziny przedstawiony zostal w punkcie 4 w czes$ci dotyczacej wsparcia
asystenta. Opieke nad rodzing od kwietnia 2022 r. objat nowy pracownik socjalny - nie
zapoznal sie z informacjami na temat dotychczasowych dziatan podejmowanych wobec
rodziny. Nie weryfikowat informacji otrzymywanych ze srodowiska. We wrze$niu 2022 r.
wystgpiono do sadu o wglad w sytuacje rodziny. Sytuacja jest monitorowana.

Akta kontroli 31-65, 201

8. Podejmowanie dzialan na rzecz kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny
z dzieckiem u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Gmina podejmowata te dziatania poprzez zatrudnienie asystenta rodziny, udostepnienie na
stronie internetowej osrodka informacji na temat przystugujacych praw oraz mozliwosci
ubiegania sie o pomoc, wynikajgcych z ustawy i Programu kompleksowego wsparcia kobiet
w ciazy i rodzin ,Za zyciem”>. Opracowano ulotke informacyjng oraz lokalny informator we
wskazanym zakresie.
Zgodnie z o$wiadczeniem kierownika osrodka, w kontrolowanym okresie nie byto rodzin/
0s6b korzystajacych z jednorazowego Swiadczenia opisanego w art. 4 ust. 2 pkt 2 przywotanej
ustawy. Do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawnie nie wptynat wniosek
o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy ,Za zyciem”.
Akta kontroli 31-33, 202-214

9. Sprawowanie kontroli nad podmiotem organizujacym prace z rodzina
i placowkami wsparcia dziennego.
Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej burmistrz
sprawuje kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz placowkami wsparcia
dziennego, a na podstawie art. 28a ust. 2 przywotanej ustawy moze upowazni¢, w formie
pisemnej, do sprawowania kontroli swojego zastepce, pracownika urzedu albo kierownika
jednostki organizacyjnej gminy.
Zgodnie z oSwiadczeniem kierownika osrodka, kontrole nad Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Drawnie oraz placéwka wsparcia dziennego sprawuje Burmistrz
Drawna. W 2021 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 61/2019 Burmistrza Drawna z dnia 2 lipca
2019 r. w sprawie upowaznienia pracownikow Urzedu Miejskiego w Drawnie do
sprawowania kontroli nad podmiotami organizujagcymi prace z rodzing i placowkami
wsparcia dziennego oraz okreslenia sposobu ich przeprowadzania, w dniu 26 sierpnia 2021 r.
pracownicy urzedu przeprowadzili kontrole w Miejsko-Gminnym OsSrodku Pomocy
Spotecznej w Drawnie w zakresie organizacji pracy z rodzing. Dziatalno$¢ osrodka oceniono
pozytywnie, nie wydano zalecen.
Akta kontroli 18-23, 215
10. Wspolfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
Zgodnie z oSwiadczeniem kierownika Miejsko-Gminnego O$Srodka Pomocy Spotecznej
w Drawnie oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniach z realizacji gminnego programu
wspierania rodziny, gmina wspotfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. W okresie od
1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli, gmina przeznaczyta na ten cel {gcznie 61.475,09 zt.
Akta kontroli 216

5 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329).



11. Sprawdzenie, czy gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu
wspierania rodziny oraz, czy przekazuje je Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
w wersji elektronicznej.

W  kontrolowanym okresie, gmina przekazata Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
3 sprawozdania rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny zgodnie z terminami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych

z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej°.
Akta kontroli 217-219

12.Przechowywanie dokumentacji osdb, do ktorych stosuje sie ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Podczas kontroli stwierdzono, Ze dokumentacja oséb, do ktérych stosuje sie ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przechowywana jest w zamknietych
szafach i chroniona przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

13.Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych:
— w dniach 15 i 17 kwietnia 2019 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawnie,
— wdniu 18 kwietnia 2019 r. w Urzedzie Miejskim w Drawnie.

Lp. | zalecenia z kontroli przeprowadzonej | uwagi o realizacji
w dniach 15 i 17 kwietnia 2019 r. w
Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawnie

1. plany pracy z rodzing opracowywac | Zalecenie jestrealizowane.

w konsultacji z pracownikiem socjalnym | W dwoch  przypadkach  asystent
przeprowadzajagcym w rodzinie wywiad | sporzadzit  oddzielne plany pracy
Srodowiskowy, o czym stanowi art. 15 ust. | z rodzing z pracownikiem socjalnym
1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny |i oddzielne z cztonkami rodziny.

i systemie pieczy zastepczej, Pouczono o konieczno$ci opracowania
jednego wspo6lnego dokumentu.
2. okresowych  ocen  sytuacji  rodzin | Zalecenie jest realizowane.
dokonywac¢ zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy
3. przydziela¢ asystenta zgodnie z art. 11 ust. | Zalecenie jest realizowane.

1 ustawy tj. na wniosek pracownika
socjalnego, po przeprowadzeniu wywiadu

Srodowiskowego

4, przed nawigzaniem stosunku pracy | W kontrolowanym okresie nie byto
weryfikowacé osoby pod katem | zmiany na stanowisku asystenta rodziny
zamieszczenia ich danych w Rejestrze, | - brak mozliwoSci oceny realizacji
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy | zalecenia.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym

¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.
22019, poz. 1195)




zalecenia z kontroli przeprowadzonej w | uwagi o realizacji
dniu 18 kwietnia 2019 r. w Urzedzie

Miejskim w Drawnie

prowadzi¢ kontrole nad podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, o czym
mowa w art. 28 a ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

Zalecenie jest realizowane.

zastepczej

Akta kontroli 220-221

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia /
nieprawidlowosci

1) plany pracy z rodzing nie zawierajg terminoéw realizacji
dziatan (4 przypadki) i przewidywanych efektéw
(5 przypadkow),

2) brak potwierdzenia, ze plany pracy z rodzinami, z ktorych
dzieci przebywaja w pieczy zastepczej, zostaty sporzadzone
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz skoordynowane z planem pomocy dziecku
przebywajacemu w pieczy (3 przypadki),

3) zakonczona praca z jedng rodzing mimo obowigzujacego
postanowienia sgdowego,

4) nieadekwatne dziatania asystenta do potrzeb i mozliwosci
rodzin ....... | ,

5) niepetna wiedza asystenta na temat rodziny
pracownika socjalnego na temat rodziny .......

przyczyny stwierdzonych

— niedopatrzenie,

uchybien / — niewtlaSciwa organizacja pracy,

nieprawidlowosci — btedna interpretacja przepisow

skutki stwierdzonych — niewystarczajgce wsparcie dla rodzin zagrozonych kryzysem
uchybien / lub przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
nieprawidlowosci opiekunczo-wychowawczych,

— bledy formalne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone uchybienia /

Burmistrz Drawna, kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Drawnie, asystent rodziny

nieprawidlowosci
uprawnienia jednostki zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
kontrolowanej i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze

zglosi¢ zastrzezenia do zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania

wpis w ksigzce kontroli 1/2023
wystapienie otrzymuja 1) Burmistrz Drawna
2) a/a

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Drawno w zakresie wspierania rodziny

Znaczace:

wydaje zalecenia:

1) w przypadku kazdej rodziny, z ktdérej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej,
opracowywac¢ we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej plany
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pracy z rodzing, ktére beda skoordynowane z planem pomocy dziecku zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

2) nie konczy¢ wspoétpracy asystenta z rodzing, w sytuacji postanowienia sadu
zobowigzujgcego rodzine do wspotpracy z asystentem, bez zmiany postanowienia
w tym zakresie,

3) zapewnic¢ rodzinom wsparcie asystenta adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw,
potrzeb i mozliwosci rodziny oraz w oparciu o peing, dostepna wiedze dotyczaca
sytuacji rodziny

zwykle:

1) ujmowac w planach pracy z rodzinami przewidywane efekty oraz terminy ich realizacji

- art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowac¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Zespo6t inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Wtlasciwe podpisy na oryginale.
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