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Sprawozdanie z realizacji ,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci na lata 2021-2025.” za rok 2023.

W zwigzku z realizacja obowigzku sprawozdawczego wynikajgcego z ,Planu
dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci na
lata 2021-2025” (obowigzujgcym od dnia 26 marca 2021 r.), Departament Strategii
i Funduszy Europejskich zwrdcit sie do Biur i Departamentéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci o przedstawienie informacji o stanie realizacji wskazanych w Planie
dziatan za rok 2023, a takze o wskazanie innych dziatan i przedsiewzie¢, ktére zostaty
podjete badz zamierzajg by¢ podjete przez komodrki organizacyjne, a ktére chocby
w sposOb posredni oddziatujg na sytuacje osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Dziatania wynikajgce z ,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci na lata 2021-2025” byly w okresie
sprawozdawczym (od 1 kwietnia 2023 r. do 12 marca 2024 r.) realizowane
W nastepujacy sposdb:

Biuro Administracyjne potwierdzito, ze we wszystkich budynkach zostaty

zrealizowane zalecenia dotyczace kontrastowego oznaczenia szczytu i podstawy
schodéw. Zakupiono i przekazano do punktéw obstugi klientow oraz do sal
konferencyjnych petle indukcyjne, oznakowano toalety dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz zamontowano w nich system sygnalizacji przywotawczej.
Wymieniono takze trzy windy w budynku przy ul. Chopina 1 na windy dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a w budynku przy ul. Czerniakowskiej 100
rozpoczeto remont sanitariatu w celu dostosowania go do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnosciami (dodatkowy sanitariat dedykowany osobom
z niepetnosprawnosciami).

Dodatkowo zostata zawarta umowa na wykonanie i montaz systemu oznaczen
dotykowych (tablic tyflograficznych), wspomagajgcych orientacje oséb z dysfunkcjg
wzroku. Tablice bedg zamontowane w kwietniu 2024 r. w budynkach przy

ul. Czerniakowskiej 100, ul. Chopina 1, Al. Réz 2 oraz Al. Ujazdowskich 11.
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Ponadto w budynku przy Al Ujazdowskich 11 analizowano wykonanie
udogodnienia, polegajacego na wykonaniu podjazdu dla oséb na wdzkach inwalidzkich,
ktory zwiekszy dostepnosé do Biura Przepustek i Biura Podawczego od strony dziedzinica.
W 2023 r. wydane zostaty wytyczne konserwatora zabytkdéw w tym zakresie, jednak
warunkiem realizacji tych prac jest uzyskanie pozwolenia na budowe oraz pozyskanie
odpowiednich Srodkow finansowych — ktdrych nie uda sie pozyska¢ w 2024 r. na
realizacje tego zadania.

Rownoczesnie, w zwigzku z trwajgcym remontem w budynku przy
ul. Zwyciezcow 34, planowane zamontowanie systemu oznaczen dotykowych oraz
znacznikdw elektronicznych bedzie mozliwe dopiero po zakonczeniu robdt
budowlanych. Natomiast w budynku przy Al. Ujazdowskich 19, ze wzgledu toczace sie
sprawy roszczeniowe do tej nieruchomosci, nie mozna aktualnie zaplanowac ani terminu
wymiany windy ani terminu wykonania tazienki dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Biuro Administracyjne podjeto réwniez dodatkowe dziatania zwigzane
z rozpoczeciem procedury o udzielenie zamdwienia publicznego na montaz znacznikow
elektronicznych zastepujacych $ciezki dostepu w budynkach ul. Czerniakowskiej 100,
ul. Chopina 1, Al. Réz 2 oraz Al. Ujazdowskich 11. W chwili obecnej trwajg uzgodnienia
z Biurem Bezpieczenstwa, Biurem Cyberbezpieczenstwa oraz z Departamentem
Informatyzacji i Rejestrow Sgdowych dotyczace oceny wptywu tych urzadzen na
infrastrukture MS.

Ponadto w deklaracji dostepnosci, ktdra jest zamieszczona na stronie
internetowej Ministerstwa, znajduje sie informacja o utrudnionym dostepie do Biura
Przepustek i Biura Podawczego oraz o mozliwosci skorzystania ze wsparcia i asysty
pracownika Ministerstwa, w ramach tzw. dostepu alternatywnego.

W zatgczeniu do niniejszego sprawozdania znajduje sie tabela z przedstawionymi
informacjami o stanie realizacji przez BA zalecen z audytu pn. Zapewnienie dostepnosci
do wymiaru sprawiedliwosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami wg stanu na dzien
20.03.2024 .

Biuro Komunikacji i Promocji w ramach realizacji ,Planu dziatania na rzecz

poprawy zapewnienia dostepnosci w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci na lata 2021-2025"
zrealizowato:
e podpisanie umowy na ustuge ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM) online

w ramach portalu Gov.pl (dokument: ,Umowa powierzenia przetwarzania



danych osobowych” podpisana dnia 23.03.2023 r. z podmiotem MIGAM Spdtka
Akcyjna);
e w zwigzku ze zmiang kierownictwa urzedu zostaty dokonane nastepujace
zmiany:
o nagrano nowy film o Ministerstwie Sprawiedliwosci z ttumaczem jezyka
migowego,
o zamieszczono nowg informacje o dziatalnosci MS — tekst odczytywany
maszynowo,
o zmieniono tekst tatwy do czytania i zrozumienia (ETR),
e Biuro na biezaco realizuje obstuge  zgtoszen na skrzynke:

dostepnosé.cyfrowa@ms.gov.pl.

W ramach innych dziatan nie ujetych w planie, a zwigzanych z dostepnoscia
cyfrowg, Biuro Komunikacji i Promocji przeprowadza szkolenia z prostego jezyka.
Dedykowane jest dla redaktoréw stron internetowych (Internet, Intranet). Docelowo
szkolenie ma objg¢ wszystkich pracownikéw ministerstwa.

Ponadto w okresie od 1 kwietnia 2023 do 12 marca 2024 r nie wptynety wnioski
ani zadania dotyczace problemdéw z dostepnoscig cyfrowg. Nie pojawita sie réwniez
prosba u udzielenie dostepu alternatywnego w postaci np. wsparcia udzielonego
interesantowi przez inng osobe, wsparcie technologiczne (w tym z wykorzystaniem
nowoczesnej technologii), czasowe zmiany w funkcjonowaniu organizacji lub inny
sposéb udzielenia pomocy.

Biuro Dyrektora Generalnego w ramach Planu szkolen na 2023 rok zrealizowato

dwa szkolenia dedykowane pracownikom Ministerstwa: Dostepnosc cyfrowa, w ktérym
wzieto udziat 30 pracownikdw oraz Potrzeby i oczekiwania o0sob ze szczegdlnymi
potrzebami  w relacjach z urzedem administracji, w ktérym wzieto udziat
30 pracownikoéw.
Ponadto poza Planem szkoleri na 2023 rok:
e 3 pracownikdw Ministerstwo wzieto udziat w szkoleniach e-learningowych
z zakresu dostepnosci cyfrowej organizowanych przez Ministerstwo Cyfryzacji,
e 12 pracownikéw w szkoleniach z zakresu dostepnosci cyfrowej dla redaktoréw
merytorycznych na poziomie podstawowym i zaawansowanych realizowanych

na zlecenie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
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e pracownik odpowiedzialny za kwestie bhp zostat przeszkolony z zakresu
przystosowania stanowisk pracy do osdb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach,
e 5 pracownikow komorki kadrowej wzieto udziat w szkoleniu nt. Zatrudnianie
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w ramach projektu Procedury bez barier,
e 4 pracownikéw zrealizowato szkolenie on-line z zakresu zarzadzania
i koordynowania dostepnosci cyfrowej w projektach dla pracownikéw
administracji publicznej organizowane przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréow.
W kolejnych latach, wskazanych w Planie dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci, w miare przyznawanych
srodkow finansowych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w planach
szkolen uwzgledniane bedg kolejne tematy z zakresu szeroko rozumianej dostepnosci.

Ponadto umowy zawierane na organizacje szkolen zewnetrznych dla
pracownikdw Ministerstwa Sprawiedliwosci zawieraty klauzule dot. stosowania
postanowien art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) lub dostepu alternatywnego.

Dodatkowo Biuro Dyrektora Generalnego, podczas realizowanych dziatan
zwigzanych z realizacja szkolen zamknietych dla pracownikéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci, do przygotowywanych zapytan ofertowych kierowanych do podmiotow
szkoleniowych wskazuje na warunek zobowigzujgcy Wykonawce szkolenia do
stosowania podczas realizacji umowy na rzecz Zamawiajgcego postanowien art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), jesli w trakcie realizacji umowy pojawi sie
potrzeba zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W przypadku
braku takiej mozliwosci Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia dostepu
alternatywnego, w szczegdlnosci poprzez: zapewnienie osobie ze szczegdlnymi
potrzebami wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia technicznego osobie ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub
wprowadzenie takiego wykonania przedmiotu zamowienia, ktéra umozliwi realizacje
potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

W zakresie rekrutacji wszystkie publikowane ogtoszenia o prace do stuzby
cywilnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci zawierajg zapis zachecajacy do skfadania

swoich ofert przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, jak réwniez informacje



o mozliwosci zgtoszenia szczegdlnych potrzeb na czas rekrutacji. Kazde ogtoszenie
wysytane jest rowniez do organizacji zajmujgcych sie aktywizacja zawodowg oséb
niepetnosprawnych - do Centrum Integracji w Warszawie oraz Fundacji Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych.

Dodatkowo  Archiwum  Zaktadowe zapewnia skuteczng komunikacje
z niestyszgcymi pracownikami poprzez zakup ustugi ttumaczenia jezyka migowego on-
line. Umowa zostata zawarta w kwietniu 2023 r. i obowigzuje przez okres 12 miesiecy.
Ponadto pracownicy niestyszagcy komunikujg sie z pozostatymi pracownikami
Ministerstwa przy uzyciu srodkéw wspierajgcych, okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r.
poz. 20), takich jak korzystanie z poczty elektronicznej, przesytanie wiadomosci
tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS i MMS na stuzbowych telefonach
komédrkowych, a takze przy uzyciu translatorow w telefonach komérkowych.

W dniu 31 stycznia 2024 r. wptynat do Wydziatu-Archiwum Zaktadowe wniosek
0 zorganizowanie wizyty w archiwum zaktadowym Ministerstwa Sprawiedliwosci dla
grupy 6 o0séb — ucznidéw kierunku ksztatcenia zawodowego - technik archiwista
w utworzonym w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych w Warszawie. Wizyta
odbyta sie 26 marca 2024 r. Z uwagi na to, iz w archiwum zaktadowym zatrudnione s3
dwie osoby niestyszgce dla mtodziezy byt to dobry przyktad, ze niepetnosprawnosé nie
jest barierg w zatrudnieniu.

Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego w ramach projektu pn.

,Budowa systemu informatycznego Krajowego Rejestru Karnego wraz ze zmianami
organizacyjnymi i legislacyjnymi — KRK 2.0” w 2023 r. przeprowadzito prace nad budowg
nowej e-ustugi uzyskiwania informacji z Krajowego Rejestru Karnego, wytwarzanej
zgodnie z wymaganymi na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa standardami
Web Content Accessibility Guideline (WCAG) 2.1. Nowa ustuga zastgpi dotychczas
funkcjonujacg ustuge eKRK. Prace nad budowa nowej e-ustugi kontynuowane s3 takze
w 2024 r. poza projektem. Przewidywany termin zakonczenia prac to IV kwartat 2024 r.
W okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 12 marca 2024 r. do Biura wptynat
jeden wniosek dotyczacy dostepnosci strony internetowej systemu eKRK w zakresie
zabezpieczenia reCAPTCHA. Biuro oczekuje na informacje zwrotng odnosnie mozliwosci
dostosowania systemu eKRK we wskazanym zakresie. Obecnie wnioskodawca otrzymat

informacje o mozliwych dostepach alternatywnych.



Ponadto w okresie sprawozdawczym Biuro zapewnito dostep alternatywny
poprzez:
1) wsparcie udzielone interesantowi przez inng osobe (obstuga):
— z uwagi na specyfike ostatniego okresu 50% obstugiwanych petentow
to obcokrajowcy majacy trudnosci w wypetnieniu wnioskéw — wsparcie obstugi
45% obstuzonych;
2) wsparcie technologiczne:
— afils — przenos$na petla indukcyjna - (ilos¢ osdéb podana na podstawie
zasygnalizowania wykorzystania urzgdzenia) — ok. 25 osdb,
— telefony komorkowe — translator — ok. 250 osdb;
3) inny sposéb udzielania pomocy:
— osoby z dzie¢mi obstugiwane poza kolejnos$cig — 600-800 oséb,
— osoby ze szczegdélnymi potrzebami (obstuzenie klienta bez koniecznosci
podchodzenia do stanowiska) — ok. 100 osdb.
Dodatkowo Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego sporzadzito
i opublikowato deklaracje dostepnosci stron systemdéw eKRK oraz RSPTS, jak réwniez
dokonuje corocznych przegladéw i aktualizacji tresci deklaracji ww. stron.

Biuro Bezpieczenstwa poinformowato, ze Biura Przepustek znajdujace sie

w obiektach Ministerstwa Sprawiedliwosci zlokalizowanych przy ul. Chopina 1,
ul. Zwyciezcéw 34, ul. Koszykowej 6, al. Réz 2 wyposazono w petle indukcyjne.
Pracownicy recepcji zostali przeszkoleni i wyposazeni w odpowiednie poradniki z zakresu
sposobu wspotpracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, przybywajacymi do
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Natomiast w kwestii zapewnienia bezprzewodowego
dostepu do internetu, pozwalajgcego osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
komunikowanie sie w biurze przepustek, zostato ztozone zapotrzebowanie na
wyposazenie wskazanych pomieszczern w odpowiednie urzgdzenia i sprzet.

Biuro Ministra wskazato, ze wyznaczone zadania nr 10 (samoocena dostepnosci
w zakresie Biura podawczego i obstugi kancelaryjnej), 11 (dostosowanie dziatalnosci
Biura podawczego i obstugi kancelaryjnej do obowigzujgcych wymagan w zakresie
dostepnosci) i 19 (stworzenie wewnetrznej procedury skargowej) zostaty zrealizowane w
okresach weczeséniejszych. W okresie sprawozdawczym dwa razy zaszta potrzeba
zapewnienia dostepu alternatywnego. W pierwszym przypadku osoba zgtaszajgca sie na

dyzur w sprawach skarg i wnioskdéw po sugestii pracownika skorzystata z petli



indukcyjnej. W drugiej sytuacji obywatel poprosit o telefoniczng informacje o sposobie
zatatwienia sprawy, z uwagi na to, ze jego wystgpienie sporzadzita osoba trzecia, a sam
jest niewidomy. Spetniono prosbe i poza wystaniem odpowiedzi w formie papierowej
poinformowano nadawce o podjetych dziataniach.

Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w lutym 2023 zakonczyt

drugi audyt bezpieczenstwa i dostepnosci systemu teleinformatycznego Krajowego
Rejestru Zadtuzonych - KRZ. Zakres audytu obejmowat m.in. audyt zgodnosci
z wytycznymi WCAG 2.1 lub wyzszymi. W wyniku audytu zostaty dokonane poprawki
w systemie KRZ zgodnie z zaleceniami raportu poaudytowego, w tym z szczegdlnym
uwzglednieniem wytycznych WCAG 2.1.

W 2023 r. przeprowadzony zostat takze ponowny audyt bezpieczerstwa systemu
teleinformatycznego Elektroniczny Krajowy Rejestr Sgdowy zgodnie z zatozeniami
projektu — w tym audyt zgodnosci z wytycznymi WCAG 2.1. W wyniku audytu zostaty
dokonane poprawki w systemie eKRS zgodnie z zaleceniami raportu poaudytowego,
w tym z szczegdlnym uwzglednieniem wytycznych WCAG 2.1.

Ponadto w 2023 r. Departament rozpoczat prace analityczne odnosnie mozliwosci
przeniesienia portalu Ksigg Wieczystych na Portal Rejestrow Sadowych, ktéry zgodnie
z deklaracjg dostepnosci jest zgodny z Ustawq z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Wykorzystanie technologii, w ktdrej wykonany jest PRS, umozliwi zapewnienie petnej
zgodnosci z ustawg takie w zakresie EKW, w tym wyeliminowanie czesciowej
niezgodnosci wynikajacej z dotychczas uzywanej technologii, a ktéra jest wskazana

w opublikowanej deklaracji zgodnosci na stronie https://ekw.ms.gov.pl.

Dodatkowo w okresie od 28 sierpnia do 5 wrzesnia 2023 roku, przeprowadzone
zostaty testy penetracyjne portalu S/ dla Sprawiedliwosci w celu identyfikacji btedéw
bezpieczeristwa oraz nieprawidtowosci, ktére mogtyby naruszyé¢ poufnosé, integralnosc
oraz dostepnosé¢ systemdéw, wchodzgcych w skfad testowanego rozwigzania. Testom

penetracyjnym zostat poddany portal, udostepniony pod adresem: https://www.si-dla-

sprawiedliwosci.gov.pl/.

Departament Kadr i Organizacji S3adéw Powszechnych i Wojskowych

poinformowat, ze_w zakresie dostepnosci w zakresie dostepnosci cyfrowej portalu

e-nominacje (strony: https://enominacja.ms.gov.pl/), stanowigcej zewnetrzng czescé

systemu teleinformatycznego do obstugi przez uzytkownikdw zewnetrznych
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(kandydatow  zgtaszajacych sie na wolne stanowisko sedziowskie w sadach
powszechnych) - zostat wykonany przeglad i aktualizacja tresci deklaracji dostepnosci
cyfrowej opublikowanej w portalu e-nominacje kolejno do 31 marca 2022 r.
oraz do 31 marca 2023 r., jak réwniez planowane jest wykonanie kolejnego przegladu
i aktualizacji tresci deklaracji dostepnosci cyfrowej opublikowanej w portalu e-nominacje
do 31 marca 2024 r.

Ponadto pracownicy Departamentu odpowiedzialni za administrowanie
biznesowe systemu teleinformatycznego MS-WF Workflow i zewnetrznej strony portalu
e-nominacje, w ramach doskonalenia wiedzy na temat dostepnosci cyfrowej, w 2023
roku uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach online zorganizowanych przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow (KPRM). Planowane jest takze uczestnictwo pracownikéw
w szkoleniach: ,Jak tworzy¢ dostepne cyfrowo tresci” w dniu 9 kwietnia 2024 r.
i ,Dostepnos$¢ cyfrowa elementdw graficznych i multimediéw” w dniu 11 czerwca 2024
r., organizowanych przez KPRM.

Departament Funduszu Sprawiedliwoséci posiada deklaracje dostepnosci

opublikowang na stronie internetowej Funduszu Sprawiedliwosci oraz Aplikacji
Funduszu Sprawiedliwosci (AFS).

W ramach Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw czes¢ miejsc Swiadczenia pomocy
(wszystkie Okregowe Osrodki Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem (49 osrodkéw)
oraz wybrane Lokalne Punkty) zapewniajg osobom z niepetnosprawnoscia dogodny
dojazd srodkami transportu publicznego oraz lokalizacje miejsca $wiadczenia pomocy na
parterze bgdz w budynku wyposazonym w winde. W kazdym punkcie pomocy istnieje
mozliwosé skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.
W sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe s3 tez wizyty specjalistow (prawnikéw
i psychologdw) w miejscu zamieszkania osoby pokrzywdzonej przestepstwem, ktére
z réznych wzgledéw, w tym zwigzanych z niepetnosprawnoscia, nie mogg zostac
zrealizowane stacjonarnie.

Ponadto w ramach ogélnokrajowej i catodobowej telefonicznej Linii Pomocy

Pokrzywdzonym (numer telefonu: +48 222 309 900, adres e-mail: info@numersos.pl)

porady prawne ipsychologiczne sg udzielane drogg mailowg, w przypadku, gdy
udzielanie porad drogg telefoniczng bytoby trudne Ilub niemozliwe (dla oséb
przebywajgcych poza granicami kraju; dla oséb z niepetnosprawnoscig, ktéra mogtaby

wptyngc¢ na utrudniong komunikacje telefoniczng). Prowadzenie poradnictwa (w tym
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w jezyku migowym) mozliwe jest réwniez z wykorzystaniem komunikatora
internetowego umozliwiajgcego wideo rozmowe.

Departament Zawoddw Prawniczych w okresie sprawozdawczym zajmowat sie

organizacjg egzamindéw wstepnych na aplikacje prawnicze (adwokacka, radcowska
i notarialng) oraz egzaminéw zawodowych (adwokackiego, radcowskiego i notarialnego)
i w tym obszarze od kilku lat stosowane s3 regulacje prawne oraz dobre praktyki
pozwalajgce na zwiekszenie dostepnosci egzamindw wstepnych i zawodowych dla oséb
niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawnoscia, ktdre przystgpity do egzamindow
wstepnych na aplikacje prawnicze w dniu 30 wrzesnia 2023 r. oraz do egzamindéw
zawodowych (egzamin adwokacki i radcowski przeprowadzony w dniach 25-28 kwietnia
2023 r., egzamin notarialny przeprowadzony w dniach 5-7 wrzesnia 2023 r.), miaty
mozliwos$¢ skorzystania z udogodnien przewidzianych przepisami prawa, tj. z mozliwosci
przedfuzenia czasu rozwigzywania zestawu pytan testowych o potowe — w przypadku
egzamindw wstepnych oraz z mozliwosci wydtuzenia o potowe czasu trwania kazdej
czesci egzaminu zawodowego. W przypadku egzamindw wstepnych na aplikacje
prawnicze osoby z niepetnosprawnoscia mogty skorzysta¢ ze szczegdlnego sposobu
rozwigzywania zestawu pytan testowych, nienaruszajgcego zasad przeprowadzania
egzaminu wstepnego, uwzgledniajgcego rodzaj niepetnosprawnosci oraz mozliwosci
techniczne. Natomiast w  przypadku egzamindw  zawodowych, osoby
z niepetnosprawnoscig otrzymaty w zaleznosci od indywidualnych uwarunkowan
wsparcie dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci danego zdajgcego i regulowane
poprzez wydawanie przez przewodniczacych komisji egzaminacyjnych zarzadzen
o charakterze porzagdkowym lub organizacyjnym.

W szczegdlnosci, podczas egzamindéw wstepnych na aplikacje prawnicze w 2023
r. 32 kandydatéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscig uzyskato zgode na
przedtuzenie o poftowe czasu na rozwigzywanie zestawu pytan testowych, dla
8 kandydatow przygotowany i wydrukowany zostat test i karta odpowiedzi z wiekszg
czcionkg (,13”, ,14” lub ,16"), a trzech kandydatéw miato zapewniong asyste przy
wypetnianiu karty odpowiedzi.

Natomiast do egzamindw zawodowych w 2023 r. przystgpity facznie 42 osoby
z niepetnosprawnoscig, ktére skorzystaty z wydiuzonego o potowe czasu na
rozwigzywanie zadan. W przypadku egzaminu adwokackiego dla jednej osoby

niedowidzgcej zostaty wydrukowane zadania sporzadzone powiekszong czcionka,



zas w przypadku egzaminu radcowskiego dla jednej osoby niewidomej zostaty
przygotowane zadania w wersji elektronicznej, ktére byty rozwigzywane przy uzyciu
specjalnego oprogramowania. Ponadto, informacje o udogodnieniach dla kandydatéw
bedacych osobami z niepetnosprawnoscig zostaty w 2023 r. zawarte w ogtoszeniach
o egzaminie wstepnym na aplikacje adwokacka, radcowskg i notarialng oraz
w ogtoszeniach o egzaminie adwokackim, radcowskim i notarialnym, tak aby osoby
ze szczegoélnymi potrzebami miaty swiadomos¢ mozliwosci skorzystania z udogodnien
oraz mogty na czas przygotowac wymagang przepisami dokumentacje medyczna.

Departament Nadzoru Administracyjnego dokonat samooceny w kontekscie

dostosowania portalu wsio.ms.gov.pl do standardéw WCAG 2.0, jak réwniez dokonano
przegladu i uzupetnienia deklaracji dostepnosci zamieszczonej na portalu wsoi.ms.gov.pl
(ostatni przeglad zostat przeprowadzony w dniu 19 marca 2024 r.). Przedmiotowy portal
powstat w ramach realizacji projektu pt. Wdrozenie standarddéw i procedur obstugi
interesanta w sgdownictwie powszechnym. Portal wsoi.ms.gov.pl. Portal jest
przeznaczony dla interesantéw sgddéw oraz pracownikéw sgdéw powszechnych, dotyczy
standardéw i procedur obstugi interesanta. Celem istnienia portalu jest usprawnienie
komunikacji zinteresantem, szczegdlnie z interesantem 2z niepetnosprawnosciami,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej portalu wsoi.ms.gov.pl katalogu ustug
wraz z kartami ustug w tym wzoréw zatgcznikdow (wzoréw wnioskdéw, pozwow
dotyczacych najczestszych spraw z obszaru prawa cywilnego, karnego, rodzinnego
i nieletnich, pracy i ubezpieczen spotecznych) dostepnych w wersji edytowalnej dla
interesantéw sgdéw rejonowych, okregowych, apelacyjnych.

Dodatkowo na stronie portalu wsoi.ms.gov.pl mozna uzywa¢ standardowych
skrotow  klawiaturowych, nawigowa¢ po stronie bez uzycia myszki, korzystac
z mozliwosci powiekszania strony i zwiekszania kontrastu.

Departament Prawa Administracyjnego uczestniczy w realizacji zadania

okreslonego w pkt. 14 ,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci na lata 2021-2025” (Uwzglednianie potrzeb oséb
ze szczegblnymi potrzebami, wymogdéw dostepnosci oraz zasad uniwersalnego
projektowania w biezacej, prowadzonej i planowanej dziatalnosci oraz przy realizacji lub
zlecaniu do realizacji zadan publicznych finansowanych z udziatem srodkéw
publicznych). W ramach realizacji tego zadania Departament Prawa Administracyjnego

uwzgledniania zasady dostepnosci oraz potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig przy



organizowaniu spotkan, konferencji oraz innych wydarzen. Dodatkowo obecnie
wszystkie dokumenty dotyczgce prac Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci
warszawskich umieszczane na stronie BIP sg udostepnione rowniez w wersji cyfrowe;j.

Departament Wykonania Orzeczen i Probacji poinformowat, ze w ramach

przeprowadzanych naboréw zewnetrznych zaréwno na wolne stanowiska w korpusie
Stuzby Cywilnej jak i stanowiska pomocnicze, zamieszczane zostaly informacje
o pierwszenstwie ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto w okresie tj.
od 1 kwietnia 2023 r. do 12 marca 2024 r. wptywaty do Departamentu Wykonania
Orzeczen i Probacji jednostkowe wnioski od oséb pozbawionych wolnosci, ktére
dotyczyty skarg i wnioskow przez osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych.
Whioski te byty przekazywane do rozpatrzenia zgodnie z wtasciwoscig do Kierownictwa
Zaktadéw Karnych i Aresztéw Sledczych.

Departament Prawa Gospodarczego w ramach procesu legislacyjnego, jak

i w trakcie realizacji zamdwien publicznych, w ramach wtasciwosci Departamentu Prawa
Gospodarczego, brane sg pod uwage potrzeby osdb ze szczegblnymi potrzebami.

Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich w ramach przeprowadzonych prac

legislacyjnych poinformowat, ze w dniu 15 lutego 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia
13 stycznia 2023 r. Sejm RP uchwalit przygotowang w Ministerstwie Sprawiedliwosci
ustawe — o zmianie ustawy Kodeks postepowania cywilnego oraz niektdrych innych
ustaw. Przygotowana nowelizacjia ma na celu przygotowanie procedury karnej na
przyjecie uczestnikow ze szczegdlnymi potrzebami. Wprowadzone zmiany polegajg na:

e nowelizacji art. 300 k.p.k. i wprowadzeniu zasady, ze pouczenie winno by¢
zrozumiate przez osoby niekorzystajgcej z pomocy obroncy lub petnomocnika,
osoby nieporadne ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, osoby, ktére nie
ukonczyty 18 lat. Dodatkowo dla osdb nieporadnych ze wzgledu na wiek lub stan
zdrowia przewidziano opracowanie wyjasnien. Bedzie to przedstawienie na
zasadzie komentarza, znaczenia okreslonych termindéw, objasnienie procedur.
Zostang przygotowane wzory takich wyjasnien — opisowych lub graficznych -
z jednoczesnym zapewnieniem ich powszechnej dostepnosci. Wyjasnieniami
majg dysponowac jednostki organizacyjne policji, prokuratur i sady. Majg by¢
one takze umieszone na stronach Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dzieki temu

bedzie istniata mozliwos¢ zapoznania sie z nimi réwniez on-line.



e dodaniu tzw. ,przyjaznego trybu przestuchania” dla oséb, u ktérych wystepuja
zaburzenia psychiczne lub rozwojowe lub zaktdcenia zdolnosci postrzegania lub
odtwarzania postrzezen, co do ktérych zachodzi uzasadniona obawa,
ze przestuchanie w innych warunkach, zwyktych, mogtoby wptyng¢ negatywnie
na ich stan psychiczny lub bytoby znacznie utrudnione (art. 185e k.p.k.). Przepis
ten postuguje sie terminem ,$wiadek” jednak dotyczy pokrzywdzonego oraz
Swiadka. Art. 185e k.p.k., wprowadza zasade przestuchania swiadka - tylko
woéwczas, gdy jego zeznania majg istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy
itylko raz. Przewidziane odstepstwo od niej bedzie mozliwe, gdy zostang
ujawnione nowe okolicznosci sprawy lub gdy zostanie uwzgledniony wniosek
oskarzonego, ktéry nie miat obroncy podczas pierwszego przestuchania.
W rejestrowanym przestuchaniu bedzie uczestniczyt biegty psycholog, a jesli
trzeba takze biegly posiadajgcy wiedze z zakresu komunikacji wspomagajgcej
i alternatywne;j.

e ustaleniu, ze osoba przestuchiwana zgodnie z art. 185e k.p.k., przed
rozpoczeciem czynnosci otrzyma informacje co do przebiegu, sposobu
i warunkow przeprowadzenia przestuchania. Informacje bedg mogty zostac
przedstawione w formie opisowej lub graficznej;

e znowelizowaniu art. 52a k.p.k., doprecyzowujac tryb i sposéb indywidualnej
oceny pokrzywdzonego. Co do zasady bedzie sie to odbywaé przy wykorzystaniu
ustandaryzowanego kwestionariusza indywidualnej oceny pokrzywdzonego,
co pozwoli to szybko i sprawnie zidentyfikowac jego potrzeby, jezeli chodzi
o czynnosSci procesowe. Odstepstwo od uzycia kwestionariusza, ale nie od
dokonania  oceny, bedzie dopuszczalne, jezeli zachodzi¢ bedzie
niebezpieczenstwo utraty lub znieksztatcenia dowodu w razie zwtoki lub gdy
utrudni to postepowanie. Przepis ten bedzie miat zastosowanie takze do
Swiadka, o ktéorym mowa w art. 185e K.p.k.

Dokonana zostata takze nowelizacja ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334). W ustawie zmieniono art. 82a dodajac
§ 3a, na mocy ktérego sedzia orzekajacy w sprawach z zakresu prawa karnego powinien
uczestniczy¢, co cztery lata, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym

przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury lub w innych formach doskonalenia



zawodowego, w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
z zakresu przestuchiwania oséb, o ktérych mowa w art. 185e k.p.k.

Ponadto Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich przygotowano projekt
ustawy o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) — dalej k.r.o., w ktdrej znowelizowano brzmienie art. 183.
Wprowadzono instytucje kuratora dla osoby niepetnosprawnej, ktéry ustanawiany
bedzie do pomocy w prowadzeniu osoby z niepetnosprawnoscig. Procedure
ustanawiania tego rodzaju kuratora zamieszczono w znowelizowanym art. 600 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550)
— dalej k.p.c. Uprzejmie informuje, ze obecnie trwajg prace nad przygotowaniem
rozporzgdzenia wykonawczego do art. 600 k.p.c.

Réwnoczesnie Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich jako wspéttwodrca

strony internetowej https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/przeciwdzialanie-

przemocy-domowej realizuje i kontynuuje realizacje dziatan na rzecz zasady dostepnosci

cyfrowej, ktdra wpisuje sie w urzeczywistnienie uchwaty Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997
r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P. Nr 50, poz. 475).

Departament Strategii i Funduszy Europejskich w ramach dziatan realizowanych

na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, w 2023 r. zakonczyt merytoryczng realizacje
projektu pn. ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami”, ktérego celem byto wigczenie idei dostepnosci do gtdwnego
nurtu dobrego rzadzenia. W ramach projektu:
e opracowano Model Dostepnego Sadu (ujednolicone wytyczne oraz standardy
z zakresu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej);
e doposazono 35 sgdéw w sprzet przeznaczony do obstugi 0séb
z niepetnosprawnosciami (petle indukcyjne, powiekszalniki, krzesta ewakuacyjne
itp.) oraz przeprowadzano prace adaptacyjno-budowlanych w celu zwiekszenia
i poprawy poziomu dostepnosci wybranych sgdéw,
oraz
e przeszkolono 4060 przedstawicieli kadr wymiaru sprawiedliwosci z wiedzy na
temat praw i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jak rdwniez opracowano
i udostepniono szkolenia e-learningowe do samodzielnego ksztatcenia — w celu
nabywania kompetencji oraz doskonalenia zawodowego w przypadku fluktuacji

kadr wymiaru sprawiedliwosci i zatrudniania nowych pracownikdéw i pracownic.
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