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ZPS-2.9514.3.2022.1B

PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej — OPAK Sp. z o0.0.
sp.k., ulica Harcerska 9 78-400 Szczecinek.

W dniu 30 maja 2022 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Zdrowia
I Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie:

— lwona Burant — inspektor wojewddzki (kierownik zespotu),

— Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaznienia nr 25/2022 z dnia 16 maja 2022 r. wydanego
z up. Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,
p0z.29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spelniania przez zaklad pracy chronionej
warunkow i obowigzkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3 i art. 33 ust. 1
i 3 pkt 1 oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 kwietnia 2021 r. do 30 maja 2022 r. natomiast szczegdtowa
kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: kwiecien 2021 r., pazdziernik 2021 r.
oraz na dzien kontroli tj. 30 maja 2022 r.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie i miejscu dziatalnosci zaktadu
w Szczecinku przy ulicy Harcerskiej 9.

Ustalenia kontroli:

Zaktad pracy chronionej OPAK Sp. z o. 0. sp.k. prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym — Rejestrze PrzedsiebiorcoOw prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Koszalinie, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000843624. Organem uprawnionym do
reprezentowania spotki sa Wspolnicy. Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP 673-000-
23-22, REGON: 330021222 /zat. nr 1/.

W okresie objetym kontrolag komplementariuszami spotki byli: Pan XXXxX XXXXX oraz
Pan XXXXX XXXXX .

W czasie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani xxxxx xxxxx - Gtéwna Ksiegowa,

— Pani xxxxx xxxxx - Kierownik dziatu kadr i plac ,

— Pani xxxxx xxxxx — pielggniarka, na podstawie upowaznienia z dnia 26 maja 2022 r
Izat. nr 2/.
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Zaktad pracy chronionej OPAK Sp. z o. 0. sp.k. z siedzibg w Szczecinku
ul. Harcerska 9 na mocy decyzji Pelnomocnika do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej Nr D/01841 z dnia 28 czerwcal996r.,
zmienionej decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego: Nr Z/0035/98 i decyzja
Nr Z/0352/98 z dnia 25 maja 1998 roku, decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr Z/6/00 z dnia 20 wrzesnia 2000 r., decyzja Nr Z/17/2001 z dnia 21 grudnia 2001 r.,
decyzja Nr Z/9/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r., decyzjg Nr Z/4/2005 z dnia 29 lipca
2005 r., decyzjg nr Z/4/2009 z dnia 12 marca 2009 r., decyzja Nr Z/6/2013 z dnia 07
czerwca 2013 r., decyzja Nr Z/5/2015 z dnia 18 lutego 2015 r., decyzja Nr Z/2/2021
z 18 pazdziernika 2021 roku oraz decyzjg Nr Z/3/2021 z dnia 18 listopada 2021 roku,
spelnia warunki uprawniajace do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej /zat. nr 3/.

OPAK spotka z 0.0. sp. k. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji papieru falistego,
tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury. Miejscem dziatalnosci jest
Szczecinek, ul. Harcerska 9, 78-400 oraz ul. Stowianska 6 w Szczecinku.
Obie nieruchomosci stanowig wlasno$é spotki /zat. nr 4/.

Pracownicy biurowi zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracujg w godzinach:
e 0d 7:00 do 15:00,
e 0d 7:00 do 14:00,
e 0d 8:00 do 16:00.
Pracownik biurowy zatrudniony na 1/8 etatu pracuje w godzinach:
e 0d 10:00 do 11:00.
Pracownicy produkcji zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy pracuj¢
w godzinach:
e 0d 7:00 do 15:00,
e 0d 7:00 do 14:00 /zal.nr 5/.

Na potrzeby kontroli przedtozono: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskie 0 dopuszczalnosci osob niepelnosprawnych do pracy
na zajmowanym stanowisku, umowy o pracg, dokumenty dotyczace: uzytkowanych
przez zaktad obiektow, zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
oraz zapewnienia opieki medycznej.

Kontrolg objeto:

1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy oraz osiggna¢ wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej
50 %, a w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowi¢ powinny 0soby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegélne dni
miesigca za okres od 1 kwietnia 2021 r. do 30 maja 2022 r. ustalono, ze w zaktadzie sa
zachowane wymagane przepisami prawa, zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych /zat. nr 6/.
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Szczegotows kontrolg objeto miesigc kwiecien 2021 r., pazdziernik 2021 r. oraz stan na
dzien kontroli, tj. 30 maja 2022 r.:

— w_kwietniu 2021 r. przecigtne miesigczne zatrudnienie wynositlo 50,00 0so6b,
co stanowito 49,13 etatow, w tym 36,00 etatow stanowily osoby niepelnosprawne
(ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 3,00 etaty, z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 22,13, etatow, z lekkim stopniem niepelnosprawnosci 11letatow).
Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w _kwietniu 2021 r. wyniost 73,54 %,
w tym 51,15 % ogo6tu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 6,7/.

— W _pazdzierniku 2021 r. przeci¢gtne miesi¢czne Zzatrudnienie wynosito 51,00 0so6b
co stanowito 50,06 etatow, w tym 35,13 etatow stanowily osoby niepetnosprawne
(ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 3,00 etaty, z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 21,13 etatow, z lekkim stopniem niepetnosprawnosci —11etatow).
Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2021 r. wyniést 70,17
%, w tym 48,19 % ogodtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci /zat. nr 6,7/

Na dzien kontroli, tj. na dzieh 30 maja 2022 r. zatrudnionych byto 51 os6b, €0 stanowito
49,93 ectatow, w tym 37,03 etaty stanowily osoby niepetnosprawne (ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci — 3 etaty, z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
— 22,13 etaty, z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci — 11,90 etatow) /zat. nr 6,7/.

Ustalony powyzej stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych za kontrolowany okres sa zgodne z danymi podanymi w informacji
INF-W za | i Il potrocze 2021 r. (zwyklej) przestanej do Wojewody
Zachodniopomorskiego /zat. nr 8/.

Z informacji pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do dnia kontroli,
tj. 30 maja 2022 r. pracownicy nie przebywali na urlopach wychowawczych. Jednakze
na urlopie bezptatnym przebywal jeden pracownik natomiast na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym  przebywato dwoch  pracownikow. Osoby te sa  osobami
pelnosprawnymi i nie byly wliczane do wskaznikow. Pracodawca nie zatrudniat osob
w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Pracownicy nie
odbywali shuzby wojskowej ani stuzby zastepczej, a takze nie byli uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy /zat. nr 9/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 7 pracownikéw, w tym 6 osob niepetnosprawnych, 1 osoba petnosprawna.
W przypadku osoby petlnosprawnej sprawdzono umowe o pracg i zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku. natomiast
w przypadku osob niepetnosprawnych oprocz umoéw o prace sprawdzono takze
orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci
pracownikow do pracy na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metoda doboru losowego dokumenty 0sob
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc kwiecien 2021 r.,
pazdziernik 2021 r. i dzien kontroli, tj. 30 maja 2022 r.) stanowigcych zataczniki
do niniejszego protokotu) potwierdzaja, ze osoby te zatrudnione sg na podstawie
umowy o0 prace, posiadaja wazne orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.
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Osoba petnosprawna (oznaczona na ww. wykazach imiennych stanowigcych zatacznik
do niniejszego protokotu) zatrudniona jest na podstawie umowy o prace /zat. nr 10/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikow (oznaczonych na
wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi o naleznych sktadkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi raportami miesi¢cznymi
o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w opfacaniu sktadek ZUS P RSA
/zat. nr 11/. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaklad pracy chronionej odpowiadaja: przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnos$ci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane
w Szczecinku przy ul. Harcerskiej 9 oraz ul. Stowianskiej 6 /zat. nr 12/.

Pracodawca okazat Decyzje z dnia 29 czerwca 2005 r. Nr rej.:14118-Sz5121-10/05 oraz
z dnia 22 grudnia 2015 r Nr rej.:14167-51200-K094-A00016/15 dotyczaca spetnia przez
OPAK Sp. z 0.0. sp. k., wymogow zawartych w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja
1991 r. 0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. nr 46,
poz. 201) oraz, ze stanowiska dla osob niepelnosprawnych spetniaja wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy /zat. nr 13/.

Inspektorzy Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajacy w ramach terytorialnej
wilasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie
w dniach 6,15 wrzesnia 2021 r. oraz w dniu 15 pazdziernika 2021 roku r.
przeprowadzili kontrole w OPAK Sp. z 0.0. sp.k. Kontrolujacym okazano protokot
z ww. kontroli Nr rej. 140260-53-K042-Pt/21. Przedmiotem przeprowadzonych
czynno$ci kontrolujacych PIP bylo ustalenie aktualnego stopnia przestrzegania przez
pracodawce przepisOW dotyczacych prawnej ochrony stosunku pracy, a w szczegdlnosci
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych. Kontrolg objeto ponadto zagadnienia dotyczace rozwigzan
prawnych wprowadzonych przepisami tarcz antykryzysowych w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz procedur ograniczajacych narazenie zakazeniem wirusem SARS
Cov-2. Podczas kontroli sprawdzono rowniez realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien
organdéw PIP. prawa pracy, w tym przepisoéw i zasad bezpieCzenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem zatrudnienia osob niepelnosprawnych /zat. nr 14 /.

Jednoczesnie z informacji pracodawcy wynika, ze od ostatniego odbioru obiektow
1 pomieszczen przez PIP w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla 0Sob
niepetnosprawnych, dokonano w zakladzie odbudowy budynku produkcyjno
magazynowego wraz z wykonaniem urzadzen budowlanych przy ulicy Harcerskiej 9
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w Szczecinku na podstawie Decyzji Starostwa Szczecinek z dnia 24 wrzesnia 2020
roku. Na dzien kontroli ww. budynek nie zostat oddany do uzytkowania /zat.nr 15/

Tym samym do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
wojewody, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z przedstawionej informacji pracodawcy wynika, ze opicka medyczna dla pracownikow
zatrudnionych w OPAK Sp. z 0.0. sp.k. w Szczecinku zapewniana jest w nastepujacy
sposob:

1) dorazng opicke medyczng zapewnia piclegniarka zatrudniona na podstawie umowy
0 prac¢ z dnia 2 pazdziernika 2017 r., zawartg na czas nieokre§lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy; okazano zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki nr 1603004P wydane przez Rade Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych. Jednoczesnie pomoc dorazna zapewniona jest przez lekarza medycyny
pracy na podstawie umowy z dnia 1 stycznia 2010 r. na czas nieokreslony;

2) specjalistyczng opieke medyczng zapewniaja lekarze specjalisci z nastgpujacych
dziedzin: neurologii -umowa z dnia 27 listopada 2009 na czas nieokreslony; okulistyki -
umowa z dnia 1 grudnia 2009 roku na czas nieokreslony; kardiologii — umowa z dnia
1 sierpnia 2016 na czas nieokreslony;

3) poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia Remedium Centrum Rehabilitacji
w Szczecinku na podstawie umowy z dnia 1 lipca 2015 r. zawartej na czas
nieokreslony; przedmiotem umowy jest $wiadczenie poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych nad osobami niepelnosprawnymi zatrudnionymi w OPAK Sp. z o0.0.
sp. k./zat. nr 16/.

Kontrolujacym przedstawiono informacje¢ dotyczacg rodzaju schorzen i dysfunkcji
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych /zat. nr 17/.

4, Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych okazano Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych OPAK Sp. z 0.0. sp.k. w Szczecinku
obowigzujacy od 20 lutego 2017 r. Regulamin okresla zasady wykorzystania srodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych /zat. nr 18/.

Ustalono, ze pracownicy maja dostgp do regulaminu ZFRON, ktory dostepny jest
w siedzibie zaktadu /zat. nr 19/

W zakladzie pracy chronionej OPAK Sp. z 0.0. sp. k. jest prowadzona ewidencja
srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Przedtozono dokumenty pn.: ,,Obroty kont aktywnych za okres kwiecien 2021 r., maj
2022 r. z uwzglgdnieniem bufora z ,,bilansem otwarcia” wraz z wyciagami bankowymi
konta rozliczeniowego prowadzonego na potrzeby obstugi Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych. Kontrolujacym okazano o$wiadczenie,
w ktorym szczegdtowo opisano z jakich zrodet tworzony jest ZFRON, kiedy nastepuje
przekazanie $rodkow na Specjalnie wyodrgbniony rachunek bankowy oraz w jakiej
wysokosci srodki przekazywane sg do PFRON /zat. nr 20/.
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Jak wspomniano powyzej §rodki ZFRON gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku
bankowym : Bank mBank Oddziat korporacyjny Szczecin numer rachunku : 49 1140
1137 0000 4100 0300 1011 /zat. nr 20/
Pracodawca w trakcie kontroli przedstawil informacje dotyczacg indywidualnych
programow rehabilitacji (IPR). W okresie objetym kontrola tj. kwiecien 2021 r — maj
2022 r., $rodki na IPR miaty na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych, w ramach
ktorych zostaty sfinansowane nastgpujace koszty:
e zakup maszyny do produkcji kartonéw, ktora obstuguje pracownik
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w  stopniu lekkim -choroba
zwyrodnieniowa kregostupa;
e zakup maszyny — automatyczny podajnik, obstugiwany przez pracownika
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim — zespdt ciesni
nadgarstka obustronny z przewaga po stronie prawe;j;
e turnus rehabilitacyjny - pracownika z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
w stopniu znacznym — schorzenie narzadu ruchu /zat. nr 20,21 /.

Jednoczesnie w okresie objetym kontrola 26 pracownikéw niepelnosprawnych
skorzystato  ze  $rodkéow  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych. Przyznang pomoc indywidualng przeznaczono na zakup: lekow,
okularéw, badan laboratoryjnych, ustug stomatologicznych, rehabilitacji, oraz na
dojazdy do pracy, a takze na optacenie: ubezpieczenia OC samochodu dla oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, turnuséw rehabilitacyjnych /zat. nr 21/
Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepisoOw art. 33 ust. 1-4a
wykonywana jest przez wilasciwego miejscowo naczelnika urzedu skarbowego.
Kontrola ta moze by¢ réwniez wykonywana przez naczelnika urzedu celno-
skarbowego.

Whioski koncowe.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze OPAK Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibag w Szczecinku
przy ulicy Harcerskiej 9, w kontrolowanym okresie spetniata warunki okreslone w art.
28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3, art. 33 ust. 1 i 3 pkt ustawy o rehabilitacji zawodowej
| Spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Czegscig sktadowa niniejszego protokotu jest 21 zalgcznikow.
Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 1.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustaleh zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 1 3 ww. rozporzadzenia).
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Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1.
2.

OPAK Sp. z 0.0. sp. k. 78-400 Szczecinek, ul. Harcerska 9 — Egz. nr 1
ala —Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)

Szczecinek, dnia ..... czerwca 2022 r. Szczecin, dnia .... czerwca 2022 r.

No ko

© ®

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

SPIS ZALACZNIKOW

Odpis aktualny z KRS - Rejestru Przedsi¢biorcow Numer 0000843624,
Nr REGON, NIP.

Upowaznienie dla Pani XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX 0raz XXxxXx xxxxx do sktadania
oswiadczen na pisSmie oraz do podpisywania dokumentéw podczas kontroli
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w dniu 30 maja 2022 r.

Decyzja przyznajgca status zaktadu pracy chronionej oraz decyzje zmieniajgce.
Informacja dotyczaca: miejscach dziatalnosci, potwierdzenia prawa wtasnosci.
Informacja dotyczaca systemu czasu pracy pracownikow OPAK Sp. 0.0. sp.k.
Tabele dotyczace stanu zatrudnienia (informacje miesigczne).

Wykaz pracownikow zatrudnionych w miesigcach, kwietniu 2021 r., pazdzierniku
2021 r. i maju 2022 r.

Informacje INF-W za | potrocze 2021 r. (zwykta) i Il potrocze 2021 (zwykta).
Informacja o pracownikach przebywajacych na urlopach rehabilitacyjnych, urlopach
rodzicielskich oraz informacja dotyczaca odbywania stuzby wojskowej oraz
uczestnikach OHP.

Dokumenty osob zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrebnione metoda
doboru losowego - umowy o prace, Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zestawienia ZUS DRA, ZUS P RCA kwiecien 2021 r., pazdziernik 2021 r.
Informacje dot. decyzji i prawa do zajmowanych obiektow.

Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) dotyczace uzytkowanych obiektow.
Protokot PIP z przeprowadzenia kontroli w 2021 roku.

Oswiadczenie dotyczace zajmowanych obiektow.

Dokumentacja dotyczaca zapewnienia opieki medycznej.

Informacja dot. rodzaju schorzen 1 dysfunkcji o0so6b niepelnosprawnych
zatrudnionych w OPAK Sp. z 0.0. sp.k.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(ZFRON)

Informacja o sposobie zapoznania si¢ z Regulaminem ZFRON przez pracownikow.
Ewidencja $rodkow ZFRON wraz z wydrukami z rachunku bankowego, numer
rachunku bankowego.

Informacja dotyczaca Indywidualnych Programow Rehabilitacji (IPR).



