Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

zdnia 14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. 21991 r. Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Standardy Ochrony Matoletnich — to wewnetrzne procedury, ktére obejmuja:

e edukacje pracownikéw szkoty;

e zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia

ze strony zaréwno pracownikéw, wspoétpracownikdw, wolontariuszy danej organizacji, jak i ze strony
cztonkdéw rodziny lub réwiesnikow, czyli innych dzieci;

e zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi oraz bezpiecznych relacji rowiesniczych;
e zasady ewaluacji wprowadzonych rozwigzan

® to zasady, ktére gwarantujg, ze matoletni w szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie
,Standardy Ochrony Matoletnich” dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i jak najlepszej

ochrony.

Rozdziat 1.
Podstawowe terminy
8§1.
§ 1.1. llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:
1) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Grazyny Bacewicz w Radomsku
2) Szkole — nalezy przez to rozumiec Paristwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Grazyny Bacewicz
w Radomsku
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku
4) Personel - wszyscy pracownicy szkoty,
5) Partnerze wspodtpracujgcym ze szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw,
6) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde dziecko uczeszczajgce do Panstwowej Szkole Muzycznej
| stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku
7) matoletnim — osoba, ktdra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepisow
polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku,
8) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,



9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw
lub prawnych opiekundw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscig powtarzajaca sie lub jednorazowas. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badzZ zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez
inng osobe) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia ciata; to bicie rekg, pasem i innymi przedmiotami, bicie

po twarzy, gtowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy/uszy, zmuszanie
do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie
do zjedzenia/potkniecia czegos.

b) przemoc emocjonalna — to, niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie,
straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo

lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wiktanie dziecka

w problemy dorostych, angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role,

w ktdérych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie kontaktéw
spotecznych i swobodnego rozwoju, nadopiekuficzo$¢. Przemocg jest réwniez nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest swiadkiem przemocy; to ponizanie,
o$mieszanie, upokarzanie matoletniego, nieustanna krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim,

nie udzielanie wsparcia i pomocy matoletniemu, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktdrym nie jest on w stanie sprostac; dziatania te z czasem powtarzajg sie i nasilajg,

c) przemoc seksualna — Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje wykorzystanie seksualne dziecka jako
angazowanie dzieci lub mtodziezy w aktywnos¢ seksualng, ktorg nie w petni rozumiejq i na ktorg

nie sg w stanie wyrazi¢ swiadomej zgody badz na ktdrg nie sg przygotowane rozwojowo i nie mogg

wyrazi¢ zgody lub ktdra narusza prawa badz normy spoteczne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty



15 lat, za przemoc seksualng uwaza sie wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej

lub innego dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg wobec dziecka
w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng

przez osobe dorosta. To kazdy akt seksualny popetniony wbrew woli innej osoby, gdy zgody nie moze
wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, ekshibicjonizm, podgladanie),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to dotyczy¢ takich
sytuacji, jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i specjalistycznej
opieki medycznej, szczepien,; nieposytanie do szkoty, niezapewnianie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktéw spotecznych, porzucanie lub pozostawianie bez opieki dziecka ponizej 7 roku

zycia, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo emocjonalne,

Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze réwniez polegaé na zaniechaniu

dziatania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktdres z praw dziecka, takich jak np. koniecznos¢

zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia dziecka moze dopuscic sie zaréwno pojedyncza osoba,
jak i instytucja, a takze spoteczenstwo jako catos¢ — jezeli w swoim dziataniu nie respektuje

generalnej zasady kierowania sie dobrem dziecka,

- krzywdzenie dziecka nie musi oznaczaé, ze powstata wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny

lub psychiczny. To takze sytuacja, w ktérej dziecko nie moze optymalnie sie rozwijag,

- krzywdzenie dziecka przybiera rézne formy. Wszystkie majg krétko- i dtugoterminowe znaczgce
konsekwencje dla rozwoju fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego dziecka,

- poszczegdlne rodzaje przemocy nie sg od siebie izolowane i czesto wystepujg razem.

Przemoc fizyczna zawsze bedzie sie wigzac z przemocg emocjonalng i zaniedbaniem, przemoc

seksualna —z emocjonalng, fizyczng i zaniedbaniem, zaniedbanie — z emocjonalng i fizyczng. Jedynym

rodzajem krzywdzenia, ktdry moze wystgpic¢ pojedynczo, jest przemoc emocjonalna,



- przemoc réwiesnicza ( nazywana takze agresja réwiesnicza lub bullyingiem )- rézne formy
przemocy ze strony rowiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio

lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonéw komadrkowych) agresja
rowiesniczg lub bullyingiem. Obejmuje przede wszystkim agresje w szkole, choé jej sprawcami mogg
by¢ takze rowiesnicy spoza szkoty, sasiedzi czy rodzenstwo. Bullying ma miejsce wtedy, gdy celem
dziatania jest wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail,wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdjec

lub filméw o$mieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci zwigzanych
z seksem przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig
(school-related gender-based violence, SRGBV),

- zagrozenia dla dzieci podczas korzystania z Internetu:

dostep do szkodliwych tresci, czyli takich, ktére wywotujg negatywne emocje lub promuja
niebezpieczne zachowania — pornografii, patostreamingu, materiatéw ukazujgcych przemoc

i zachecajacych do zachowan szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykéw, podejmowania
ryzykownych zachowan seksualnych) lub autodestrukcyjnych (samookaleczenia, samobdjstwa itp.).,
-potencjalnie niebezpieczne kontakty z dorostymi, narazajgce dziecko na wykorzystanie

lub wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystanie moze przybierac rézne formy, takie jak uwodzenie dzieci
w internecie (grooming), zmuszanie do oglgdania materiatéw pornograficznych, wytudzanie
intymnych materiatéw od dziecka lub zmuszanie go do rejestrowania takich zdje¢ badz nagran,
fizyczny kontakt seksualny podczas uméwionych spotkan. Intymne zdjecia lub nagrania mogg zostac
wykorzystane jako materiaty pornograficzne dla celéw komercyjnych. Dziecko moze zostac
zastraszone lub zachecone do publikowania intymnych zdje¢ lub filméw w zamian za obietnice
korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi przestepstwo, réwniez w kontekscie
handlu ludzmi,

-przemoc réwiesnicza online (cyberprzemoc) - obejmuje zaréwno pojedyncze akty przemocy w sieci,
jak i cyberbullying, czyli gnebienie, intencjonalne nekanie w sieci trwajace dtuzszy czas, przed ktédrym
ofiara nie moze sie obroni¢, przesytanie lub publikowanie intymnych zdjeé za posrednictwem
internetu lub telefonédw komérkowych. Materiaty intymne moga by¢ uzyskane za pomocg podstepu

lub nacisku, a takze przesytane dalej, wykradane lub wykorzystywane do szantazowania



czy skompromitowania przedstawionej na nich osoby.

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz

w Radomsku pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych standardéw,

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
mafoletnich jest dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera

od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku

nr 1 do niniejszej procedury.

3) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w rejestrze

z dostepem ograniczonym lub rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w rejestr,

4) sprawdzenie dotyczy réwniez oséb sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas



wycieczki, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz wyjazdy,
konkursy etc.,

5) Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

6) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada

do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy; to samo dotyczy rejestru
0s06b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

w rejestrze,

7) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

8) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw,

9) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

10) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada,

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,

Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

11) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



fatszywego oswiadczenia,

12) w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.

13) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji
- procedury ,Niebieskiej Karty”
- caty personel instytucji pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowad:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

- personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje

- w instytucji zatrudniany jest przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci

i opiekunowie majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem
14) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,

ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

15) W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania

dla dzieci i mtodziezy

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami:
a) podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,



c) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego

wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standarddw.

2. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy szkoty w kontakcie z uczniami:

a) odnoszg sie do ucznia z szacunkiem i empatia,

b) uwaznie wystuchujg uczniéw i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane] do sytuacji

i ich wieku,

c) nie stosujg komunikatow werbalnych powodujgcych zawstydzanie lub upokarzanie, obrazanie

ucznia,

d) nie podnoszg gtosu na ucznia, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajgca bezpieczenstwu
ucznia (np. ostrzezenie, czy reakcja na niebezpieczne zachowania w grupie réwiesniczej),

e) nie ujawniajg wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez

ujawniania jego wizerunku.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. Pracownikom szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow zartowaé niestosownie, uzywad

wulgaryzmoéw, wykonywa¢é obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikom szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

7. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do rdwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw

uczniéw.

9. Pracownicy szkoty nie mogg utrwalaé wizerunkdw ucznidéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
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§4.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réowniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw. dopalacze).
§5.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy - nauczyciele przedmiotu gtéwnego zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardéw do poinformowania dyrektora szkoty.
4. W przypadku wystania do szkoty dziecka, ktdre ulegto wypadkowi w domu i ma widoczne
obrazenia rodzic pisemnie powiadamia nauczyciela wychowawce w chwili przyjscia matoletniego
do szkoty - wypetniajgc oswiadczenie pozostawione w sekretariacie szkoty.
§6.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone (zaréwno fizyczne,
jak i psychiczne)

2. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposdb, ktdry moégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia (w ramach
wsparcia, dodania otuchy np. przed wejSciem na scene) powinno by¢ to uzasadnione.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, stanowi¢ rodzaj gratyfikacji ani wynikac
z relacji hierarchii (z wyjatkiem sytuacji reagowania na wzajemng agresje miedzy uczniami — tzn.

rozdzielenie bijgcych sie ucznidéw ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agres;ji).

4. Pracownikowi nie wolno angazowac sie w zabawy wymagajgce kontaktu fizycznego, naruszajgce

strefe intymng matoletniego, typu: udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
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Lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac empatie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi mtodszemu ( na jego prosbe i prosbe opiekundéw —co zostato ustalone miedzy
stronami ) lub uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

¢) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

7. Kazda osoba, ktdra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana
o powyzszym fakcie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

8. Osoba zgtaszajgca naruszenie, o ktdrym mowa w ust. 3 ma prawo skorzystac z uprawnien

przystugujacych dla ,sygnalisty”.

9. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziatania

organizacyjne i prawne, w zaleznosci od wynikdw swoich ustalen.

10. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
§7.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na mogace wystgpi¢ u ucznia symptomy krzywdzenia, takie jak:
- zaniedbanie pod wzgledem higieny osobistej, uczen nie jest ubrany odpowiednio do warunkéw
atmosferycznych, a takze nie ma zapewnionych przybordw szkolnych (sytuacje powtarzajgce sie),

- uczen boi sie rodzica/opiekuna,
- wystepowanie u ucznia dfugotrwatego, silnego, niemozliwego do ukojenia ptaczu,
- symptomy opdznienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

- u ucznia wystepuje strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokéj,

- uczen zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate
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- uczen prosi o jedzenie (kolegéw lub nauczycieli) — sprawia wrazenie gtodnego, apatycznego,

rozkojarzonego,

- uczen nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary),

lub przychodzi z niepokojgcymi objawami chorobowymi na zajecia (co sie powtarza i nasila),

- U ucznia wystepuja widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest mu wyjasnic;
obrazenia sg w rdznej fazie gojenia; wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydajg sie niespdjne itp.,

uczen czesto je zmienia,

- uczen niechetnie udaje sie do domu, z rozmowy wynika, Zze po zajeciach nie chce wracac

do miejsca zamieszkania,

- U ucznia wystepujg powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne:
bdle brzucha, gtowy, mdtosci, moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem,
a takze zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty, itp.,
- u ucznia wystepujg skrajne zachowania :jest bierny, apatyczny, wycofany, ulegty, przestraszony,

depresyjny lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, prowokuje itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, pojawia sie problem
absencji, braku pracy i zaangazowania (zaréwno na zajeciach zinstrumentodw,

jak i teoretycznych),
- U ucznia wystepuje uzaleznienie od Internetu (gry komputerowe, $wiat wirtualny),
- U ucznia zauwazalne sg objawy wskazujgce na zazycie $rodkéw psychoaktywnych,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w rozmowach z réowiesnikami
i dorostymi nawigzuje do tej tematyki, prowokuje takie rozmowy, badz ostentacyjnie wypowiada

sie na ten temat w grupie réwiesniczej,
- uczen zaczyna ucieka¢ z domu, a takze dochodzi do absencji w szkole (zjawisko nasila sie),

-w zachowaniu ucznia zauwazalna jest duza zmiana (zaréwno w kierunku apatii, depresji,

obnizenia nastroju, jak i zbytniego pobudzenia, agresji),

-uczen zaczyna uzywac wulgaryzmdéw w obecnosci innych ucznidw i nauczycieli,

jego zachowanie jest prowokujgce i agresywne.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,

To podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
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rodzicow to:

-rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
niepokojgcych zachowan dziecka, obrazen ucznia,

- rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
nie chce udziela¢ informacji, nie odbiera telefonéw, nie komunikuje sie przez e-dziennik

(brak odpowiedzi), nie odbiera pisma w sprawie zagrozenia ucznia ocenami niedostatecznymi
lub w sprawie dtugotrwatej absencji,

-rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, a takze poniza dziecko werbalnie lub
jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy (nie interesuje sie konsekwencjami zachowania ucznia),
-rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;

-rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje sie agresywnie, ofensywnie
w stosunku do matoletniego, nauczycieli,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

- rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

4. Pracownicy (wychowawcy) i pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 4.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci reagowanie
na zachowania przemocowe w sSrodowisku uczniow .
§8.
1. Zasady zachowania ucznidw na terenie szkoty:
- uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw i innych pracownikéw szkoty,

- uczniowie sg zobowigzani dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
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Nauczyciele oraz pracownicy szkoty monitorujg funkcjonowanie uczniédw w szkole, podczas zajeé
i w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz reaguja na negatywne zachowania ucznidw wzgledem
siebie, t.j.:

- zachowania wykazujgce cechy przemocy:

1) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie, wyszydzanie, ponizanie, wykluczanie

z grupy) - reakcja werbalna nauczyciela/ pracownika, rozmowa ze stronami konfliktu; w razie
powtarzajacych sie zachowan zgtoszenie sytuacji do rodzicéw uczniéw, koordynatora,
wychowawcy i dyrektora szkoty oraz podjecie dziatan interwencyjnych, naprawczych,

2) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie)-

- j.w., a takze rozmowa nauczyciela zaje¢ grupowych z uczniami grupy, w ktérej zdarzenie miato
miejsce w ramach dziatan naprawczych i przeciwdziatajacych wystepowaniu przemocy
rowiesniczej,

3) fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — nauczyciel/ pracownik szkoty
przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony, ocenia zagrozenie i
podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z uczniem wobec, ktérego zastosowano
przemoc, izoluje go od sprawcy ( sprawcow przemocy), stara sie zapewni¢ mu bezpieczenstwo
emocjonalne i fizyczne, przeprowadza rozmowe z uczniem, ktdry zachowat sie przemocowo,
Zwracajac mu uwage na jego niewtfasciwe zachowanie, zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy;
jesli zachowanie przemocowe powtérzy sie dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw i organizuje
spotkanie ze stronami konfliktu w celu wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podjecia decyzji;,
4) materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotow)

5) elektronicznej (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie

w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajacych ofiare) —w sytuacji, gdy pokrzywdzony (lub inny
uczen) zgtosi takg sytuacje nauczycielowi podejmuje on dziatania interwencyjne (rozmowa

z poszkodowanym oraz przemocowym uczniem, powiadomienie rodzicow o zaistniatej sytuacji).
W razie powtarzajgcych sie zachowan zwigzanych z cyber-przemoca — zgtoszenie

do koordynatora, wychowawcy i dyrektora szkoty, podjecie dziatar interwencyjnych.

2. Ustala sie nastepujgcy sposdb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata, itp.):
1) pracownik szkoty:

a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
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d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

g) powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora ) o zaistniatym zdarzeniu;
2) wychowawca:

a) powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

b) uczestniczy w wystuchaniu stron,

c) dyrektor powiadamia rodzicéw uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu, organizuje spotkanie
z rodzicami (opiekunami) uczniéw oraz wystuchuje stron konfliktu, nastepnie w porozumieniu
z rodzicami ustala z koordynatorem i wychowawcy plan postepowania wobec ucznia, ktéry
dopuscit sie zachowan przemocowych, uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia

W oparciu o zapisy Statutu szkoty.

d) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata wzywa policje,

e) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

f) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. W razie wystgpienia wszelkich zachowan przemocowych w srodowisku danej klasy nauczyciel
prowadzacy zajecia grupowe (teorii, zespotu instrumentalnego lub chéru) przeprowadza
kazdorazowo pogadanke dla catej grupy na temat wystepujgcego problemu i w sposdb
zrozumiaty, odpowiedni dla danej grupy wiekowej wyjasnia uczniom pojecia przemocy, omawia,
czym charakteryzujg sie zachowania przemocowe, przypomina wtasciwe zasady zachowania
uczniow wzgledem siebie, omawia znaczenie empatii, wspdtpracy, reagowania i wzajemnego
wspierania sie w grupie.

4. Jesli nauczyciel lub pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy réwiesniczej
(werbalnej, cielesnej), zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca

i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, przeprowadzenia rozmowy z uczniem,

z ktorej sporzadza notatke oraz przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy,

5. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan przemocowych nauczyciel wychowawca
powiadamia rodzicow i przeprowadza z himi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala

dalsze dziatania oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi.

Rozdziat 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi
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§9.
1. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby zwigzane ze szkotg
tj. pracownicy szkoty:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do odseparowania
go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca,
b) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli
jest to potrzebne),
c) niezwtocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie
matoletniego) oraz koordynatora dziatan przemocowych w szkole,
d) sporzadza notatke stuzbowg, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi.
2. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:
a) pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,
b) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktdrej zostanie sporzgdzona notatka stuzbowa,
c¢) pracownik, podejmuje dziatania zapewniajgce odseparowanie matoletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wiasciwym stuzbom czy instytucjom,
d) pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi oraz osobie wskazanej
w szkole przez dyrektora jako koordynator,
e) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca klasy (nauczyciel instrumentu gtéwnego)
we wspotpracy z koordynatorem i dyrektorem szkoty powiadamia rodzicow i przeprowadza
z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzadza
notatke stuzbowg, ktéra przekazuje koordynatorowi,
f) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomig odpowiednie
stuzby (policja, sad rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci, po uzgodnieniu z dyrektorem wdraza
procedure , Niebieskiej Karty”.
g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie z koordynatorem.
3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (autoagresja, widoczne $lady
samookaleczania ):

a) nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej sporzgdza notatke stuzbows,
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b) przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy ucznia oraz osobie

wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

c) wychowawca (nauczyciel instrumentu gtéwnego) powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi

rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzgdza notatke stuzbows,

ktéra przekazuje koordynatorowi,

d) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje

w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

4. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

5. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

a) jesli wychowaweca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany przez opiekuna, powinien
porozmawiac z opiekunem w celu uzyskania informacji o sytuacji ucznia, proponujgc pomoc
W rozwigzaniu wystepujgcych problemdéw oraz mozliwosé wsparcia psychologicznego,

b) jezeli sytuacja ucznia nie ulegnie poprawie wychowawca zgtasza sprawe do koordynatora

i dyrektora szkoty

6. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:

a) osoba odpowiedzialna za zgtaszanie przestepstw, wypetnianie , Niebieskiej karty”

czy informowanie o przypadkach, gdy matoletni jest w jaki$ sposdb zaniedbany lub sam robi

sobie krzywde, (np. autoagresja), w tym sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa, a w szczegdlnosci zawiadomienie organdw $cigania, sgdu rodzinnego

to koordynator,

b) osoba, ktéra uzyskata informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,

niezwtocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz przekazuje notatke stuzbowg

(posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),

c) osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego

ma prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,sygnalisty”,

d) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg wspdtpracujac

z wychowawcy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich jako zrédto przemocy),

wspdlnie podejmujg decyzje co do dalszego postepowania informujac o tym fakcie dyrektora,

e) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy scigania lub wtasciwe instytucje
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o podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe,

f) koordynator powiadamia wychowawce ( nauczyciela przedmiotu gtéwnego) o podejmowanych

dziataniach,

g) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach
informuje koordynatora.

7. W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora
szkoty, osoba ktére posiada wiedze nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia organy scigania lub wiasciwe instytucje oraz powiadamia
koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujgc stosowng notatke stuzbowa.

§10.
1.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié Karte interwencji, ktérej

wzdr stanowi zatgcznik nr 3.
2. Karte zatacza sie do teczki sprawy matoletniego. W przypadku podejrzern wobec pracownika,

do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdziat 6.
Zasady dostepu dzieci do Internetu z uwzglednieniem dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§11.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Panstwowej Szkole

Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2) sie¢ szkolna jest monitorowana,
3) siec¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich,

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora; do zadan tej osoby
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nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

6) pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zaje¢,

7) w ramach zajec teorii przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (na poczatku roku szkolnego),

2. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat 7.
Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
§12.

1. Uczniowie mogg przynosic¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.
2. Zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi sie takze do smartfondw, urzadzen typu
smartwatch itp.
3. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw,
kamer, aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.
4. Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez telefonu

nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.
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5. Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania

go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny

zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb

6. Uczenn ma mozliwosé uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

7. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela.
8. Jedli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, sms, etc.) ma obowigzek poinformowac

o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢

sposdb odebrania tej wiadomosci.

9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej

lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych

inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.

11. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego

zajecia edukacyjne.

12. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote ( filharmonia, teatr muzyczny, muzeum) uczen jest

zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
13. Po zakonczonych zajeciach uczern moze skorzystac z telefonu komdrkowego.

14. Zabronione jest fadowanie telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

przez ucznidow na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

15. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komarkowych
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na lekcji, jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktycznga.

16. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty,

wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku.

17. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi

opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Rozdziat 8.
Procedura ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§13.

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
jak réwniez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzinag.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych standardach.

4. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdziat 9.
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.
1. Procedura aktualizowania standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich sposrdd
nauczycieli.
3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standarddéw, reaguje naich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5

do niniejszego standardu.
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6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowad zmiany standardéw oraz wskazywa¢é naruszenia
standardéw w szkole.

8. Dokonujgc monitoringu standardow, dyrektor szkoty moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych

przez szkote. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego standardu.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacje standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna,

ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie

w sytuacji, gdy standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

10. W razie koniecznosci zespot opracowuje zmiany w obowigzujgcym standardzie i daje

je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

11. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen:

1) sposéb dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslajg zapisy poszczegdlnych
standardoéw,

2) zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy

wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,Polityka ochrony danych”.

3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych

zostaty podjete dziatania wynikajgce z ww. standardow,

4) dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji

z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajgcych z RODO.

Rozdziat 10.
Zasady udostepniania Standardow
§ 15.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze jest wywieszony
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w widocznym miejscu na terenie szkoty.

3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje standardu. Oswiadczenie stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.

4. Nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami oraz omdwienia

ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i dojrzatosci emocjonalnej.

Rozdziat 11.
Zapisy konicowe

§ 16.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekunéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicdw ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

miejscowos¢, data

Oswiadczenie

o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Paninstwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

miejscowos¢, data

Oswiadczenie

0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w Paristwowej
Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Karta interwenc;ji

Zatqcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajacg o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga lub Data Dziatanie
psychologa
5. Spotkania z opiekunem dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

*  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwenciji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, Data Nazwa
do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach, dziatania szkoty,

dziatania rodzicow
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Zatqcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej

| stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

»Niebieskiej Karty” — procedury realizacji w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng,

powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczei: ma $lady przemocy
fizycznej — sSlady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmodw itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
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z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowadd
w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na podstawie
procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
,,Niebieska karta - A” — w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace

na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” podejmuje po konsultacjach z koordynatorem

i dyrektorem szkoty).

1. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta— A” w obecnosci
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

4, Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwos$ci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

5. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz

»Niebieska Karta— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,

ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta —B”
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nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatqcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Pytania Tak Nie
1 Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w PSM
| | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku?
Czy zapoznat/a Pani/Pan uczniéw swojej klasy ze ,Standardy Ochrony
2. Matoletnich” w PSM | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku w sposéb
przystepny i zrozumiaty, adekwatny do wieku?
4 Czy wie Pani/Pan w jaki sposdb reagowac na symptomy krzywdzenia ucznia
’ w przypadku wystepowania réznych form przemocy?
c Czy przeprowadza Pan/Pani ze swoimi uczniami pogadanki n/t zagrozen
" | w zwigzku z korzystaniem dzieci z Internetu?
6 Czy ma Pani/Pan uwagi zwigzane z wprowadzonymi w Szkole ,,Standardami
| Ochrony Matoletnich”? Prosze zamiesci¢ opis ponizej.
7. Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozezna¢ sytuacje krzywdzonego ucznia?
3 Czy spotkat/a sie Pani/Pan z naruszeniem zasad okreslonych w standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
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Zatqcznik nr 6 do Standarddw Ochrony

Matoletnich w Paristwowej Szkole Muzycznej

| stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
’ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4 Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
' (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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