Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Polityki Rodzinnej

DPR-1V.055.9.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji wielokrotnej

dziatajac na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018
r. poz. 870), w zwigzku z petycjg wielokrotng nr 94-2024 w dotyczacg zmiany regulacji
prawnych w celu rozszerzenia grona osob uprawnionych do otrzymania dodatku
motywacyjnego, uprzejmie wyjasniam co nastepuje.

Podstawg rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzeh pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
zwanego dalej ,,Programem"”, jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Ministrow moze
przyja¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzeh oraz kosztéw skiadek od tych
wynagrodzen, pracownikéw okre$lonych w programie, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej), w tym pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
wykonujacych zadania okre$lone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o0 pomocy
spotecznej.

Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego lub na ich zlecenie jego
celem jest wsparcie pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
w nastepujgcych jednostkach organizacyjnych:

-o$rodkach pomocy spotecznej,

- powiatowych centrach pomocy rodzinie,

- centrach ustug spotecznych, powstatych w wyniku przeksztalcenia osrodka pomocy
spotecznej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818).

- domach pomocy spotecznej,

- placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

- osrodkach interwencji kryzysowej,

- osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy; schroniskach dla os6b bezdomnych;
schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi; klubach samopomocy.

Nalezy podkreslié, ze dodatki do wynagrodzen sg jedynie forma wsparcia samorzagdow
w realizacji ich zadan, za$ podstawg ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw
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samorzadowych

-w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz stazu pracy - sg
przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okres$lajgce zasad wynagradzania tej grupy
pracownikOw, pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokos$ci ich wynagrodzenia
w gestii pracodawcow samorzgdowych. Mowa o:

- rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.),

- regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawce samorzgdowego.

Nalezy podkresli¢, ze przyjmujac ww. programy Rada Ministréw wyrazita uznanie dla pracy
blisko 200 tysiecy samorzadowych pracownikéw. Wprowadzone rozwigzania, sg réwniez
znaczacg forma wsparcia samych samorzadéw w realizowanych przez nie zadan wiasnych.
Mozna zatem zalozy¢, ze udzielone samorzgdom wsparcie, niewatpliwie wplywajgce na
poprawe ich sytuacji finansowej, pozwoli na podwyzszenie wynagrodzeri pozostatym
pracownikom samorzadowym. Podkreslenia wymaga ze Rada Ministrow nie ksztattuje
wynagrodzehn poszczegllnych pracownikédw samorzgdowych w tym pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Decyzje
owysokosci i sktadnikach wynagrodzen tych oséb nalezg wytgcznie do ich pracodawcdw.

W odniesieniu do pytania o pracownikdéw realizujgcych zadania z zakresu ustawy
o0 Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
nalezy dodatkowo wyjasnic, ze sg to zadania zlecone, a nie zadania wtasne gminy. Gminy
otrzymujg wiec na realizacje tych zadan dotacje z budzetu panstwa na koszty obstugi
(obejmujace miedzy innymi wynagrodzenia pracownikéw), ktére wynoszg 3% otrzymanej
dotacji na Swiadczenia rodzinne. Decyzja o0 podziale otrzymanej dotacji na koszty obstugi
tych zadan, w tym decyzja o wysokosci wynagrodzen pracownikéw realizujgcych te zadania,
jak i o ewentualnych podwyzkach tych wynagrodzern nalezy wiec do pracodawcy
(odpowiednio wojta/burmistrza/prezydenta lub kierownika o$rodka pomocy spotecznej).

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
rozpoczety sie analizy dotyczace wprowadzenia systemowej zmiany w takich obszarach jak
pomoc spofeczna oraz system Swiadczen rodzinnych. Pracami analitycznymi objeto takze
kwestie wynagradzania pracownikow zatrudnionych do realizacji tych zadan, ktore beda
prowadzone i konsultowane z udziatem strony samorzadowe;.

Dorota Gierej

Zastepca Dyrektora

Departamentu Polityki Rodzinnej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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