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ZALECENIA POKONTROLNE

Zespodt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej, przeprowadzit
wdniach 15-21 listopada 2023 r. kontrole kompleksowa Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wesotowie 25, 12-160 Wielbark. Kontrola zostata przeprowadzona

w siedzibie jednostki kontrolowanej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej, rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.952.2023 z 7 listopada 2023 r.

Zakresem kontroli objeto funkcjonowanie sSrodowiskowego domu samopomocy,
standard swiadczonych ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi

kwalifikacjami, za okres od 1 stycznia 2022 r. do 21 listopada 2023 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Pana bez wniesienia

zastrzezen, w dniu 24 stycznia 2024 r.
Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentéw, a takze informacji

sporzgdzonych przez Pana w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnoé¢ Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wesotowie oceniono pozytywnie z nieprawidfowos$ciami.



W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci
i uchybienie, ktére zostaty z Panem omdwione. Udzielony zostat instruktaz, o ktérym mowa

w protokole z kontroli oraz w niniejszych zaleceniach.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie
stosownych dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje

nastepujgcych zalecen:

1. Dostosowac zapisy w statucie do obowigzujgcych przepisdw prawa.

2. Przestrzega¢ zasady zatrudniania pracownikéw spetniajgcych wymagania w zakresie
trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. z 2020
r., poz. 249).

3. W kartach drogowych wskazywaé godziny wyjazdu z SDS i przyjazdu do SDS kazdego kursu,
zgodnie z rozdziatem Il § 3 pkt 2 lit. c wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji
zadania z zakresu administracji rzadowej, zwigzanego z prowadzeniem i rozwojem
infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami (Srodowiskowych domdéw
samopomocy) w wojewddztwie warminsko-mazurskim wprowadzonych Zarzadzenia

Nr 401 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2022 roku.

4. Przestrzegac zasady aby zespdt wspierajgco-aktywizujgcy zbierat sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omdwienia realizacji indywidualnych
plandw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze
ewentualnej ich modyfikacji, stosownie do § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych domoéw samopomocy.

5. Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego realizowaé w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem, stosownie do § 13 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy. Powyzsze potwierdzac datg i podpisem uczestnika

lub opiekuna.

6. Przestrzega¢ zasady, aby indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
oraz jego ocene dokonywaé¢ na posiedzeniu zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,

nastepnie zapoznawacé uczestnika z przygotowanym dokumentem.

7. W dziennikach zaje¢ pracownikdw ZW-A zawieraé wszystkie elementy okreslone w § 24

ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.



Ponadto uwzgledniajgc instruktaz udzielony przez zespét inspektoréow w toku kontroli
kompleksowej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wesotowie, wskazuje nastepujace

dziatania:

1. Podja¢ dziatania w kierunku zwiekszenia wynagrodzenia pracownikdw merytorycznych
Domu, w taki sposéb aby wynagrodzenie zasadnicze byto znacznie powyzej minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893).

2. Kompletowa¢ dokumentacje indywidualng uczestnikéw zgodnie z §24

ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
kontrolowanej jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen

w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badZz nieuwzglednienia zastrzezen przez
Wojewode, kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, powotujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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