

Bielsko-Biała, dnia.....................................
...................................................


              (stopień, nazwisko i imię)

...................................................

             (miejsce pełnienia służby)

Komendant Miejski 
Państwowej Straży Pożarnej
w Bielsku-Białej

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY
z tytułu opieki nad dzieckiem do 14 roku życia

Na podstawie art. 188 Kodeksu Pracy zwracam się z prośbą do Pana Komendanta o udzielenie mi zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem do 
14 roku życia w ilości ............ dni/godzin w terminie od dnia .................................. do dnia .................................... . 

Mój syn / córka* …………………………………urodził/a się w dniu: ....................................... 
                                                     (imię i nazwisko dziecka)

Oświadczam, że*:

· nie korzystałem w bieżącym roku z ww. zwolnienia;

· drugi z rodziców dziecka nie korzysta z uprawnień wynikających z art. 188 Kodeksu pracy;
· wykorzystałem …….. dzień/godzin ww. zwolnienia.  

* niepotrzebne skreślić

..................................................

              

    (podpis wnioskodawcy)

..................................................

                  (podpis przełożonego)

Adnotacja komórki kadrowej:

Zgodnie z 188 Kodeksu Pracy potwierdzam, że wnioskodawcy należą się 2 dni/16 godzin zwolnienia od pracy z tytułu wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat.
Do dnia ……………………. wnioskodawca wykorzystał …………… dzień/godzin zwolnienia. 
                 ..................................................

                                                                      


         (podpis – komórka kadrowa)   
