Regulamin Zespotu Tréjstronnego
do Spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw
Branzy Gdérnictwa Wegla Kamiennego
z dnia 5.03.2018 r.

Preambuta

Celem dziatania Zespotu Trdjstronnego do Spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw
Branzy Gornictwa Wegla Kamiennego powotanego w 1992 roku, zwanego dalej Zespotem,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron i zachowania pokoju spotecznego.

81

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikéw i pracodawcow, w kwestiach
zwigzanych z rozwigzywaniem problemow sektora gornictwa.

§2

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikéw oraz strony
pracodawcow.

83

Strone rzadowg w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Energii, Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii, Ministra Finansow.

84

Strone pracownik6w w Zespole reprezentuje po dwoch przedstawicieli  sposréd
3 wyznaczonych przez gérnicze centrale zwigzkowe:

1) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych,

2) Zwigzek Zawodowy ,,Przerdbka”,

3) Wolny Zwiagzek Zawodowy ,,Sierpien 807,

4) Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce,

5) Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,,Kadra”,

6) Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych Kopalh w Polsce,

7) Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢ 80",

8) Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”,

9) Zwigzek Zawodowy Ratownikow Gorniczych w Polsce,

10) Zwigzek Zawodowy JednosSci Gorniczej,

11) Zwigzek zawodowy ,,Kontra” z siedzibg w Gliwicach,

12) Zwiazek Zawodowy ,,Kontra” Region Slaski.
Dodatkowo w Zespole sg reprezentanci nastepujacych zwigzkéw zawodowych:

1. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”:



Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce:
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa:
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kadra XXI

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Gornikow JSW S.A.

ok own

85

Strone pracodawcdéw w Zespole reprezentuje co najmniej 5 przedstawicieli sposrdd os6b
wyznaczonych przez Gorniczg Izbe Przemystowo-Handlowg - organizacje pracodawcow.

§6

1. W pracach Zespotu biorg udziat - z gtosem doradczym - przedstawiciele innych organéw
administracji rzagdowej lub instytucji, wiasciwych dla branzy goérnictwa wegla kamiennego.
2. Strony mogg zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

i
2)

3)

strona pracownikdw - przedstawicieli organizacji zwiazkowych dziatajacych w branzy
goérniczej,

strona pracodawcow - przedstawicieli innych organizacji lub firm dziatajacych w
branzy goérniczej,

strona rzadowa - przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzgdowej.
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Kazdej ze stron Zespotu przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o
duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest
istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy albo zapobiezeniu
zagrozeniom i konfliktom w branzy.

Kazda ze stron, réwniez wspélnie z inng strong, moze zajaé stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej branzy.

Kazda ze stron moze wezwac inng strone do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg uzna za
majacg duze znaczenie dla branzy.

W sprawie wniesionej pod obrady w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 Zespot podejmuje
stanowisko.

88

ZespOt rozpatruje sprawe bedaca w zakresie jego dziatania, przekazang przez Rade
Dialogu Spotecznego.

W sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Zesp6t moze przyjac¢ stanowisko, ktére przekazuje
Przewodniczagcemu Rady Dialogu Spotecznego.

89

Zespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej dwdch
przedstawicieli strony rzgdowej, wskazanych w 8§ 3, oraz co najmniej polowa
przedstawicieli odpowiednio strony pracownikéw i strony pracodawcéw.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.



4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okre$lonej przez strony i trwajg do
chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig inaczej.
5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmujg wspotprzewodniczacy.

§10

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zesp6t, cztonkowie Zespotu powinni dziata¢ w dobrej
wierze, stosowa¢ wykgcznie argumenty merytoryczne, przestrzega¢ zasad niniejszego
Regulaminu.

§11

1 Zesp6t moze zajg¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwdch
przedstawicieli strony rzadowej, w tym wiasciwy do rozpatrywanej sprawy, oraz co
najmniej potowa przedstawicieli odpowiednio strony pracownikéw i strony pracodawcéw.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat
w posiedzeniu.

3. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron Zespotu.

4. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu moze przedstawié
swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

8§12

1 Zesp6t moze delegowa¢ poszczegblnych cztonkéw Zespotu do wykonywania
okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.

2. Zespot okre$la zadania oddelegowanych cztonkéw Zespotu, zasady i tryb ich dziatania.

3. Woynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla Zespotu.

§13

1 Pracami Zespotu kierujg wspotprzewodniczacy:
1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowsa,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,
3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.
2. Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:
1) rotacyjne przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw stron,
w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu, ekspertom i doradcom oraz kontrolowanie
czasu ich wypowiedzi,
2) wspoOlne ustalanie:
- harmonogramu prac Zespotu,
- terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzglednieniem pilnosci
spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 12 ust. 4.
3. Wspdtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania uwagi cztonkom
Zespotu w przypadkach, gdy ich wypowiedzi i zachowanie naruszajg zasady okre$lone
w § 11



§14

1 Z zastrzezeniem postanowieA § 13 wust. 2 pkt 2 posiedzenia Zespotu zwotuje
wspOtprzewodniczacy Zespotu reprezentujagcy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych.

2. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia strona rzgadowa poprzez Sekretarza
Zespotu - pracownika departamentu wilasciwego dla spraw dialogu spotecznego w
urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy, zwanego dalej
»Sekretarzem”.
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1 Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.

2. Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie mogg udostepniac¢ informacji z posiedzen
Zespotu.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertdw nie sg wigzace dla Zespotu.

4. Ekspertyzy zlecane przez Zespét, na zasadach okre$lonych w § 12, finansowane sg przez
strone rzagdowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu ekspertyzy.

5. Kazda ze stron Zespotu moze samodzielnie zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac
Zespotu. Koszt ekspertyzy pokrywa wowczas strona zlecajgcajej wykonanie.
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1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajgcg ustalenia bedgce przedmiotem posiedzenia Zespotu,
2) protokot zawierajgcy stanowiska stron, o ktérych mowa w § 12 ust. 4,
3) protokot z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgodnionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, sporzadzane sg w trakcie posiedzenia i
podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta w terminie 14 dni po
sporzadzeniu wspOtprzewodniczacym  Zespotu. Protokdét jest przyjmowany na
nastepnym  posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zesp6t protok6t podpisuje
wspOtprzewodniczacy, ktéry prowadzi posiedzenie Zespotu i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktbrym mowa w ust. 3, zawiera w szczegd6lnosci:

1) okres$lenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikdw posiedzenia,

3) tre$é wystapien cztonkéw Zespotu,

4) tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

5) tre$¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokdt niezwtocznie dostarczany jest cztonkom Zespotu.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udostepnia je na wniosek
cztonka Zespotu. Archiwizacji dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych
przepiséw.

7. Informowanie spoteczenstwa o pracach Zespotu przez czitonkéw i urzad ministra
wiasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w
ust. 1pkt. 1-3.



§17

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzagdku posiedzenia Zespotu oraz materiaty dotyczace
tych posiedzenn Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, na co najmniej 7 dni roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany
do korespondencji adres elektroniczny, o ile posiedzenie nie jest zwotane w trybie nagtym.

8§18

Posiedzenia  Zespotu odbywa¢ sie beda w  miejscu uzgodnionym  przez
wspotprzewodniczacych.
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1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniejszego Regulaminu
rozstrzygaja na biezagco wspotprzewodniczacy Zespotu, a w zakresie spraw w nim
nieuregulowanych rozstrzygajg kazdorazowo strony Zespotu w trybie i na zasadach § 12.

2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego zmian, uprawnione
sg tylko jego strony.

Wspoitprzewodniczacy strony rzadowej
{Grzegorz Tobiszowski)

Wspditprzewodniczacy strony pracodawcow

Wspdtprzewodniczacy strony zwigzkowej
(Wactaw Czerkawski)

Katowice, 5.03.2018 .



