Egz. Nrl

Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 23-25 lutego 2022 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinku, bedgcym jednostkg organizacyjng Powiatu Szczecineckiego.
Ze wzgledu na stan epidemii ogloszony na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, tj. Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 491 ze zm.) czynno$ci kontrolne byty
prowadzone w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie -
Delegatura w Koszalinie.

Kontrole przeprowadzil zespot w sktadzie: Adrianna Studzinska - starszy inspektor
wojewodzki (kierownik zespotu kontrolnego), Grazyna Popiel — starszy inspektor wojewodzki,
pracownicy Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie Delegaturaw Koszalinie, na podstawie upowaznienia Nr 4/2022
z dnia 07.02.2022 r.

Funkcje Dyrektora PUP w Szczecinku od dnia 16.01.2007 r. pelni Pan Wiestaw Kosmala.
Funkcje¢ Z - cy Dyrektora PUP od dnia 07.5.2007 r. pelni Pan Maciej Batura.

Przedmiotem kontroli objeto:
1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan

wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjne;.

2. Spetnianie wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow
urzedu pracy.

3. Rejestracja 1 ewidencja bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rejestracji
elektronicznej.

4. Posrednictwo pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjmowania i upowszechniania
krajowych ofert pracy.

5. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Ustalen w przedmiotowym post¢gpowaniu kontrolnym dokonano na podstawie niniejszych
przepisow:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r., poz. 735 ze zm.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z2021r., poz. 1100 ze zm.),
- ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282)
- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020, poz. 667),



- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 667).
W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Realizowanie przez podmioty, ktéorym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej.

Regulacja zawarta w art. 36d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi, iz minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonujgc wpisu
do rejestru podmiotow, ktore uzyskaty akredytacje do prowadzenia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, po uprzednim zawarciu z nim umowy
akredytacyjnej.

Stwierdzono, iz powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku nie wspotpracowatl z zadnym
podmiotem w zakresie posrednictwa pracy, bowiem w Rejestrze Podmiotéw Akredytowanych
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, w okresie objetym
kontrolg, nie byto podmiotdéw, ktorym minister do spraw pracy udzielit akredytacji.

2. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedu pracy

Ustepy 5 15a art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotycza
problematyki powotywania (odwotywania) na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu
pracy. Czynnosci tych dokonuje organ zatrudnienia, ktérym jest starosta. Pracodawca dyrektora
powiatowego urzedu pracy, podobnie jak jego zastepcOdw i pozostalych pracownikéw tego
urzedu, jest powiatowy urzad pracy. Kandydat na dyrektora powiatowego urzedu pracy musi
spelnia¢ odpowiednie warunki w odniesieniu do wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego.
Pierwszy z nich zostanie spelniony, jesli kandydat na dyrektora legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidw co najmniej licencjackich (inzynierskich). Drugi warunek to co najmnie;j
3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia) lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy (art. 6 ust. 1
pkt 2-6 u.p.z.). Powyzsze nawigzania stosunku pracy z dyrektorem powiatowego urzedu pracy
zachowuja swoja aktualno$¢ w stosunku do powotywania i odwotywania jego zastepcow,
a podstawg ich zatrudnienia jest takze umowa o pracg.

Z kolei spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow urzedow pracy
podlega nadzorowi wojewody (art. 10 ust. 1 pkt 2 u.p.z.).

Kandydat do zatrudnienia w urzedzie pracy wytaniany jest w drodze konkursu. Zgodnie
z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych nabor kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze, jest otwarty i konkurencyjny, co
oznacza, ze powinien zosta¢ poprzedzony konkursem, o ktorym mowa w art. 13-15 powotane;j
ustawy o pracownikach samorzagdowych. W mysl art. 22 ust. 5 pkt 7 w zwiazku z art. 22 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia w sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele
powiatowej rady rynku pracy.
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Jednoczesniec w mys$l art. 91 ust. 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy 0 promocji zatrudnienia
pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach,
w tym:

-posrednicy pracy;

-doradcy zawodowi;

-specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;

-specjalisci do spraw programow;

-doradcy EURES i asystenci EURES.

Ponadto zgodnie z ust. 2 art. 91 pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni
W powiatowym urzedzie pracy moga pethic funkcje doradcy klienta.

Procedura naborow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku przedstawia si¢
nastgpujaco: w procesie przeprowadzania naboru punktem wyjsciowym jest przygotowanie
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy, ktore zawiera takie elementy jak:

- nazwa stanowiska,

- miejsce wykonywania pracy,

- liczba etatéw 1 wymiar czasu pracy,

- data nawigzania stosunku pracy,

- wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku,

- wymagania dodatkowe,

- zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

- informacje dodatkowe,

- wymagane dokumenty,

- sposob 1 termin sktadania ofert,

- informacja o sposobie postgpowania podczas przeprowadzania naboru,

- klauzula informacyjna.

Nastepnie ogloszenie zostaje podane do publicznej wiadomosci (tablica informacyjna
w siedzibie PUP oraz BIP Urzedu), a Dyrektor Urzedu Pracy w Szczecinku w drodze
zarzadzenia powotluje komisje rekrutacyjng.

Po zakonczeniu terminu skladania ofert, komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 5/2009 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy z dnia 10.03.2009r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
W tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku.
Z przebiegu rekrutacji sporzadzany jest pisemny protokol, a wyniki naboréw podawane sa
do publicznej wiadomosci.

Ww. proces nie obejmuje naboru na stanowiska pomocnicze 1 obstugi.

Kontroli poddano 18 akt osobowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
pod katem spelniania przez nich kwalifikacji do pracy w ww. Jednostce ( zatacznik Nr 1
do protokotu).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem rejestracji

elektronicznej.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.04.2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w Powiatowym



Urzedzie Pracy w Szczecinku osoba, ktora chce si¢ zarejestrowac jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy moze to zrobié:

1) w sposéb klasyczny, czyli zgltaszajac si¢ do urzedu wedlug miejsca zameldowania statego
lub czasowego, a jezeli nie posiada zadnego zameldowania zglasza si¢ do urzedu, na ktorego
obszarze dziatania przebywa. W przypadku osoby poszukujacej pracy osoba zglasza si¢
do wybranego urzedu pracy albo wybranych powiatowych urzedéw pracy. Osoba ubiegajaca
si¢ o rejestracje jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020r. przedktada do wgladu
pracownikowi urzedu pracy wymagane dokumenty do rejestracji;

2) dokonaé pelnej rejestracji elektronicznej dostgpnej na stronie praca.gov.pl. Rejestracja
polega wowczas na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy w postaci elektronicznej i przestaniu elektronicznie wniosku do urzedu
pracy.

Do wniosku niezbedne jest dotgczenie skanow wszystkich dokumentéw wymaganych
do rejestracji. Nastgpnie wymagane jest opatrzenie wnioskow i zatgcznikow bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przeslaniu wniosku wraz
z zalacznikami do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku. Status osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy nabywa si¢ z dniem ztozenia wniosku za posrednictwem elektronicznego
systemu rejestracji, po opatrzeniu wniosku i zatgczonych do wniosku zeskanowanych
dokumentow oraz o$wiadczen o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢
z warunkami zachowania statusu — jednym z dwoch aktualnie akceptowanych, bezpiecznych
podpisow;

3) dokona¢ prerejestracji, ktora polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy w postaci elektronicznej dostepnej na stronie
praca.gov.pl lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
I przestaniu wniosku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Szczecinku oraz umoéwieniu si¢ na
wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow oraz osobistego
potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. W celu dostarczenia wszystkich
wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji, Urzad Pracy
wyznacza termin stawiennictwa (nie dtuzszy niz 7 dni roboczych). Status osoby bezrobotnej
nabywa si¢ z dniem zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
I poswiadczenia wlasnorgcznym podpisem przekazanych danych i zlozenia si¢ w obecnos$ci
pracownika Urzedu Pracy pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
zeznan oswiadczenie o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Poddano analizie akta administracyjne 30 osob bezrobotnych, ktore dokonaty rejestracji
w Urzedzie Pracy w Szczecinku - zatgcznik Nr 2 do protokotu; w tym przyktadowa decyzja
0 uznaniu za osob¢ bezrobotng- zat. Nr 3, przykladowa karta rejestracyjna — zat. Nr 4
oraz elektroniczna karta rejestracyjna- zat. Nr 5.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

4. Posrednictwo pracy ze szczegolnym uwzglednieniem przyjmowania i upowszechniania
krajowych ofert pracy.



Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku w ramach posrednictwa pracy realizuje szereg
zadan na rzecz swoich klientéw — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Jednym z najwazniejszych dziatan podejmowanych w ramach ustugi jest pozyskiwanie
od pracodawcéw ofert pracy (pozyskiwane réznymi drogami: osobiscie oraz elektronicznie),
ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibach urzedow
i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu (gtownie
przez media lokalne — prasa i telewizja).

Procedura przyjmowania i upowszechniania ofert pracy sktada si¢ z nastepujacych

czynnosci:
Posrednik pracy po przyjeciu oferty pracy analizuje jej tre§¢ w celu wyeliminowania
ewentualnych bledow lub brakow. Gdy takie si¢ w niej znajduja kontaktuje si¢ z pracodawca
telefonicznie lub poczta elektroniczng by je usungc. Prawidtowo wypeliong oferte wprowadza
do programu Syriusz a nast¢pnie informacj¢ o ofercie umieszcza na tablicach ogloszen
w siedzibie Urzedu i Filii w Barwicach. Droga elektroniczng oferty umieszczane sg
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, ktora umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
dostep do nich wchodzgc na stron¢ internetowa PUP Szczecinek. W przypadku zaznaczenia
w ofercie pracy checi upowszechnienia oferty pracy poza obszar funkcjonowania PUP
Szczecinek, zgodnie z zyczeniem oferta przekazywana jest do upowszechnienia we wskazanym
przez pracodawce urzedzie.

Realizacja oferty pracy i jej upowszechnienie wigze si¢ z koniecznoscig zapewnienia
przez Urzad Pracy odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce pracy. Pracownicy Urzedu
realizujacy oferte z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
i kierowanie ich do pracodawcoéw na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy
pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikdéw kierujac osoby, ktére najlepiej
spetniaja wymagania zgltoszone w ofercie pracy. Selekcja kandydatow prowadzona jest przy
uzyciu systemu Syriusz, a takze z CV, ktdre czasami dostarczajg osoby bezrobotne. W celu
poinformowania o ofercie pracy osoby wzywane sg telefonicznie lub pisemnym wezwaniem do
konkretnego posrednika pracy lub w przypadku organizacji gietdy pracy na sale, na ktorej jest
organizowana (w ostatnim czasie ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19 i wynikajace z niej
ograniczenia sanitarne, gietdy pracy nie sg organizowane).

Nastepnym etapem jest przygotowanie skierowania i przedtozenie propozycji odpowiedniej
pracy. Posrednik pracy przygotowuje w systemie SYRIUSZ 1 wydaje skierowanie osobie
zarejestrowane] zgodnie z wyksztalceniem 1 posiadanymi kwalifikacjami, udziela
szczegblowych informacji osobie zarejestrowanej o ewentualnych skutkach odmowy podjecia
zatrudnienia i niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym terminie oraz dokumentach
niezbednych na spotkaniu z pracodawcg. Oprécz informacji ustnej osobie bezrobotnej
wreczana jest za pokwitowaniem pisemna informacja o prawach i obowigzkach osoby
kierowanej. Posrednik pracy odnotowuje w karcie rejestracyjnej (czes¢ C w przypadku
poszukujacych pracy lub czesci D w przypadku osob bezrobotnych) i przekazuje do pracownika
zajmujacego si¢ ewidencja 1 wyptatg Swiadczen, informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, niestawiennictwie w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie, terminie nastepnego stawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy
wskazanym w skierowaniu do pracy. Dodatkowo tozsame zapisy sa wykonywane — w formie
elektronicznej (system SYRIUSZ). Wszystkie wydane skierowania do pracy sg monitorowane.
Posrednik pracy utrzymuje staty kontakt z pracodawca odno$nie kierowanych bezrobotnych.
Kazde wydane skierowanie jest rejestrowane 1 rozliczane. Pracodawca lub osoba upowazniona
na skierowaniu potwierdza kontakt z bezrobotnym oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoba kierowana zwraca skierowanie w terminie do 7 dni od jego wydania. W przypadku


http://oferty.praca.gov.pl/

niepodjecia pracy udziela informacji na druku odmowy o przyczynach jej niepodjecia.
Wszystkie rozliczone skierowania s odnotowywane w karcie pracodawcy i na drukach
krajowej oferty pracy. Umieszczana jest tam informacja o podjeciu pracy, odmowie przyjecia
propozycji, a takze informacja o powodach nie wybrania kandydatow. Posrednik pracy
odnotowuje w kartotekach osoby zarejestrowanej informacje o podjeciu lub odmowie podj¢cia
pracy przez t¢ osobg¢ albo o jej niestawiennictwie W wyznaczonym terminie w formie
elektronicznej (system SYRIUSZ) oraz papierowo na karcie rejestracyjnej. Karty rejestracyjne
z odpowiednimi zapisami przekazywane sa do pracownika zajmujacego si¢ ewidencja i wyplata
Swiadczen.

W przypadku zrealizowania krajowej oferty pracy oferta zostaje archiwizowana
w aktach i systemie Syriusz i usuni¢ta z miejsc, gdzie zostala upowszechniona (tablice
ogloszen, strona internetowa, media lokalne). W przypadku wycofania oferty przed
zakonczeniem okresu jej waznosci przez pracodawce z powodu znalezienia pracownika
we wlasnym zakresie, procedura usuwania jej z obiegu jest taka sama.

Kontrolg objeto 30 akt administracyjnych osob bezrobotnych, ktorym przedtozono oferty pracy
—zak. Nr 6, wtym: przyktadowa decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia
zatrudnienia- zat. Nr 7, przyktadowa decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
odmowy podjecia zatrudnienia — zat. Nr 8 oraz przyktad oferty pracy- zat. Nr 9.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

5. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy

Osoby bezrobotne zainteresowane skierowaniem na szkolenie w celu nabycia,
podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych sktadaja wniosek o skierowanie
na szkolenie indywidualne na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po przeprowadzonej rozmowie kandydata z Doradca
zawodowym, analizie wniosku, sytuacji zawodowej oraz ocenie skutecznej aktywizacji
po szkoleniu Doradca zawodowy wystawia opinie (pozytywnag, negatywna). Pozytywna opinia
umozliwia opiniowanemu wsparcie i skierowanie na wskazane szkolenie. Ostateczng decyzj¢
w sprawie zakwalifikowania kandydatka na szkolenie podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydat
otrzymuje pisemng odpowiedz. Urzad Pracy w celu realizowania pozytywnie rozpatrzonych
wnioskow przed planowanym zleceniem ustugi szkoleniowej dokonuje rozeznania rynku
szkoleniowego wysylajac zaproszenia do Instytucji szkoleniowych w celu sktadania swoich
propozycji przeprowadzenia szkolenia. W zaproszeniu zwraca si¢ uwage aby szkolenie
odbywato si¢ w trybie stacjonarnym w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. W koszcie szkolenia
uwzglednia si¢ koszt egzaminu, jak rowniez w przypadku realizacji szkolenia powyzej 70 km
koszt zakwaterowania 1 wyzywienia. Wybor Instytucji do realizacji szkolenia zostaje dokonany
na podstawie ztozonych propozycji wraz z zalgcznikami zazwyczaj elektronicznie. Propozycje
szkoleniowg sktada Instytucja do okre§lonego dnia wskazanego W e-mailu i na zatagczonych
formularzach. Ztozenie propozycji szkoleniowej, nie jest jednoznaczne z podpisaniem umowy.
Urzad kontaktuje si¢ z wybrang Instytucja szkoleniowa w celu zawarcia umowy.

Przy wyborze Instytucji szkoleniowej brane s3 pod uwage kryteria zgodnie
z zarzadzeniem Nr 1/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku z dnia 7
stycznia 2020 wraz z kartg zataczonej indywidualnej oceny (skan zarzadzenia- zat. Nr 10 akt
kontroli) oraz zarzadzeniem Nr 3/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
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Z dnia 27 stycznia 2021 z zachowaniem zasady konkurencyjnos$ci, rownego traktowania
I przejrzystosci.

Po wyborze Instytucji szkoleniowej i ustaleniu terminu szkolenia, zostaje zawarta umowa
szkoleniowa na przeprowadzenia szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie
poprzedzone jest skierowaniem kandydatka na badania psychologiczne lub lekarskie.

W 2021 roku na sfinansowanie szkolen ze $rodkéw Funduszu Pracy dla osob
bezrobotnych zaplanowano 127 791,82 zt., wydatkowano natomiast 67.993,49 zt.

W 2022 roku na sfinansowanie szkolen ze s$rodkéw Funduszu Pracy zaplanowano
120 000,00 zt.

W badanym okresie poddano analizie 10 akt oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie -
zalacznik Nr 11 akt kontroli, w tym: przyktadowe skierowanie na szkolenie- zat. Nr 12,
przyktadowa decyzja administracyjna dotyczaca przyznania prawa do stypendium- zat. Nr 13
oraz przyktadowa umowa o sfinansowanie kosztow egzaminu- zal. Nr 14.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
moze zglosi¢ zastrzezenia na piSmie co do jego treSci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu. Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy w terminie 7 dni i nie stanowi przeszkéd do wszczecia
postepowania pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktérych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW w Szczecinie.

Kontrolg odnotowano w rejestrze kontroli w kontrolowane;j jednostce pod pozycja nr 1.

Protokoét sporzadzono w dniu 07.3.2022 r.

Wiestaw Kosmala
Kierownik jednostki kontrolowanej

20.3.2022
data podpisania protokotu

Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy W Szczecinku
Kontrolujgcy:
Adrianna Studzinska — starszy inspektor wojewodzki
Grazyna popiel — starszy inspektor wojewodzki

-wlasciwe podpisy na protokole-



