ZARZADZENIE NR 17
DYREKTORA GENERALNEGO
Glownego Urzedu Geodegji i Kartografii

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.
w sprawie postepowania z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingowa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegblowy sposob postepowania pracownikéw Gléwnego
Urzedu Geodezji i Kartografii zwanego dalej ,,Urzedem” z podmiotami wykenujacymi
zawodowo dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru,
czynnosci z zakresu zawodowe] dziatalnodci lobbingowej, zwanymi dalej ,,podmiotami
wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingowa” przy zatatwianiu spraw przedstawianych Gtdwnemu
Geodecie Kraju przez te podmioty.

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé
lobbingowg sg obowigzani do dokumentowania wszystkich kontaktéw. Kontakty podejmowane
przez podmioty wykonujace dziatalno$é lobbingows mogg w szczegoélnosci dotyczyd
przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na
organ wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust, 1, obejmuje w szczegbinosci dokumentowanie
kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosé lobbingowsa zwigzanych
z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej,

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkdw

ich wdrozenia,

3) propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie

lub wymagajacej takiej regulacji,

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o ktérym mowa

w art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa.

3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lobbingowa
polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosei spotkaniu pisemnej notatksi,
zawierajace] przede wszystkim;

1) informacje o sprawie, w ktérej dziatalnosd¢ lobbingowa byfa podejmowana;
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnosé lobbingowa;



3) okreélenie form podjetej zawodowej dziatalnoéci lobbingowej wraz ze wskazaniem,
czy polegala ona na wspieraniu okreglonych projektéw, czy tez na wystgpowaniu
przeciwko nim;

4) okreélenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnosc lobbingowg
w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§ 3. W przypadku gdy do Urzedu wplynie wystgpienie podmiotu wykonujgcego
dziatalno$é lobbingowa, wlaciwa merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystgpienia,
komorka organizacyjna Urzgdu:

1) rejestruje wystapienie i date jego wplywu;

2) sprawdza, czy podmiot od ktérego wplyneto wystapienie zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowg dzialalnosé lobbingows, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Giéwnego
Geodety Kraju, a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwego
organu;

4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wiasciwosci,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu.

§ 4. 1.Wilaéciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzgdu udziela na piSmie
odpowiedzi na wystgpienie podmiotu wykonujacego dzialalnosé lobbingows.

2. W razie potrzeby wlasciwa merytorycznie komdrka organizacyjna moze wyznaczyc
termin spotkania w celu omodwienia zagadnien zwartych w wystapieniu podmiotu
wykonujacego dziatalnoéé lobbingows. Przebieg spotkania, dokumentuje si¢ w formie notatki
stuzbowej, zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3.

3. W przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 ust.2 pkt 4 wlasciwa merytorycznie
komérka organizacyjna Urzedu moze réwniez ustosunkowaé si¢ do propozycji w nim
zawartych poprzez ich uwzglednienie w projekcie aktu normatywnego lub w razie ich
nieprzyjecia — poprzez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci
uzasadnienia do tego projektu.

§ 5.1. W Urzedzie prowadzony jest rejestr kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi
zawodowg dziatalno$¢ lobbingows oraz z podmiotami wykonujgeymi bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnoéci lobbingowej, udostgpniony pracownikom na
dysku sieciowym Public w sieci lokalnej Urzedu.

2. Kazda komorka organizacyjna Urzedu, w ktérej podejmowane byly kontakty, o ktérych
mowa w § 2, jest zobowigzana do zamieszczenia informacji o takich kontaktach w rejestrze o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W rejestrze, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 zamieszcza sig :

1) dane podmiotu, od ktorego pochodzi wystgpienie;

2) jesli podmiot zostat wpisany do rejestru podmiotdéw wykonujacych zawodows
dziatalno$¢ lobbingowa — numer wpisu;



3) data wptywu wystgpienia do Urzedu;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;

5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa;

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwej komérki organizacyjnej.

4. Komorki organizacyjne Urzedu obowiazane sa do zamieszczenia w rejestrze informacji,
o ktorych mowa w ust. 2, w terminie do konca stycznia za rok ubiegty.

5. Na podstawie informacji zawartych w rejestrze Departament Nadzoru i Kontroli

opracowuje raz w roku, w terminie do korica lutego, informacje o dziataniach podejmowanych
wobec  Glownego Geodety Kraju przez podmioty wykonujgce zawodowa dziatalnosé
lobbingowg oraz podmioty wykonujace dziatalnos$é lobbingows.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5, po jej zatwierdzeniu przez Gtéwnego Geodete Kraju,
podlega niezwlocznie udostgpnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej GUGIK.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 11 Dyrektora Generalnego Gléwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii z dnia 18 czerwca 2024 r. w sprawie postepowania z podmiotami wykonujgcymi
dziatalnosc lobbingowq.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
Gltéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii

(MpgLobern

Beata Mastalerz



UZASADNIENIE

Celem wydania zarzadzenia jest uregulowanie zagadnienia postgpowania pracownikow
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnoéé lobbingows, poniewaz na podstawie art.
16 ust. 2 ustawy o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, Kkierownicy
urzedéw obslugujgeych organy wiadzy publicznej, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla
szezegblowy sposéb  postepowania pracownikéw podleglego urzgdu  z podmiotami
wykonujacymi zawodowa dziatalnoé¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez
wpisu do rejestru czynnosei z zakresu zawodowe] dzialalnosci fobbingowej, w tym sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

Zarzadzenie realizuje nast¢pujace cele kontroli zarzadczej:
- skutecznosé i efektywnosc dziatania,

- efektywno$¢ i skutecznosé przeptywu informacji.



