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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 
Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 oraz 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli 
przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2,  
w dniach 27 lutego – 1 marca 2023 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym  
w Gminie Świdwin. Czynności kontrolne wykonywane były w siedzibie Urzędu Gminy  
w Świdwinie mieszczącej się przy ul. Konstytucji 3 Maja 1, oraz w Centrum Usług Społecznych 
w Świdwinie mieszczącym się przy ul. Kołobrzeskiej 15 . Kontrolę na podstawie upoważnienia 
Nr 21/2023 z 27 stycznia 2023 r. przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Zdrowia  
i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego Delegatura  
w Koszalinie w składzie: Joanna Dunajewska – inspektor wojewódzki, osoba kierująca 
zespołem i Joanna Płachta – starszy inspektor wojewódzki. 
Przedmiotem kontroli były zagadnienia dotyczące realizacji zadań nałożonych na gminę 
przepisami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 1 marca 2023 r. oraz realizację zaleceń pokontrolnych  
z kontroli przeprowadzonych w dniu 18 kwietnia 2018 r. w Urzędzie Gminy w Świdwinie oraz 
w dniach 19 i 20 kwietnia 2018 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Świdwinie. 

Akta kontroli str. 1 –24 
 
Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji udostępnionej przez kontrolowaną 
jednostkę, wyjaśnień udzielonych przez Wójta Gminy Świdwin, dyrektora Centrum Usług 
Społecznych w Świdwinie oraz wskazane osoby. 
 
Działalność Gminy Świdwin w zakresie objętym kontrolą oceniam pozytywnie  
z uchybieniami3. 
 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r.  
poz. 447 ze zm.), 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1477), 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  

z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidłowości i negatywna. 
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Wójtem Gminy Świdwin jest pan Kazimierz Lechocki. W okresie objętym kontrolą nie było 
zmian na stanowisku wójta.  
 
Oceny dokonano na podstawie szczegółowej analizy sposobu realizacji przez Gminę Świdwin 
następujących zadań z zakresu wspierania rodziny. 
 
Zadanie podlegające 
kontroli 

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli 

 Opracowanie i realizacja  
3-letniego programu 
wspierania rodziny 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W latach 2020 – 2022 obowiązywał Gminny program 
wspierania rodziny na lata 2020 – 2022 przyjęty uchwałą  
nr XVIII/139/20 Rady Gminy Świdwin. Następnie uchwałą nr 
XLVI/366/2022 Rady Gminy Świdwin z 29 grudnia 2022 r. 
przyjęto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 – 
2025. Uchwała weszła w życie z dniem 1 stycznia 2023 roku. 
Tym samym została zachowana ciągłość w opracowaniu  
i realizacji programów. 
 
W myśl art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej w terminie do 31 marca każdego 
roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdania  
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz 
przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań.  
Z analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że coroczne 
sprawozdania z realizacji zadań wynikających z ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wraz 

potrzebami przekazywał do 31 marca każdego roku Radzie 
Gminy dyrektor Centrum Usług Społecznych w Świdwinie. 

Stanowi to naruszenie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej.  
Z informacji przekazanych przez dyrektora Centrum Usług 
Społecznych w Świdwinie wynika, że gmina realizowała 
zadania z zakresu wspierania rodziny poprzez objęcie rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych 
wsparciem Centrum Usług Społecznych w Świdwinie  
w formie asystentury, pracy socjalnej oraz pomocy 
żywnościowej i finansowej. Ośrodek współpracował  
z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami 
działającymi na rzecz dziecka i rodziny m.in.: Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie, Towarzystwem 
Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie, sądami, 
kuratorami, policją, biegłymi sądowymi, mediatorem 
sądowym, terapeutą uzależnień, terapeutą rodziny, oraz 
pedagogami szkolnymi. 
W 2021 r. Centrum Usług Społecznych w Świdwinie 
skierowało 13 dzieci z terenu Gminy na kolonie, a w 2022 r. 
17 dzieci. 
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W ramach realizacji zadań wynikających z Programu 
Wspierania Rodziny prowadzono działalność profilaktyczną 
na rzecz rodziny. Kontynuowano współpracę w ramach 
projektu Razem możemy więcej realizowanego przez 
Fundację Green Europe w Partnerstwie z Gminą Świdwin – 
realizatorem było Centrum Usług Społecznych w Świdwinie 
oraz Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki. 
W ramach projektu uczestnicy otrzymali wsparcie: 
1. Poradnictwo specjalistyczne dostosowane indywidualnie 
do rodziny - średnio 40 godzin wsparcia indywidualnego na 
rodzinę ( między innymi: psycholog, psychiatra, terapeuta 
uzależnień, mediator, udzielano też korepetycji szkolnych 
dzieciom z tych rodzin). 
2. Prowadzono warsztaty kompetencji rodzicielskich  
w tym (1 warsztat do wyboru): 
- trening kompetencji psychospołecznych; 
- warsztat rozwoju lokalnego z treningiem twórczego 
myślenia i kreatywności. 
3. Prowadzono indywidualne spotkania z doradcą 
zawodowym i coachem. 
4. Oferowano karty podarunkowe dla każdego dziecka do 
wykorzystania u wskazanych usługodawców. W projekcie 
brało udział 8 rodzin objętych asystenturą. 
Na terenie gminy poza 3 placówkami wsparcia dziennego 
funkcjonuje 14 świetlic wiejskich. Ponadto prowadzone są 
zajęcia i warsztaty w Klubie Rodziny. 
W ramach projektu Utworzenie Centrum Usług Społecznych  
w Gminie Świdwin rodziny mogły korzystać z usług 
społecznych tj: 

1.   Zajęć pedagogicznych dla dzieci i rodziców. 
2. Zajęć logopedycznych. 
3. Zajęć plastycznych ( w 2022 r. skorzystało 30 osób),  

z zajęć z języka angielskiego ( w 2022 r. skorzystało 
30 osób), 

4. Klub Rodziny – warsztaty terapeutyczne ( w 2022 r. 
skorzystały 32 osoby), 

5. Wsparcie dla rodzin po urodzeniu dziecka  
( poradnictwo specjalistyczne – pedagog – logopeda  
- 10 osób, położna - 2 osoby, fizjoterapia - 13 osób, 
ortopeda - 10 osób, psycholog - 2 osoby, 

6. W 2022 r. odbywały się warsztaty z zakresu 
wychowania i edukacji, wzięło w nich udział 29 osób, 

7. Zorganizowano warsztaty dla dzieci i rodziców,  
w których uczestniczyły 104 osoby. 

Udzielano pomocy rodzinom w ramach rządowych 
programów „Posiłek w szkole i w domu” (w 2021 r. 
dożywianiem objęto 119 dzieci, a w 2022 82 dzieci). 
 

Wyznaczenie podmiotu 
organizującego pracę z 

Na podstawie Zarządzenia SEG.04.2012 Wójta Gminy 
Świdwin z dnia 16 stycznia 2012 r. wyznaczono Gminny 
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rodziną Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie do organizacji 
pracy z rodziną. 
Następnie Uchwałą Nr XXV/196/2021 z dnia 23 lutego 2021 
Rady Gminy Świdwin przekształcono Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Świdwinie w Centrum Usług 
Społecznych w Świdwinie, a zarządzeniem nr 3 z dnia 4 lipca 
2022 r. Dyrektora Centrum Usług Społecznych powołał 
Zespół do Spraw Asysty Rodzinnej.  
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Kwalifikacje asystentów 
rodzin i sposób ich 
zatrudniania 

W okresie objętym kontrolą stanowisko asystenta zajmowały 
trzy osoby. Posiadały one kwalifikacje zgodne z wymogami 
określonymi w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej, i były formalnie zatrudnione  
w systemie zadaniowego czasu pracy, co pozwalało na 
wsparcie rodzin adekwatnie do ich potrzeb. Jeden  
z asystentów zatrudniony był przed 1 października 2017 r., 
w związku z czym nie zachodzi konieczność weryfikacji jego 
danych w Rejestrze o którym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym4 przed nawiązaniem stosunku pracy. W okresie 
od 22 kwietnia do 13 września 2022 r. przebywał on na 
długotrwałym zwolnieniu lekarskim, w tym czasie od 18 
czerwca 2022 r. do 13 września 2022 r. zatrudniono 
jednego asystenta na czas zastępstwa na umowę zlecenie,  
a od 20 czerwca 2022 r. do 13 września 2022 r. zatrudniono 
drugiego asystenta na czas zastępstwa na umowę zlecenie. 
Zostali oni, zgodnie z ustawą zweryfikowani w Rejestrze  
z dostępem ograniczonym, przed przyjęciem do pracy. 
Asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział  
w szkoleniach, m.in.: Przemoc wobec dziecka w rodzinie, 
Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej – wybrane 
zagadnienia z uwzględnieniem zmian wynikających  
z nowelizacji z października 2022 r., Praca z osobą 
doświadczającą przemocy, Agresja wśród dzieci i młodzieży, 
procedura niebieskiej karty, Wsparcie dziecka ze specjalnymi 
potrzebami rozwojowymi, Czym jest work life balance – 
warsztat technik relaksacyjnych, Dialog motywujący w pracy  
z dziećmi i młodzieżą, procedura niebieskiej karty, które 
finansowane były przez gminę. Tym samym gmina 
realizowała zadanie określone w art. 176 pkt. 2 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dotyczące 
tworzenia możliwości podnoszenia kwalifikacji przez 
asystentów rodziny. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 
 

 
4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U.  
z 2020 r. poz. 152 ze zm.). 
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Zapewnienie rodzinom 
przeżywającym trudności  
w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-
wychowawczych wsparcia  
i pomocy asystenta  

Gmina zapewniała rodzinom przeżywającym trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych 
wsparcie i pomoc asystenta. 
Zgodnie z informacją dyrektora Centrum Usług Społecznych 
w Świdwinie, na dzień kontroli zatrudniony był 1 asystent, 
który swoją opieką obejmował dziewięć rodzin, w których 
przebywało dwadzieścia jeden dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 
ustawy, liczba rodzin objętych wsparciem jednego asystenta 
nie może przekroczyć 15. Liczba asystentów w Gminie 
Świdwin była adekwatna do potrzeb gminy. 
Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, że praca z rodziną jest 
prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia 
dziecka poza rodziną. W Gminie Świdwin na dzień kontroli 
nie objęto asystenturą 6 rodzin, z których 13 dzieci 
przebywało w pieczy zastępczej. W czterech przypadkach 
rodzice biologiczni zamieszkują poza terenem gminy.  
W jednym przypadku matka zmarła, a miejsce pobytu ojca 
jest nieznane. W jednym przypadku zaproponowano 
wsparcie asystenta rodziny, które zostanie udzielone po 
ustabilizowaniu się sytuacji zdrowotnej mamy. 
W przypadku rodzin, z których dzieci zostały  
 umieszczone w pieczy zastępczej, przed ich umieszczeniem 
w pieczy m.in. prowadzona była asystentura, praca socjalna 
oraz rozmowy uświadamiające i motywujące do wsparcia 
terapeuty do spraw uzależnień, udzielano pomocy rodzinie  
z problemem alkoholowym, prowadzono treningi higieniczne 
i budżetowe. Po umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej 
ośrodek działał na rzecz ich powrotu do rodziców 
biologicznych poprzez pracę z asystentem rodziny – został 
sporządzony plan pracy z rodziną przy współpracy  
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i pracownikiem 
socjalnym przeprowadzającym wywiad środowiskowy  
w rodzinie. Zaproponowano umówienie wizyty do 
psychologa. Motywowano do zmiany stylu życia i utrzymania 
więzi z dzieckiem i prawidłowych kontaktów z rodziną 
zastępczą, oraz do podjęcia zatrudnienia. 
Oceny pracy asystenta w kontrolowanym okresie, dokonano 
na podstawie analizy indywidualnej ośmiu rodzin (…., …., …., 
…., …., …., …., ….) objętych jego wsparciem w tym: siedmiu 
rodzin, z którymi asystent zakończył współpracę oraz jednej 
rodziny pozostającej w asystenturze. Wśród analizowanych 
przypadków dwa dotyczyły rodzin, z których dzieci 
przebywały w pieczy zastępczej. 
We wszystkich kontrolowanych przypadkach asystent był 
niezwłocznie przydzielany rodzinie przez kierownika 
ośrodka po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego  
i złożeniu wniosku przez pracownika socjalnego.  
We wszystkich przypadkach w dokumentach znajdowały się 
zgody rodzin na objęcie wsparciem. W jednym przypadku 
brakowało podpisu rodziny pod planem pracy, ze względu na 
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zamieszkiwanie rodziny poza terenem gminy, a później ze 
względu na nagłą zmianę miejsca zamieszkania przez rodzinę 
i niemożność złożenia podpisu. We wszystkich 
kontrolowanych przypadkach plany pracy z rodzinami były 
opracowywane bez zbędnej zwłoki po objęciu wsparciem 
asystenta. 
W każdym przypadku plany pracy były sporządzane we 
współpracy z członkami rodzin oraz w konsultacji  
z pracownikiem socjalnym. Trzy plany pracy z rodziną 
zostały sporządzone z innym pracownikiem socjalnym niż 
ten który przeprowadzał wywiad środowiskowy w rodzinie. 
Dyrektor wyjaśnił, że było to spowodowane zmianami 
rejonów pracy pracowników socjalnych oraz zmianą 
kadrową. 
Analizie poddano 11 planów pracy z rodziną, które asystent 
sporządził w kontrolowanym okresie. W planach pracy 
uwzględniano problemy występujące w rodzinach, określano 
zakres działań, terminy ich realizacji oraz przewidywane 
efekty. 
W dwóch kontrolowanych rodzinach, z których dzieci 
przebywały w pieczy zastępczej, plany pracy z rodziną 
zostały opracowane we współpracy z koordynatorem 
rodzinnej pieczy zastępczej i były skoordynowane z planem 
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej.  
Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej, do zadań asystenta rodziny 
należy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie 
rzadziej niż co pół roku i przekazywanie jej podmiotowi 
organizującemu pracę z rodziną. 
Analizie poddano 19 ocen sytuacji rodzin, których asystent 
dokonał w kontrolowanym okresie. 17 ocen dokonywanych 
było z zachowaniem ustawowego terminu. Dwie oceny 
zostały sporządzone z przekroczeniem o 1 i o 2 dni terminu, 
na co wskazano podczas kontroli, jednak były one dokonane 
za okres pół roku. Oceny każdorazowo były przekazywane 
podmiotowi organizującemu pracę z rodziną. 
W przypadku jednej rodziny, po zakończeniu wsparcia przez 
asystenta, prowadzony był przez asystenta trzymiesięczny 
monitoring. W sześciu przypadkach, z uwagi na zmianę 
miejsca zamieszkania rodziny poza teren gminy, nie było to 
możliwe. Informacja została przesłana do właściwego 
ośrodka organizującego pracę z rodziną.  
Asystent dokumentował współpracę z instytucjami  
i osobami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.: 
szkołą, przedszkolem, poradnią psychologiczno – 
pedagogiczną, powiatowym urzędem pracy, pracownikiem 
socjalnym ośrodkiem zdrowia, sądem, policją, służbą 
kuratorską, powiatowym centrum pomocy rodzinie, 
koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, terapeutą 
rodzinnym, terapeutą uzależnień, psychiatrą, psychologiem 
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Urzędem Gminy w Świdwinie.  
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Udział asystenta / podmiotu 
organizującego pracę  
z rodziną w okresowej 
ocenie sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy 
zastępczej 

Centrum Usług Społecznych w Świdwinie  
w kontrolowanym okresie otrzymało 19 zaproszeń na 
posiedzenia dotyczące okresowej oceny sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej, w których w 13 
przypadkach uczestniczył osobiście asystent rodziny lub 
pracownik socjalny. Dyrektor centrum wyjaśnił, że z uwagi 
na informację na zaproszeniach – prośba o przesłanie 
informacji lub zaproszenie na zdalne posiedzenie zespołu  
z uwagi na COVID - 19 w 4 przypadkach uczestniczono 
zdalnie w posiedzeniach. W pozostałych 2 przypadkach 
przesyłano informację pisemną, ponieważ rodziny, których 
dotyczyły zaproszenia nie mieszkały na terenie Gminy 
Świdwin.  

Zapewnienie rodzinom 
przeżywającym trudności  
w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-
wychowawczych dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa 

Gmina Świdwin zapewniała rodzinom zagrożonym kryzysem 
lub przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych dostęp do specjalistycznego 
poradnictwa, terapii i pomocy prawnej. Osoby potrzebujące 
wsparcia mogły korzystać z szerokiego wachlarza usług 
społecznych: 
1.Usługi z zakresu reintegracji zawodowej i społecznej, 
   1.1 Mobilne usługi poradnictwa: 

• Doradztwo zawodowe 
• Poradnictwo psychologiczne 
• Wsparcie terapeutyczne 
Powyższe usługi realizowane są indywidualnie, terminy 
są ustalane z rodziną indywidualnie oraz realizowane  
w miejscu zamieszkania, bądź miejscu jej 
odpowiadającym (siedziba centrum, świetlice wiejskie, 
Kluby Senior+). 

2. Usługi z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej, 

2.1 Klub Rodziny – spotkania grupowe dla rodziców  
z możliwością indywidualnego poradnictwa. Klub Rodziny 
prowadzony jest przez specjalistę pedagoga. Zajęcia 
odbywają się cyklicznie. 
Zajęcia pedagogiczne (pozalekcyjne) dla dzieci i rodziców 
– logopedyczne, plastyczne oraz z języka angielskiego. 
Odbywają się cyklicznie, najczęściej w świetlicach 
wiejskich. 
2.2 Wsparcie dla rodzin po urodzeniu dziecka 

• Mobilne poradnictwo specjalistyczne (pedagog – 
logopeda, położna, fizjoterapeuta, ortopeda, 
psycholog), 

• Warsztaty z zakresu wychowania i edukacji, 
• Warsztaty dla rodziców i dzieci (w tym dzieci  

z niepełnosprawnością). Skierowane do całych 
rodzin, odbywają się cyklicznie, mają na celu 
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wymianę doświadczeń, sprzyjają eliminowaniu 
izolacji oraz popularyzują rodzinne spędzanie 
czasu z dziećmi, integrują społeczność lokalną 
rodziców i dzieci. 

W Centrum dostępne jest również wsparcie terapeuty 
uzależnień, który przyjmuje w siedzibie Centrum dwa razy  
w miesiącu, w poniedziałki w godz. 8.00 do 10.00. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Organizowanie szkoleń  
i tworzenie warunków do 
działania rodzin 
wspierających 

W kontrolowanym okresie, na terenie gminy nie 
funkcjonowały rodziny wspierające. 
W gminie prowadzono działania mające na celu tworzenie 
warunków do działania rodzin wspierających. Informacje na 
ten temat rozpowszechniane były na tablicy ogłoszeń  
i stronie internetowej Centrum Usług Społecznych  
w Świdwinie. Asystenci rodziny i pracownicy socjalni 
poszukują osób z bezpośredniego otoczenia rodzin  
z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, na kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny wspierającej. Zgodnie  
z oświadczeniem Wójta Gminy Świdwin w budżecie gminy 
nie wyodrębniono środków finansowych na rodziny 
wspierające. W przypadku konieczności wypłaty takiego 
świadczenia środki finansowe zostałyby zabezpieczone  
w budżecie jednostki.   

Prowadzenie placówek 
wsparcia dziennego oraz 
zapewnienia w nich miejsc 
dla dzieci 
 
 
 
 
 
 

Zgodnie z art. 176 ust. 3 lit. c ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej do zadań własnych gminy należy 
tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym 
placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przez 
prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz 
zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Zgodnie z art. 18 ust. 2 
ustawy placówkę wsparcia dziennego prowadzi gmina, 
podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania na 
podstawie art. 190, lub podmiot, który uzyskał zezwolenie 
wójta. 
Wójt Gminy Świdwin 1 czerwca 2019 r. zlecił Towarzystwu 
Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie 
prowadzenie dwóch placówek wsparcia dziennego  
o charakterze podwórkowym do 31. 07. 2025r w ramach 
umowy o współpracy partnerskiej. Od 1 czerwca 2019 r.  
w Gminie Świdwin funkcjonowały 2 placówki wsparcia 
dziennego w formie podwórkowej „Strażnica” i „Czadersi” dla 
15 dzieci każda. 1 sierpnia 2022 r. Wójt Gminy Świdwin zlecił 
Towarzystwu Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy  
w Koszalinie prowadzenie trzeciej placówki wsparcia 
dziennego o charakterze podwórkowym „Przystań 
uśmiechu” do 31. 07. 2025r także w ramach umowy  
o współpracy partnerskiej. Obecnie w Gminie Świdwin 
funkcjonują trzy placówki wsparcia dziennego w Oparznie, 
Lekowie i Bierzwnicy. 
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Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Monitoring sytuacji dziecka 
z rodziny zagrożonej 
kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-
wychowawczych. 

Na dzień kontroli monitoringiem objętych było 
dwadzieścioro pięcioro dzieci z jedenastu rodzin 
zagrożonych kryzysem. Monitoring prowadzony był przez 
pracownika socjalnego w formie wizyt w miejscu 
zamieszkania rodzin, prowadzenia rozmów motywujących 
celem podjęcia działań i poprawy sytuacji rodzin. Ponadto 
współpracowano z instytucjami poprzez poradnictwo, 
motywowanie do podjęcia zatrudnienia, leczenia 
odwykowego, kontaktów ze szkołami, przedszkolami, 
lekarzami i instytucjami pracującymi na rzecz dziecka 
i rodziny oraz udzielano wsparcia finansowego i rzeczowego. 
Monitoring dokumentowany był w notatkach służbowych 
pracowników socjalnych. Pracownicy socjalni podczas 
prowadzenia monitoringu współpracowali z kuratorami, 
pedagogami szkolnymi, policją. Omawiali sytuację rodziny na 
Zespołach do Spraw Asysty Rodzinnej. 
Centrum uzyskuje informacje o sytuacji dzieci z rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych 
głównie z przeprowadzanych wywiadów środowiskowych. 
Ponadto informacje są uzyskiwane ze środowiska lokalnego 
(sołtysi, sąsiedzi, rodzina), ze środowiska szkolnego (szkoły, 
przedszkola), od dzielnicowych, straży gminnej, kuratorów 
społecznych, pielęgniarek środowiskowych i lekarzy 
rodzinnych.  
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Podejmowanie działań na 
rzecz kobiet w ciąży, ich 
rodzin lub rodziny z 
dzieckiem u którego 
zdiagnozowano ciężkie  
i nieodwracalne 
upośledzenie albo 
nieuleczalną chorobę 
zagrażającą jego życiu, które 
powstały w prenatalnym 
okresie rozwoju dziecka lub 
w czasie porodu 

Gmina Świdwin jest przygotowana do realizacji działań na 
rzecz kobiet w ciąży, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem  
u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego 
życiu poprzez zatrudnienie asystenta rodziny. Z informacji 
uzyskanych podczas kontroli wynika, że gmina zapewnia 
swoim mieszkańcom dostęp do informacji  
w zakresie zadań wynikających z ustawy i Programu 
kompleksowego wsparcia kobiet w ciąży i rodzin „Za 
życiem”5 m. in. poprzez opracowanie Informatora, który jest 
dostępny na stronie internetowej centrum. Pracownicy 
centrum podczas wywiadów środowiskowych oraz 
przyjmowania różnego rodzaju wniosków informują rodziny 
o możliwościach wsparcia dostępnych w gminie, w tym  
o wsparciu z Programu „Za życiem”. 
 
Ponadto rodziny mogły skorzystać ze: 

− wsparcia specjalistycznego w ramach Klubu Rodziny, 
− w ramach wsparcia dla rodzin po urodzeniu dziecka 
odbywały się spotkania edukacyjne, mobilne poradnictwo 

 
5 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329). 
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pedagoga – logopedy, położnej, fizjoterapeuty, lekarza 
ortopedy oraz psychologa. Ponadto odbywały się 
warsztaty z zakresu wychowania i edukacji dzieci oraz 
warsztaty dla dzieci i rodziców (w tym dzieci  
z niepełnosprawnością). 

Do Centrum Usług Społecznych w Świdwinie,  
w okresie objętym kontrolą nie wpłynął wniosek  
o koordynację poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy  
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.  
W kontrolowanym okresie w Gminie Świdwin dwie rodziny 
skorzystały z jednorazowego świadczenia na urodzenie 
dziecka na podstawie ustawy „Za życiem”. Rodziny te zostały 
poinformowane o możliwości uzyskania wsparcia asystenta 
rodziny. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Sprawowanie kontroli nad 
podmiotem organizującym 
pracę z rodziną  
i placówkami wsparcia 
dziennego 

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej wójt sprawuje kontrolę nad 
podmiotem organizującym pracę z rodziną oraz placówkami 
wsparcia dziennego. 
W okresie objętym kontrolą podmiot organizujący pracę  
z rodziną był dwa razy kontrolowany – w okresie od 26 do 28 
maja 2021 r. oraz od 18 do 20 maja 2022 r. zgodnie z art. 28a 
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. Do kontroli nad podmiotem wyznaczono trzech 
pracowników Urzędu Gminy w Świdwinie (zarządzenia nr 
WG/27/2021 z 19 maja 2021 i nr WG/39/2022 z 9 maja 
2022 r.) – zastępcę Wójta Gminy Świdwin, sekretarza Gminy 
Świdwin i Kierownika Referatu Rolnego i Ochrony 
Środowiska. Po kontroli sporządzono protokoły. Kontrola nie 
wykazała nieprawidłowości, nie wydano zaleceń 
pokontrolnych.  
Zespół kontrolny ustalił, że od 1 czerwca 2019 r. do dnia 
kontroli placówki wsparcia dziennego nie były 
kontrolowane, co stanowi naruszenie art. 28a ust. 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
W związku z tym, że do dnia sporządzenia wystąpienia 
pokontrolnego przysłano do Delegatury 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Koszalinie 
dokumenty związane z przeprowadzoną kontrolą nad 
Placówkami wsparcia dziennego w Oparznie i w Bierzwnicy 
odstępuję od wydania zalecenia w tym zakresie. W okresie od 
6 do 7 marca 2023 r. zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
skontrolowano dwie Placówki Wsparcia Dziennego  
o charakterze podwórkowym w Oparznie i w Bierzwnicy. Do 
kontroli nad placówkami wyznaczono dwóch pracowników 
Urzędu Gminy w Świdwinie – zastępcę Wójta Gminy 
Świdwin, sekretarza gminy oraz dyrektora Centrum Usług 
Społecznych  
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w Świdwinie zarządzeniem Wójta Gminy Świdwin nr 
WG/28/2023 z dnia 1 marca 2023 roku. Po kontroli 
sporządzono protokoły. Kontrola oceniła pozytywnie 
funkcjonowanie placówek, nie wykazała nieprawidłowości, 
nie wydano zaleceń pokontrolnych. 
Trzecia placówka wsparcia dziennego w Lekowie nie była 
jeszcze kontrolowana ze względu na krótki okres 
działalności. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Współfinansowanie pobytu 
dzieci w pieczy zastępczej 

Gmina Świdwin współfinansowała pobyt dzieci w pieczy 
zastępczej. W 2021 r. na pokrycie kosztów pobytu dzieci  
w rodzinach zastępczych przeznaczono 122.362,72 zł, oraz 
42.292,03 zł w związku z pobytem w placówkach opiekuńczo 
– wychowawczych, a w roku 2022 na pokrycie kosztów 
pobytu dzieci w rodzinach zastępczych przeznaczono – 
149.594,27zł, oraz 31.960,18 zł w związku z pobytem  
 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Przechowywanie 
dokumentacji osób, do 
których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej 

Dokumentacja osób, do których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
przechowywana jest w zamykanych szafach  
w pomieszczeniach Centrum Usług Społecznych w Świdwinie 
i jest chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Sporządzanie sprawozdań 
rzeczowo – finansowych  
z zakresu wspierania 
rodziny 

W kontrolowanym okresie, Gmina Świdwin przekazywała 
Wojewodzie Zachodniopomorskiemu sprawozdania 
rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie  
z terminami określonymi w rozporządzeniu w sprawie 
sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań  
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej6 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Realizacja zaleceń 
pokontrolnych z kontroli 
przeprowadzonych w dniu 
18 kwietnia 2018 r. w 
Urzędzie Gminy w 
Świdwinie oraz w dniach 19 
– 20 kwietnia 2018 r. w 
Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Świdwinie. 

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 18 kwietnia 
2018r. w Urzędzie Gminy w Świdwinie wydano zalecenia 
pokontrolne:  

1) zachowywać ciągłość opracowania i realizacji 
gminnych programów wspierania rodziny opisanych 
w art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej - zalecenie zostało 
zrealizowane. 

2) prowadzić placówki wsparcia dziennego – art. 176 pkt 
3 lit. c ustawy - zalecenie zostało zrealizowane. 

 
6 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdań 

rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U.  
z 2019 r., poz. 1195) 
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3) sprawować kontrolę nad podmiotem organizującym 
pracę z rodziną – art. 28a ust.1 ustawy - zalecenie 
zostało zrealizowane. 
 

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 19 - 20                                  
kwietnia 2018 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Świdwinie wydano następujące zalecenia pokontrolne: 

1) zapewnić udział asystenta/pracownika podmiotu 
organizującego pracę z rodziną w posiedzeniach 
dotyczących oceny sytuacji dziecka umieszczonego  
w rodzinnej pieczy zastępczej oraz w posiedzeniach 
zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka 
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastępczej - 
zalecenie zostało zrealizowane. 

Akta kontroli 24 – 159 
 
 
Podsumowanie ustaleń kontroli 
 
stwierdzone 

uchybienia/nieprawidłowości 
- przekazanie radzie gminy rocznego sprawozdania  
    z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny  
    i systemu pieczy zastępczej przez dyrektora Centrum   
    Usług Społecznych w Świdwinie. 

przyczyny stwierdzonych 

nieprawidłowości 

− niedopatrzenie 

skutki stwierdzonych 

nieprawidłowości 

− naruszenie art. 179 ust 1 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej 
  

osoba odpowiedzialna za 

stwierdzone nieprawidłowości 

Wójt Gminy Świdwin 

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej jednostka kontrolowana 

może zgłosić umotywowane zastrzeżenia do 
wystąpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty 
jego otrzymania. 

wpis w książce kontroli 1 

wystąpienie otrzymują 1) Wójt Gminy Świdwin 
2) a/a 

 
 
 
 
 
 
 

W celu podniesienia efektywności pracy Gminy Świdwin 
w zakresie wspierania rodziny 
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zalecam 
 

jako zalecenie zwykłe: 
 

1) zgodnie z art. 179 ust 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
przekazywać radzie gminy przez burmistrza roczne sprawozdania  
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 
 
 
W przypadku braku zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych. 
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