REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Wojewoédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w

Rzeszowie

Rozdziat | - Postanowienia ogdélne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w

Rzeszowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zadania, szczegdtowg organizacje,

zakres dziatania komorek organizacyjnych, podstawowe uprawnienia i obowigzki

pracownikdw oraz tryb pracy Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w

Rzeszowie, zwanego dalej ,Wojewddzkim Inspektoratem”.

§ 2.

Wojewoddzki Inspektorat dziata na podstawie:

1)
2)

ustawy z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska;

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w
wojewodztwie;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

ustawy z dnia z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych;
rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie zasad
i sposobu organizacji wojewodzkich inspektoratéw ochrony srodowiska oraz ich
delegatur;

statutu Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,
ustalonego zarzgdzeniem nr 144/10 Wojewody Podkarpackiego z dnia 24

czerwca 2010 r;

10) Zarzadzenia nr 40/99 Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 marca 1999 r. w

sprawie utworzenia delegatur Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie, zmienionego zarzgdzeniem nr 99/19 Wojewody



Podkarpackiego z dnia 15 maja 2019 r.;

11) niniejszego Regulaminu.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewddzkim Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

2) Delegaturze - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Wojewodzkiego
Inspektoratu, realizujgcg zadania Wojewddzkiego Inspektora na okreslonym
obszarze, kierowang przez Kierownika Delegatury;

3) komodrkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione elementy

struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Inspektoratu.

§ 4.

. Wojewoddzki Inspektorat wchodzi w sktad zespolonej administracji rzgdowej i

—

obejmuje swym zasiegiem dziatania obszar wojewddztwa podkarpackiego.

2. Siedziba Wojewoddzkiego Inspektoratu znajduje sie w Rzeszowie, ul.
Langiewicza 26.

3. Wojewaodzki Inspektorat jest jednostkg budzetowg, zas Wojewoddzki Inspektor
jest dysponentem budzetu trzeciego stopnia.

4. Mienie Wojewddzkiego Inspektoratu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa

majatkowe.

§ 5.

Logo Wojewddzkiego Inspektoratu stanowi graficzny obraz wojewodztwa
podkarpackiego ze stylizowanym herbem miasta Rzeszowa oraz z napisem
,Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska Rzeszéw”. Znak graficzny logo

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

1. Wojewddzki Inspektor jest kierownikiem Wojewodzkiego Inspektoratu,
stuzbowym przetozonym wszystkich jego pracownikow oraz dyrektorem
generalnym urzedu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

stuzbie cywilnej.



2. Wojewaoddzki Inspektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzgdczej. Organizuje i nadzoruje realizowanie zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i
ponownym wykorzystywaniu informaciji sektora publicznego.

3. Wojewddzki Inspektor wyznacza Koordynatora do spraw Dostepnoéci,

Koordynatora Czynnosci Kancelaryjnych oraz Inspektora Ochrony Danych.

§7.
Wojewoddzki Inspektorat zapewnia Wojewddzkiemu Inspektorowi realizacje zadan
Inspekcji Ochrony Srodowiska ustalonych w ustawach i przepisach odrebnych
zgodnie z ogolnymi kierunkami dziatania, zaleceniami i wytycznymi oraz poleceniami
Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska i kierunkami dziatania ustalonymi w
porozumieniu z Wojewodg Podkarpackim, ktérego elementem sg roczne plany

dziatalnosci kontrolnej.

§ 8.
Wojewodzki Inspektorat prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznego planu pracy
ustalonego przez Wojewddzkiego Inspektora.

Rozdziat Il - Zadania Wojewédzkiego Inspektoratu

§9.

1. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie realizuje zadania
w zakresie kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

2. Zakres zadan Wojewodzkiego Inspektoratu szczegétowo okresla ustawa z
dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz przepisy odrebne.

3. Przy realizacji zadan Wojewodzkiego Inspektoratu wspétdziatajg miedzy sobg

wszystkie komoérki organizacyjne.



Rozdziat lll - Struktura organizacyjna Wojewodzkiego Inspektoratu

§ 10.

1. W sktad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg:

1)
2)
3)
)
)

N

6)
7)

8)

Wydziat Inspekcji;

Wydziat Prawny;

Wydziat Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci;

Wydziat Administracyjno-Techniczny;

Samodzielne stanowisko pracy ds. przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Samodzielne stanowisko pracy ds. informatycznych;

Samodzielne stanowisko pracy ds. kontaktu z mediami i promocji oraz
ochrony danych osobowych;

Delegatury w Jasle, Przemys$lu i Tarnobrzegu.

2. Ustala sie nastepujgce nazwy i terytorialny zasieg dziatania Delegatur

Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie:

1)

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie Delegatura w
Jasle, zwana dalej ,Delegaturg w Jasle”, obejmuje zasiegiem dziatania
powiaty: brzozowski, jasielski, krosnienski, leski, sanocki oraz miasto
Krosno;

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie Delegatura w
Przemyslu, zwana dalej ,Delegaturg w Przemyslu”, obejmuje zasiegiem
dziatania powiaty: bieszczadzki, jarostawski, lubaczowski, przemyski,
przeworski oraz miasto Przemysil;

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie Delegatura w
Tarnobrzegu, zwana dalej ,Delegaturg w Tarnobrzegu”, obejmuje
zasiegiem dziatania powiaty: kolbuszowski, mielecki, nizanski,

stalowowolski, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg.

3. Wojewodzki Inspektor moze zleca¢ Delegaturom realizacje zadan

Wojewoddzkiego Inspektoratu na obszarze innym niz ich zasieg terytorialny,

okreslony w ust 2.



4. W skfad Delegatury wchodza:
1) Dziat Inspekciji;
2) stanowiska pracy ds. administracyjno-technicznych wchodzgce w skfad
Wydziatu Administracyjno-Technicznego;

3) stanowiska ds. obstugi prawnej wchodzgce w sktad Wydziatu Prawnego.

&)

. Strukture organizacyjng oraz system nadzoru i podlegtosci stuzbowej w
Wojewodzkim Inspektoracie przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

o

Wykaz symboli literowych komérek organizacyjnych Wojewddzkiego
Inspektoratu stosowanych przy znakowaniu prowadzonych spraw i akt zawiera

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

N

. Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu tworzy lub znosi Wojewoda na

wniosek Wojewddzkiego Inspektora.

Rozdziat IV - Zakresy dziatania komérek organizacyjnych

Wojewoddzkiego Inspektoratu

§ 11.
1. Do zadan Wydziatu Inspekciji i Dziatow Inspekcji nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska w rozumieniu ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska w zakresie:

a) przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska,

b) przestrzegania decyzji ustalajgcych warunki korzystania ze srodowiska
oraz przestrzegania zakresu, czestotliwosci i sposobu prowadzenia
pomiaréw wielkosci emisji i jej wptywu na stan srodowiska,

c) przestrzegania przepisow dotyczacych zawartosci siarki w ciezkim oleju
opatowym stosowanym w instalacjach energetycznego spalania paliw
oraz w oleju do silnikow statkow zeglugi srédlgdowej,

d) eksploatacji instalacji i urzgdzen chronigcych srodowisko przed
zanieczyszczeniem,

e) przestrzegania przepisow o gospodarce opakowaniami oraz odpadami

opakowaniowymi,



f)

1)

przestrzegania przepiséw o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie
gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej,
postepowania z substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowg oraz
fluorowanymi gazami cieplarnianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami
cieplarnianymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 maja 2015r. o
substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz o niektorych
fluorowanych gazach cieplarnianych, postepowania z produktami i
urzgdzeniami zawierajgcymi te substancje lub gazy lub od nich
uzaleznionymi, z wytgczeniem systemdw ochrony przeciwpozarowej i
gasnic zawierajgcych te substancije lub gazy,

przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o
mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych w
zakresie wymagan okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadu
inzynierii genetycznej albo w zgodach na zamierzone uwolnienie
organizmow genetycznie zmodyfikowanych do srodowiska w zakresie
postepowania z odpadami, w tym powstajgcymi podczas zamknietego
uzycia organizméw genetycznie zmodyfikowanych oraz po zakonczeniu
zamierzonego uwolnienia organizméw genetycznie zmodyfikowanych do
Srodowiska,

przestrzegania przepiséw o recyklingu pojazdéw wycofanych z
eksploataciji,

przestrzegania przepiséw o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym, z wyjatkiem przepiséw art. 37 i art. 39 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,
przestrzegania przepiséw o bateriach i akumulatorach, z wyjgtkiem
przestrzegania przez sprzedawcow detalicznych i sprzedawcow
hurtowych przepisow art. 8, art. 9, art. 10 ust. 1, art. 11, art. 31 ust. 3, art.
48-50, art. 53 oraz art. 54 ust. 1i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o
bateriach i akumulatorach,

przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

m) przestrzegania przepisow ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o

n)

utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
wykonywania zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. -

Prawo wodne;


https://sip.lex.pl/#/document/16797931?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18625895?cm=DOCUMENT

2)

3)

6)

7)

9)

podejmowanie na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo
ochrony Srodowiska decyzji wstrzymujgcych dziatalnos¢ prowadzong z
naruszeniem wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska lub naruszeniem
warunkow korzystania ze srodowiska;

przeciwdziatanie powaznym awariom oraz sprawowanie nadzoru nad
usuwaniem ich skutkéw;

uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w przypadku wystgpienia
powaznej awarii, przygotowywanie stosownych decyzji dotyczacych m.in.
przeprowadzenia badan lub wprowadzenia ograniczen w korzystaniu ze
Srodowiska;

wykonywanie zadan zwigzanych ze zbieraniem danych do Europejskiego
Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczenh oraz prowadzeniem
Krajowego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen;

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;
udziat w przekazywaniu do uzytkowania obiektow lub instalacji realizowanych
jako przedsiewziecia moggce zawsze znaczgco lub potencjalnie znaczgco
oddziatywac na srodowisko;

wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania szkodom w srodowisku i ich
naprawy;

wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o miedzynarodowym

przemieszczaniu odpadow;

10) wykonywanie kontroli przewozu towaroéw niebezpiecznych lub odpadéw wraz

Z innymi organami;

11) dokonywanie ocen transportowanych towaréw i odpadéw w ramach

wspotdziatania z organami wtasciwymi do przeprowadzania kontroli na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o miedzynarodowym

przemieszczaniu odpadow;

12) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 lipca 2008 r. o

odpadach wydobywczych;

13) kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku,

podlegajgcych ocenie zgodnosci w zakresie spetniania przez nie

zasadniczych lub innych wymagan dotyczgcych ochrony srodowiska;



14) wykonywanie zadan z zakresu:

15)

16)

17)

a) ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach,

b) rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i
utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,

c) rozporzadzenia (WE) nr 648/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 31 marca 2004 r. w sprawie detergentow,

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 689/2008 z
dnia 17 czerwca 2008 r. dotyczgcego wywozu i przywozu
niebezpiecznych chemikaliow,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z
dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin

- w zakresie zagrozen dla srodowiska;

wykonywanie zadan wynikajgcych z rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 995/2010 z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

ustanawiajgcego obowigzki podmiotéw wprowadzajgcych do obrotu drewno

i produkty z drewna;

wykonywanie zadan dotyczacych przeprowadzania kontroli przestrzegania

przepisow ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu

uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych w zakresie emisji gazow
cieplarnianych, objetych systemem oraz szacowanie wielkosci emisji gazow

cieplarnianych z instalacji lub z operacji lotniczej, o ktérym mowa w art. 87

ust. 4 i art. 88 ust. 1 tej ustawy;

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 19 lipca 2016 r. o

dostepie do zasobdw genetycznych i podziale korzysci z ich wykorzystania

oraz wynikajgcych z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 511/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkéw zapewniajgcych

zgodnosc¢ uzytkownikéw w Unii z wymogami wynikajgcymi z Protokotu z

Nagoi dotyczgcego dostepu do zasobdw genetycznych oraz uczciwego i

sprawiedliwego podziatu korzysci wynikajgcych z wykorzystania tych

zasoboéw i rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/1866 z dnia



18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)
28)

13 pazdziernika 2015 r. ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 511/2014 w
odniesieniu do rejestru kolekcji, monitorowania zgodnosci uzytkownikow i
najlepszych praktyk;

przeprowadzanie kontroli, o ktérej mowa w art. 168a ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska;

kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

wykonywanie zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2020
r. o systemach homologaciji typu UE i nadzoru rynku silnikdbw spalinowych
przeznaczonych do maszyn mobilnych nieporuszajgcych sie po drogach;
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkdéw w zakresie wprowadzania gazéw lub pytéw do
powietrza przez przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcow;

wspotdziatanie w zakresie ochrony srodowiska z innymi organami kontroli,
organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, innymi organami administracji
panstwowej i organami samorzgdu terytorialnego oraz obrony cywilnej, a
takze organizacjami spotecznymi;

przygotowywanie rocznej informacji o dziatalnosci kontrolnej;

ocena raportéw bezpieczehstwa i wspotdziatanie z Komendg Wojewddzkg
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie w zakresie dokumentacji
potencjalnych sprawcow powaznych awarii;

przygotowywanie wystgpien o wszczecie postepowania karnego lub karno-
administracyjnego w stosunku do sprawcéw szkodliwego zanieczyszczenia
Srodowiska;

naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za stwierdzone
nieprawidtowo$ci i uchybienia w zakresie przestrzegania przepisow o
ochronie srodowiska;

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg obowigzkéw niepienieznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z zatatwianiem wnioskow o podjecie

interwencji oraz skarg na inne organy administracji publicznej;



29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

prowadzenie na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo
ochrony srodowiska postepowan administracyjnych zwigzanych z
odraczaniem terminow pfatnosci kar pienieznych;

prowadzenie na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo
ochrony srodowiska postepowan w sprawach zmiany wymiaru kary
biegnacej lub stwierdzenia zaprzestania przekroczenia;

prowadzenie na podstawie ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach postepowan w sprawach zawieszenia
ptatnosci kar;

przygotowywanie postanowien na podstawie art. 11 i art. 41a ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach;

prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych wymierzania opfat
i nakfadania obowigzkéw na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. -
Prawo wodne w zakresie kompetencji Inspekcji Ochrony Srodowiska;
przygotowywanie postanowien na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

przygotowywanie zaswiadczen na podstawie art. 17 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz
wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;
przygotowywanie zaswiadczen na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2001 r. o wyrobie alkoholu etylowego oraz wytwarzaniu wyrobéw
tytoniowych;

przygotowywanie informacji dotyczacych spetniania wymagan ochrony
srodowiska przez beneficjentéw programow rolno-srodowiskowych;
wykonywanie czynnos$ci na podstawie art. 10b ustawy z dnia 20 lipca 1991
r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska w przypadku powziecia uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa przeciwko srodowisku okreslonego w
art. 182, art. 183 lub art. 186 ustawy z dnia 6 czerwca 1996 r. Kodeks karny
lub wykroczen przeciwko srodowisku okreslonych w przepisach odrebnych;
wspotdziatanie z Krajowg Administracjg Skarbowa, Strazg Graniczna,
Inspekcjg Transportu Drogowego, Policjg oraz Prokuraturg i innymi

organami administracji publicznej;

10



40)

41)

42)

43)

44)

redagowanie projektow zarzgdzen wewnetrznych, umow, regulaminéw,
instrukcji oraz innych dokumentéw organizacyjnych dotyczacych
realizowanych zadan i ich aktualizacja;

wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Wojewddzkiego Inspektoratu
w szczegolnosci w zakresie zatatwiania skarg, wnioskow i petycji
dotyczagcych ich funkcjonowania;

kierowanie do Centralnego Laboratorium Badawczego Oddziat w
Rzeszowie zamowien na wykonanie kontrolnych badan lub pomiaréw;
wspotdziatanie z Centralnym Laboratorium Badawczym oraz Regionalnym
Wydziatem Monitoringu Srodowiska Departamentu Monitoringu Srodowiska
GIOS;

wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub

poleceniami Wojewddzkiego Inspektora.

. Pracg Wydziatu Inspekciji kieruje Naczelnik Wydziatu Inspekcji.

§ 12.

. Do zadan Wydziatu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1)

sporzgdzanie pisemnych opinii i udzielanie porad prawnych Wojewddzkiemu
Inspektorowi, Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora oraz kierownikom
komoérek organizacyjnych i pozostatym pracownikom Wojewddzkiego
Inspektoratu w zakresie stosowania prawa;

informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie
dziatania Wojewoddzkiego Inspektoratu;

biezgce omawianie znowelizowanych przepiséw i orzecznictwa
administracyjnego dotyczgcych ochrony srodowiska;

uczestnictwo w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;

weryfikowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umow;
wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow wnioskow zgodnie z ustawg z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, ustawg z dnia 24
sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia oraz

wystgpien do Prokuratury lub Sadu;
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7) wspotudziat przy opracowywaniu projektéw zarzgdzen wewnetrznych, umaéw,
regulaminow, instrukcji oraz innych dokumentow organizacyjnych
Wojewddzkiego Inspektoratu;

8) weryfikowanie pod wzgledem formalno-prawnym wszystkich projektow
decyzji i postanowien oraz zaswiadczen wychodzgcych z Wojewddzkiego
Inspektoratu;

9) weryfikowanie dokumentow i projektow wystgpien przekazywanych do
Gtoéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska jako organu wyzszego stopnia w
postepowaniu administracyjnym lub do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego;

10) udziat w zatatwianiu skarg, wnioskow i petycji;

11) wystepowanie w charakterze petnomocnika Wojewddzkiego Inspektora w
postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajgcymi;

12) pomoc i sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci
pienieznych oraz pomoc przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielanie ulg
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz
ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

13) pomoc w postepowaniach przetargowych realizowanych zgodnie z ustawg z
dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych;

14) udziat w rozprawach administracyjnych w postepowaniach w sprawach
szczegolnie skomplikowanych prowadzonych przez Wojewddzkiego
Inspektora lub osoby przez niego upowaznione;

15) wspoétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Wojewddzkiego
Inspektoratu, w tym zapewnienie obstugi prawnej na miejscu i w
Delegaturach;

16) sprawdzenie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw wystgpien
przygotowywanych przez Wydziat Inspekcji i Dziaty Inspekcji o wszczecie
postepowania karnego lub karno-administracyjnego;

17) koordynowanie spraw z zakresu skarg i wnioskow wnoszonych w zwigzku z
dziatalnoscig Wojewddzkiego Inspektoratu;

18) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub

poleceniami Wojewddzkiego Inspektora.
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. Pomoc prawna, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest przez Wydziat Prawny
zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych.

. Radcy prawni wykonujgcy obstuge prawng sg w swej pracy niezalezni i
samodzielni i podlegajg bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.

. Konsultacje w sprawie lub prowadzenie sprawy rozpoczetej przez innego radce
prawnego mozliwe jest tylko po uprzednim uzyskaniu zgody dotychczasowego
prowadzgcego sprawe radcy prawnego.

. Koordynatorem pomocy prawnej jest Naczelnik Wydziatu Prawnego, ktory

zapewnia rowniez organizacje pracy w Wydziale Prawnym.

§ 13.
. Do zadan Wydziatu Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow planéw finansowych w zakresie dochodow i
wydatkéw oraz w zakresie budzetu zadaniowego zgodnie z projektem ustawy
budzetowej;

2) sporzgdzanie planoéw finansowych zgodnie z limitem srodkéw okreslonym w
ustawie budzetowej;

3) sporzgdzanie rocznego harmonogramu realizacji wydatkow zgodnie z
przyznanym limitem srodkow;

4) opracowywanie i sktadanie w wyznaczonym terminie miesiecznych
zapotrzebowan na srodki na wydatki budzetowe;

5) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej zadanh zwigzanych z
dziatalnoscig Wojewddzkiego Inspektoratu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) odprowadzanie w wyznaczonych terminach pobranych przez Wojewodzki
Inspektorat dochodéw na centralny rachunek biezgcy budzetu panstwa,;

7) przedktadanie Wojewodzkiemu Inspektorowi informaciji o realizacji budzetu;

8) obstuga finansowo-ksiegowa zadan w zakresie dochodow budzetowych,
wydatkéw budzetowych, wydatkéow rezerw celowych i pozostatych wydatkow
(ZFSS, sumy depozytowe);

9) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych w celu naliczania wartosci ich

umorzenia;
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10) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych i
statystycznych w zakresie dotyczgcym wydziatu;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg rachunkéw bankowych
Wojewoddzkiego Inspektoratu, tj.: wydatkéw i dochodéw budzetowych,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, sum depozytowych i kar za
naruszanie wymogow ochrony srodowiska;

12) prowadzenie i obstuga wszystkich spraw zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych;

13) prowadzenie i obstuga kasy Wojewddzkiego Inspektoratu zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

14) sporzadzanie list ptac dotyczgcych wynagrodzen, zasitkéw chorobowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych wyptat np. umowy
zlecenia, o dzieto, zapomogi, itp. dla Wojewddzkiego Inspektoratu i
Delegatur;

15) prowadzenie ewidencji dotyczgcej wynagrodzen pracownikéw
Wojewddzkiego Inspektoratu;

16) wystawianie zaswiadczen dotyczgcych wynagrodzen na wniosek
pracownikow oraz dla celéw emerytalno-rentowych;

17) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz sporzgdzanie miesiecznych raportow i deklaracji
rozliczeniowych z ZUS;

18) sporzadzanie deklaraciji i rozliczanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych;

19) rozliczanie i sporzgdzanie deklaracji z tytutu wptat na PFRON;

20) przygotowywanie niezbednych dokumentéw uruchamiajgcych prace
inwentaryzacyjne majgtku Wojewddzkiego Inspektoratu oraz petnienie
nadzoru nad przebiegiem tych prac;

21) prowadzenie ewidencji wptywow i egzekucji naleznosci pienieznych z tytutu
kar za naruszanie wymogdw ochrony srodowiska oraz redystrybucja tych
Srodkow;

22) wystawianie upomnien do dtuznikéw i tytutow wykonawczych, sporzgdzanie
zapytan do organow egzekucyjnych o udzielenie informacji co do przebiegu
postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko zobowigzanym oraz

wykonywanie innych niezbednych czynno$ci zmierzajgcych do
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wyegzekwowania wymagalnych naleznosci przypadajgcych na rzecz
Wojewddzkiego Inspektoratu;

23) wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z ptatnosciami kar pienieznych z
tytutu naruszania wymogéw ochrony srodowiska;

24) obstuga komputerowych programoéw finansowo-ksiegowych oraz systemu
TREZOR, PFRON, PLATNIK, PUE-ZUS;

25) sprawowanie nadzoru w zakresie finansowania i obstuga finansowa
postepowan o udzielenie zamowien publicznych na roboty, dostawy oraz
wykonywanie ustug;

26) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji, dotyczgcej wynagrodzen,
dla celéw emerytalno-rentowych;

27) redagowanie projektéw zarzgdzen wewnetrznych, uméw, regulamindw,
instrukcji oraz innych dokumentéw organizacyjnych dotyczgcych
realizowanych zadan i ich aktualizacja;

28) wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi Wojewddzkiego Inspektoratu w
szczegolnosci w zakresie zatatwiania skarg, wnioskow i petycji dotyczgcych
ich funkcjonowania;

29) wykonywanie innych zadanh okreslonych odrebnymi przepisami lub
poleceniami Wojewoddzkiego Inspektora.

2. Pracg Wydziatu Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci kieruje Gtéwny

Ksiegowy.

§ 14.
1. Do zadan Wydziatu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catosci spraw administracyjno-gospodarczych zwigzanych z
funkcjonowaniem Wojewoddzkiego Inspektoratu;

2) administrowanie budynkami i terenem Wojewoddzkiego Inspektoratu,
zapewnienie wiasciwego zabezpieczenia i ochrony majgtku Wojewddzkiego
Inspektoratu;

3) organizowanie zaopatrzenia materiatowo-technicznego, zakupu czesci
zamiennych, materiatéw eksploatacyjnych oraz zabezpieczanie komérek

organizacyjnych Wojewoddzkiego Inspektoratu w niezbedny sprzet bhp i p.poz.;
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4) prowadzenie postepowania zwigzanego z udzielaniem zamowien publicznych
na roboty, dostawy i ustugi, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 . -
Prawo zamdwien publicznych;

5) przygotowywanie i prowadzenie inwestycji i remontéw budynkow;

6) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami gospodarki magazynowej;

7) prowadzenie ksigg: srodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych;

8) prowadzenie catosci zagadnien gospodarki transportowej;

9) prowadzenie sekretariatu i Biura Obstugi Klienta;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z petycjami;

11) prowadzenie archiwum zaktadowego;

12) redagowanie projektow zarzgdzen wewnetrznych, uméw, regulamindw,
instrukcji oraz innych dokumentéw organizacyjnych dotyczacych realizowanych
zadan i ich aktualizacja;

13) prowadzenie ewidencji zarzgdzen wewnetrznych;

14) planowanie i organizowanie szkolen pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu;

15) redagowanie rocznych planéw pracy i sprawozdan z realizacji zadan
Wojewoddzkiego Inspektoratu na podstawie czgstkowych opracowan
otrzymanych z pozostatych komorek organizacyjnych;

16) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z naborem nowych pracownikow;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawczej;

18) prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych, upowaznien i petnomocnictw
wydawanych przez Wojewoddzkiego Inspektora oraz upowaznieh wydawanych
przez Wojewode Podkarpackiego;

19) ewidencjonowanie pieczeci urzedowych i pieczatek;

20) wykonywanie wobec pracownikow czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

22) sporzgdzanie zbiorczego planu zaméwien w oparciu o przewidywane potrzeby i
zabezpieczone srodki finansowe;

23) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub poleceniami
Wojewddzkiego Inspektora.

2. Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego.
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1.

§ 15.

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. przeciwpozarowych oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

okresowe przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

sporzadzanie i przedstawianie Wojewodzkiemu Inspektorowi, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dot. bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania pomieszczen pracy oraz urzgdzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz udziat
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy oraz prowadzenie sprawozdawczosci w
tym zakresie;

doradztwo w zakresie stosowania przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

koordynacja i wspétudziat w ocenie ryzyka zawodowego na poszczegolnych
stanowiskach pracy;

prowadzenie spraw i nadzor nad stanem ochrony przeciwpozarowej oraz
wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuaciji

pracownikow;

10) przeprowadzanie szkolenia wstepnego z zakresu bhp i p.poz.

przyjmowanych pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;

11) prowadzenie ewidencji wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bhp;
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12) redagowanie projektow zarzgdzen wewnetrznych, uméw, regulaminéw,

instrukcji oraz innych dokumentow organizacyjnych dotyczgcych

realizowanych zadan i ich aktualizacja;

13) wspotpraca z Kierownikami komaorek organizacyjnych Wojewodzkiego

Inspektoratu w zakresie realizowanych zadan;

14) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub

poleceniami Wojewoddzkiego Inspektora.

2. Samodzielne stanowisko ds. przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy podlega bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.

§ 16.

1. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. informatycznych nalezy w

szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg informatyczng Wojewddzkiego

Inspektoratu, w szczegolnosci:

a)

nadzér nad siecig komputerowg i obstugujgcymi jg serwerami -
konserwacja, instalacja i konfiguracja oprogramowania komputerowego i
sieciowego,

archiwizacja danych zamieszczanych na serwerach,

prowadzenie ewidencji oprogramowania i sprzetu informatycznego,
utrzymywanie w statej sprawnosci eksploatacyjnej sprzetu
informatycznego,

dokonywanie konserwacji i drobnych napraw sprzetu, zlecanie napraw
do warsztatéow specjalistycznych, odbior sprzetu z naprawy i kontrola
jakosciowa tych napraw,

kompleksowa obstuga poczty elektronicznej,

wdrazanie nowych technik i szkolenie pracownikow w zakresie
eksploatacji sprzetu oraz oprogramowania informatycznego,
prowadzenie strony internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu oraz
strony podmiotowej BIP - obstuga i nadzér nad ich funkcjonowaniem,
kontrola prawidtowosci gospodarowania i wykorzystywania sprzetu
informatycznego oraz weryfikowanie potrzeb na zakup sprzetu i czesci

zamiennych,
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j)  nadzoér techniczny oraz kontrola legalnosci oprogramowania
funkcjonujacego w Wojewddzkim Inspektoracie,

k) wspodtpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zabezpieczenia i
ochrony danych osobowych;

2) redagowanie projektdw zarzgdzen wewnetrznych, uméw, regulaminéw,
instrukcji oraz innych dokumentow organizacyjnych dotyczgcych
realizowanych zadan i ich aktualizacja;

3) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub
poleceniami Wojewddzkiego Inspektora.

2. Samodzielne stanowisko ds. informatycznych podlega bezposrednio

Wojewodzkiemu Inspektorowi.

§ 17.
1. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. kontaktu z mediami i promocji
oraz ochrony danych osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgca wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w ramach
udostepniania informacji z zakresu organizacji pracy i dziatalnosci kontrolnej
Wojewddzkiego Inspektoratu;

2) reprezentowanie Wojewoddzkiego Inspektora w kontaktach z mediami;

3) wykonywanie zadan Inspektora ochrony danych, wynikajgcych z przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

4) redagowanie projektow zarzgdzen wewnetrznych, uméw, regulamindw,
instrukcji oraz innych dokumentéw organizacyjnych dotyczgcych
realizowanych zadan i ich aktualizacja;

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko i
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub
poleceniami Wojewddzkiego Inspektora.

2. Samodzielne stanowisko ds. kontaktu z mediami i promocji oraz ochrony danych

osobowych podlega bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.
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§ 18.

1. Zadania z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych wykonuje
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, wyznaczony przez
Wojewoddzkiego Inspektora na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w sprawach zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami podlega bezposrednio Wojewoddzkiemu Inspektorowi.

3. Szczegotowe zadania Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych okresla

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji niejawnych.

§ 19.
1. Zadania z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej wykonuje wyznaczony
przez Wojewodzkiego Inspektora pracownik.
2. Pracownik ds. obronnych i obrony cywilnej w sprawach zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami podlega bezposrednio Wojewodzkiemu Inspektorowi.
3. Szczegotowe zadania Pracownika ds. obronnych i obrony cywilnej okresla jego

zakres czynnosci.

§ 20.
1. Zadania z zakresu funkcjonowania kontroli zarzgdczej wykonuje wyznaczony
przez Wojewodzkiego Inspektora pracownik.
2. Koordynator ds. kontroli zarzgdczej w sprawach zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami podlega bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.
3. Szczegotowe zadania Koordynatora ds. kontroli zarzadczej okresla Wojewodzki
Inspektor.

Rozdziat V - Kierowanie praca Wojewoddzkiego Inspektoratu

§ 21.

1. Wojewddzkim Inspektoratem kieruje Wojewodzki Inspektor przy pomocy
Zastepcy Wojewoddzkiego Inspektora oraz kierownikow komérek organizacyjnych
Wojewoddzkiego Inspektoratu.

2. W czasie nieobecnosci Wojewodzkiego Inspektora jego zadania i kompetencje

przejmuje Zastepca Wojewoddzkiego Inspektora. W przypadku nieobecnosci
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Wojewoddzkiego Inspektora i Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora, zadania i
kompetencje wykonuje upowazniony przez Wojewoddzkiego Inspektora pracownik.
Delegaturami Wojewddzkiego Inspektoratu kierujg Kierownicy Delegatur, a w
razie ich nieobecnosci upowaznieni przez Wojewodzkiego Inspektora pracownicy.
Kierownicy Delegatur mogg na podstawie upowaznienia Wojewddzkiego
Inspektora prowadzi¢ sprawy, w tym wydawac na terenie swojego dziatania
decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia i zarzgdzenia
pokontrolne.

Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4, nie ograniczajg uprawnien
Wojewoddzkiego Inspektora do podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie spraw
bedacych przedmiotem tych upowaznien.

Bezposrednim przetozonym Kierownikéw Delegatur jest Wojewddzki Inspektor,
ktéry sprawuje kontrole ich dziatalnosci.

Wojewodzki Inspektor moze powotywac state lub dziatajgce okresowo zespoty do
realizacji okreslonych zadan ustalajgc ich nazwe, zakres i tryb dziatania,
organizacje i sktad osobowy.

W ramach Wydziatu Inspekcji moze zosta¢ wyodrebniona grupa interwencyjno-

wyjazdowa lub inne grupy o charakterze zadaniowym.

Rozdziat VI - Obowiazki i uprawnienia pracownika

§ 22.

Podstawowe obowigzki i uprawnienia pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu

okresla w szczegolnosci:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;
ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych;

ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska.
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§ 23.

Do obowigzkow i uprawnien Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora nalezy:

1)

1.

nadzorowanie prawidtowej i terminowej realizacji zadan nalezgcych do zakresu
dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu, ustalonych rocznym planem pracy lub
wynikajgcych z potrzeb doraznych i zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora;
reprezentowanie Wojewodzkiego Inspektoratu w kontaktach z innymi urzedami

i instytucjami w sprawach objetych jego zakresem dziatania nie zastrzezonych
dla Wojewddzkiego Inspektora;

zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
pracy przez podlegtych pracownikéw;

nadzorowanie zadan realizowanych przez Wydziat Administracyjno-Techniczny;
wspotdziatanie z Centralnym Laboratorium Badawczym oraz Regionalnym
Wydziatem Monitoringu Srodowiska Departamentu Monitoringu Srodowiska

Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

§ 24.

Obowigzki i uprawnienia Gtownego Ksiegowego reguluje ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w szczegdlnosci do obowigzkdow i
uprawnien Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg Wydziatu Budzetu, Finanséw i

Egzekucji Naleznosci Wojewodzkiego Inspektoratu;

2) prowadzenie rachunkowosci Wojewodzkiego Inspektoratu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

4) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu i innych bedgcych w

dyspozycji Wojewodzkiego Inspektora;

5) dokonywanie:

a) wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
b) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych

operacji gospodarczych i finansowych;

6) opracowywanie projektéw zarzgdzen wewnetrznych wydawanych przez

Wojewodzkiego Inspektora dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci;
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7) opracowywanie rocznego projektu budzetu i czuwanie nad planowym jego
wykonaniem;

8) nadzor nad prawidtowoscig zatatwienia catosci spraw bankowych
Wojewddzkiego Inspektoratu jako jednostki budzetowej;

9) przedktadanie Wojewddzkiemu Inspektorowi informacji o realizacji budzetu;

10) przestrzeganie zasad prowadzenia ewidencji Srodkow trwatych dla potrzeb
naliczania umorzen ich wartosci;

11) sporzgdzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych i
statystycznych;

12) sprawowanie nadzoru w zakresie finansowania i obstuga finansowa
postepowan o udzielenie zamowien publicznych na roboty, dostawy oraz
wykonywanie ustug;

13) przestrzeganie zasady odmawiania podpisu w przypadku nierzetelnego
dokumentu i nielegalnej operacji gospodarczej niemajgcej pokrycia w
budzecie lub planie finansowym;

14) nadzér na sporzadzaniem list wynagrodzen oraz miesiecznych rozliczen z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym;

15) ocena efektywnosci wykorzystania czasu pracy i dokonywanie ocen
okresowych podlegtych pracownikow;

16) nadzor nad przestrzeganiem przepisow dotyczgcych porzgdku oraz
zachowania i zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

17) wnioskowanie do Wojewddzkiego Inspektora w sprawach zatrudniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

18) opracowywanie projektéw opiséw stanowisk pracy i zakresow czynnosci
podlegtych pracownikéw;

19) wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Wojewddzkiego

Inspektoratu.

2. Gitéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Wojewddzkim

Inspektorem.
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§ 25.
1. Do obowigzkow i uprawnien Kierownikow Delegatur Wojewodzkiego Inspektoratu,
nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Delegatury w zakresie technicznym oraz
odpowiednie zabezpieczenie obiektdéw zajmowanych przez Delegature,
dbato$¢ o posiadane mienie i przechowywang dokumentacije;

2) kierowanie Dziatem Inspekcji, prowadzenie spraw i wydawanie na obszarze
dziatania Delegatury decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
oraz zarzgdzeh pokontrolnych w zakresie wynikajgcym z odrebnych
upowaznien Wojewoddzkiego Inspektora;

3) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism i opracowan;

4) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow, w
celu terminowego i zgodnego z przepisami wykonania ustalonych zadan;

5) przydzielanie zadan bezposrednio podlegtym pracownikom, udzielanie
wskazowek i pomocy w realizacji tych zadan;

6) opracowanie planow pracy Dziatu Inspekcji i sprawowanie nadzoru nad
realizacjg planu pracy Wojewodzkiego Inspektoratu w zakresie dotyczgcym
Delegatury;

7) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych
pracownikow;

8) ocena efektywnosci wykorzystania czasu pracy i dokonywanie ocen
okresowych podlegtych pracownikow;

9) organizowanie narad dla omowienia i oceny realizacji zadan, okreslenie
dalszych kierunkéw i sposobow dziatania oraz prowadzenie szkolen
wewnetrznych;

10) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych porzadku i dyscypliny
pracy oraz zachowania i zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

11) wnioskowanie do Wojewodzkiego Inspektora w sprawach zatrudniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

12) opracowywanie projektéw opisdw stanowisk pracy i zakreséw czynnosci
podlegtych pracownikow;

13) wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi

stanowiskami Inspektoratu.
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2.

Kierownicy Delegatur Wojewddzkiego Inspektoratu ponoszg odpowiedzialno$é

stuzbowg przed Wojewddzkim Inspektorem.

§ 26.

Do obowigzkow i uprawnien Naczelnikow Wydziatow w Wojewoddzkim Inspektoracie

nalezy w szczegolnosci:

1)

planowanie, organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, w celu
terminowego i zgodnego z przepisami wykonania ustalonych zadan;
sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym pism i opracowan;
ocena efektywnosci wykorzystania czasu pracy i dokonywanie ocen okresowych
podlegtych pracownikow;

nadzoér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych porzadku i dyscypliny pracy
oraz zachowania i zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
wnioskowanie do Wojewodzkiego Inspektora w sprawach zatrudniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

opracowywanie projektow opisow stanowisk pracy i zakresdw czynnosci
podlegtych pracownikow;

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Wojewoddzkiego
Inspektoratu;

wdrazanie nowych przepisdw prawnych z zakresu swojego dziatania;
organizowanie narad dla omodwienia i oceny realizacji zadan oraz okreslenie
dalszych kierunkow i sposobdéw dziatania oraz prowadzenie szkolen

wewnetrznych.

§ 27.

1. Do obowigzkéw i uprawnien pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy w

Wojewddzkim Inspektoracie nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowa realizacja przydzielonych spraw;

2) opracowywanie i przygotowywanie ocen i opinii oraz formutowanie wnioskow i

propozycji w zakresie prowadzonych spraw;

3) wspotdziatanie w realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi

Wojewddzkiego Inspektoratu;
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4) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych porzadku, dyscypliny pracy,
wiasciwego wykorzystania czasu pracy oraz zachowania i zabezpieczenia
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2. Pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska pracy ponoszg odpowiedzialno$é

stuzbowg przed Wojewddzkim Inspektorem w zakresie wykonywanych zadan.

§ 28.

1. Do obowigzkow i uprawnien pracownikow zatrudnionych w Wydziale
Administracyjno-Technicznym na stanowiskach pracy ds. administracyjno-
technicznych w Delegaturach nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw administracyjno-technicznych i organizacyjnych,
zapewnienie wiasciwego funkcjonowania delegatury;
2) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych Delegatury;
3) przygotowywanie danych do zgtaszania lub wyrejestrowywania pracownikéw
z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;
4) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami lub
poleceniami przetozonych.
2. Pracownicy na stanowiskach pracy ds. administracyjno-technicznych w
Delegaturach ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowg w zakresie zadan
merytorycznych przed Naczelnikiem Wydziatu Administracyjno-Technicznego, a w

zakresie organizacji pracy przed Kierownikami Delegatur.

§ 29.
1. Do obowigzkow i uprawnien wszystkich pracownikow Wojewodzkiego
Inspektoratu nalezy:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawnych i zarzgdzen wewnetrznych
w zakresie wykonywanej pracy;
2) wykonywanie polecen przetozonych;
3) zgtaszanie uwag, propozycji i wnioskdw zmierzajgcych do usprawnienia

realizacji zadan i poprawy organizaciji pracy;

4) przestrzeganie procedur obiegu dokumentéw;

5) przestrzeganie porzadku, przepisow bhp i p.poz.;

6) przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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2.

Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponoszg odpowiedzialno$é

stuzbowg przed bezposrednim przetozonym.

Rozdziat VII - Wiasciwos¢é w zakresie podpisywania dokumentow i

pism

§ 30.

Do akceptacji i podpisu Wojewddzkiego Inspektora nalezg w szczegdlnosci:

1)

wystgpienia kierowane do naczelnych i centralnych organéw administracji oraz
Wojewody Podkarpackiego, z wyjatkiem przekazywania odwotan od decyzji,
pism kierowanych na podstawie art. 16 i art. 17 ustawy o Inspekcji Ochrony
Srodowiska;

wszelkie dokumenty zwigzane z realizacjg budzetu Wojewodzkiego Inspektoratu;
dokumenty i sprawozdania finansowe, a takze koncowe opracowania
statystyczne;

decyzje i dokumenty w sprawach osobowych pracownikéw;

odpowiedzi na wystgpienia organow kontroli zewnetrznej;

zarzgdzenia wewnetrzne;

dokumenty zwigzane z obronnoscig i obrong cywilng;

plany pracy, sprawozdania roczne i raporty z dziatalnosci Wojewddzkiego
Inspektoratu;

inne dokumenty, kazdorazowo okreslane przez Wojewodzkiego Inspektora.

§ 31.

Pisma, z ktorych wynikajg okreslone zobowigzania i skutki finansowe, wymagajg

pisemnej akceptacji Gtdwnego Ksiegowego.
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Rozdziat VIl - Postanowienia koncowe

§ 32.

. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga trybu wiasciwego dla jego
ustalenia.

. Spory wynikajgce z postanowien niniejszego Regulaminu rozstrzyga Wojewodzki
Inspektor.

. Organizacje i porzadek pracy w Wojewodzkim Inspektoracie oraz uprawnienia i
obowigzki pracodawcy i pracownikow okresla Wojewodzki Inspektor w
Regulaminie Pracy.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode

Podkarpackiego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

Logo Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
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Zatgcznik nr 2 - do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

Schemat Organizacyjny Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

Podkarpacki Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska

Zastepca PWIOS

l

. Delegatura Samodzielne stanowisko pracy
Wydziat Administracyjno- Wydzm!_ ¥ w Jasle ds. informatycznych
Techniczny Inspekcji
Delegatura Samodzielne stanowisko
I w Przemyslu pracy ds. przeciwpozarowych
oraz bhp
Wydziat Budzetu, Del Samodzielne stanowisko
Finansow i — alonoaNe rac
.. w Tarnobrzegu pracy
Egzekuciji ds. kontaktu

Naleznosci Z mediami

i promocji oraz ochrony
danych osobowych




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

Wykaz symboli literowych stosowanych przy znakowaniu prowadzonych
spraw i akt w Wojewédzkim Inspektoracie

Wydziat Inspekcji - ,WI”

Wydziat Prawny - ,WP”

Wydziat Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci - ,FK”
Wydziat Administracyjno-Techniczny - ,AT”

— w zakresie spraw kadr i szkolen - ,ATKS”

— w zakresie spraw organizacyjnych - ,ATOR”

N =

5. Samodzielne stanowiska pracy ds.:
— przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, - ,BHP”
— kontaktu z mediami i promocji oraz ochrony danych osobowych - ,RZP”
- informatycznych - ,IT”

6. Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu

— Delegatura w Jasle
e Dziat Inspekcji - ,DJWI”
« stanowiska pracy ds. administracyjno-technicznych - ,DJAT”

— Delegatura w Przemyslu
o Dziat Inspekcji - ,DPWI”
« stanowiska pracy ds. administracyjno-technicznych - ,DPAT”

— Delegatura w Tarnobrzegqu
e Dziat Inspekcji - ,DTWI”
o stanowiska pracy ds. administracyjno-technicznych - ,DTAT”

7. Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych w zakresie prowadzonych spraw
- LN’

8. Inspektor Ochrony Danych w zakresie prowadzonych spraw - ,|0OD”

9. Pracownik ds. obronnych i obrony cywilnej- ,0C”

10. Koordynator ds. kontroli zarzadczej - ,KZ”

11. Koordynator ds. dostepnosci - ,KD”

12. Koordynator czynnosci kancelaryjnych - ,KC”
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