Jedrzej Witkowski
Uczenie we wspotpracy

Uczenie sie we wspodtpracy jako metoda edukacyjna

Wszyscy zgadzamy sie zapewne, jak wazne jest uczenie ucznidow wspodtpracy. Wiele méwi sie o tym w
szkotach wskazujgc kompetencje wspotpracy jako jedng z kompetencji przysztosci. Czesto uczenie
wspotpracy myli sie z uczeniem we wspétpracy, czyli metodg edukacyjng, ktéra moze by¢ stosowana
na wszystkich przedmiotach i w réznych kontekstach.

Uczenie we wspotpracy to metoda nauczania, ktéra polega na tym, ze uczniowie uczg sie w interakcji
pomiedzy sobg i w sytuacji wspodtzaleznosci od siebie nawzajem. Wzajemnie pomagajg sobie w
opanowywaniu wybranego materiatu. Mogg w ten sposdb zdobywa¢ nowg lub pogtebia¢ posiadang
juz wiedze na dany temat, moge tez realizowad tg metoda projekt edukacyjny.

Prowadzone na catym swiecie badania edukacyjne pokazuja, ze uczenie we wspodtpracy jest skuteczng
metodg edukacyjng (m.in. dlatego, ze sam proces uczenia sie jest procesem spotecznym, ktéry wydarza
sie w interakcji pomiedzy jednostkami, np. w rozmowie).

Indywidualna odpowiedzialnos¢ i zbiorowy sukces

Nie kazda sytuacja pracy ucznidw w grupach zastuguje na miano uczenia we wspotpracy a z
pewnoscig nie mozna powiedziec, ze kazda praca w grupie jest skutecznym uczeniem sie. Czesto
przeciez widzimy w klasie, ze praca catej grupy wykonywana jest przez jednego lub dwéch uczniow,
czesto w grupie dochodzi do konfliktu, réwnie czesto uczniom trudno sie skoncentrowaé na zadaniu
do realizacji, kiedy majg pracowac w zespole.

Kiedy chcemy prace w zespole wykorzystaé jako metode nauczania musimy zapewnic, ze uczniowie
ponoszg indywidualng odpowiedzialnos¢ za sukces zespotu oraz to, ze nagradzamy sukces catej grupy
a nie sukces indywidualny. Zadanie powinno by¢ tak skonstruowane by niemozliwe byto odniesienie
sukcesu bez zaangazowania wszystkich cztonkéw. Dobrym przyktadem takiego zastosowania jest
technika uktadanki lub jigsaw (tutaj>>).

Warunki skutecznosci uczenia we wspotpracy

Badacze zajmujacy sie metodg uczenia we wspodtpracy (David Johnson i Roger Johnson) sformutowali
kilka najwazniejszych warunkéw skutecznosci tej metody. Bez ich spetnienia proces uczenia sie
uczniow w zespole moze sie w ogdle nie wydarzy¢:

1. Pozytywna wspdtzaleznosé. Zadanie powinno by¢ tak skonstruowane by sukces grupy zalezat
od whniesienia wktadu przez kazdego cztonka zespotu. To zapewnia wzajemne motywowanie
sie do pracy uczniéw w poczuciu odpowiedzialnosci za rezultat pracy w grupie.

2. Rozwijajaca interakcja. Skutecznosci pracy w grupie sprzyja mozliwosé interakcji miedzy jej
cztonkami — zadawania sobie pytan, parafrazowania, wspierania sie hawzajem i


https://gwo.pl/jigsaw-pdf/

motywowania. W toku tych interakcji uczniowie planujg tez swojg prace i dzielg sie
zadaniami.

3. Indywidualna odpowiedzialnosé. Kluczowe dla sukcesu jest przekonania kazdej uczennicy i
kazdego ucznia, ze jego lub jej wktad w prace grupy na kluczowe znaczenie a zespét nie
odniesie bez tego sukcesu. Poczucie indywidualnej odpowiedzialno$ci motywuje
poszczegdlne jednostki do terminowego i nalezytego wykonania wtasnego zadania.

4. Umiejetnosci spoteczne. Do uczenia sie we wspotpracy uczniow trzeba odpowiedni
przygotowac pomagajac im najpierw zdoby¢ podstawowe umiejetnosci komunikacyjne —
stuchania, uwspdlniania rozumienia, ustalania zasad wspdtpracy, rozwigzywania sporow,
pracy z informacjg zwrotna. Bez tych umiejetnosci grupie zapewne nie uda sie skutecznie
zrealizowad zadania. To najczestszy powdd porazki w pracy w grupowe;j.

5. Zespotowa refleksja. Ostatnim elementem kluczowym dla skutecznosci tej metody nauczania
jest zapewnienie czasu na indywidualng i grupowa refleksje o procesie uczenia sie w grupie i
jego rezultatach. Dzieki temu stopniowo rosng umiejetnosci uczniéw w zakresie wspotpracy i
sg oni z zadania na zadanie podejmowac coraz bardziej skomplikowane przedsiewziecia.

Uczenie a nie produkowanie

Ponadto badacze zwracajg uwage, ze praca w grupie jest bardziej skuteczna gdy zadaniem grupy jest
nauczenie sie czegos$ (np. poprzez wymiane informacji) a nie zrobienie czegos$ (stworzenie jakiego$
produktu), w tej drugiej sytuacji zaangazowanie tzw. stabszych uczniéw postrzegane jest przez bardziej
aktywnych réwiesnikdéw jako przeszkoda a nie pomoc.

Waznym elementem pracy w grupie jest tez ich dobieranie. Warto aby uczniowie uczyli sie pracowac z
roznymi osobami. Dobrym sposobem zapewnienia takiej sytuacji jest losowanie par i grup do
wykonania zadan — np. raz w tygodniu na wszystkie zajecia przypadajace od poniedziatku do pigtku.
Takie rozwigzanie pozwala nauczy¢ sie pracowac takze z osobami, ktérych uczniowie poczgtkowo nie
darzg duza sympatia.

Co wazne badania pokazujg takze, ze dobrze ustrukturyzowana praca w grupie daje takie same korzysci
wszystkim uczniom — nie ma w tym zakresie réznicy miedzy uczniami bardziej i mniej zaawansowanymi
w danej dziedzinie.
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