WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Szczecin, 30 grudnia 2022 r.
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Ksiagdz Sebastian Potonski
Dyrektor

Salezjanskiej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
»Nasz Dom” w Debnie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 17-20 paZdziernika 2022 r. zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwyklym
w Salezjanskiej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Debnie, mieszczacej sie
przy pl. Konstytucji 3 Maja 2. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 62/2022 z 12 wrze$nia
2022 r. przeprowadzit zesp6t inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Sylwia Buczkowska
- starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Patrycja Matuszewska -
inspektor wojewddzki. Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace dziatalnosci
placowki w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania
z uwzglednieniem ograniczen spowodowanych COVID-19, kwalifikacje zatrudnionych osob,
a takze realizacja zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 23 maja 2017 roku.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 20 paZdziernika 2022 roku.
akta kontroli str. 1-21

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora oraz zastepce dyrektora placéwki,

— anonimowe ankiety oraz rozmowy przeprowadzone z 9 wychowankami,

— rozmowa z wychowawcg ....,,

— ogledziny pomieszczen placowki,

— pisemne informacje udzielone przez 7 wychowawcdw,

— dokumentacja prowadzona w placéwece.
Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie

Z nieprawidlowosciami3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447

ze zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowag skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Informacje ogolne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostkg w okresie objetym

W okresie objetym kontrolg placéwka

kontrolg kierowal Ks. Henryk tacki. Od
31 sierpnia 2022 r. funkcje dyrektora
placéwki petni Ks. Sebastian Potonski.
dokumenty statut Statut zatwierdzony przez Ks. Marka
regulujgce Chmielewskiego - Inspektora
funkcjonowanie Salezjanskiej Inspektorii pw. Sw.
placowki Wojciecha w dniu 27 wrzes$nia 2012 r.
regulamin Regulamin zatwierdzony przez Ks.
Marka Chmielewskiego - Inspektora
Salezjaniskiej Inspektorii pw. Sw.
Wojciecha w dniu 27 wrzesnia 2012 .
Dnia 26 kwietnia 2017 r.
wprowadzono zmiany w regulaminie,
dokument zatwierdzony przez Ks.
Romana Jachimowicza - Inspektora
Salezjanskiej Inspektorii pw. Sw.
Wojciecha.
zezwolenie wojewody Decyzja nr 10/2012 z 28 listopada 2012 r.
typ placowki socjalizacyjna
liczba miejsc okreslona w regulaminie placowki 14
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych | 14
na dzien kontroli
wiek najmtodszego dziecka /| 10/ 17
najstarszego wychowanka
lub osoby petnoletniej
liczba dzieci ponizej 10 roku | 0
zycia
liczba dzieci mieszkajgcych | 4 (internat, SOSW, MOW, MOS)
poza placéwka
dzieci systematycznie 7
urlopowane do domu
rodzinnego
liczba dzieci, ktérych 5/1/8/0/0/0/0
rodzice majg ograniczong
wtadze rodzicielska /
zawieszong / sa pozbawieni
wtadzy / sieroty / dzieci
przyjete na wniosek rodzica
/ osoby pelnoletnie / dzieci
wychowanek
pracownicy dyrektor 1
placowki (etaty) wicedyrektor/Kksiegowy 0,5
wychowawcy 3,5

WYChOWélWCél nocny

2 osoby na zlecenie

akta kontroli str. 43-55



Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegdétowej analizy realizacji przez placowke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych os6b.
Na dzien kontroli, w placéwce do pracy z dzie¢mi zatrudnionych byto 5 wychowawcéw na
3 i % etatu (jeden przebywat na dilugotrwaltym zwolnieniu). Dodatkowo, na zlecenie
zatrudniono dw6ch wychowawcéw nocnych. W nagtych przypadkach na dyzury wchodzit na
zlecenie wicedyrektor placowki. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami
okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Pracownicy zostali zweryfikowani w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktéorym mowa
w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym*.
W przypadku wychowawcy ..... weryfikacji dokonano 8 dni po zatrudnieniu, co narusza
przywotany przepis. Dyrektor placéwki o$wiadczyt, ze opdZnienie w weryfikacji wynikato
z opOznien w przeplywie dokumentacji zwigzanej ze zmiang na stanowisku dyrektora
placéwki.
Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoby
zatrudnione w placéwce majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktéore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Dyrektor placowki oSwiadczyt, Ze pracownicy maja mozliwo$¢ korzystania
z poradnictwa i wsparcia specjalistéw w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie.
W okresie objetym Kkontrola 5 wychowawcéw nie uczestniczylo w zadnym szkoleniu.
Dyrektor os$wiadczyl, Zze pracownikom przedstawiane s3g informacje o organizowanych
kursach i szkoleniach w celu zachowania i wzmacniania ich kompetencji oraz
przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu. Pracownicy nie wyrazili checi wudziatu
w proponowanych szkoleniach zamiejscowych. W zwigzku z powyZzszym, zaplanowano
szkolenie, ktore bedzie realizowane na terenie placéwki. Na potrzeby kadry utworzono konto
na komunikatorze spoteczno$ciowym, na ktore przesytane sg linki z informacjami
o mozliwos$ci udziatu lub pozyskaniu wsparcia i materiatéw. Podczas kontroli stwierdzono, ze
w zakresie obowigzkéw wychowawcy, ktéry podpisat kazdy z pracownikéw, znajduje sie
zapis o konieczno$ci udziatu w szkoleniach. W zwigzku z powyzszym, dyrektorowi placowki
wskazano, ze posiada narzedzie, aby wyegzekwowa¢ udzial wychowawcow w formach
wsparcia, ktére majag na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

akta kontroli str. 58-67, 114-155
2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomoS¢ praw przez | W anonimowych ankietach przeprowadzonych wsrod 9 dzieci

dzieci w wieku 11-17 lat, wychowankowie wskazali, Ze znajg swoje
uwzglednianie zdania prawa. Wymienili m.in. prawo do: wyrazania pogladéw i opinii,
dziecka chodzenia do szkoty, spedzania czasu ze znajomymi, mitosci,

zabawy, przyjazni, grania w gry, wolnego czasu, bezpieczenstwa,
swojego miejsca, zwalniania sie, posiadania wtasnych rzeczy,
leczenia, rozwoju i zycia. Podopieczni wskazali tez, ze w placowce
moga: dzwoni¢ do rodziny, posiada¢ swoje rzeczy, do ktérych nikt
nie ma dostepu (pamietnik, tablet, telefon, komputer, notes),
korzysta¢ z telewizji, komputera i Internetu, realizowa¢ swoje
zainteresowania, obchodzi¢ swoje swieta i odpoczywaé. O$mioro
dzieci wskazato, ze nie moga zaprasza¢ do placowki znajomych,
moga sie z nimi spotkac¢ jedynie w oratorium, ktére miesci sie

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 152).



w innym budynku. Potwierdzili to wszyscy wychowawcy.
Dyrektor placowki nie potrafit wskaza¢ przyczyny, dla ktérej
odwiedziny nie mogg sie odbywa¢ w placéwce. Zaproponowano
przeanalizowanie tej kwestii wspdlnie z wychowankami. Czworo
dzieci podato, ze bez ich zgody i wiedzy niektérzy wychowawcy
(najczeSciej pani ....) przegladaja ich telefony. Cze$¢
wychowankéw stwierdzita, ze to dla ich bezpieczenstwa.
Dyrektorowi wskazano, Ze moze to narusza¢ ich prawo do
prywatnosci. Dzieci wskazaty, Ze najczeSciej moga wyrazi¢ swoje
zdanie w kwestiach, ktore ich dotycza. Na zasieganie opinii
podopiecznych wskazali r6wniez wychowawcy.

dostepnos¢ telefonéw
do Rzecznika Praw
Dziecka i
Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie

Numery telefondéw byty dostepne dla wychowankow.

utrzymywanie
kontaktéw z rodzicami/
osobami opiekujgcymi
sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w
placéwce /
rodzenstwem i dalsza
rodzing;

zapewnienie miejsca do
spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi;
uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami /
opiekunami prawnymi

Zaréwno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice

i inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placéwce. Jako

sposoby utrzymywania zwigzkéw emocjonalnych dzieci

z rodzinami, pracownicy wskazali:

— kontakt osobisty, telefoniczny oraz
komunikatorow,

— urlopowania,

— odwiedziny w placéwce,

— udzial rodzin w uroczystosciach.

Czes$¢ wychowankéw urlopowanych jest do domu rodzinnego lub

osob bliskich.

Dwa rodzenstwa (...... i....) posiadajg rodzenstwo poza placowka.

Kontakty sg utrzymywane.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez pracownikdéw,

decyzje dotyczace dzieci uzgadniane sg z ich rodzicami lub

opiekunami prawnymi.

za posrednictwem

rozdzielanie rodzenstw
po umieszczeniu @ w
placowce

W okresie objetym kontrolg nie rozdzielono zadnego rodzenstwa.

relacje pomiedzy
dzie¢mi i pracownikami

W  rozmowie wychowankowie okre$lili swoje relacje
z pracownikami jako pozytywne. Dzieci podaly, Ze lubig
wszystkich pracownikow. Czworo wychowankéw wymienito
panig ...... jako osobe, ktora Zle ich traktuje. Dwie osoby napisaty,
ze pani szarpie za reke wychowanka .... Podczas rozmowy dzieci
stwierdzity takze, ze pani dogryza mu, poniewaz jest otyty, bywa
wobec niego ztosliwa. Nie pozwala réwniez powiedzie¢ wtasnego
zdania, mowi wtedy ,milcz”. Jeden wychowanek wskazat pania
....... , ze co chwile na niego krzyczy, nawet jesli nic ztego nie robi.
Opisane zachowania moga $wiadczy¢ o niewystarczajgcych
umiejetnosciach wychowawczych lub wypaleniu zawodowym
wychowawcéow.

Pracownicy w pisemnych informacjach wskazali, ze ich relacje
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z wychowankami opierajg sie na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu oraz na wspotpracy.

Na pytanie o osobe, z ktéra moga porozmawia¢ o swoich
problemach, tylko czes$¢ dzieci wskazata wychowawcow. Dwie

osoby stwierdzity, Ze nie maja do nikogo zaufania.

wyniki obserwacji
dzieci i zaje¢
przeprowadzonej w
dniu 17 pazdziernika
2022 r. w godzinach 14-
17.40

Podczas pobytu w placowce, obserwowano odrabianie zadan
domowych, spozywanie obiadu oraz czas wolny spedzany na
podworku. Dzieci przez caty czas miaty zapewniong wtasciwg
opieke. Wychowawca stuzyl pomocg przy odrabianiu zadan
domowych, motywowat dzieci do samodzielnego wyszukiwania
informacji. W czasie wolnym wychowankowie grali w gry
planszowe, a nastepnie wyszli z wychowawca na rowery i rolki.
Dzieci byly zadbane pod wzgledem higienicznym, ich ubiér nie
budzit zastrzezen. Positek spozywaty wspoélnie z wychowawca
w jadalni.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”. Wychowawcy chodza z nimi do lekarzy, robig
zakupy, ale nie spedzaja z nimi czasu indywidualnie. Cze$¢ dzieci
zglosita, ze indywidualny kontakt z wychowawca prowadzacym
jest niewystarczajacy. Wychowankowie wskazali, ze opiekunowie
rzadko spedzajg z nimi czas, poniewaz majg inne dzieci pod
opieka.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.
odbieranie i zawozenie wychowankéw do internatu/osrodka,
rozmowy indywidualne, wizyty u lekarzy, wyjscie na zakupy,
farbowanie wtoséw, wspolne gotowanie, przygotowanie urodzin,
udziat w festynie rodzinnym, zachecanie do rozwijania
zainteresowan, kontakt z rodzinami, kontakt z wychowawcg klasy.
Podczas kontroli nie byto mozliwosci weryfikacji tych informacji,
poniewaz wychowawcy nie prowadza dokumentacji w tym
zakresie. Dyrektorowi placowki wskazano, aby zindywidualizowa¢
prace z wychowankami. Wychowawcy powinni poSwiecac czas nie
tylko na wizyty lekarskie i zakupy z dzie¢mi, ale rowniez na
spedzenie czasu tylko z wychowankiem np. wyj$¢ na lody, na
spacer, do kina. W rozmowie z wychowankami, niektére dzieci
wskazaty taka potrzebe.

nagrody stosowane
w placéwce

Wsrod nagrod stosowanych w placéwce wychowankowie
wymienili: wyzsze kieszonkowe, stodycze, nagrody, dodatkowe
wyjazdy.

Wychowawcy wskazali: podwyzszone kieszonkowe, pochwate,
dodatkowe przywileje, nagrody rzeczowe.

kary stosowane
w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placowce,
wychowankowie wskazali: ograniczenie korzystania z komputera/
tabletu/TV, zakaz zwalniania sie, brak stodyczy, sprzatanie na
dworze, zabranie telefonu, brak kontaktu z rodzina.

Podczas rozméw z dzieétmi doprecyzowano, zZe jeden
z wychowankéw (urlopowany z MOW-u) nie pojechat za kare do
domu, chociaz jechali jego bracia - chtopiec nie byt obecny
podczas rozmowy, zgtosity to inne dzieci. Dyrektor placéwki
wyjasnit, ze brak wyjazdu nie byt karg, a zostat ustalony z matka
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dziecka, ktora rzadko urlopuje w jednym czasie cate 4-osobowe
rodzenstwo. Przedstawiono dokumenty potwierdzajace
urlopowanie czesci dzieci przez matke - z kazdego wyjscia matki
z dzie¢mi sporzgdzana byta notatka.

W przypadku kary dodatkowego sprzatania wychowankowie
wyjasnili, Ze jest to najczesSciej sprzatanie terenu wokot placowki
oraz placu zabaw, z ktérego Kkorzystaja dzieci z sasiedniego
przedszkola. Dyrektorowi placowki wskazano, Ze dodatkowe
prace porzadkowe powinny by¢ wyznaczane tylko w przypadku
zabrudzenia lub zniszczenia dokonanego przez wychowanka.

Dwie osoby zgtosity takze, ze za kare nie miaty zorganizowanych
urodzin. Otrzymaty dodatkowe 20 zl z tej okazji, ale nie miaty
zorganizowanego przyjecia i nie dostaty prezentu. Dyrektorowi
wskazano, Ze nie nalezy kara¢ wychowankéw w takiej formie,
gdyz urodziny odbywajg sie tylko raz w roku i powinny by¢ dniem
szczeg6lnym dla kazdego wychowanka.

Wychowawcy jako kary wskazali: ograniczenie korzystania
z elektroniki (telefonu, komputera, tabletu, telewizji), ograniczenie
samodzielnych wyjs¢.

tryb odwotawczy od
kary

Dzieci nie posiadaly peinej wiedzy dotyczacej mozliwosci
odwotania sie od natozonej kary. Dwéch wychowankéw wskazato,
ze jeSli nie zgadzaja sie z kara, to moga porozmawiac
z wychowawcg, dwéch wskazato na kontakt z wicedyrektorem
i jeden z ksiedzem (dyrektorem placowki). Cztery osoby
stwierdzity, Ze nic nie moga zrobi¢ (gdy dyskutujg, to
wychowawcy moéwia, Ze moga zwiekszy¢ kare), a dwie nie
wiedzialy jak postgpic.

Pracownicy @~ w  pisemnych informacjach  podali, zZe
wychowankowie moga sie odwota¢ do dyrektora. Dwaj
wychowawcy petnigcy tylko dyzury nocne stwierdzili, Ze nie
posiadajg takiej wiedzy.

W dokumentacji placowki znajduje sie procedura ,Tryb
odwotawczy od kary”. Dyrektorowi wskazano, zeby zapoznac
dzieci oraz wychowawcéw z procedurg odwotawcza od natozonej
kary.

uczestniczenie w
praktykach religijnych
zgodnie z
deklarowanym
wyznaniem

Zgodnie z informacjami wuzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach religijnych np.
w mszach $wietych, obchodzeniu $wiat, w lekcjach religii.

konieczno$¢ zmian w
placowce na jakie
wskazaly dzieci

Na pytanie ,,Co chcesz zmieni¢ w placéwce?” dzieci wskazaty:

— zabieranie telefondw na noc - 4 osoby,

— wyzsze kieszonkowe, wiecej spotkan z przyjaciétmi, wiecej
czasu na elektronike, zapraszac¢ znajomych i wychodzi¢ z nimi,
| T , nie chodzi¢ do ko$ciota - po 1 osobie.

Dwie osoby nic nie chciatyby zmienic.

Podczas rozméw, dzieci wskazaty na brak rodzinnej atmosfery
w placowce. O wszystko musza sie pyta¢ (o wyjscie do toalety,
skorzystanie z kuchni), nie moga i$¢ do swojego pokoju — wszyscy
musza siedzie¢ w salonie. Trudne dla dzieci jest codzienne
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chodzenie do kosciota (na rdzaniec czy roraty). Przeszkadza im
brak mozliwosci odwiedzin w placéwce przez znajomych, czy
zaproszenia ich np. na urodziny. Starsi wychowankowie chcieliby
na noc telefony. Prawdopodobnie wczesniej, chtopcy ktorzy sie juz
usamodzielnili, mogli mie¢ telefony na noc. Wychowankowie
chcieliby sami sie budzi¢, uwazaja, Ze to bytoby dla nich
przygotowanie do samodzielnoSci i odpowiedzialnosci za siebie.
Wszystkie zgtoszone przez dzieci informacje zostaty przekazane
dyrektorowi placéwki.

Na pytanie o wystepowanie w placéwce zachowan przemocowych dzieci odpowiedziaty
nastepujaco:

nie spotkato | widziatem kto byl sprawca?
mnie dorosty | dziecko

kopania, bicia, szarpania, itp. 5 2 3 3 3
wyzywania, wySmiewania obrazania, itp. 4 5 1 1 5
zastraszania, prze$ladowania, gnebienia, 5 4 1 2 3
ponizania
wymuszania, wytudzania pieniedzy lub 5 4 1 0 4
innych rzeczy, kradziezy
namawiania do stosowania srodkow 9 0 0 0 0
odurzajacych (alkohol, narkotyki, dopalacze)
namawiania do oglagdania szkodliwych tresci 7 2 0 0 2
(przemoc, okrucienstwo wobec zwierzat,
pornografia, zachowania szkodliwe dla
zdrowia - patostreamy, wyzwania)

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze w placéwce pojawiajg sie zachowania przemocowe.
Przypadki, w ktérych jako sprawca zostata wskazana osoba dorosta, dotycza pani ...... ,
opisanej w czeSci dotyczacej relacji miedzy dzie¢mi i pracownikami placéwki. Zgtoszenia
dotyczyty szarpania za reke wychowanka ....., ponizania go i dogryzania. Dzieci wskazaty
ponadto, Ze pani ....... wysyla je o wczesnej porze do pokoi, aby mie¢ spokéj, poniewaz w tym
czasie przygotowuje dokumenty do innej pracy. Podczas kontroli, w obecnos$ci dyrektora
i wicedyrektora przeprowadzono rozmowe z wychowawczynig. Pani ....... stwierdzila, ze
bywaja sytuacje, gdy chtopcy sie bija i wtedy mogto sie zdarzy¢, ze ztapata dziecko za reke,
aby je odciagna¢. Zwraca wychowankowi ....... uwage, aby mniej jadt i czasem on sie obraza.
Kontrolujacy wskazali wychowawczyni, Ze nalezy uwaznie dobiera¢ stowa i ton gtosu tak, aby
przekazywany komunikat nie urazat uczu¢ dzieci. Pani ....... wyjasnita, ze pracuje rowniez jako
pedagog w szkole i faktycznie wypetniata czasem dokumenty na dyzurze. Dyrektorowi
placéwki wskazano, Ze opisane przez dzieci sytuacje moga $wiadczy¢ o niewystarczajacych
umiejetnos$ciach wychowawczych lub wypaleniu zawodowym. Majac na uwadze powyzsze
oraz fakt, Ze wychowawcy nie chcg bra¢ udzialu w szkoleniach, nalezy zmotywowac ich do
podnoszenia swoich kompetencji i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze w placowce zdarzaja sie takze przypadki
réwiesniczych zachowan przemocowych. Wszyscy pracownicy wskazali na wystepowanie
przemocy rowies$niczej w formie stownej (wulgaryzmy, wyzwiska, obrazanie rodzin) oraz
fizycznej (szarpanie, popychanie, szczypanie, kopanie, plucie, béjki miedzy rodzenstwem).
Sytuacje konfliktowe czesto s3 spowodowane zaburzonym zachowaniem jednej
z wychowanek (zdiagnozowane zaburzenia afektywne dwubiegunowe). Wsrod
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podejmowanych dziatan niwelujacych zachowania przemocowe pracownicy wskazali:
rozmowy wychowawcze i wyciszajace (indywidualne i grupowe), upomnienia, natoZenie
konsekwencji, dazenie do zazegnania konfliktu. Dyrektorowi placéowki wskazano na
konieczno$¢ podjecia dziatan, w celu ochrony dzieci przed ogladaniem szkodliwych tresci

w Internecie.

akta kontroli str. 43-55, 68-159

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktow z rodzicami.

Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sagdu o zabezpieczeniu ich w pieczy

zastepczej
w Mysliborzu.

oraz skierowania wydane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci zweryfikowano na podstawie dokumentacji
wszystkich os6b umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja  dzieci w

placéwce

W kontrolowanym okresie do placéwki przyjeto 4 wychowankow,
a 2 ja opuscito - usamodzielnili sie.

liczba kontrolowanych
posiedzen zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

Skontrolowano 57 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Wszystkie z kontrolowanych ocen zasadno$ci pobytu dziecka
w placéwce zostaly dokonane z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

zasadnos¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnoS$ci 0oséb ponizej 18 roku zycia dokonywana byta na
zespotach. Pobyt 5 dzieci uznano za niezasadny, z tego 4 powinno
wréci¢ do rodziny, a 1 zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej.

niezwloczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty niezwtocznie
przekazywane do sadu. Zawieraty wskazania do dalszej pracy, nie
zawieraly jednak wnioskéw dotyczacych zasadno$ci dalszego
pobytu dziecka w placowce. Dyrektora placéwki pouczono w tym
zakresie.

sktad zespotow

Wysytano zaproszenia na posiedzenia zespolow do wszystkich
wtasciwych os6b i jednostek.

umieszczanie i
przebywanie w
placowce dzieci
ponizej 10 roku zycia

W kontrolowanym okresie w placéwce nie umieszczono zadnego
dziecka ponizej 10 roku zycia.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli w placowce
przebywato 3 dzieci ponizej 10 r.z. (..., oo I ....) — Wszystkie ze
starszym rodzenstwem.

uregulowang sytuacja

stosowanie art. 100 W  kontrolowanym okresie przepis nie dotyczyl zZadnego
ust. 4a ustawy - wychowanka.

regulowanie sytuacji

prawnej

wychowankdéw

zglaszanie dzieci z |W kontrolowanym okresie przepis nie dotyczyt zadnego

wychowanka.




umozliwiajaca
przysposobienie  do
oSrodkow
adopcyjnych

dziatanianarzeczjak | W placowce na dzien Kkontroli wsréd 14 niepeinoletnich
najkroétszego pobytu wychowankdéw, w 8 przypadkach rodzice pozbawieni byli wiadzy
dzieci w placéwece / rodzicielskiej, w 1 przypadku - wiladza byla zawieszona, a w 5 -
wspoétpraca z innymi ograniczona. Placowka podejmowata dziatania na rzecz jak
instytucjami narzecz | najkrétszego pobytu - dokonywane byty okresowe oceny sytuacji

powrotu dziecka, po dokonaniu oceny zasadnos$ci wnioski przekazywano do
wychowankéw do sadu. Dzieci, ktorych rodzice byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej,
rodziny zgloszone bylty do o$rodka adopcyjnego. W pozostatych

przypadkach, placowka wspoétpracowata z asystentem rodziny/
podmiotem organizujacym prace z rodzinag.

akta kontroli str. 43-55, 164-432

4. Dzialania placowki wobec dziewczat w ciazy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie w placéwce nie przebywaty wychowanki w cigzy ani matoletni
rodzice z dzie¢mi.

akta kontroli str. 433-435
5. Warunki lokalowe.
Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej®. Placdwka dysponuje 14
miejscami do spania. Pokoje dzieci s3 2 i 3 osobowe odpowiednio o$wietlone, wyposazone
w pojedyncze t6zka, szafy na ubrania i rzeczy osobiste, komody, biurka i krzesta. W placowce
znajduja sie dwie tazienki wraz z toaletami. Do dyspozycji wychowankéw jest przestronna
Swietlica wyposazona w sofy, zestaw kina domowego i x-box. Cze$¢ $wietlicy przeznaczona na
miejsce do nauki wyposazona zostata w stoty, krzesta, stanowiska komputerowe oraz pomoce
edukacyjne i gry. Aneks kuchenny wyposazony jest w niezbedne sprzety agd.

akta kontroli str. 436-438

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéow
zywnosciowych i napojow przez calg dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodkKi higieny osobiste;j.

wyzZywienie, w tym Positki w placéwce zostaty ocenione przez wychowankdéw jako
koniecznos¢ ,dobre” lub ,moze byc¢”. Dzieci podaly, ze najadaja sie podczas
stosowania positkow. Jedno dziecko wskazato, Ze $niadania sg niedobre i nie
specjalnych diet, najada sie na $niadaniu i kolacji (wychowanek objety dietg ze
wyposazenie wzgledu na nadwage).

aneksow Wychowawcy podali, Zze Zzywnos$¢ i napoje sa w placéwce dostepne
kuchennych przez cala dobe w lodéwce i szafkach. Sniadania i kolacje sa

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U.z 2011 r,, poz. 1720)
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przygotowywane przez dzieci z pomoca wychowawcow. Obiady
gotowane sg przez kucharki. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w tym obszarze.
W placéwce nie ma dzieci wymagajacych specjalnych Srodkéw
zywieniowych.

realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do

Na dzien kontroli wszyscy wychowankowie objeci byli obowigzkiem
szkolnym. W okresie pandemii dzieci realizowaty nauke zdalna.

zajec Wychowankom, u ktérych wystepowaty trudnosSci szkolne
wyréwnawczych, zapewniono indywidualng pomoc w nauce, udziat w zajeciach
kompensacyjnych, wyrownawczych i Kkorekcyjno-kompensacyjnych w  szkotach,
terapeutycznych i diagnozowano w poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.
rewalidacyjnych

zZapewnienie Wychowankowie majg zapewnione podreczniki i przybory szkolne.
podrecznikdéw i

przyboréw

szkolnych

umieszczanie dzieci
w mtodziezowych
osrodkach
socjoterapil i
mtodziezowych
osrodkach
wychowawczych

Na dzien kontroli 1 dziecko przebywato w mtodziezowym osrodku
socjoterapii i 1 w mlodziezowym osrodku wychowawczym.
Umieszczen w oSrodkach dokonano zgodnie z przepisami.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W  placowce na dzien Kontroli przebywato 3  dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Dzieci miaty
zabezpieczone wta$ciwg opieke i pomoc.

Zapewnienie
dzieciom opieki
medycznej, w tym
zapewnienie lekow i

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne i byli
zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. Cze$¢ dzieci wymagata
pomocy specjalistycznej: stomatologa - 13 o0so6b, okulisty -
12 osoby, endokrynologa - 1 osoba oraz poradni leczenia zeza -

wyrobéw 1 osoba. Piecioro dzieci objetych byto opieka psychiatryczna.

medycznych Recepty realizowane byly na biezgco, a dzieci wyposazane
w wyroby medyczne wg potrzeb np. okulary.

hospitalizacje W kontrolowanym okresie jedno dziecko bylo dwukrotnie

wychowankdéw hospitalizowane.  Przyczyng byly zaburzenia zachowania

w szpitalach /
na oddziatach
psychiatrycznych

i zaburzenia afektywne dwubiegunowe.

wyposazenie dzieci
w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz $rodki higieny
osobistej

Wychowawcy podali, Ze odziez i obuwie zakupywane sg wg potrzeb
wychowankdw. Zakupu Srodkéw higienicznych dokonuje sie raz
w miesigcu z uwzglednieniem potrzeb dzieci.

Zapewnienie
dzieciom  zabawek
odpowiednich do

wieku rozwojowego

Pomieszczenia do wypoczynku zajmowane przez dzieci byty
wyposazone w gry oraz materiaty dydaktyczne dostosowane do
wieku i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 43-55, 68-155
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7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.
W placéwce obowigzywat Regulamin przyznawania kwoty do wtasnego dysponowania przez
dziecko tzw. ,kieszonkowego”. Kwote wyjSciowq ,kieszonkowego” dla kazdego wychowanka
stanowito 12 zi. System przyznawania ,kieszonkowego” byt motywacyjny. Wychowankowie
mieli mozliwo$¢ podwyzszenia kwoty wyjsciowej o 3-5 zt: za brak nieusprawiedliwionych
nieobecno$ci w szkole, za przestrzeganie zasad okre$lonych w grupie i regulaminu
obowiazujgcego w placéwce oraz przyznawane przez dyrektora placéwki z jego inicjatywy, na
wniosek wychowawcy prowadzacego lub na wniosek wychowanka. Ponadto dodatkowa
kwote (po 10 zt) mozna przyzna¢ wychowankowi za dobre wyniki w nauce i co najmniej
dobrg ocene ze sprawowania, osiggniecia sportowe i aktywny udzial w zZyciu placéwki.
Dodatkowe $rodki otrzymuje wychowanek na wyjazd (50 zt) oraz z okazji urodzin (20 zi).
Maksymalna kwota kieszonkowego w miesigcu nie moze przekroczy¢ 84 zt.
Na podstawie weryfikacji losowo wybranych list wyptat (listopad 2020 r., luty i sierpien
2021 r., paZdziernik 2022 r.) stwierdzono, Ze dzieci otrzymywaty kwote do wiasnego
dysponowania w wysokosci od 12 do 45 zt (1acznie ze Srodkami przyznanymi z okazji
urodzin).
Z ankiet dzieci wynika, ze wychowankowie otrzymuja ,kieszonkowe” w wysokos$ci 12 - 40 zt.
Dwéch wychowankéw wskazato, Ze zdarzyta sie sytuacja, kiedy nie otrzymali
,kieszonkowego”. Podczas rozmowy z dzie¢mi dookre$lono, Ze wychowankowie mieli
wstrzymane ,kieszonkowe” za zte zachowanie, otrzymali je w terminie p6zniejszym. Dzieci
stwierdzity, Ze chciatyby otrzymywa¢ wyzsze kwoty do wtasnego dysponowania. Dyrektorowi
placowki wskazano, Ze obecny regulamin znacznie ogranicza mozliwo$ci uzyskania
najwyzszego ,kieszonkowego”. Zgodnie z opisanymi w nim zasadami, dziecko moze uzyskac
maksymalnie 57 zt w sytuacji, gdy nie ma do niego zadnych uwag oraz otrzyma dodatki za
nauke, osiggniecia sportowe i aktywno$¢. Kontrolujacy podkreslili, ze do ,kieszonkowego” nie
powinny by¢ wliczane dodatkowe Srodki na wyjazd czy urodziny. W zwigzku z powyzszym,
niemozliwe jest obecnie uzyskanie przez wychowanka wskazanej w regulaminie kwoty 84 zt.
akta kontroli str. 43-57, 68-113
8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.
Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich wychowankéw
rzebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

Lp. | Inicjaty i wiek | Prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy
dziecka, data | dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji, karta udziatu w
umieszczenia w | zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
placowce prowadz3acg terapie.

1. | ... lat15 Przekroczenia we wpisach w kartach pobytu od 1 dnia do 2
miesiecy. Brak wpiséw w obszarze dot. wspotpracy placéwki
z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. | . latll W karcie pobytu brak wpiséw w obszarze dot. wspotpracy placowki
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
3. | v, lat 15 Cel okres$lony w planie pomocy dziecku niezgodny z przepisami.

W karcie pobytu brak wpiséw w obszarze dot. wspotpracy placowki
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

W dokumentacji brak potwierdzenia ograniczenia lub pozbawienia
wtadzy rodzicielskiej ojca (brak wiedzy jednostki na ten temat).

4. | ..., lat17 Inny wychowawca prowadzacy niz u siostry ... - brak
uzasadnienia. Diagnoza nie zawiera informacji dot. sfery
przygotowania do usamodzielnienia. Plan pomocy dziecku - zbyt
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ogolny, mato konkretnych dziatan dostosowanych do potrzeb
dziecka, zbyt ogélne terminy realizacji, brak podpisu osoby
sporzadzajacej. W modyfikacji zmieniono cel, nie zmodyfikowano
dziatan do zmienionego celu. Przekroczenia we wpisach w kartach
pobytu o pojedyncze dni. Brak wpiséw w obszarze dot. wspéipracy
placowki z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
Wychowanka ma przyznane alimenty, placowka nie podjeta dziatan
w celu ustalenia gdzie wptywaja pienigdze.

vy lat 15

Inny wychowawca prowadzacy niz u siostry ... - brak
uzasadnienia. Diagnoza nie zawiera informacji dot. sfery
przygotowania do usamodzielnienia. Plan pomocy dziecku - zbyt
ogolny, nie dostosowany do potrzeb dziecka (brak odniesienia do
zalecen z wypisOw szpitalnych), terminy realizacji zbyt ogolne.
W modyfikacji (z 30.05.2022 r.) brak odniesienia do dalszej edukacji
po ukonczeniu szkoly podstawowej oraz do realizacji zalecen
poszpitalnych (zajecia specjalistyczne). Brak informacji, czy
wychowanka nadal chce zosta¢ przysposobiona (zgtoszona do OA
razem z siostrg, ktéra obecnie przygotowuje sie do
usamodzielnienia). W kartach pobytu brak wpiséw w obszarze dot.
wspotpracy placowki z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Wychowanka ma przyznane alimenty, placowka nie podjeta dziatan
w celu ustalenia gdzie wplywaja pieniadze.

., lat 17

Diagnoza sporzadzona przez osobe nieuprawniong (wychowawca).
Plan pomocy dziecku z 13.05.2022 r. nie zostat opracowany we
wspotpracy z asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace
z rodzing. Cel w planie niezgodny z przepisami. Przekroczenia we
wpisach w kartach pobytu od 2 do 15 dni. W kartach brak
wszystkich obszarow.

W dokumentacji brak potwierdzenia ograniczenia lub pozbawienia
wtadzy rodzicielskiej ojca (brak wiedzy jednostki na ten temat).

., lat 17

Diagnoza sporzadzona przez osobe nieuprawniong (wicedyrektor -
wychowawca), nie zawiera informacji na temat przyczyn zmiany
placéwki (sytuacja kryzysowa w zyciu dziecka). Plan pomocy
dziecku - nie zawiera informacji dotyczacych przyczyn zmiany
placowki, nie odnosi sie do koniecznos$ci zapewnienia wsparcia
w zwigzku z sytuacjg kryzysowa, zbyt ogolne terminy realizacji.
Brak wiedzy jednostki na temat przyznania alimentéw ze strony
ojca.

., lat 16

Inny wychowawca prowadzacy niz u brata ... i braci
I - brak uzasadnienia. Kilkudniowe przekroczenia we wpisach
w kartach pobytu. W karcie brak obszarow dot. wspotpracy
placéwki z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny oraz
informacji o pobytach w szpitalu.

.., lat 14

Inny wychowawca prowadzacy niz u siostry ... i braci

i .... W modyfikacji do planu pomocy dziecku z 30.05.2022 r.
wskazano inny cel i zasadno$¢ pobytu (cel - powrét do rodziny,
pobyt w placowce niezasadny) niz w piSmie skierowanym do sgdu
(pozostawi¢ w placéwce do czasu petnego rozeznania sytuacji
rodziny) - sprzeczno$¢ informacji.
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10. | ..., lat 12 Inny wychowawca prowadzacy niz u brata ... i siostry ...
W modyfikacji do planu pomocy dziecku z 30.05.2022 r. -
wzajemnie wykluczajacy sie cel i zasadno$¢ pobytu (cel na powrét
do rodziny, a pobyt w placéwce zasadny). Brak podpisu osoby
sporzadzajacej. Kilkudniowe przekroczenia we wpisach w kartach
pobytu. W Kkarcie brak obszaré6w dot. wspotpracy placowki
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

11. ]| ..., lat 10 Inny wychowawca prowadzacy niz u brata ... i siostry ...
Kilkudniowe przekroczenia we wpisach w kartach pobytu. Brak
wpisow w obszarze dot. wspotpracy placéwki z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

12. | ..., lat 12 Diagnoza sporzadzona przez osobe nieuprawniong (wychowawca).
Plan pomocy dziecku z 7.12.2020 r. nie zostatl opracowany we
wspotpracy z asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace
z rodzing. W planie zbyt ogdlne dziatania i terminy realizacji.
W karcie pobytu brak informacji dot. wspoétpracy placéwki
z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

W dokumentacji brak potwierdzenia ograniczenia lub pozbawienia
wtadzy rodzicielskiej matki (brak wiedzy jednostki na ten temat).
Brak wiedzy jednostki na temat przyznania alimentéw ze strony
matki.

13. ] ..., lat 14 Diagnoza sporzadzona przez osobe nieuprawniong (wychowawca).
Plan pomocy dziecku - brak okreslonego celu (tak samo w kolejnych
4 modyfikacjach), dziatania i terminy realizacji zbyt ogélne, brak
podpisu osoby sporzadzajacej plan. Przekroczenia we wpisach
w kartach pobytu o pojedyncze dni. Brak wpiséw w obszarze dot.
wspotpracy placéwki z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Brak wiedzy jednostki na temat przyznania alimentéw ze strony
rodzicow.

14. | ..., lat 16 Diagnoza sporzadzona przez osobe nieuprawniong (wychowaweca).
Plan pomocy dziecku z 22.09.2022 r. nie zostal opracowany we
wspotpracy z asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace
z rodzing.

W dokumentacji brak potwierdzenia ograniczenia lub pozbawienia
wtadzy rodzicielskiej ojca (brak wiedzy jednostki na ten temat).

Przeanalizowano réowniez dokumentacje jednego pelnoletniego wychowanka (.....), ktory
przebywat w placéwce przez 11 miesiecy po uzyskaniu petnoletnosci na podstawie zgody
dyrektora placowki oraz zawartego z wychowankiem kontraktu. Nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w tym zakresie.
Wszystkie uwagi dotyczace prowadzenia dokumentacji wychowankéw przekazano
dyrektorowi placowki. Wskazano w szczego6lnosSci na konieczno$¢ zadbania o spdjnosc
planowanych celéw i dziatan oraz przesytanych do sadu informacji. Podkreslono réwniez
znaczenie prowadzenia rodzenstw przez jednego wychowawce, co pozwoli na unikniecie
rozbieznos$ci w planowanych celach i dziataniach wobec dzieci pochodzacych z tej samej
rodziny. Wskazano takze na konieczno$¢ podejmowania dziatan w celu aktualizowania
wiedzy na temat sytuacji prawnej wychowankoéw oraz przyznanych im alimentéw.

akta kontroli str. 164-432
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8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoty z posiedzen zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka

Posiedzenia zespotow ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka byty protokotowane.

ewidencja wychowankéow

Placowka prowadzita ewidencje wychowankdéw, ktora
zawierata wszystkie elementy okre$lone w przepisach.

akta kontroli str. 441-447

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja wychowankéw byta przechowywana w szafach zamykanych na Kklucz,
zabezpieczona przed dostepem o0séb nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie opis

1. | przygotowanie Placowka jest przygotowana pod wzgledem lokalowym do
placowki pod realizowania zadan dla liczby dzieci okre$lonej w regulaminie.
wzgledem lokalowym
dla liczby dzieci
okreslonej w
regulaminie

2. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byl przepis stanowiacy, Ze jeden
adekwatne do liczby wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
miejsc okreSlonej w wiecej niz 5 dzieci. Placowka zatrudnia wychowawcéw
regulaminie / adekwatnie do liczby miejsc okreslonej w regulaminie oraz
umieszczonych dzieci | zgodnie z § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
organizacja pracy instytucjonalnej pieczy zastepczej.
umozliwiajaca Analiza wybranych grafikéw (listopad 2020 r., luty i sierpien
wychowawcy 2021 r., pazdziernik 2022 r.) wykazata, ze wychowawcy majg
wykonywanie wyznaczony czas pracy na indywidualng prace z dzieckiem
wszystkich zadan (minimum 10 godzin miesiecznie). Wychowawcy posiadali
wynikajgcych z zakresy obowigzkdw uwzgledniajgce wszystkie zadania
przepisow, w tym okreSlone w obowigzujacych przepisach. Nie ujeto jedynie
indywidualnej pracy udziatu w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
na rzecz dzieci dzieci.
zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

3. | zgodnoS$¢ umieszczen | Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
dzieci z liczbg miejsc kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2020 r. do
okreSlong w 1 pazdziernika 2022 r. Stan wychowankéw zgodny z liczbg
regulaminie miejsc.

4. | zapewnienie Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach
wtasciwej opieki w nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpisow z 13 dni
ciaggu doby wybranych losowo z ostatniego pdétrocza z rejestru opieki

dziennej i nocnej (w okresie 10 kwietnia - 10 paZdziernika
2022 r.). W jednym przypadku brakowato godziny
zakonczenia dyzuru nocnego, w jednym przypadku
stwierdzono zbyt mata liczbe wpisanych obchodéw nocnych.
Dyrektorowi placéwki wskazano na konieczno$¢ sumiennego
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie. Wedtug grafikéow
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pracy pracownikéw, opieka dzienna zapewniona byta przez
pojedynczy dyzur. Zachowana byta ciggtos$¢ opieki.

Zapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

Placéwka nie zatrudnia specjalistow. Zgodnie
z o$wiadczeniem dyrektora, wychowankowie korzystali
z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej
w placéwkach oswiatowych (szkotach, osrodkach i poradni).
W  przypadku jednej wychowanki (....) stwierdzono
niewystarczajgce wsparcie specjalistyczne.

(usunieto opis sytuacji dziecka)

Z przedstawionych podczas kontroli dokumentéw wynika, Ze
zalecenia poszpitalne byty realizowane w czasie pobytu
dziewczyny w miodziezowym osSrodku socjoterapii. Od czasu
jej powrotu, az do czasu ponownego umieszczenia jej
w szpitalu, brak informacji na temat zabezpieczenia
specjalistycznego wsparcia. W aktach znajduje sie jedynie
informacja o wizytach kontrolnych w poradni zdrowia
psychicznego oraz zleconej farmakologii. Oddziatywania
specjalistyczne  nie  zostaly = rowniez  zaplanowane
w modyfikacji z 30.05.2022 r., ani ujete w protokole
z posiedzenia zespotu odbywajacego sie w tym samym dniu.
Dyrektor placéwki oswiadczyl, Ze ..... pozostaje obecnie pod
opieka psychologa, pedagoga i terapeuty w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie. W dokumentacji
dziecka brak dokumentéw potwierdzajacych udziat dziecka
w oddziatywaniach specjalistycznych. Brak specjalistycznego
wsparcia dla dziecka narusza art. 93 ust. 4 pkt 6, ktory
wskazuje, ze placowka obejmuje dziecko dziataniami
terapeutycznym.

przygotowanie do
samodzielnos$ci

Wedtug informacji od pracownikéw, placéwka przygotowuje
dzieci do samodzielno$ci m.in. poprzez nauke czynnoSci
higieniczno-porzadkowych, samodzielne robienie zakupodw,
zalatwianie swoich spraw w roéznych instytucjach,
samodzielne dysponowanie pieniedzmi, przygotowywanie
positkow oraz podejmowanie krokéw do zabezpieczenia
miejsca zamieszkania.

pokrywanie kosztéw
przejazdu do
uzasadnionych miejsc
pobytu, pokrywanie
kosztow pobytu w
bursie lub internacie

Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikoéw, placéwka
pokrywa Kkoszty przejazdow dzieci. Za pobyt dzieci
w osrodkach, w okresie objetym kontrolg, poniesiono koszt
w wysokosci 23.840,95 zt.

organizowanie
dzieciom czasu
wolnego

zapewnienie dzieciom
warunkow do
rozwijania
zainteresowan

Na pytanie ,Co robisz w czasie wolnym?” podopieczni
wskazali: wychodze z kolegami, gram na tablecie/komputerze,
ogladam TV, wychodze sie przewietrzy¢, gram w planszéwki,
chodze na sitownie, rysuje, gram w pitke, stucham muzyki,
gadam z innymi, odpoczywam, ucze sie, korzystam z telefonu.
Dyrektor placowki jako formy spedzania czasu wolnego
wskazal m.in.: spacery, wycieczki rowerowe, zabawe na
placach zabaw, gre w pitke nozng, reczng i siatkowg oraz
zabawy sportowe na boisku, korzystanie z jeziora i sprzetu
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wodnego, wyjazdy do kina i na basen, cykliczne wyjscia do
biblioteki, zajecia sportowe, taneczne, kulinarne, modelarskie,
gimnastyczne, manualne, tenisa stotowego i kickboxingu.
Placowka zapewnia dzieciom wyjazdy wakacyjne i zimowe.
W oratorium organizowane sg projekcje filmowe i karaoke.
Wychowankowie biorg réwniez wudziat w imprezach
kulturalnych na terenie miasta (maratony, koncerty, itp.).

opracowane

procedury i programy

W placéwce opracowanych zostato 21 procedur postepowania
w réznych sytuacjach, m.in. w przypadku zaburzonego
zachowania wychowanka (agresja, niszczenie mienia,
stosowanie uzywek, posiadanie niebezpiecznych
przedmiotéw, préba samobodjcza, epizod psychotyczny,
samowolne oddalenie), procedura postepowania przy
odwiedzinach w placowce oraz udzielaniu przepustek
i urlopowan. Ponadto opracowano procedury postepowania
w okresie trwania pandemii COVID-19.

W kontrolowanym okresie realizowane byty m. in. programy
z elementami terapii pedagogicznej, stymulujace rozwoj
zmystow i umiejetnosci spotecznych, zajecia relaksacyjne
i wyciszajace, program profilaktyczny dotyczacy uzaleznien
i cyberprzemocy.

10.

wsparcie
wolontariuszy

W okresie objetym kontrolg placowka nie korzystata ze
wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 43-55, 68-155, 164-432, 441-455

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po Kkontroli przeprowadzonej
w dniach 24-28 kwietnia 2017 r.

Ip. zalecenia uwagi o realizacji

1. | Zapewni¢ dzieciom | Zalecenie jest realizowane.
kontakty z ich | Wszyscy wychowankowie posiadajagcy matoletnie rodzenstwo
rodzenstwem. poza placéwka, mieli zapewniony kontakt.

akta kontroli str. 456

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone
nieprawidtowosci/ uchybienia

1) zweryfikowanie jednego wychowawcy w Rejestrze
z dostepem ograniczonym 8 dni po zatrudnieniu,

2) zachowania pracownikéw naruszajace prawo do
poszanowania prywatnosci (przegladanie telefonow bez
wiedzy i zgody wychowankéw) i urazajace uczucia
dzieci,

3) diagnozy sporzadzone przez osoby nieuprawnione -
5 przypadkow,

4) plany pomocy dziecku sporzadzone bez konsultacji
z  asystentem/podmiotem  organizujagcym  prace
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z rodzing - 3 przypadki,

5) przekroczenia  terminéw w  kartach  pobytu
(6 przypadkéw od 1 dnia do 2 miesiecy), brak
w kartach niektérych obszaréw 10 przypadkow),

6) niewystarczajace wsparcie specjalistyczne
w przypadku jednego wychowanka (brak realizacji
zalecen poszpitalnych)

przyczyny stwierdzonych
nieprawidtowoSci / uchybien

1) trudnosci organizacyjne w okresie zmiany dyrektora
placowki,

2) niewystarczajacy poziom kompetencji i umiejetnosci
wychowawczych lub wypalenie zawodowe niektorych
0s6b pracujacych z dzie¢mi,

3) niedopatrzenie, przeoczenie

skutki stwierdzonych
nieprawidtowosci / uchybien

1) dopuszczenie do pracy wychowawcy przed dokonaniem
weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym

2) braki formalne

3) niewystarczajace wsparcie specjalistyczne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone
nieprawidtowosci/ uchybienia

dyrektor, wicedyrektor, byty dyrektor, wychowawcy

wpis w ksigzce kontroli

31

uprawnienia jednostki
kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzeZenia do wystapienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wystgpienie otrzymujg

1) Dyrektor Salezjanskiej Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Debnie,

2) Wojewoda Zachodniopomorski

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontrolj, kopia wystgpienia
pokontrolnego zostaje przekazana do Ks. Henryka Lackiego
- bytego dyrektora Salezjanskiej Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Debnie, ktory moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, ztozy¢
pisemne o$wiadczenie odnoszace sie do stwierdzonych
nieprawidtowosci, za ktoére ponosi odpowiedzialnos¢
w okresie objetym kontrola.

W zwigzku z informacjgq uzyskang przed kontrolg z Powiatu Mysliborskiego o zmianie na
stanowisku dyrektora Salezjanskiej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom”
w Debnie, wystgpiono do Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile o przestanie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kwalifikacji przez osobe obecnie petnigca funkcje dyrektora
placéwki - zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt. 1-6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym.

Podczas kontroli stwierdzono, Ze z dniem 31 sierpnia 2022 r. powierzono ks. Sebastianowi
Potonskiemu stanowisko dyrektora Salezjanskiej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz
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Dom” w Debnie. Z przekazanych z Inspektorii dokumentéw wynika, ks. Potonski posiada
odpowiednie kwalifikacje do pelnienia funkcji dyrektora placowki. Weryfikacji w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym dokonano dopiero 9 wrzes$nia 2022 r., czyli
9 dni po zatrudnieniu. Narusza to przywotany przepis, ktéry wskazuje, ze weryfikacji nalezy
dokona¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi. Dyrektor placowki os$wiadczyl, Ze opdznienie w weryfikacji wynikato z opdZnien
w przeptywie dokumentacji zwigzanej ze zmiang na stanowisku dyrektora placowki.

W zwigzku z powyzszym odrebnym pismem poinformowano Ks. Tadeusza Itrycha -
Inspektora Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile o zaistniatej nieprawidtowosci i wskazano na
konieczno$¢ stosowania powyZszego przepisu przy powierzaniu stanowiska dyrektora
placéwki realizujacej zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, w celu ich wyeliminowania oraz podniesienia
jakosci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia
znaczace:
1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac¢ osoby pod katem zamieszczenia ich
danych w Rejestrze z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
2) zapewni¢ dzieciom dostep do pomocy specjalistycznej adekwatnie do ich potrzeb,

zwykle:

1) zintensyfikowa¢ dziatania majgce na celu wzmocnienie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych oraz zapobiegajace wypaleniu zawodowemu o0séb pracujgcych
Z dzie¢mi,

2) sporzadza¢ diagnozy psychofizyczne przez osoby wskazane w § 14 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

3) plany pomocy dziecku sporzadza¢ wspdlnie z asystentem/podmiotem organizujagcym
prace z rodzing zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

4) karty pobytu dziecka prowadzi¢ zgodnie terminami i zakresem wskazanym w § 17
ust. 4 pkt. 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W przypadku braku zastrzezen, prosze poinformowa¢ mnie w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecenia.

18



Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego

Wtlasciwe podpisy na oryginale.
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