PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

Lublin, 2024-02-20

UNP: LB-24-05481
LB-POR-A.213.17.2024.8

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCY

Dotyczy: sprzatanie pomieszczen biurowych siedziby Okregowego Inspektoratu

Pracy w Lublinie - Zadanie ,,A” - postepowanie drugie

W zwigzku z otrzymanym od Wykonawcy pytaniami dotyczgcymi postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego, ktérego przedmiotem jest zakup ustugi sprzatania
pomieszczen biurowych siedziby Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w okresie od
01.03.2024 r. do 28.02.2025 r., na podstawie pkt. 10.10 zapytania ofertowego Zamawiajacy

informuje jak nastepuje:

Pytanie 1:
,Czy dla pracownikow serwisu sprzatajgcego jest przewidziane pomieszczenie

gospodarcze, ktore bedzie nieodptatne dla Wykonawcy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dysponuje samodzielnym, odrebnym pomieszczeniem, ktére mozna
bytoby przeznaczy¢ do wylgcznej dyspozycji pracownikow Wykonawcy. Osobom
sprzatajgcym bedg udostepniane w miare mozliwosci pomieszczenia znajdujgce sie w

zasobie Zamawiajgcego. Udostepnienie bedzie nieodptatne.

Pytanie 2:
» Czy wszystkie okna, wskazane w punkcie 3.0 w zat. Nr. 3a sg uchylne?

Jezeli nie, to prosimy o wskazanie:

- jaka ilos¢ okien (jaki wymiar) i na ktérym pietrze znajdujg sie te okna?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze wszystkie okna, o ktérych mowa w pkt. 3.0 zatgcznika nr 3a do

zapytania ofertowego, sg oknami otwieranymi. Nie ma okien, ktére moglyby sprawic
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trudnosci w ich pielegnacji tzn. wyposazonych wytgcznie w funkcje uchylnosci oraz okien

nie otwieranych czyli zamontowanych na state.

Pytanie 3:
,Czy wszystkie okna powinny by¢ myte w jednym terminie?
Odpowiedz:

Przedmiot zamdéwienia przewiduje dwukrotne mycie wszystkich okien
w okresie obowigzywania umowy. Mycie powinno mie¢ miejsce w jednym terminie, co nie
oznacza, ze jednoczesnie. Postanowienie § 6 ust. 6 wzoru umowy, ,Termin mycia okien
Wykonawca jest zobowigzany uzgodni¢ z Zamawiajgcym”, nalezy interpretowac¢ w ten
sposoéb, ze realizacja tego zakresu przedmiotu zamdwienia uwzglednia¢ bedzie zaréwno
czynnik pogodowy, jak rowniez organizacyjny po stronie Zamawiajgcego. Zwazywszy na
ilos¢ okien, mycie powinno sie odbywaé sukcesywnie, bez zbednej zwiloki i nie moze

powodowac zaktdcenia biezgcego swiadczenia ustugi sprzatania przez Wykonawce.

Pytanie 4:
Czy osoby, ktére bedg zastepowaly pracownikéw, ktérzy ,péjda na urlop lub zwolnienie”

takze powinny by¢ zatrudniane na umowy o prace? Czy ewentualnie w tych przypadkach
akceptujg Panstwo umowy zlecenia?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze wymog zatrudnienia na umowe o prace dotyczy takze

pracownikow Wykonawcy delegowanych do swiadczenia ustugi w ramach zastepstw.



