Zarzadzenie Nr 24/09
Dyrektora lzby Skarbowej w Szczecinie
z dnia 21 pazdziernika 2009 r.
w sprawie zasad podzialu nagrod dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej w lzbie
Skarbowej w Szczecinie.

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilne]
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Tworzy sig fundusz nagréd, w wysokoéci 3% planowanych wynagrodzef
osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej,
zwany dalej funduszem nagréd.

§ 2.
Fundusz nagréd moze byé zwigkszany o oszczednoSci wynagrodzer
osobowych w stosunku do przyznanych na ten cel $rodkéw.

§ 3.
Ustala sig zasady podzialu funduszu nagréd dla czionkéw korpusu stuzby
cywiinej, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 19/05 Dyrektora Izby Skarbowej w Szczecinie z dnia
23 maja 2005 r. w sprawie zasad podzialu nagrod dla czionkéw korpusu stuzby
cywiinej w izbie Skarbowej w Szczecinie.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i ma zastosowanie
poczgwszy od podzialu nagrdd za Il kwartat 2009 .

Dyrektor 1zby Skarbowej

p.o. Janusz Janowski



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 24/09

Dyrektora lzby Skarbowe] w Szczecinie
z dnia 21 paZdziernika 2009 r.

Zasady podziatu funduszu nagréd dia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w Izbie Skarbowej w Szczecinie.

l. Tworzenie i uruchamianie funduszu nagréd do wyplaty.

1. Fundusz nagréd jest uruchamiany przez Dyrektora Izby Skarbowej w okresach
kwartalnych w wysokosci 25% funduszu rocznego.

2. Fundusz nagrod jest zwiekszany o powstate w danym kwartale oszczedno$ci
wynagrodzen osobowych powstale w stosunku do przyznanych na ten cel
Srodkow.

3. Nagrody sq przyznawane za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowej i majg
charakter uznaniowy.

4. Dyrektorowi izby Skarbowej nagrody przyznaje Minister Finansow.

5. Pracownikom, w tym wicedyrektorom i giéwnemu ksiegowemu, nagrody przyznaje
Dyrektor Izby Skarbowej, wedtug zasad okreslonych w czesci .

6. Nagrody wyptaca sig w nastepujacych terminach:

a) nagrody dla pracownikoéw za 1, II, Ul kwartal — do konca miesigca
nastepujgcego po zakoriczeniu kwartatu,

b) nagrody dla pracownikéw za IV kwartat — do 20 grudnia danego roku,

c) nagrody dla dyrektora i wicedyrektoréw — po otrzymaniu decyzji Ministra
Finans6w o przyznaniu nagrody Dyrektorowi Izby Skarbowej.

iI. Zasady podzialu funduszu nagréd | warunki przyznawania nagréd

indywidualnych.

1. Z kwartainego funduszu nagréd wyodrebnia sie kwote w wysokosci nie wyzszej niz
30% funduszu do dyspozycji Dyrektora lzby Skarbowej z przeznaczeniem na
nagrody za szczegoine osiagnigcia w pracy dla pracownikéw wykonujacych



zadania wykraczajace poza zakres obowigzkow poszczegélnych komdrek
organizacyjnych.

2. Dyrektor |zby Skarbowej przydziela nagrody z kwoty, o kidrej mowa w ust.1, na
uzasadnione wnioski wicedyrektoréw, giéwnego ksiegowego, kierownikéw komorek
organizacyjnych, koordynatoréw zadan interdyscyplinarnych, réznicujac wysokosé
nagréd w zaleznoéci od oceny znaczenia osiggniet poszczegélinych pracownikow.

3. Nagrody dla wicedyrektoréw | gtéwnego ksiegowego Dyrektor Izby Skarbowej
przyznaje uwzgledniajac:

a) efektywno$é i skutecznosé wykonywania zadan ustalonych w decyzi
Ministra Finanséw w sprawie miernikéw oceny izb | urzedoéw skarbowych
oraz wytycznych do dziatania izb i urzedéw skarbowych w zakresie
realizacji polityki finansowej panstwa,

b) aktywno$é i innowacyjnosé w podejéciu do wykonywanych zadan,

4. Kwartainy fundusz nagréd, pomniejszony o kwote przeznaczong do dyspozydii
Dyrektora Izby Skarbowsj na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy dla
pracownikéw wykonujacych zadania interdyscyplinarne oraz sume nagrod
przewidzianych do wyplaty dyrektorowi i wicedyrektorom Izby Skarbowej, stanowi
kwote do podziaju dla kierownikow i pracownikéw poszczegoinych komoérek
orgahizacyjnych, zwang dalej kwotg do podziatu.

5. Kwote nagrod dla kierownikow komorek organizacyjnych oraz glownego
ksiggowego ustala sie jako iloczyn kwoty do podziatu i wskaznika udziatu
wynagrodzert nominalnych  kierownikébw oraz  giéwnego  ksiegowego,
pozostajacych w zatrudnieniu w ostatnim dniu kwartatu, w wynagrodzeniach
nominalnych ogétem kierownikéw i pracownikéw poszczegolnych komorek
crganizacyjnych.

6. Podzialu kwoty nagréd dla kierownikow komorek organizacyjnych i gléwnego
ksiegowego dokonuje Dyrektor Izby Skarbowej, w uzgodnieniu z wicedyrektorami
piontw nadzorujgcych prace poszczegdélnych komorek organizacyjnych.

7. Kwote nagrod dla pracownikéw ustala sig jako réznice kwoty do podziatu i kwoty
nagrod dla kierownikéw komérek organizacyjnych i gitbwnego ksiggowego.

8. Kwota do podziatu dla pracownikéw podlega rozdzieleniu na komorki
organizacyjne ha podstawie przecigtnego zatrudnienia w poszczegoinych
komorkach, liczonego wedlug czasu efektywnie przepracowanego (z urlopami
wiacznie) i przecietnej kwoty nagrody, ustalonej jako iloraz kwoty do podziatu na



nagrody dla pracownikéw i przecietnego zatrudnienia pracownikéw ogobtem
w Kwartale.

9. Kierownicy komérek organizacyjnych dokonujg podziatu przyznanych kwot dla
bezposrednio podleglych pracownikéw na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej w danym kwartale.

9. Ramowy katalog szczegblnych osiggnieé uzasadniajgcych przyznanie nagrody
przez bezposredniego przefozonego dla pracownika okresla zalgcznik do ,Zasad
podziatu funduszu nagréd dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej”,

10. Podziat nagréd przez kierownikdw komérek organizacyjnych podiega akceptacii
przez przetozonych wyZzszego szczebla - odpowiednio przez kierownika
samodzielnego oddzialu, naczelnika wydzialu oraz gléwnego ksiegowego Iub
whasciwego wicedyrektora pionu nadzorujgcego prace danej komorki
organizacyjnej.

11. Wskaznik, o kiérym mowa w ust. 5, ustala sie z dokladnoscig do dwoch miejsc po
przecinku.

12. Niewykorzystane $rodki przyznane na komérki organizacyjne oraz przeznaczone
do dyspozycji Dyrekiora Izby Skarbowe] na wyplate nagréd za szczegolhe
osiggniscia w danym kwartale zwigkszajg kwote nagréd do podziaiu
w nastepnym kwartale. Zasada ta nie dotyczy IV kwartaiu.

l1l, Zasady ogdlne podzialu funduszu nagrod.

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, uruchamianiem i podziatlem

funduszu nagrod nalezy do komorki wiasciwej ds. kadr i szkalenia.

2. Kombrka wiaéciwa ds. kadr i szkolenia w terminie 10 dni po zakoriczeniu kwartalu:
a) ustala wysokoé¢ kwartalnego funduszu nagréd,

b) ustala kwote nagréd do podzialu dla gléwnego ksiegowego, kierownikow
i pracownikdéw komaorek organizacyjnych,

c) ustala i przekazuje kierownikom informacje o kwocie nagrod do podziatu dla
pracownikéw poszczegoinych komaérek organizacyjnych.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych dokonujg podziatu kwot przydzielonych
nagrod dla pracownikdéw kierowanych komérek organizacyjnych, z zastrzezeniem
ust, 4, w ciggu 3 dni od otrzymania kwot do podziatu na nagrody.

4. Termin sporzadzania wnioskéw w sprawie przyznania nagrod za IV kwartat uplywa
15 grudnia danego roku kalendarzowego.



5. Kierownicy komérek organizacyjnych informujg pracownikéw, z uwzglednieniem
przepisbw o ochronie danych osobowych, o przyznanych w danym kwartale
nagrodach wraz z uzasadnieniem.



Zalacznik

do ,Zasad podzialu funduszu nagréd dla
czionkdow korpusu stuzby cywilnej”,
stanowigcych zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 24/09

Dyrektora Izby Skarbowej w Szczecinie

z dnia 21 paZdziernika 2009 r,

Ramowy katalog szczegdlnych osiggnieé w pracy zawodowej w lzbie
Skarbowej w Szczecinie:

1. Zalatwianie przez pracownika spraw szczegéinie  skomplikowanych
(wielowatkowych, obszernych, ztozonych),

2. Zalatwianie przez pracownika spraw pilnych, niespodziewanych (tzw.
dodatkowych zadan) wymagajgcych peinej dyspozycyjnosci, w tym poza
normalnymi godzinami pracy;

3. Zatatwianie spraw przydzielanych w razie nieobecnoéci innego pracownika;

4, Udzial w pracach zespoldw i komisji dzialajgcych w Izbie Skarbowej;

5. Wykonywanie pracy w sposéb wzorcowy — charakteryzujgey sie m.in.:

a) konstruktywna wspolpracg z pracownikami w ramach komdrki organizacyjnej
i 1zby Skarbowej,

b) udzielaniem pomocy innym pracownikom w razie trudno$ci w wykonywaniu
zadan,

c) szczegblng wnikliwoscia, starannoécig | samodzielnoscia,

d) wypracowaniem sobie opinii specjalisty, eksperta, osoby niezawodnej;

6. Przygotowywanie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkolenn wewnetrznych dla
pracownikéw komorki organizacyjnej, lzby Skarbowej i urzedow skarbowych,
a takze bez odrebnego wynagrodzenia dla instytucji zewnetrznych,

7. Wymagajacy dodatkowego naktadu pracy udziat w postepowaniu sgdowym,
audycjach radiowych, telewizyjnych, dyzurach | wywiadach prasowych, itp.;

8. Wysoki poziom zaangazowania, inicjatywa, kreatywno$¢, inwencja, bezbtednosc,
starannos¢, samodzielno$c w pracy,

9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywno$é w samoksztatceniu,

10. Przygotowywanie opracowan nowatorskich wykorzystujgcych osiggniecia
wspolczesne] wiedzy, wnioskdw organizacyjnych poprawiajgcych organizacie
pracy komorki organizacyjnej i lzby Skarbowej;



11. Opracowywanie i doskonalenie projektéw (w tym procedur systemu zarzgdzania
jako$cia), koncepcii | rozwigzan usprawniajacych realizacje zadaf:

12. Inicjatywa, organizowanie i przeprowadzanie spotkan | instruktazy w urzedach
skarbowych;

13. Wnikiiwe i kompleksowe zbadanie spraw stanowigcych przedmiot kontroli
i precyzyine przedstawienie jej wynikow.



