PROCEDURA PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH O NARUSZENIACH PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

§ 1. 1 Niniejsza Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
I podejmowania dziatan nastepczych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, zwana
dalej ,,Procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych”, zostala przyjeta przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, zwang dalej ,,KRUS”, w poczuciu dbatosci
0 poszanowanie interesu publicznego, przepisow prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
informacj¢ 0 naruszeniu prawa.

2. Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych okresla zasady i tryb postepowania
z informacjami o naruszeniach prawa w KRUS osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz zakres
I przestanki udzielania ochrony osobie dokonujacej zgloszenia.

3. Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych okresla, jakie czynnosci nalezy
wykona¢ po otrzymaniu informacji o naruszeniu prawa, tj.:

1) przyjecie zgloszenia zewngtrznego;

2) dokonanie wstgpnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego, polegajacej na ustaleniu,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania KRUS, a jezeli
nie to ustalenie organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

3) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego i podjecie dziatan nastgpczych.

4. W przypadku ustalenia innego organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych, KRUS przekazuje zgltoszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej
niz W terminie 30 dni oraz informuje o tym sygnalistg.

5. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania KRUS, rozpatruje zgloszenie zewnetrzne oraz podejmuje dziatania
nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci i przekazuje informacj¢ zwrotng sygnaliscie.

6. W przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa nie pozwala na ustalenie organu
wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 22 1 art. 23
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

7. Procedura przyjmowania zgltoszen zewnetrznych dotyczy naruszen prawa, o ktorych mowa

w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow i nie stuzy do zglaszania



skarg oraz ogolnych probleméw zwigzanych z wykonywang pracg niestanowigcych naruszen

prawa. Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywac¢ w ramach istniejacych relacji stuzbowych, badz

innych, dedykowanych do tych celow regulacji.

8. Procedura przyjmowania zgloszen zewn¢trznych o naruszeniach prawa i podejmowania

dziatan nastgpczych w KRUS uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetych

zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci

sygnalisty i1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, uniemozliwiajac ich zidentyfikowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 2. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

zespot ds. naruszen prawa — zespot odpowiedzialny za prowadzenie postepowania
dotyczacego zgloszenia naruszenia prawa (zgloszenia sygnalizacyjnego), powolywany
doraznie przez Prezesa KRUS do kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci opisanych
W zgloszeniu, dziatajacy wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego;
dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
I ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko niemu;

dzialania nastgpcze — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu prawa,
W szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub inspekciji,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;
naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;

sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza
lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym
Z pracg;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
W zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktoérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana



W zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
lub ktora jest z nim powigzana;

9) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o0 naruszeniu prawa;

10) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) postgpowanie wyjasniajagce — postepowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym
zgloszeniem,;

12) rejestr — rejestr zgloszen zewnetrznych zawierajgcy informacje dotyczace zgloszenia oraz

przebiegu i rozstrzygnigcia postgpowania w sprawie naruszenia prawa.

§ 3. 1. Prezes KRUS upowaznia wyznaczonego pracownika Biura Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Informacji Centrali KRUS, zwanego dalej
,,Pracownikiem ds. naruszen” do:

1) przyjmowania zgloszen zewngtrznych, dokonywania ich wstgpnej weryfikacji,
podejmowania dziatah nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

2) kontaktu z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i zwracania si¢
0 wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga
by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen
zewngtrznych.

2. Pracownik ds. naruszen jest obowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
1 danych osobowych, ktore uzyskal w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen
zewnetrznych lub podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

3. Pracownik ds. naruszen nie moze analizowac¢ zgloszen, co do ktdrych z tresci zgtoszenia
nieprawidlowosci wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowany

W zgloszonej nieprawidlowosci.

§ 4. Zgloszenie zewngtrzne moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu centralnego, w szczeg6lnosci gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze przyjmowania
zgloszen zewngtrznych KRUS nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze
informacji zwrotnej sygnaliscie;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic



bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgtoszenia w jednostce KRUS narazi go na dziatania odwetowe;

4) wprzypadku dokonania zgloszenia w jednostce KRUS istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi
na szczegodlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub  zniszczenia
dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy migdzy pracodawca, a sprawca naruszenia

prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

§ 5. 1. Zgloszenie zewngtrzne naruszen prawa moze by¢ dokonane ustnie u Pracownika
ds. naruszen po wczes$niejszym umowieniu, lub pisemnie:

1) w postaci papierowej, poprzez przestanie pisemnej informacji lub wypelionego
Formularza zgloszenia naruszenia prawa, stanowigcego zalacznik nr 1 do Procedury
przyjmowania zgloszen zewngtrznych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Zgtoszenie
naruszen prawa” za posrednictwem poczty na adres:

Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Al Niepodleglosci 190
00-608 Warszawa

2) w postaci elektronicznej - poprzez przestanie pisemnej informacji lub wypelionego

Formularza zgloszenia naruszenia prawa za pomocg dedykowanej skrzynki mailowej —

sygnalista@krus.gov.pl.

2. W przypadku osobistego zgloszenia naruszenia prawa Pracownik ds. naruszen
sporzadza protokét z rozmowy, odtwarzajacy doktadnie jej przebieg. Protokdt podpisywany
jest przez Pracownika ds. naruszen oraz osobe zgtaszajaca.

3. Po przyjeciu zgloszenia zewngtrznego Pracownik ds. naruszen dokonuje jego
weryfikacji i ocenia, czy KRUS jest wlasciwym do podjecia dziatan nastgpczych. Wstepna
weryfikacja nie powinna trwaé¢ dluzej niz 14 dni od przyjecia zgloszenia zewngtrznego.
W  trakcie weryfikacji Pracownik ds. naruszen moze zacigga¢ opinii innych komorek
organizacyjnych Centrali KRUS.

4. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 3 jest uzasadnione wylacznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci weryfikacji zgltoszenia (np. konieczno$é
uzupeltnienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).

5. Jezeli zgloszenie zewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,

pracownik ten jest obowigzany do niezwlocznego przekazania zgloszenia do Pracownika
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ds. naruszen, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu oraz jest zobowigzany
do nieujawniania informacji mogacych skutkowacé ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zgloszenie zewngtrzne
otrzymano za posrednictwem innych srodkow komunikacji niz przyjete zgodnie z procedurg

przyjmowania zgloszen zewnetrznych.

§ 6. 1. W celu skutecznego podjecia dzialan nastgpczych oraz przekazania informacji
zwrotnej, sygnalista podaje adres do kontaktu. Jezeli w zgloszeniu zewnetrznym nie podano
adresu do kontaktu i nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych
KRUS nie realizuje obowigzku o poinformowaniu o przyjeciu zgloszenia, wydania
zaswiadczenia potwierdzajacego o podleganiu przez sygnaliste ochronie i nie przekazuje
sygnaliscie informacji zwrotnej o podjeciu lub niepodjeciu dziatan nastgpczych.

2. W przypadku znanego adresu do kontaktu z sygnalista, Pracownik ds. naruszen
po przyjeciu zgloszenia zewngtrznego o naruszeniu prawa przesyla sygnalicie niezwlocznie,
nie pozniej jednak niz W terminie 7 dni od dnia przyj¢cia zgloszenia, Potwierdzenie zgloszenia
zewngtrznego naruszenia prawa i Klauzule informacyjng RODO dla sygnalistow, stanowigce
odpowiednio zatacznik nr 2 1 nr 3 do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrzny, chyba
ze sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub gdy potwierdzenie
przyjecia zgloszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

3. Na zadanie sygnalisty KRUS, jako organ wlasciwy do podjgcia dzialan nastgpczych,
wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania za$wiadczenie,
W ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie wynikajacej z ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. W razie watpliwosci 1 poglebienia otrzymanej informacji o naruszeniu prawa, KRUS
moze zwroci¢ si¢ do sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienie
lub dodatkowe informacje, jakic moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢
przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢
ochronie poufnos$ci jego tozsamos$ci, KRUS odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych
informacji.

5. W przypadku, gdy w zgloszeniu zewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej
juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w porOwnaniu

Zz wczesniejszym zgloszeniem zewnetrznym KRUS nie podejmuje dziatan nastepczych.



W takim przypadku informuje si¢ sygnalist¢ o niepodjeciu dzialan nastepczych, podajac
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgloszenia pozostawia si¢ je bez rozpoznania i nie informuje

0 tym sygnalisty.

§ 7. 1. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia zewnetrznego Pracownik ds. naruszen
wystepuje do Prezesa KRUS z wnioskiem o:

1) wszczgcie postgpowania wyjasniajgcego;

2) niepodejmowanie dziatan nast¢pczych;

3) przekazanie zgloszenia zewnetrznego innemu wilasciwemu organowi publicznemu.
W przypadku ustalenia, ze wlasciwym do podjecia dziatan nastgpczych jest inny podmiot,
KRUS przekazuje bez zbednej zwloki wiasciwym instytucjom lub organom informacje
zawarte w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastgpczych.

2. Pracownik ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego. W uzasadnionych
przypadkach informacja zwrotna sygnaliScie moze by¢ przekazana w terminie
nieprzekraczajagcym 6  miesieccy od dnia przyjecia  zgloszenia  zewngtrznego,
po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu trzymiesiecznego.

3. KRUS informuje sygnalist¢ o ostatecznym wyniku postgpowania wyjasniajacego

wszczetego na skutek zgloszenia zewnetrznego.

§ 8. 1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty rowniez W sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci zostalo zgloszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazato, ze zgloszona
nieprawidlowos$¢ nie miata miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,

mobbingiem oraz innymi rodzajami niekorzystnego i niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy
wzajemnej z sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem
nieprawidlowosci.

4. Osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia oraz osobom powigzanym z sygnalista,
a bedacymi pracownikami lub wspotpracownikami KRUS od dnia dokonania zgloszenia
przystuguje ochrona przeciwko odwetowi taka sama jak sygnaliscie.

5. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawcag /wspotsprawcy/
pomocnikiem nieprawidlowosci.

6. Szczegotowe zasady ochrony danych sygnalisty okresla ustawa z dnia 14 czerwca



2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 9. 1. Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgloszen naruszen prawa.

3. Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystgpieniu naruszenia prawa,
wykorzystywanie zglaszania naruszen prawa w ztej wierze lub w sposob uwlaczajacy
pracownikowi, w szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest calkowicie
niedopuszczalne i osoba dokonujaca takiego zgloszenia nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony
prawnej. Zachowanie takie moze powodowaé wobec osoby dokonujacej $wiadomie
nieprawdziwego zgloszenia wyciagnigcie konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

4. Anonimowe zgloszenia naruszen prawa nie bedg rozpatrywane.

5. Anonimowe zgloszenia naruszen prawa sg odnotowywane w prowadzonym rejestrze
i moga shuzy¢ jako wskazowka przy planowaniu kontroli wewngtrznych, zgodnie

z obowigzujacymi w KRUS regulacjami w tym zakresie.

§ 10. 1. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Zespot ds. naruszen prawa
w sktadzie przynajmniej 3-osobowym, zapewniajacy niezalezno$¢, obiektywizm
i kompetencije.

2. Czlonkowie Zespotu ds. naruszen prawa powotywani sg doraznie przez Prezesa KRUS
I prowadzg postepowanie wyjasniajagce w danej sprawie.

3. Po weryfikacji zgloszenia zewnetrznego dokonanej przez Pracownika ds. naruszen,
Dyrektor Biura Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Informacji
Centrali KRUS wystegpuje do Prezesa KRUS z wnioskiem o powotanie Zespotu ds. naruszen
prawa proponujac jego sktad. Dyrektor Biura Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych
i Bezpieczenstwa Informacji Centrali KRUS moze zaproponowac¢ do sktadu takze siebie.

4. Do wykonania okre$lonych czynno$ci specjalistycznych w trakcie postgpowania
wyjasniajacego Prezes KRUS moze dodatkowo powotaé ekspertéw bedacych lub nie bedacych
pracownikami KRUS.

5. Cztonkiem Zespotu ds. naruszen prawa ani ekspertem nie moze by¢:

1) sygnalista, ktory przekazat zgloszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia;

2) o0soba, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) osoba bedaca bezposrednim podwiladnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (W rozumieniu przepisow



kodeksu karnego);

5) osoba wykonujgca czynnoséci lub zalatwiajaca sprawy, ktorych prawidtowos$¢ bedzie
przedmiotem badania;

6) osoba, ktorej udzial w postepowaniu wzbudzalby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

6. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Zespotu ds. naruszen
prawa majg prawo do:

1) dostepu do dokumentow i danych;

2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikow
poszczego6lnych komorek i jednostek organizacyjnych KRUS;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i 0sob oraz podmiotow

Swiadczacych ustugi na rzecz KRUS;

4) dostepu do pomieszczen w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodow;
5) konsultowania, w niezbednym zakresie za poSrednictwem Pracownika ds. naruszen
uzyskanych informacji i danych z sygnalista.

7. Rozpatrzenie zgltoszenia naruszenia prawa po wszczeciu postgpowania wyjasniajacego
powinno by¢ zakonczone w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego, pod warunkiem mozliwo$ci zebrania w tym czasie niezbednych dokumentoéw
i dowodow.

8. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia naruszenia
prawa moze nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczgcia postepowania
wyjasniajacego.

9. Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Zespot ds. naruszen prawa
sporzadza raport, ktory obejmuje takze rekomendacje w zakresie dalszego postgpowania

oraz sposobOw zatatwienia sprawy i przedstawia go Prezesowi KRUS.

§ 11. 1. Do raportu z postegpowania wyjasniajagcego Zespot ds. naruszen prawa zalgcza
propozycje dalszych dziatan. W zaleznosci od ustalen dziatania te mogg obejmowac czynnosci
przeciwko osobom winnym naruszen, dzialania zapobiegajace naruszeniom oraz wzmacniajace
system kontroli wewnetrznej w KRUS.

2. Prezes KRUS okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

3. Pracownik ds. naruszen informuje sygnalist¢ o poczynionych ustaleniach oraz
0 zatwierdzonych $rodkach niezwlocznie po zatwierdzeniu wnioskoéw przez Prezesa KRUS,

nie poézniej niz 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.



4. Poczynione ustalenia, zatwierdzone S$rodki oraz ich realizacja s3 rejestrowane

w rejestrze.

§ 12. 1. Wpisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia zewnetrznego.

2. Za prowadzenie rejestru odpowiada Pracownik ds. naruszen.

3. Rejestr zawiera w szczegolnosci:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) dat¢ dokonania zgloszenia;

5) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

6) informacj¢ o wydaniu zaswiadczenia o ochronie sygnalisty;

7) datg zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan;

9) szacunkowg szkode majatkowa, jezeli zostala stwierdzona, oraz kwoty odzyskane

w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia —

o ile KRUS posiada te dane.

4. Poza prowadzeniem rejestru, Pracownik ds. naruszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci, jest zobowigzany do przechowywania danych osobowych oraz pozostatych
informacji zawartych w rejestrze przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
W ktéorym zakoficzono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

§ 13. 1. W zakresie nieuregulowanym Procedurg przyjmowania zgloszen zewnetrznych
obowigzuja postanowienia ustawy o ochronie o0séb zglaszajacych naruszenia oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Pracownik ds. naruszen sporzadza za kazdy rok kalendarzowy sprawozdanie
zawierajace dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych, obejmujace:

1) liczbg przyjetych zgloszen zewngtrznych;

2) liczbg postepowan wyjasniajacych i postepowan wszczgtych w wyniku przyjetych zgtoszen
zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan;

3) szacunkowg szkode majagtkows, jezeli zostala stwierdzona, oraz kwoty odzyskane

W wyniku postgpowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia

zewnetrznego o ile KRUS posiada te dane.



3. Sprawozdanie o ktorym mowa w ust. 2, podpisane przez Dyrektora Biura Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Informacji Centrali KRUS i zatwierdzone
przez Prezesa KRUS, przekazywane jest do Rzecznika Praw Obywatelskich, w terminie

do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzadzane.



