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WSTEP

W  okresie ostatnich  kilkunastu lat, od poczatku przemian
gospodarczo-ustrojowych kraju widoczny jest systematyczny wzrost roli partneréw
spotecznych w tych przemianach oraz ich znaczenia w procesach decyzyjnych.
Tym samym rosnie tez rola dialogu spotecznego, ktory jest jedna
z konstytucyjnych zasad ustroju spoleczno-gospodarczego Polski. Dialog ten
prowadzony jest poprzez instytucje dialogu spotecznego, przez ktore rozumie si¢
zréznicowane, ale okre§lone  prawnie  lub  organizacyjnie  fora
do utrzymywania relacji pomiedzy strong rzadowa a pozostalymi uczestnikami
dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla si¢ relacje migdzy partnerami
spolecznymi, a wigc przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow oraz ich stosunki z organami panstwowymi, jak rzad
i jego agendy, a takze wladzami komunalnymi, samorzadem lo-
kalnym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdlne
ksztaltowanie stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, plac, $wiadczen
socjalnych, a takze niektéorych innych zagadnien polityki gospodarczej i
spolecznej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane
relacje  wyrazaja si¢ w  mechanizmach konsultacji, rokowan (ne-
gocjacji), zawierania uktadow i porozumien, jak réwniez rozwigzywania Sporow
zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja) badz przez stosowanie
legalnych $rodkow wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowadzony pomiedzy
stronami zawiera rézne formy partycypacji pracow-
niczej, polegajacej na wspoluczestnictwie zatogi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, trojstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa si¢ pomiedzy
organizacjami zwigzkow zawodowych i pracodawcow. Jezeli odbywa si¢ bez
udzialu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem dialogu
autonomicznego. Dialog trojstronny oznacza zwykle kontakty zachodzace na
szczeblu centralnym migdzy organami panstwa, a partnerami spotecznymi. Dialog
trojstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsultacje trojstronne maja
charakter wielostronny i obejmujg takze przedstawicieli innych grup interesow.
Jego gtownym celem jest budowa porozumienia spotecznego w waznych sprawach

13



spoteczno-gospodarczych. Dialog wielostronny wystepuje, kiedy oprocz trzech

stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawcow dopraszane sg do udziatu organizacje

o charakterze korporacyjnym. Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu

regionalnym, gléwnym partnerem oprdécz ww. wymienionych trzech stron jest

samorzad terytorialny.

Metoda dialogu jest stalym mechanizmem — modelem tadu spotecznego —
godzenia przeciwstawnych interesow w stosunkach spoteczno-gospodarczych
1 jednocze$nie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez panstwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowala dzialania majgce na celu
ozywienie dialogu spotecznego oraz okreslita swojg doktryne wobec dialogu.
Powstal dokument programowy rzadu ,.Zasady dialogu spotecznego” wskazujacy
cele, zasady, priorytety i formy dialogu spotecznego, ktore powinny byc
wykorzystane do efektywnego prowadzenia polityki rzadu, przy aktywnym udziale
partneréw spotecznych. Zawarte w dokumencie wytyczne dla sformalizowanych
dziatan w zakresie dialogu spolecznego staly si¢ podstawa do tworzenia instytucji
dialogu spotecznego, chociaz dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez
odbywac si¢ w sposdb poza instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy
robocze, zespoly i inne formy kontaktu doraznego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposob zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partneré6w spotecznych w instytucjach gtownie o charakterze
opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane w drodze
aktow prawnych lub przyjetych porozumien. Udzial w pracach takich instytucji
ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych i
pracodawcow. Instytucje te moga mie¢ charakter staly, jak i by¢ powolywane do
rozwigzywania konkretnych probleméw znajdujacych si¢ w polu zainteresowan
ww. podmiotéw dialogu. Coraz cze$ciej, oprocz tradycyjnie rozumianych stron
dialogu, do prac w instytucjach dialogu dotacza strona obywatelska, bedaca
reprezentacjg organizacji pozarzadowych. Mamy wtedy do czynienia z dialogiem
wielostronnym.

o _INFORMATOR za 2008 rok nt. instytucji dialogu spolecznego dziatajacych
przy urzgdach administracji rzadowej” zostatl opracowany w Departamencie
Dialogu i1 Partnerstwa Spolecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Dostarcza szczegdtowych informacji na temat funkcjonowania
istniejacych rad i zespotow doradczych z udziatem partneréw spotecznych.

e Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, siddme juz opracowanie
roczne danych nt. instytucji dialogu. Pierwsza catosciowa analiza instytucji
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dialogu przy ministerstwach, innych urzedach centralnych oraz panstwowych

jednostkach organizacyjnych dotyczyta funkcjonowania instytucji dialogu w

2002 roku.

HINFORMATOR...” dotyczacy dzialalno$ci instytucji dialogu spotecznego w

ministerstwach i innych urzedach centralnych opracowany zostal na podstawie

danych uzyskanych w $lad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
skierowanym do ministrow, kierownikéw urzgdow centralnych, prezesow
agencji rzadowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad

i zespotow doradczych z udziatem partneréw spotecznych.

W ,INFORMATORZE...” zostaly opisane instytucje szeroko pojetego dialogu

spolecznego przedstawicieli administracji panstwowej, w ktorym uczestnicza

partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe

i organizacje pracodawcow. Uwzglednione zostaly takze ciata dialogu

z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny oraz

cialta z wudzialem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dia-

logu obywatelskim.

OPISANE instytucje dialogu pelnig okreslone przepisami funkcje:

doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze.

W wigkszo$ci sg to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie najczesciej

opiniowaniem programéw rzadowych oraz projektow aktow prawnych, dzigki

czemu gwarantowany jest udziat reprezentantow réznych grup interesow w

procesach decyzyjnych.

NADESLANE z urzedow materiaty, ktore sa zrodtowymi dla analizy,

zawieraja tabelarycznie zestawione dane wedlug podanego standardowego

Wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedow informacji dotyczy trzech

grup. W pierwszych dwoch odnotowany jest udziat tradycyjnie rozumianych partnerow

spotecznych — to znaczy przedstawicieli organizacji pracownikow i pracodawcow.

Trzecia grupa dotyczy instytucji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i

korporacyjnego.

I.  Instytucje dialogu spolecznego w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata
dialogu spotecznego (dwu-, tr6j-, czterostronnego) z udzialem gtownie
partnerdw spotecznych reprezentujacych organizacje zwigzkowe i
pracodawcow.

Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w panstwowych jednostkach
organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-nadzorcze w
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panstwowych jednostkach organizacyjnych — z udzialem przedstawicieli
partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami dialogu spotecznego).
Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego w
ministerstwach 1 urzgdach centralnych — ciata dialogu wielostronnego —
obywatelskiego z  udzialem  przedstawicieli  organizacji  po-
zarzagdowych), dialogu korporacyjnego — z udzialem samorzadow
gospodarczych i zawodowych.

ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecznego
w zastosowanym podziale, podstaw dzialania oraz liczby posiedzen tych

gremiow.

ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnos¢ instytucji oraz charakter instytucji.

INFORMATOR - za 2008 rok — oprocz informacji rocznej zawiera
jednocze$nie dane porownawcze do lat wezesniejszych: 2002—-2008.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Trojstronna Komisja do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i Zespoly problemowe TK

Wolg utworzenia, dziatajacej od 16 lat, Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa
w podpisanym w lutym 1993 roku ,Pakcie o przedsicbiorstwie w trak-
cie przeksztalcania”. Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowié
plaszczyzne wypracowania wspolnego stanowiska w sprawie kierunkow
i instrumentow polityki spoteczno-gospodarczej panstwa poprzez rzetelny
i odpowiedzialny dialog. Wykonaniem postanowien ,,Paktu...” byto powotanie
Komisji na podstawie uchwaty Rady Ministrow z 15 lutego 1994 roku. Komisja
umozliwia dialog miedzy trzema stronami: strong rzadowa, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow, ktory stuzy  godzeniu
interesow pracownikow i pracodawcow oraz dobra publicznego.

Podstawy prawne

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziala na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz

uchwaly nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji. Zapisy
Regulaminu zostaly uzupelnione uchwalami Komisji: nr 6 Komisji
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15
z dnia 20 lutego 2003 roku.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalil ustawe¢ o zmianie ustawy o
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewodzkich instytucji
dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci cztonkow Trojstronnej
Komisji.

Sktad
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw i strony pracodawcow. Strong rzadowa w Komisji reprezentuja
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przedstawiciele Rady Ministrow wskazani przez Prezesa Rady Ministrow
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow)
i w liczbie przez niego okreSlonej. Stron¢ pracownikéw reprezentuja
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwiazkowych Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” (NSZZ ,,Solidarnosc”),
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) i Forum Zwigzkoéw
Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawcow w Komisji zasiadaja
reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Konfederacja Pracodawcéw Polskich
(KPP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) oraz Business Centre Club — Zwiazek
Pracodawcow (BBC-ZP).

Zadania

Trojstronna  Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — stanowi
forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracownikow,
interesow pracodawcow oraz dobra publicznego. Podstawowym celem dziatania

Komisji jest osiagnigcie i zachowanie pokoju spotecznego.

Do kompetencji Komisji nalezy:

— prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i $wiadczen
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych;

— udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozliwosé
opiniowania  przez stron¢ pracownikow i  strong pracodawcow
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do opracowania projektu budzetu panstwa, a nastepnie zalozen i
projektu budzetu panstwa na kolejny rok;

— rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym
wniesionych pod obrady Komisji przez jedng ze stron, jezeli uzna, ze jej
rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

— zawieranie wspolnych porozumien, ktéorych przedmiotem sa wzajemne
zobowigzania stron shuzgce godzeniu interesow pracownikoéw, pracodawcow i
dobra publicznego oraz osiagnigciu i zachowaniu pokoju spotecznego;
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realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw (ustalanie maksymalnego
rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u
przedsiebiorcéw oraz orientacyjnych wskaznikow przyrostu przecietnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku w stosunku do
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z roku poprzedniego; dokonywanie
kwartalnych ocen ksztaltowania si¢ przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcow. Na podstawie przeprowadzonych ocen i uzyskanych
informacji Komisja ma mozliwos$¢: zwrocenia sie do wlascicieli i organow
zatozycielskich przedsicbiorstw z wnioskiem o udzielenie wyjasnien w
okreslonym terminie; wystgpienia do pracodawcow i organizacji zwigzkowych
0 zdyscyplinowanie polityki ptacowej, wystapienia do wtasciciela lub organu
zatozycielskiego o przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej
przedsigbiorcy);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (uzgadnianie wysokosci S$redniorocznych
wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej na rok
nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego
na osob¢e w rodzinie bedzie roéwna lub nizsza niz minimum
egzystencji, Tréjstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych moze
wystapi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem o zweryfikowanie kwot kryteriow
dochodowych. Kryteria ~ dochodowe  podlegaja  weryfikacji  co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania
progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych);
realizacja zadan okreSlonych w wustawie o $wiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkow
rodzinnych oraz wysoko$¢ swiadczen rodzinnych);

realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (Rada Ministrow
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przekazuje Trojstronne;j Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych propozycje zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na nastepny rok);

Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiggu wojewodzkim — wojewodzkiej
komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprocz lokalnego
charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie wynagrodzen i
swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i gospodarczych. Ponadto
moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym znaczeniu spotecznym lub
gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron Trojstronnej Komisji, o ile
Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju
spotecznego.

strona zwigzkowa i strona pracodawcoéw Komisji maja prawo zawieraé
ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy obejmujace ogo6t pracodawcow
zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupe tych
pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych przez tych pracodawcow.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Komisja obradowata na 8 posiedzeniach plenarnych oraz odbyla

19 posiedzen Prezydium TK. Gléwne tematy to:
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Projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

Wybrane wskazniki makroekonomiczne, stanowigce podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na 2009 r.

Wysoko$¢ rocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow na
2009 .

Wysokos¢ $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na 2009 r.

Projekt ustawy budzetowej na 2009 .

Omowienie realizacji zapisOw ustaw: o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o pomocy
spotecznej i o $wiadczeniach rodzinnych.

Zapoznanie si¢ ze stanem prac polaczonych zespotow ds. ubezpieczen
spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy - nad projektem
ustawy o emeryturach pomostowych.

Informacja strony rzadowej na temat: Programu Konwergencji, ktory okreslit
cele i kierunki polityki gospodarczej Polski.



— Dyskusja nad Programem ,,Solidarno$¢ pokolen — dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+”.

W trakcie posiedzen plenarnych Komisja przyjeta:

— Uchwale Nr 31 z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie podjecia prac nad
rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spoteczno-gospodarczych. W uchwale
okreslone zostaly obszary tematyczne do negocjacji w ramach porozumienia
spotecznego, ktore nastgpnie przyporzadkowano do prac Zespotow
problemowych KT.

— Uchwale Nr 32 z dnia 2 czerwca 2008 r. w sprawie trybu negocjacji wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent. Wynikiem przyjetej uchwaly jest
nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,;

— Uchwale Nr 33 z dnia 15 lipca 2008 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na 2009 r. Bylo to pierwsze uzgodnienie wysokosci
tego wynagrodzenia od momentu przyznania Komisji tego uprawnienia, tj. od
roku 2002.

1.1. Zespol Problemowy TK ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych

Podstawa dzialania

Zespot dziata na podstawie Uchwaly Nr 3 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotow KT.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy) oraz przedstawiciele
organizacji pracodawcow (Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych-
Lewiatan, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Zwigzku Rzemiosta Polskiego
oraz Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow) i organizacji zwigzkowych
(NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych,
Forum Zwigzkéw Zawodowych) — organizacji reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow Komisji Trojstronne;.

23



Zadania

Zespol zajmuje si¢ problematyka prawa pracy i ukladéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepisOw prawa pracy pod katem ich skutkow
spoleczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spoteczno-
ekonomicznego pracownikow i utatwien dla pracownikow w tworzeniu nowych
miejsc pracy. Bada takze dziatalno$¢ organow kontrolnych w sferze prawa pracy i
legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia do zajmowania stanowiska wobec
zgtoszonych projektow aktow prawnych, programéw rzadowych i innych
dokumentow z zakresu prawa pracy i uktadow zbiorowych pracy. Moze réwniez
formutowac ogolne zatozenia dla zmian przepisow z zakresu prawa pracy.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Zespot spotkat si¢ 16 razy; w tym odbyty si¢ 2 posiedzenia grupy roboczej
oraz 6 posiedzen wspolnych z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego. Odbyto
si¢ rowniez dwudniowe wyjazdowe posiedzenie Zespolu poswigcone ogolnej

problematyce prawa pracy, w kontekécie ewentualnych zmian, zgodnie z

propozycjami wszystkich stron Zespotu.

W ramach prac Zespét obradowat w nastepujacych obszarach tematycznych:

— Omoéwienie projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy i ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wobec braku zgody strony zwigzkowej na
propozycje zmian, projekt zmian w Kodeksie pracy zostal wycofany z dalszej
procedury legislacyjne;j.

— Analiza postulatow partneréw spotecznych, dotyczacych nowelizacji Kodeksu
pracy oraz dyskusja nad zmianami w czasie pracy wynikajacymi z dyrektywy
europejskiej.

— Kwestie przestrzegania minimalnych standardow pracy w zawodzie
pracownikéw ochrony. W konsekwencji pracodawcy, wspolnie ze zwigzkami
zawodowymi z branzy, =zobowigzali si¢ do opracowania Wwzorow
standardowych umoéw, ktore mialy by¢ przedstawione do zaopiniowania
Urzedowi Zamowien Publicznych.

— Dyskusja nt. reprezentatywno$ci organizacji zwigzkowej, rozwigzywania
sporow zbiorowych, uprawnien organizacji reprezentatywnych w Ustawie o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

— Rozwazania nt. wprowadzenia i zdefiniowania pojecia ,,samozatrudnienie”.
Uznano, ze wobec zlozonosci problemu, temu zagadnieniu powinno by¢
poswigcone oddzielne posiedzenie Zespolu oraz przygotowanie niezbgdnych
analiz dot. wptywu wysokosci obcigzen podatkowych na samozatrudnienie,
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stanu rynku zatrudnienia, wplywu zmian w przepisach na prace zalezna
(propozycja pracodawcow), kosztow pracy w Polsce w porownaniu z kosztami
pracy w innych krajach UE, przyblizenia rozwiazan francuskich (propozycja
zwigzkow zawodowych).

1.2. Zespol Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwatly Nr 3 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotow TK.

Sktad

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej (Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finansow) oraz przedstawiciele
wszystkich ~ organizacji ~ pracodawcéw 1 organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepisoOw Trdjstronnej Komisji.

Zadania

Zespol zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z budzetem panstwa,
wynagrodzeniami i $wiadczeniami socjalnymi. Do jego zadan nalezy zatem
opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych, programoéw rzadowych
i innych dokumentow z tego zakresu. Znajduja si¢ wsrod nich zalozenia do
projektu i sam projekt ustawy budzetowej panstwa oraz proponowane wskazniki
wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow i w panstwowej sferze budzetowe;.
Zespot zajmuje sie rowniez poréwnywaniem doswiadczen innych krajow w
ustalaniu kategorii i kryteriow: minimum socjalnego, minimum egzystencji i
dochodu gwarantowanego. Ocenia sytuacje budzetu panstwa, w tym udziat
wydatkéw socjalnych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia
spolecznego.
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Dzialalnos¢ w 2008 roku

Zespol spotkat si¢ 11 razy, w tym odbyly si¢ 4 posiedzenia wspolne z

zespolem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 2 z zespolem ds. uslug
publicznych i 2 z zespotem ds. ubezpieczen spotecznych.
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W trakcie prac zespotu:
Podjeto probg okreslenia obszarow dyskusji  dotyczacych systemu
wynagrodzen w sferze budzetowej, jako przestrzeni do opracowania rozwigzan
spetniajacych oczekiwania spoteczne. Uznano za niezbedne przygotowanie
materialow i ekspertyz nt. wynagrodzen w sferze budzetowej w celu dalszego
procedowania nad tym problemem.
Podjeto probe uzgodnienia wysokosci zwickszenia wskaznika waloryzacji
swiadczen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS.
Realizujgc Uchwate Trojstronnej Komisji nr 31 z dnia 3 kwietnia 2008 r.,
cztonkowie dwoch zespotow ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych
oraz ds. ustug publicznych - podjeli probe wypracowania propozycji
harmonogramu i trybu procedowania nad porozumieniem spolecznym w
zakresie wypracowania modelu i mechanizmu ksztaltowania wynagrodzen w
sferze publicznej (budzetowej i parabudzetowej) i u przedsigbiorcow.
Wyspecyfikowano niezbedne materialy stuzace do opracowania ww.
zagadnienia.
Dyskutowano na temat: wysoko$ci minimum egzystencji, ustalonego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2007 roku, w zestawieniu z aktualnie
obowigzujacymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi w ustawie o pomocy
spotecznej; minimum socjalnego liczonego przez IPiSS; minimalnego
wynagrodzenia oraz minimalnych §wiadczen emerytalno-rentowych.
Zapoznano si¢ z aktualng strukturg koszyka, ustalong przez GUS do obliczania
wspotczynnika cen towarow i ustug konsumpcyjnych.
Na  forum  polaczonych  zespotdéw  zaprezentowano  wskazniki
makroekonomiczne, stanowigce podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowej na 2009 r., jak rowniez przedstawiono dane na temat wskaznikow
emerytalno-rentowych.
Zespdt wraz z czionkami zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
podjat  probe uzgodnienia stanowiska ~ w sprawie zatozen
makroekonomicznych.



— Wspdlnie z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy omawiano i
dyskutowano nad maksymalnym rocznym wskaznikiem przyrostu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia 1 orientacyjnych wskaznikow  przyrostu
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2009 r. w
stosunku do przecigtnego miesiccznego wynagrodzenia z 2008 r. W wyniku
rozbieznych stanowisk strony nie doszty do porozumienia w ww. kwestii.

— Podjeto rowniez prace nad wypracowaniem wspolnego stanowiska w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2009 r. i wysokosci
sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na 2009 r.

— Rozmawiano na temat uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow.

— Dyskutowano nad projektem ustawy budzetowej na 2009 r.

— Zespot omoéwil sytuacje zakltadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych
w $wietle proponowanych zmian rzadowych.

1.3. Zespol Problemowy TK ds. ubezpieczen spolecznych

Podstawa dzialania

Zespo6!l dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania stalych zespotow TK.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

ZespOl zajmuje si¢ problematyka ubezpieczen spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktow prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentow
zwigzanych z ta dziedzing. Analizuje 1 ocenia funkcjonowanie systemu
ubezpieczen spotecznych, a takze realizacj¢ zatozen reformy systemu ubezpieczen
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spolecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie systemu ubezpieczen
spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych. Wspotpracuje z
instytucjami ubezpieczen spotecznych i zajmuje si¢ porownywaniem polskich
rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spotecznych z doswiadczeniami
zagranicznymi.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyto si¢ 26 spotkan zespotu w tym 2 wspolne z Zespotem ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz 19 wspdlnych z Zespotem polityki
gospodarczej i rynku pracy. W trakcie prac Zespotu:
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Podjeto probe uzgodnienia wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji
swiadczen zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS. Obrady zakonczono przyjeciem w dniu 14 lutego 2008 r. przez
strong zwigzkowa Os$wiadczenia a przez strone pracodawcoéw Stanowiska w
tej sprawie.

Zespot zajat sig¢ problematyka dotyczaca emerytur ze srodkow zgromadzonych
w Otwartych Funduszach Emerytalnych, ktérg omowil na podstawie
przekazanych projektow ustaw: o zasadach wyptat emerytur kapitatowych
oraz o zakladach emerytalnych. W wyniku konsultacji projekt ustawy o
zaktadach emerytalnych ulegt modyfikacji i zmienit tez tytut — projekt ustawy
o funduszach dozywotnich emerytur kapitatlowych. Zespdt omowit go
ponownie i przyjat w dniu 20 sierpnia Stanowisko rekomendujace ten projekt,
pomimo wyspecyfikowanych w dokumencie zastrzezen, do dalszych prac
legislacyjnych.

Realizujac  Uchwale Trojstronnej Komisji do Spraw  Spoleczno-
Gospodarczych nr 31 z dnia 3 kwietnia 2008 r. przyjeto propozycje tematow,
ktére powinny by¢ przedmiotem prac Zespolow problemowych TK: ds.
ubezpieczen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w
ramach prac nad rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spoteczno-
gospodarczych.

Przedyskutowano Program Solidarno$¢ pokolen - Dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+.

Przedyskutowano zagadnienia zwigzane z waloryzacja emerytur i rent
(warunkami uzgodnien drugiego kroku w odniesieniu do art. 89 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS) W wyniku rozméw przyjeto w dniu 15 maja



2008 r. Stanowisko Zespotu TK ds. ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu TK
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy dotyczace trybu negocjacji wysokos$ci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent.

Najwiecej czasu partnerzy spoteczni procedujacy na forum Zespotow TK ds.
ubezpieczen spolecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (15
wspolnych posiedzen) poswigcili systemowi emerytur pomostowych. Prace
Zespotow TK wspomagane byly przez Zespdt Ekspertow Medycyny i
Ochrony Pracy, ktoremu przewodzita Pani Prof. Danuta Koradecka — Dyrektor
CIOP.

W trakcie dyskusji na forum Zespotow TK ds. ubezpieczen spotecznych oraz
polityki gospodarczej i rynku pracy, w odniesieniu do problematyki emerytur
pomostowych przedstawiciele strony zwiazkowej przyjeli w dniu 15 maja
Stanowisko dotyczace sposobu procedowania przez stron¢ rzadowa projektu
ustawy o emeryturach pomostowych. W toku dalszych obrad partnerzy
spoteczni polaczonych zespoldw uznali za uzgodniong definicj¢ prac w
szczegOlnych warunkach. Natomiast nie zostata uzgodniona definicja prac w
szczegOlnym charakterze. Zaakceptowano rdéwniez wypracowany, w toku
dyskusji, wykaz czynnikow ryzyka wystepujacych w szczegolnych warunkach
pracy, ktore przed osiaggnigciem wieku emerytalnego moga stawia¢ przed
pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwo$ci w stopniu
utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku. W trakcie prac
dotyczacych czynnikow ryzyka nie uwzgledniono jednak wszystkich
propozycji zgltaszanych przez strong zwigzkows.

Zespdt ds. ubezpieczen spolecznych rozpatrzyt projekt ustawy o zmianie
ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz o uchyleniu ustawy o
wykorzystaniu wptywow z prywatyzacji cz¢$ci mienia Skarbu Panstwa na cele
zwigzane z reformg systemu ubezpieczen spolecznych. Partnerzy spoteczni w
dniu 5 listopada 2008 r. przyjeli Stanowisko w tej prawie. Cztonkowie Zespotu
zwrocili uwage na potrzebe podjecia dalszych dziatan w celu zwigkszenia roli
FRD w zakresie stabilnosci systemu emerytalnego i bezpieczenstwa wyptat
swiadczen emerytalnych.

Czlonkowie Zespotu na ostatnim swoim posiedzeniu, po przeanalizowaniu
materiatdw  przygotowanych przez ZUS, zajeli sie¢ kompleksowo
funkcjonowaniem Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Temat ten bedzie
kontynuowany.

29



1.4. Zespol Problemowy TK ds. polityki gospodarczej
I rynku pracy

Podstawa dzialania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotow TK.

Sktad

W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa Skarbu
Panstwa) oraz przedstawiciele = wszystkich  organizacji  pracodawcow
i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Trojstronnej Komisji.

Zadania

ZespoOt zajmuje si¢ problematyka rynku pracy i polityki gospodarczej. Do
jego zadan nalezy opiniowanie zatozen i projektow aktéw prawnych, programow
rzagdowych 1 innych dokumentow zwigzanych z polityka gospodarczg kraju i
problematyka rynku pracy oraz opracowywanie — w miar¢ potrzeby — ich zatozen.
Zespot zajmuje si¢ takze analiza i oceng dziatan z zakresu polityki gospodarczej (w
tym: procesoOw restrukturyzacyjnych, procesow prywatyzacyjnych, rozwoju
przedsigbiorczo$ci, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji europejskiej z
uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu migdzynarodowego) i polityki rynku
pracy (szczegblnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym
skutkom, okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych
narzedzi, instytucji i programow polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikow).

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Zespot spotkal sie¢ 26 razy, w tym odbylo si¢ 19 posiedzen wspoélnie z
Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i 4 wspolne z Zespotem ds. budzetu,
wynagrodzen i §wiadczen socjalnych.

W ramach prac Zespotu:
— Omoéwiono sytuacje w Polskich Liniach Lotniczych LOT (Partnerzy

spoteczni przyjeli stanowisko w ktorym wskazali, ze w okresie 14 miesigcy
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nastgpito pie¢ kolejnych zmian na stanowisku Prezesa i p.o. Prezesa Zarzadu
PLL LOT S.A, co nie sprzyja stabilizacji  ekonomicznej
i rozwojowi dialogu spotecznego).

— Przyjeto propozycje tematow, ktore powinny by¢ przedmiotem prac Zespotow
problemowych TK: ds. ubezpieczen spotecznych oraz ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy w ramach prac nad rozwigzaniami w kluczowych
kwestiach spoteczno-gospodarczych.

— Omoéwiono ,Program Solidarno$¢ pokolen - Dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+,

— Przedyskutowano zagadnienia zwigzane z waloryzacjg emerytur i rent.
W wyniku rozméw przyjeto w dniu 15 maja 2008 r. Stanowisko Zespotu TK
ds. ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu TK ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy, dotyczace trybu negocjacji wysoko$ci wskaznika waloryzacji
emerytur i rent.

— Prace nad systemem emerytur pomostowych. Niestety pomimo
wielogodzinnych rozméw i zaangazowania wszystkich cztonkow Zespotu ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy oraz ds. ubezpieczen spotecznych, nie
udato si¢ osiagnag¢ kompromisu i uzgodni¢ projektu ustawy o emeryturach
pomostowych, ktory zaakceptowalyby wszystkie strony.

— Poza tym Zespdt zajal si¢ tematem maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia 1 orientacyjnych
wskaznikow przyrostu przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w kolejnych
kwartatach 2009 r., w stosunku do przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia z
2008 r.

— Omoéwiono biezaca sytuacje w Drukarni Naukowo - Technicznej, oddziat
Polskiej Agencji Prasowej oraz sytuacje w Poczcie Polskiej

1.5. Zespol Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spolecznego

Podstawa dzialania

Zespo6!l dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotow TK.
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Sktad

W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedstawiciele
wszystkich ~ organizacji  pracodawcéw 1 organizacji = zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje si¢ problematyka dialogu spotecznego. Do jego zadan nalezy
migdzy innymi opracowywanie zatozen i opiniowanie projektow aktow prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z ta tematyka. Zespot
dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego
oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu krajowym i wojewodzkim oraz
branzowym. Zajmuje si¢ tez badaniem przepisow prawnych i1 rozwigzan
praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym w innych krajach, a takze na forum
instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Zespot odbyt 8 posiedzen, w tym 6 posiedzen wspolnych z Zespotem
problemowym TK ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych. Miaty miejsce rowniez
spotkania autonomiczne: strony zwiazkowej, strony pracodawcéw oraz wspolne
strony spotecznej Zespotu. W trakcie prac Zespohu:

— Dyskutowano nt. propozycji harmonogramu i trybu procedowania nad
porozumieniem spotecznym w zakresie wzmocnienia dialogu spotecznego
poprzez doprecyzowanie zasad reprezentatywnosci.

— W ustaleniach Zespotu z kwietnia 2008 r. strony przyjety obszary negocjacji,
wigc kolejne posiedzenia dotyczyly dyskusji nt. reprezentatywnosci

organizacji zwigzkowej, rozwigzywania sporow zbiorowych, uprawnien
organizacji reprezentatywnych w Ustawie o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

— Na forum Zespotu odbyta si¢ rowniez dyskusja, w trakcie ktorej zgloszono
wiele sugestii i uwag dotyczacych funkcjonowania trojstronnych zespolow
branzowych.  Wypracowano takze propozycje tematéw  spotkania
przedstawicieli Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych.

— Z punktu widzenia partneréw spotecznych, wazna byla rowniez dyskusja
dotyczaca nieprzestrzegania przez Rzad zagwarantowanego ustawowo trybu
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konsultacji spotecznych, ktoérej podstawa bylo pismo strony zwigzkowej
dotyczace nieprzestrzegania zasad dialogu spotecznego w odniesieniu do
Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych.

— Tematem prac Zespolu byla si¢ rowniez, obecna sytuacja finansowa
i gospodarcza na $wiecie w kontekscie dialogu spotecznego w Polsce
i mozliwosci wypracowania rozwigzan lub mechanizméw sprzyjajacych
wyeliminowaniu/zminimalizowaniu niekorzystnych tendencji.

1.6. Zespol Problemowy TK ds. ustug publicznych

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaly nr 9 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku w sprawie powolania
statego zespotu problemowego.

Sktad

W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa  Edukacji ~ Narodowej) oraz  przedstawiciele  wszystkich
organizacji pracodawcoOw 1 organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
W rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Do zadan zespolu nalezy wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk i
opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ramach swoich
obowigzkéw opiniuje zatozenia i projekty aktow prawnych, programow rzadowych
i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych, w
tym w szczegolnosci ochrony zdrowia, o§wiaty i wychowania, kultury, pomocy 1i
opieki spotecznej. Prowadzi analizy i oceny funkcjonowania oraz polityki
finansowej catosci lub wybranej cze$ci sektora ustug publicznych, a takze
wspotpracuje z zespotem ds. budzetu wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz z
zespolem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, jak rowniez z wojewoddzkimi
komisjami dialogu spotecznego.
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Zespot odbyt 5 spotkan, w tym 2 posiedzenia wspdlne z Zespolem ds.
budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych oraz 1 - z Zespotem ds. polityki
gospodarczej i rynku prac.

— Dyskutowano nt.: sytuacji pracownikow w stuzbach podlegltych Ministrowi
Finanséw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji ptacowej i kadrowej oraz
warto§ciowania stanowisk pracy. Zapoznano si¢ rowniez z problemami
wystepujacymi w urzgdach skarbowych. W wyniku przeprowadzonej dyskusji
zgloszono wniosek o powotanie tréjstronnego zespotu branzowego ds. stuzby
cywilnej.

— Omowiono poziom przygotowan Ministerstwa Edukacji Narodowej i jednostek
samorzadu terytorialnego do wprowadzenia obowiagzku szkolnego dla dzieci od
6 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu przygotowania podstawy
programowej i kosztow wdrazania projektowanych zmian. Zapoznano si¢ ze
zmianami  programowymi obejmujacymi postanie do szkot  dzieci
sze$cioletnich, ktore majg obowigzywac od wrzesnia 2009 r.

— Realizujac Uchwate Nr 31 Trojstronnej Komisji z dnia 3 kwietnia 2008 r.,
cztonkowie polaczonych zespoldow ds. ustug publicznych oraz ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, podjeli probe wypracowania propozycji
harmonogramu i trybu procedowania nad porozumieniem spolecznym w
zakresie wypracowania modelu i mechanizmu ksztattowania wynagrodzen w
sferze publicznej (budzetowej 1 parabudzetowej) i u przedsigbiorcow.
Wyspecyfikowano niezbedne materialy stuzace do opracowania ww.
zagadnienia.

— Informacja dotyczaca wskaznikow makroekonomicznych, stanowiacych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2009 r., a takze
wskaznikow emerytalno-rentowych.

— Przedyskutowano réwniez temat rozwigzan placowych w placowkach
podleglych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

1.7. Zespol Problemowy TK ds. wspélpracy z Miedzynarodowg
Organizacja Pracy

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej pelni funkcje koordynatora
wspotpracy Rzadu z Miedzynarodowg Organizacjag Pracy. Najwazniejszymi
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przejawami dialogu dotyczacego Wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacja
Pracy byl udzial Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodniczacego
trojstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy (czerwiec
2006 r.), ktorej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli rzadow, pracodawcow i
pracownikow z panstw cztonkowskich MOP, oraz reaktywowanie prac Zespotu
TK.

Podstawa dziatania

Zespot powstal 13 grudnia 2002 r. na mocy Uchwaly nr 12 Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Ma inny charakter niz pozostate
zespoly problemowe. Powstanie Zespotu jest zwigzane z realizacjg postanowien
ratyfikowanej przez Polske Konwencji MOP Nr 144, dotyczacych trojstronnych
konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie mi¢dzynarodowych norm w sprawie
pracy, z 1976 .

Sktad

W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele  organizacji  pracodawcow 1  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespot jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwigzanych ze
wspotpracg z MOP.

Do zadan Zespotu nalezy:

— Przeprowadzanie wspolnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie si¢
we wspolnych sprawach dotyczacych udzialu delegacji Polski w tych
sesjach.

— Opiniowanie projektow konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia
przez Migdzynarodowa Konferencje Pracy.

— Opiniowanie propozycji wnioskoéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim
organom w zwigzku z przedktadaniem konwencji i zalecen zgodnie z art. 19.
Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.
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Opiniowanie projektow sprawozdan przedstawionych przez Rade Ministrow
do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Wystepowanie, z wilasnej inicjatywy, 2z propozycjami rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwencji i zalecen ktore nie zostaly jeszcze wprowadzone
W Zycie.

Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktore nie zostaty jeszcze wprowadzone
w zycie, w celu rozwazenia , jakie §rodki moglyby by¢ podjete, aby w razie
potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwencji.

Inicjowanie innych wuzgodnionych propozycji rozwijania trojstronnych
stosunkoéw Polski z Miedzynarodowg Organizacja Pracy, w tym opiniowanie
projektow  wieloletnich  programéw  rozwoju  wspoipracy  Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.

Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celow
1 zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

1.8.

Odbyto sie 1 spotkanie zespotu:

97 sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego sktadu
delegacji pracodawcow i pracownikow, przedstawienie programu Konferencji
i dyskusja na ten temat, sprawy techniczne;

Przeglad nieratyfikowanych konwencji MOP — projekt planu prac;

Akty prawne MOP przyjete podczas 97 sesji MKP (2007 r.) - wstepna ocena
mozliwosci stosowania/ratyfikacji;

Zespol Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

Podstawa dziatania

Zespoét dziata na podstawie Uchwaty TK z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie

powotania Zespotu ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcow 1 organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

— Wosparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych funduszy
strukturalnych.

— Dokonywanie ocen projektow dokumentéw programowych.

— Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

— Przedstawianie instytucjom zarzadzajagcym programami opinii i stanowisk na
temat funkcjonowania poszczegolnych programow operacyjnych.

— Poréwnanie do$wiadczen innych krajow w zakresie wykorzystania funduszy
strukturalnych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbylo si¢ 6 spotkan zespotu, ktore dotyczyty:

—  Programéw operacyjnych perspektywy finansowej na lata 2007-2013, tj.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infrastruktura i Srodowisko, PO
Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwoj Polski Wschodniej i Regionalnych
Programow Operacyjnych, w tym przygotowania do realizacji zadan w
poszczegdlnych wojewodztwach.

— Omawiano nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegdlnych
programéw ale rowniez stan prac nad dziatlaniami pomocowymi,
harmonogram uruchamiania kolejnych dziatan i projektéw systemowych.

— Czlonkowie Zespotu najwigcej uwagi poswiecili omdéwieniu zaawansowania
prac przy realizacji zadan PO KL a takze pracy Komitetu i Podkomitetow
Monitorujacych PO KL. W trakcie spotkan dyskutowano, migdzy innymi nt.
realizacji projektu systemowego Poddziatania 5.5.1 PO KL, projektow
konkursowych zgloszonych w Poddziataniu 5.5.2 PO KL, a takze Poddziatania
8.1.3.

— Partnerzy spoteczni wypracowali i przekazali do Instytucji Zarzadzajacej
propozycje i kryteria dla projektow konkursowych zmierzajacych do
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wzmocnienia partnerdw spolecznych w Dziataniu 5.5, ktore dotyczyty
ustalenia nowych kryteriow dostgpu, nowych kryteridw strategicznych,
harmonogramu ogtaszanych konkursow oraz zwigkszenia alokacji finansowej.

—  Wynikiem prac Zespotu bylo réwniez zorganizowanie przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego w maju 2008 r., szkolenia dla partneréw spotecznych
zasiadajacych w komitetach monitorujacych nt. "Udziat partneréw spoteczno-
gospodarczych w procesie monitorowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i Regionalnych Programow Operacyjnych".

1.9. Zespol Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

Podstawa dzialania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty TK z dnia 14 wrze$nia 2005 roku o
powotaniu Zespotu problemowego TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spoteczne;j.

Sktad

W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw Trojstronne;j
Komisji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— Woypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoleczne;.

— Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkéw spotecznych i ekonomicznych.

— Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu
Dodatkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych.
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— Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajacych z Europejskiej Karty
Spoteczne;j.
— Monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

W 2008 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie., na ktorym okreslono kierunki prac Zespotu
oraz ustalono wstepny harmonogram oraz ustalono liste niezbednych materiatow
dla dalszej pracy.

1.10. Zespét konsultacyjny ds. Unii Europejskiej
dzialajgcy przy Prezydium Troéjstronnej Komisji

Podstawa dzialania

Zespot zostal powotany decyzjg Prezydium Trojstronnej Komisji w stycz-
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecznych do
legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja
1991 roku: o zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcdow, polscy
partnerzy spoteczni maja prawo opiniowania zalozen i projektow ustaw oraz aktéw
wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym ich zadaniami, w tym takze w
obszarze prawnym UE.

Sktad

W sklad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumie-
niu przepisow ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Zadania
Do jego zadan nalezy konsultowanie i formutowanie pytan do strony
rzadowej w sprawach unijnych.

Dziatalno$¢ w 2008 r.
W 2008 roku Zespo6t sie nie spotkat.
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2. Tréjstronne Zespoly Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spolecznej do prowadzenia z rzadem rozmoéw na
tematy dotyczace spraw réznych sektorow gospodarki narodowej sa, dziatajace
poza Trojstronng Komisjg do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, branzowe zespoty
trojstronne (TZB).

Powstawaly one w roznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Umiejscowione sg w kilku resortach, w zaleznosci od branzy, ktorej dotycza.
Najwiecej obstugiwanych jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dzialaja w
Ministerstwie Infrastruktury i Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spotecznego
dziatajacymi w ukladzie trojstronnym, obok i niezaleznie od Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych. W przesztosci zespoly powstawatly bez konkretnej
podstawy prawnej — na mocy decyzji kolejnych ministrow pracy, jako rezultat
porozumienia wszystkich stron reprezentujacych dang branze, deklarujacych wole

prowadzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byly prace nad
usystematyzowaniem dziatan dotychczasowych zespotow trojstronnych. Nadano
im ujednolicony ksztatt organizacyjny — obecnie Zespoty funkcjonuja w oparciu o
zatwierdzone regulaminy prac zespotow, oparte na jednolitym wzorze.

Sktad zespotoéw
W skiad zespolow wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje zwigzkow

zawodowych dziatajacych w branzy oraz organizacji pracodawcow danych branz.
Stron¢ rzadowa reprezentujg przedstawiciele wlasciwych merytorycznie resortow —
w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwarantujacy realizacje przyjetych
ustalen. Do udzialu w posiedzeniach i do prac w zespotach zapraszani sg rowniez
przedstawiciele izb 1 samorzadow gospodarczych, reprezentanci samorzadu
terytorialnego oraz instytucji okotorzadowych.

Zadania TZB

Zespoty zajmuja si¢ problemami branz w zwigzku z restrukturyzacja,
postgpujaca prywatyzacja i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na forum
trojstronnych  zespotow branzowych uzgadnia si¢ dokumenty, takie jak
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kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczen socjalnych dla
pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wigcej jest prowadzonych
konsultacji W zakresie postepujacych procesow konsolidacji
1 prywatyzacji przedsigbiorstw.

Branzowe zespoly trdjstronne zajmujg si¢ takze monitorowaniem realizacji
programo6w restrukturyzacji i pakietow ostonowych oraz analizowaniem propozycji
stron zwigzkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oslon socjalnych,
poszerzenia kregu osob objetych juz ustanowionymi ostonami socjalnymi lub
wydluzenia okresu stosowania obowigzujacych oston socjalnych. Czestymi
tematami sg tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi konflikty pomigdzy
pracodawcami i reprezentacja zwigzkowa i ich prosby rozwigzania.

Dotychczasowe do$wiadczenia wskazujg, ze zasadne jest funkcjonowanie
zespotdw trojstronnych dopoki realizowane beda, spehniajace okreslone warunki,
rzadowe programy restrukturyzacji dla sektorow. Po ich zakonczeniu lub
sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem wydaje si¢
przeksztatcenie zespotow trojstronnych w sektorowe zespoly autonomiczne, w
ktérych partnerzy spoteczni beda pracowaé w ukladzie dwustronnym. W praktyce
dziatanie tych zespoldow moze napotka¢ trudno$ci, zwlaszcza ze strony
pracodawcow, niechetnych do spotkan bez udzialu przedstawicieli rzadu jako
strony i gwaranta utrzymania cigglosci konsultacji.

W 2008 roku dzialatlo 13 trojstronnych zespolow branzowych,
z czego 9 umiejscowionych przy MPIiPS.

2.1. Zespol Trojstronny ds. Branzy Energetycznej

Zespot dziata od marca 1998 roku — najpierw w wyniku decyzji stron
0 jego powotaniu: rzadowej i reprezentantow branzy energetycznej (zwigzkow
zawodowych 1 organizacji pracodawcow), a od 18 kwietnia 2002 roku na
podstawie regulaminu.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim przedstawiciele Ministerstwa Skarbu
Panstwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Urzedu Regulacji Energetyki.
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Ze strony rzadowej uczestniczag w nim wiceministrowie gospodarki, skarbu
panstwa, pracy i polityki spolecznej oraz finansow, a takze prezesi Urzedu
Regulacji Energetyki i Polskich Sieci Elektroenergetycznych — po jednym z
kazdego urzedu.

Ze strony zwigzkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez: ZZZ Energetykoéw, SK Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ
»Solidarnos¢”, SK Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”, SK Energetyki ZZ Inzynieréw
i Technikow, OZZZ Pracownikow Ruchu Cigglego.

Ze strony pracodawcow w zespole uczestniczy po 2 przedstawicieli
Federacji Zwiazkéw Pracodawcow Energetyki Polskiej, Zwigzku Pracodawcow
Zaplecza Energetyki, Zwigzku Pracodawcéw Elektrowni, Zwigzku Pracodawcow
Elektrocieptowni oraz Zwigzku Pracodawcow Zaktadow Energetycznych.

Do prac w Zespole strony mogg dopraszaé jako obserwatorow
przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcow dziatajacych w
sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spolecznych i
zawodowych jak rowniez reprezentantéw administracji rzadowej i samorzadowej.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trdjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu stanowiska w
sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy
energetycznej oraz interesow pracownikow i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2008 roku
Na 5 posiedzeniach Zespolu omawiano:

- Projekt rozporzadzenia w sprawie Krajowego Planu rozdzialu uprawnien do
emisji CO; na lata 2008-2012.

- Stan realizacji ,,Programu dla elektroenergetyki” w odniesieniu do dziatan
konsolidacyjnych w poszczegdlnych grupach.

- Projekty aktow wykonawczych do ustawy z dnia 02.09.2007 r. ,,O zasadach
nabywania do Skarbu Panstwa akcji w procesie konsolidacji...”.

- Informacja z dzialalnosci Zespotu Roboczego ds. nowelizacji ustawy o
akcjach pracowniczych...” .

- Ocena skutkow decyzji Prezesa URE odnos$nie taryf w spotkach obrotu i
OSD.

- Problem zapaséw strategicznych wegla w sezonie grzewczym 2007-2008
wobec wszczgeia przez Prezesa URE postgpowania administracyjnego w
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2.2.

sprawie wymierzenia kary za ich niedotrzymanie dla wielu elektrocieptowni w
Polsce.

Ocena sytuacji w poszczegdlnych grupach konsolidacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemoéw restrukturyzacji.

Omowienie rzadowego projektu ustawy dot. konwersji akcji pracowniczych.
Omowienie problematyki funkcjonowania OSD oraz stanowiska Prezesa
URE. Ocena skutkéw spotecznych — dokonanie ustalen.

Przedstawienie wynikow pracy zespolow roboczych.

Ocena realizacji ustalen zawartych w piSmie Sekretarza Stanu w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii analizy
porozumien zawartych miedzy rzadem a zwigzkami zawodowymi energetyki;

Omoéwienie problemu zagrozenia utrzymania wymaganego przepisami
stanu zapasow strategicznych wegla w elektrowniach i elektrocieptlowniach w
sezonie 2008/2009 spowodowanego zmniejszonymi dostawami z kopaln;

Omowienie problematyki konwersji akcji pracowniczych — dokonanie
stosownych ustalen;

Wypracowanie stanowisk w sprawie tzw. ,,pakietu klimatycznego”;

Udostgpnienie akcji pracowniczych w ENEA S.A.,

Sytuacja elektrocieptowni §laskich —Zabrze S.A., Bytom S.A.

Omowienie zaawansowania procesu legislacyjnego nowelizacji ustawy o
konwersji akcji.

Ocena realizacji ustalen zawartych w protokotach TZBE.

Informacja URE o warunkach wyznaczenia spotek na OSD.

Zasady prowadzenia dialogu spotecznego w grupach kapitatlowych.
Omowienie sytuacji w Grupie ENEA;

Informacja na temat przysztosci elektrocieptowni $laskich —Zabrze S.A.,
Bytom S.A.; informacja na temat sytuacji w Elektrowni Potaniec S.A.

Zespol Trojstronny ds. Spolecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa

Zespot dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu

Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oslon Socjalnych w Okresie

Restrukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktory powstat w wyniku negocjacji

ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemyshu
hutniczego.
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Sktad

Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: gospodarki, pracy i
polityki spotecznej, finansow oraz skarbu panstwa, moze réwniez zaprasza¢ do
prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecznych 1 zawodowych oraz
cztonké6w administracji rzadowej 1 samorzadowe;.

Ze strony zwigzkowe] w Zespole uczestnicza przedstawiciele wskazanych
przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Federacje¢ Hutniczych ZZ
w Polsce, Sekcj¢ Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcj¢ Hutniczg OZZZ
Pracownikow Ruchu Ciaglego, Krajowa Sekcje Hutnicza ZZ Inzynierow i
Technikow.

Ze strony pracodawcoOw w zespole uczestniczg przedstawiciele Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony mogg =zaprasza¢ do prac w Zespole jako obserwatoréow
przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcow dziatajacych w
branzy.

Zadania

Celem powolania Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron. Zadaniem Zespotu jest
wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki ~ panstwa  oraz  interesow  pracownikow i  pracodawcow,
w sprawach zwiazanych z realizacja celow Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbytly si¢ 3 posiedzenia Zespotu.
Omawiano:
— Projekt rozwigzan dotyczacych hutnictwa tzw. Ustawy pomostowe;j.
— Podziat emisji CO. oraz wplyw na ograniczenia wytworcze w branzy.
— Restrukturyzacja branzy koksowniczej
o lokalizacja w strukturze gospodarki,
o przeksztatcenia wlasnosciowe.
— Omowienie planow zmian regulaminu dziatania Zespotu.
— Przedstawienie aktualnej sytuacji w zakresie restrukturyzacji przemyshu
koksowniczego.
— Przedstawienie sytuacji w zakresie systemu emerytalnego tj. tzw.
emerytur pomostowych.
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— Omowienie sytuacji spotecznej w branzy np. konsekwencji planowanej
likwidacji Huty Metali Niezelaznych ,,Szopienice”.

— Omodwienie wpltywu swiatowego kryzysu finansowego na sytuacje w branzy w
swietle planowanych i juz rozpoczgtych redukcji zatrudnienia.

— Przedstawienie aktualnej sytuacji nt. systemu handlu emisjami CO2.

2.3. Zespol Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziala od wrzesnia 2006
roku.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim wiceministrowie gospodarki, pracy
i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu panstwa — po jednym z kazdego resortu.

Ze strony zwigzkowe] uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Sekcje Wegla Brunatnego Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa
Wegla Brunatnego, Sekcje Wegla Brunatnego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych ,,Kadra”, Sekcje Gornictwa Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego oraz 2 przedstawicieli wyznaczonych
przez Sekcje Gornictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”.

Strong¢ pracodawcow w zespole reprezentuje 4 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcoéw Porozumienie Producentoéw Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony moga doprasza¢ jako obserwatoréw
przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcow dziatajacych w
sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych i
zawodowych jak rowniez reprezentantéw administracji rzadowej i samorzadowe;.

Zadania

Celem powotania Zespolu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow stron. Zadaniem Zespotu jest
wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki ~ panstwa  oraz  interesow  pracownikow i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z realizacjg celow Zespolu. Zesp6l opiera swoja
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dziatalnoé¢ — jak i TZB ds. Branzy Energetycznej — na rzadowym Programie dla
elektroenergetyki.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Zespot spotkat si¢ 3 razy, a gtownymi tematami posiedzen byty:
Przedstawienie zamierzen nowego Rzadu RP dla branzy energetycznej opartej
na weglu brunatnym.

Omowienie projektu ,,Krajowego Planu Rozdzialu Uprawnien do Emisji
Dwutlenku Wegla na lata 2008-2012...” — jego wplyw na elektroenergetyke
oparta na weglu brunatnym.

Akty wykonawcze do ustawy o zasadach nieodptatnego nabywania od Skarbu
Panstwa akcji przez uprawnionych pracownikow w procesie konsolidacji
spolek sektora elektroenergetycznego — aktualny stan prawny.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie zasad ewidencjonowania
przez pracodawcow okresu zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych okresy
pracy gorniczej zalicza si¢ w wymiarze poltorakrotnym przy ustalaniu prawa
do gorniczej emerytury... — aktualny stan prawny.

Sytuacja w KWB ,,Adamow” S.A., w KWB ,,Konin” S.A. i w ZE PAK.
Sytuacja Instytutu Goérnictwa Odkrywkowego Poltegor — Instytut we
Wroctawiu.

Omoéwienie procesu prywatyzacji Zagtebia Koninsko-Turkowskiego.
Informacja Rzadu w sprawie konwersji akcji pracowniczych.

Prywatyzacja sektora elektroenergetycznego w ramach Grupy PGE.
Omowienie projektu rozdzialu uprawnien do emisji dwutlenku wegla.

2.4. Zespol Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow

Najstarszy z Zespoléw branzowych, ktory zostal powotany w wyniku

ustalen strony rzadowej ze zwigzkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

Sktad
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Strong zwigzkowa reprezentuja nastgpujgce organizacje: Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Dotowych, Porozumienie Zwiazkow Zawodowych Gornictwa,
7Z7ZPZPMW |, Przerobka”, WZZ ,Sierpien ‘807, Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych Gornictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Wyciggowych Kopaln w Polsce, Zwigzek zawodowy Gornikéw w Polsce, PZZ



,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80”7, KNSZZ
,.Solidarno$é — 80”, ZZ ,.Kontra” Region Slaski, ZZ , Kontra” w Gliwicach,
Zwigzek Zawodowy Ratownikow Gorniczych w Polsce,
ZZ Jednosci Gorniczej.

— Ze strony pracodawcoOw w zespole uczestnicza przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcoéw Gornictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,
Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A., Bytomskiej Spotki Restrukturyzacji
Kopaln S.A., ,,Weglokoks” S.A.

— Strong rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa
Skarbu Panstwa.

Zadania

Zadaniem Zespohu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pra-
cownikbw 1 pracodawcow, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem
problemoéw sektora gorniczego.

Dzialalno$¢ w 2008 roku
Odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu, ktore dotyczyty:

— Problematyki zwigzanej z eksportem wegla kamiennego poprzez polskie porty.

— Aktualnej sytuacji ekonomicznej gornictwa wegla kamiennego.

— Zamierzen Rzadu wobec sektora gornictwa wegla kamiennego.

— Zamierzen wobec Ruchu II KWK , Brzeszcze — Silesia”.

— Sytuacji ekonomicznej goérnictwa wegla kamiennego w kontekscie spadku
planowanego wydobycia.

— Aktualnego stanu prac nad utworzeniem Grupy Weglowo-Koksowej w
kontekscie realizacji "Strategii... ”

— Stanu zapewnienia $rodkow budzetowych dla gornictwa wegla kamiennego
(rewaloryzacja $rodkdw na dziatalnos¢ spotek restrukturyzacyjnych,
inwestycje poczatkowe).

— Ustalenia formuty 1 terminu dyskusji w sprawach zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy.

— Informacji o stanie prac nad pakietem klimatycznym.
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— Przedstawienia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie wegla
kamiennego.

—  Chorob zawodowych w goérnictwie wegla kamiennego.

— Projektu nowego Prawa geologicznego i gorniczego.

2.5. Zespol Tréjstronny ds. Spoleczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki

Zespot dziatal od listopada 1998 roku do marca 2002 roku pod
wczesniejszg nazwg Zespolu Trdjstronnego ds. Restrukturyzacji  Gornic-
twa 1 Przetworstwa Siarki, na podstawie ustalen z partnerami spotecznymi.

Sktad

— Ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ
»oolidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikow w  Polsce, NSZZ
Pracownikdéw Gornictwa 1 Przetworstwa Siarki, NSZZ ,,Solidarno$¢ — 80,
Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.

— Ze strony pracodawcoOw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni Siarki
»-Machow”, Kopalni Siarki ,,Grzybé6w”, Kopalni i Zakladow Chemicznych
Siarki ,,Siarkopol” w Grzybowie, Kopalni i Zakladéw Przetworczych Siarki
»Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu, Przedsigbiorstwa Rekultywacji
Terenéw Gorniczych ,,Jeziorko”, ,,Siarkopol” Gdansk S.A.

— Ze strony rzadowej udzial biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Skarbu Panstwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Agencji Rozwoju Przemyshu
(Odziat w Katowicach).

Zadania

Celem powotania Zespolu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow stron przy realizacji
Rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Programu
Restrukturyzacji Gornictwa 1 Przetworstwa Siarki dla zachowania pokoju
spotecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska
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w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow
pracownikow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja celow Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbylo si¢ 1 posiedzenie Zespotu, ktore dotyczyto:
— Aktualnej sytuacji w zaktadach przemystu siarkowego.
— Okreslenia terminu przekazania dotacji na likwidacj¢ kopaln i rekultywacje
terenéw gorniczych.
— Uzasadnienia potrzeb nowelizacji ustawy o restrukturyzacji finansowej
gornictwa siarki.

2.6. Zespol Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

Zespot dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spolecznymi, wezesniej odbywaty si¢ liczne spotkania ze zwigzkami zawodowymi
branzy w zwiagzku z nasilonymi procesami transformacji przemyshu lekkiego. Od
listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu Lekkiego)
Prezydium Zespotu prowadzilo prace w formule Zespotlu Monitorujacego
Realizacje Zadan Zawartych w ,,Strategii dla Przemystu Lekkiego na lata 2000—
2005”. Od 2002 r. ponownie dziata jako Zespot Trojstronny ds. Przemystu
Lekkiego.

Zespot dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

— Strong rzadowa w Zespole reprezentujg obecnie przedstawiciele w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki,
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministra Finanséw. Ponadto, w
zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sg przedstawiciele Ministerstwa
Skarbu Panstwa, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa Zdrowia, Gtownego
Inspektoratu  Inspekcji  Handlowej, Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow.

— Strone pracownikow W Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni
przez:  Federacj¢ Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych
Przemyshu Lekkiego i Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ
,.Solidarnosé”.
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— Strong pracodawcow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwigzek Pracodawcoéw Przemystu Lekkiego, Zwigzek Pracodawcow
Przemystu Tekstylnego, Zwiazek Producentow Odziezy i Tekstyliow
Lewiatan. Stalymi ekspertami Zespolu, jako kompetentni reprezentanci tych
srodowisk w sprawach rozwigzan merytorycznych, sa przedstawiciele
branzowych izb gospodarczych.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki panstwa oraz interesow pracownikoéw 1 pracodawcow, w sprawach
zwigzanych z realizacja celow Zespotu. Pierwszym wspdlnie wypracowanym
dokumentem byta Strategia dla przemystu lekkiego na lata 2000 — 2007 .
W 2007 roku Zespot konsultowat dokument Koncepcja horyzontalnej polityki
przemystowej w Polsce, ktory zostat przyjety przez Rade Ministrow w dniu 30
lipca 2007 r. W 2008 r. pracowal nad projektem Analizy konkurencyjnosci
sektorow przemystu lekkiego.
Analiza obejmuje analiz¢ konkurencyjnosci sektora wtokienniczo-odziezowego i
skérzanego. Zawarte w niej zostaly sugestie, propozycje i kierunki w jakich
powinny by¢ podejmowane dalsze dziatania. Ponadto Analiza obejmuje analizg
SWOT, podsumowanie i rekomendacje strony spolecznej, ktore zostaty
poprzedzone opisem sytuacji ekonomicznej sektorow przemystu lekkiego.

Na wniosek strony spotecznej Minister Gospodarki powotal zespo6t roboczy
ds. przygotowania harmonogramu prac wynikajacych z rekomendacji zawartych w
Analizie. Zesp6t ten wypracowal harmonogram dziatah na rzecz sektorow
przemystu lekkiego.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
W 2008 r. Zespot kontynuowal prace nad projektem Analizy

konkurencyjnosci  sektorow przemystu lekkiego, ktory obejmuje analize
konkurencyjnosci sektora wiokienniczo-odziezowego i skorzanego. Zawarte w
niej zostaty sugestie, propozycje i kierunki w jakich powinny by¢ podejmowane
dalsze dziatania. Ponadto Analiza obejmuje analiz¢ SWOT, podsumowanie i
rekomendacje strony spotecznej, ktore zostaly poprzedzone opisem sytuacji
ekonomicznej sektorow przemystu lekkiego.
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Na wniosek strony spotecznej Minister Gospodarki powotat zespo6t roboczy

ds. przygotowania harmonogramu prac wynikajacych z rekomendacji zawartych w
Analizie. Zespo6t ten wypracowal harmonogram dziatan na rzecz sektoréw
przemystu lekkiego.

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu Trojstronnego., w trakcie ktorych

omoOwiono nastepujace tematy:

2.7.

Prace nad projektem dokumentu Analiza konkurencyjnosci sektoréw
przemystu lekkiego.
Informacja na temat instrumentéw ochrony rynku unijnego i krajowego w
obszarze tekstyliow, po 1 stycznia 2008 r.
Omowienie sytuacji ekonomicznej 1 spotecznej w przedsigbiorstwach
przemystu lekkiego, w ktorych Skarb Panstwa ma swoje udzialy, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem dramatycznej sytuacji w Przedzalni Zawiercie
S.A.
Wptyw $wiatowego kryzysu gospodarczego na polski sektor przemyshu
lekkiego

a) odczuwalne skutki ,

b) mozliwosci przeciwdziatania gwattownemu pogorszeniu kondycji

przedsigbiorstw,
Informacja nt. Harmonogramu dziatan na rzecz sektorow przemystu lekkiego.

Zespol Trojstronny ds. Spoleczno-Gospodarczych
Warunkow Restrukturyzacji Zakladow Przemyslowego
Potencjalu Obronnego

Zespot dziala od lutego 1998 roku. Do marca 2002 nosit nazwe Zespotu

Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego -na

podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprzedzone byto
akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziala od 2002 roku na
podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestniczg w nim sekretarze lub podsekretarze stanu:
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Obrony narodowej, Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa
Skarbu Panstwa.
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— Ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Krajowej
Przemyshu Zbrojeniowego Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
»Solidarnos¢” oraz po jednym przedstawicielu Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7 ZM Bumar-Labedy oraz Zwiazku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw skonfederowanych w FZZ

— Ze strony pracodawcow w Zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigzku
Pracodawcow Przedsigbiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trdjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia interesow stron przy realizacji rzadowych programéw
restrukturyzacji zakladéow przemystowego potencjatu obronnego dla zachowania
pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikow i
pracodawcow, w sprawach zwiazanych z realizacja
celow Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2008 roku
Odbylo si¢ 6 posiedzen Zespotu Trojstronnego.
W toku tych posiedzen dyskutowane byly m.in. nastgpujgce zagadnienia:

— Stan realizacji Strategii konsolidacji i wspierania rozwoju polskiego przemystu
obronnego w latach 2007-2012.

— Zasady rozdziatu $rodkow w ramach Programu Mobilizacji Gospodarki na
2008 r.

— Stan realizacji Harmonogramu dziatan dostosowawczych dla przemystowego
potencjatu  obronnego  zwigzanych  z  przystgpieniem  Polski  do
 Miedzyrzqdowego rezimu stymulujgcego konkurencyjnos¢ europejskiego
rynku obronnego”.

— Plan dostaw uzbrojenia i sprzgtu wojskowego na 2008 r. oraz terminy
zawierania umow z podmiotami sektora obronnego w tej sprawie.

— Proces prywatyzacji spotek ppo.

— Przedstawienie Strategii GRUPY BUMAR 2008-2012..

— Nowelizacja Kodeksu Postepowania w Zakresie Offsetu.
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2.8. Zespol Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej

Zespot zostal powotany na wniosek, z ktorym w lutym 2003 r. wysta-
pity do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla
ich wniosku byly punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktoérym jego sygnatariusze wspdlnie postanowili
podja¢  ,wszelkie dzialania zmierzajace do opracowania programéw
restrukturyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stal si¢ on
konkurencyjny wobec przedsigbiorstw z krajow UE” oraz do ,,wystgpienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu trojstronnego dla sektora chemicznego” -
,»W celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku 2010»
przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministrow”.

Sktad

— Strong rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Panstwa,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Nafty Polskiej S.A.

— Strong¢ zwigzkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwigzkow
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce
(OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarno$¢”, Sekcji
Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkow
Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcow wystepuja reprezentanci: Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego (KPP), PKPP ,Lewiatan”, Business Centre Club
Zwiazek Pracodawcow.

Zadania

Celem powotania Zespolu jest prowadzenie trojstronnego dialogu
sektorowego dla godzenia interesoOw stron przy realizacji rzadowych programéow
restrukturyzacji zaktadow branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.
Zadaniem Zespohu jest wypracowanie wspolnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow
pracownikoéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja celow Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu:
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Tematyka posiedzen:
limity emisji dwutlenku wegla dla przemystu chemicznego
[rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przyjecia Krajowego Planu
Rozdziatu Uprawnien do emisji dwutlenku wegla na lata 2008-2012 dla
wspolnotowego systemu handlu uprawnieniami do emisji (tzw. KPRU II)];
uwagi i konkretne propozycje partnerow spotecznych do dyskutowanych w
Brukseli dyrektyw wchodzagcych w sklad Pakietu Energetyczno-
Klimatycznego na lata 2013-2020;
ocena koncepcji restrukturyzacji i prywatyzacji spotek Sektora Wielkiej
Syntezy Chemicznej, opracowanej przez Nafte Polska S.A.;
REACH — koszty i ocena wdrazania programu;
polityka energetyczna rzadu, w tym ceny gazu dla przemystu chemicznego
(postulat dostepu do gazu na warunkach rynkowych dla branzy
chemicznej);
regulacje prawne zmniejszajace konkurencyjno$¢ przemystu chemicznego
w Polsce;
emerytury pomostowe dla pracownikow branzy chemicznej;
okreslenie polityki rzadu wobec potrzeb dywersyfikacji bazy
surowcowej  przemystu  chemicznego, ze = szczeg6lnym
uwzglednieniem zgazowania we¢gla oraz surowcdéw odnawialnych;
wplyw rynku energii elektrycznej na branzg¢ chemiczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabezpieczenia dostaw, cen oraz efektywno$ci
energetycznej;
konieczno$¢ przygotowania prognozy zapotrzebowania na no$niki energii
(z uwzglgdnieniem programéw rozwoju i wzrostu poziomu zycia) oraz
strategii zabezpieczenia jej dostaw do roku 2030;
dazenie do opracowania przez KE pelnej inwentaryzacji zasobow
energetycznych i zasobow magazynowych (w tym: wody, wegla i gazu)
oraz wykonania prognozy energetycznej dla Unii (Polski);
potrzeba zdecydowanego propagowania na forum KE liberalizacji rynku
energetycznego (dotyczy wszystkich no$nikow energii);
koniecznos$¢ zdecydowanego propagowania na forum KE uwzglednienia w
przydziatach uprawnien do emisji CO, programoéw rozwojowych oraz
aktywnego udziatu przy pracach nad nowg dyrektywg ETS;
potrzeba zdecydowanego propagowania na forum KE integracji
energetycznych systemow przesytowych pomigdzy UE-15 1 UE-12;



propozycja opracowania na szczeblu KE wspolnej polityki rozwoju
infrastruktury i budowy polgczen transgranicznych oraz wspolnego
systemu magazynowania energii;

potrzeba sformulowania jasnego stanowiska Polski w sprawie $rodkow
ochronnych dla rynku nawozowego oraz ochrony przed nieuczciwa
konkurencjg ze strony producentdow bazujacych na tanim dotowanym
gazie;

konieczno$¢ wzmocnienia obecnosci przedstawicieli Polski w pracach
komisji i grup roboczych powotywanych przez KE;

przyjecie uchwaty — z inicjatywy zgloszonej przez partneréw spolecznych
z branzy hutnictwa szkla — o powotaniu Podzespotu ds. Przemyshu
Szklarskiego (w ramach Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Chemicznej);
przedstawienie opinii strony spolecznej i rzadowej w sprawie kryzysowej
sytuacji w branzy chemicznej — w zwigzku z recesjg gospodarki swiatowej
i polskie;j;

pismo z dnia 1 grudnia 2008 r., wystosowane przez organizacje zwigzkowe
dziatajace w ZCh Police S.A. do cztonkow Zespolu Trojstronnego ds.
Branzy Chemicznej, zawierajace konkretne propozycje dziatan
interwencyjnych w réznych obszarach, wraz z ich adresatami
1 przewidywanymi rezultatami — przyjete przez Zespot jako podstawa prac
Grupy Roboczej Zespotu, w celu zbudowania platformy do analizy i
uruchomienia takich instrumentéw, ktére w ramach rzadowego pakietu
antykryzysowego stabilizowatyby sytuacje w sektorze chemicznym oraz w
rolnictwie.

2.8.1. Podzespol ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Trojstronnego

ds. Branzy Chemicznej

W zwiazku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycznego

S.A. oraz zwigzanej z tym prywatyzacji trzech spotek: Warszawskich Zakladow
Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadow Farmaceutycznych Polfa

S.A. i Pabianickich Zaktadow Farmaceutycznych Polfa S.A., Zespot Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 15 stycznia 2004 roku pod;jat

uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego.
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Sktad

— Stron¢ rzadowa w Podzespole reprezentuje picciu przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Panstwa, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W posiedzeniach uczestniczy tez zawsze
Prezes lub Zastepca Prezesa Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobojczych.

— Strong pracownikow w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu i1 Handlu ,,FARMACJA”; NSZZ ,Solidarno$¢”: Sekretariat
Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracownikéw Przemyshu
Farmaceutycznego); Forum Zwiazkow Zawodowych: Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego Inzynierow i Technikow.

— W imieniu strony pracodawcoéw wystepuja reprezentanci: PKPP , Lewiatan”
(Polski Zwiazek Pracodawcow Przemystu Farmaceutycznego); Polskiej Izby
Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych POLFARMED.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trdjstronnego dialogu
spotecznego w celu godzenia interesow stron przy realizacji rzadowych
programow restrukturyzacji zaktadow branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespolu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz
interesow ~ pracownikdow 1 pracodawcow, w  sprawach  zwigzanych
z realizacja celow Podzespotu.

Dzialalnos¢é w 2008 r.

Podzespo6t ds. Przemystu Farmaceutycznego miat 3 posiedzenia:

Tematyka posiedzen:

— Polityka rejestracji lekow — przebieg procesu dostosowania dokumentacji w
okresie przejsciowym do konca 2008 roku oraz omdwienie proponowanych
zmian legislacyjnych w sprawie Urzgdu Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i1 Produktow Biobdjczych. Konieczno$¢ poprawy
efektywnosci pracy Urzedu.
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Omowienie roznych koncepcji formy organizacyjnej organu rejestrujacego
leki: centralny organ administracji panstwowej — wedlug projektu ustawy
przedstawionego przez Ministerstwo Zdrowia czy panstwowa osoba prawna.
Rezultaty procesu harmonizacji w odniesieniu do lekow produkcji krajowe;.
Projektowane zmiany w systemie refundacji i stanowienia cen lekow
oraz ocena ich wptywu na kondycje¢ ekonomiczng krajowego przemystu
farmaceutycznego.

Naprawa systemu stanowienia cen urzedowych, w tym koniecznos$¢
niezwlocznej aktualizacji cen, ktére nie byly waloryzowane od kilku lat i ktére
nie pokrywaja kosztow produkcji lekow, co prowadzi do znacznych strat w
przedsiebiorstwach krajowych.

VAT na leki niezharmonizowane — 7% czy 22%.

Dyskusja nad zaprezentowanym harmonogramem realizacji ,,Polityki lekowej
panstwa”.

Sposéb wdrazania do prawa polskiego Dyrektywy 2004/48/WE (prawo
autorskie).

Polski Holding Farmaceutyczny S.A. — dziatania oraz sytuacja spotek
wchodzacych w sktad Holdingu.

Prywatyzacja Centrali Farmaceutycznej Cefarm S.A.

Dziatalno$¢ przedstawicieli handlowych i medycznych w zwiagzku z projektem
nowelizacji ustawy Prawo farmaceutyczne z dnia 4 listopada 2008 r. (art. 61
Prawa farmaceutycznego, w projekcie zmiana nr 30).

Rezultaty wieloletniego programu rzadowego ,Strategia dla przemystu
farmaceutycznego do 2008 r.”.

Partnerzy spoteczni Zespolu przyjeli ,,Dezyderat” z 2 dnia kwietnia 2008 r.
(dotyczy nowelizacji Art. 8 ustawy z dnia 30 marca 2007 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo farmaceutyczne oraz o zmianie niektorych innych ustaw).

2.9. Zespol Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

Powolanie jednego z najnowszych Zespotdow dokonalo si¢ z inicjaty-

wy organizacji zwigzkowych dziatajagcych w morskich stoczniach produkcyjnych.

»Regulamin Zespolu Trojstronnego ds. Przemyshu Stoczniowego” zostat

przyjety jednogltosnie dnia 18 kwietnia 2006 roku.
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Sktad

— Strong rzadowa reprezentujg przedstawiciele nastgpujacych resortow: skarbu
panstwa, gospodarki, finanséw, pracy i polityki spolecznej oraz Agencji
Rozwoju Przemystu S.A.

— Stron¢  zwigzkowa  reprezentuja  przedstawiciele:  Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych (Prezydium OPZZ, Sekcji Stoczniowej
Wolnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Morskiej,
Zaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stoczni Gdansk S.A.,
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Wolnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Gospodarki Morskiej ,,STOCZNIOWIEC”, Migdzyzaktadowej
Komisji Pracownikéw H. Cegielski — Poznan S.A. ,Metalowcy”); Forum
Zwigzkow Zawodowych (Zwiazku Zawodowego Inzynierow i Technikow
Stoczni Gdansk S.A., Zarzadu Regionu ,,Solidarnos¢ ‘807, Zakladowej
Organizacji Zwiazkowej ,,Solidarno$¢ ‘807 Stoczni Szczecinskiej Nowa,
Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikow w H. Cegielski — Poznan
S.A.); Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego NSZZ ,,Solidarno$¢” (Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ  ,Solidarno$¢”  Stoczni  Gdynia  S.A.,
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni
Szczecinskiej, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni
Gdanskiej, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Gdanskiej Stoczni
,»Remontowa” im. Jozefa Pitsudskiego S.A).

— W imieniu strony pracodawcoéw wystepujg reprezentanci: KPP, Gdanskiego
Zwiazku Pracodawcow Polski Poéinocnej (KPP), Zwiazku Pracodawcow
Forum Okretowe (PKPP ,,.Lewiatan™).

Zadania

Celem powolania Zespotu jest prowadzenie trojstronnego dialogu
sektorowego dla godzenia interesow stron podczas realizacji programu dziatan
Rzadu oraz rozwigzywania probleméw dotyczacych funkcjonowania Przemystu
Stoczniowego i Kooperacyjnego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspolnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikow i
pracodawcow, zwigzanych z realizacja celoéw Zespotu.

Dziatalnos¢é w 2008 r.
Zespot obradowat jeden raz w tematach:
— Informacja strony rzagdowej na temat procesow prywatyzacji w morskich
stoczniach produkcyjnych, w tym:
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a) przedstawienie ,mapy prywatyzacyjnej” i stanu uzgodnien z
potencjalnymi inwestorami;

b) zaprezentowanie informacji dotyczacych relacji z Komisjg
Europejska;

c) przedstawienie strategii dla Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni.

— Informacja przedstawicieli pracodawcow na temat sytuacji i problemow
w firmach (stocznie 1 kooperanci). Opinie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

— Dyskusja, w tym okreslenie niezbednych dziatan wobec stoczni w celu
zagwarantowania biezacego funkcjonowania oraz wyptat wynagrodzen
do czasu zakonczenia procesoOw prywatyzacji.

— Informacja dotyczaca stanu realizacji programu unijnego: Projekt
Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL pt. ,MAYDAY — Model Aktywnego
Wsparcia Rozwoju Pracownikow i1 Firm wobec Zmian Strukturalnych w
Gospodarce”, skierowanego do pracownikéw w wieku 50 lat plus
(NSZZ ,,Solidarno$¢”). Okreslenie si¢ Zespolu co do ewentualnych
dzialan w celu poszukiwania rozwigzan i propozycji systemowych, w
porozumieniu z Rzadem RP, na rzecz zatrudniania, szkolen, zmiany
zawodu pracownikow w wieku lat 45 i 50 plus.

Rozmowy rzadu ze stoczniowcami

W Centrum Partnerstwa Dialog w okresie od 13 listopada do 29
listopada trwaly rozmowy przedstawicieli rzadu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dzialajacych w stoczniach. Ogélem odbylo si¢ okoto
12 spotkan.

Dnia 6 listopada Komisja Europejska wydata oficjalng decyzje w sprawie
Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0., uznajac udzielong im
pomoc publiczng za nielegalng. KE data rzadowi polskiemu czas do konca maja
2009 r. na przeprowadzenie zmian, ktore maja uchroni¢ stocznie przed upadtoscia.
Chodzi o wyodrgbnienie majatku trwatego stoczni i jego sprzedaz w drodze
otwartych, przejrzystych, niedyskryminacyjnych i bezwarunkowych przetargdw,
co pozwoli uzyska¢ $rodki na sptate dlugdéw w wysokosci okoto 12 mld zt, a takze
— w maksymalnym stopniu — zwrot pomocy. Wedtug szacunkow Komisji, od 2002
r. obie stocznie otrzymatly okoto 3,3 mld euro pomocy publicznej; jej przewazajaca
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czes¢ stanowia zobowigzania publicznoprawne, w tym wobec ZUS. Firmy, ktore
wykupig majatek stoczni, bedg mogly bez obcigzenia dlugami prowadzié
dziatalno$¢, cho¢ niekoniecznie zwigzana z produkcja stoczniows.

Alternatywa jest natychmiastowy zwrot nienaleznej pomocy publicznej, co w
praktyce oznacza ogloszenie upadiosci obu stoczni — zgodnie z prawem
upadtosciowym z 2003 roku.

Rozmowy przedstawicieli rzadu z przedstawicielami stoczniowcéw byty
poswigcone przede wszystkim negocjowaniu tresci projektu ustawy o sprzedazy
majatku, zaspokojeniu roszczen wierzycieli oraz ochronie praw pracownikow
Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0.

Przedmiotem negocjacji byly przede wszystkim podstawowe kwestie
regulowane przez projekt tej tzw. ustawy kompensacyjne;j:

— organy i uczestnicy postepowania kompensacyjnego;

— ochrona majatku stoczni;

— skutki wszczgcia postgpowania kompensacyjnego;

— plani tryb sprzedazy sktadnikow majatkowych stoczni;

— ustalenie i zatwierdzenie listy wierzytelnosci;

— podziat kwot uzyskanych ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych stoczni;

— ochrona praw pracownikoéw (program zwolnien monitorowanych, jednorazowe
odszkodowania, sptata zaleglych emerytalnych skladek pracowniczych,
dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Globalizacji);

— koszty i zrodta finansowania postepowania.

Dnia 29 listopada 2008 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” po
ponad 2 tygodniach rozmow strony doszty do konsensusu i podpisaty
porozumienie akceptujace wynegocjowany projekt dokumentu. Porozumienie
umozliwia uchwalenie specjalnej wustawy, ktora utatwi kontrolowane
przeksztatcenia wlasnosciowe w Stoczni Szczecinskiej i Stoczni Gdynia poprzez
wdrozenie takich rozwiazan dla obu zaktadoéw, ktore z jednej strony pozwola na
sprzedaz majatku tych stoczni, a z drugiej zapewnia poczucie bezpieczenstwa
pracownikom w calym procesie. Nie jest przy tym wykluczona mozliwosc¢
kontynuowania produkcji stoczniowej przez nowych wilascicieli. Porozumienie
zaktada m.in., ze wysoko$¢ minimalnego odszkodowania dla stoczniowcoéw bedzie
wynosila nie — jak zakladano pierwotnie — 15, lecz 20 tys. zl, za$§ kwota
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maksymalna — 60 tys. zt. Wysoko$¢ odszkodowania zaleze¢ begdzie od stazu pracy
stoczniowca.

Program ochronny dla pracownikdw obu stoczni oraz ich spdtek zaleznych
bedzie kosztowa¢ od 400 do 500 min zt. Projekt ustawy zostat skierowany tzw.
szybka Sciezka legislacyjna pod obrady rzadu i Sejmu. Dnia 2 grudnia zostal
przyjety przez Rad¢ Ministrow, dnia 5 grudnia zostal rozpatrzony przez sejmowa
komisje¢ skarbu. Po trwajacej od 5 do 29 grudnia debacie sejmowej i senackiej nad
projektem i zgloszonymi poprawkami, ustawa uchwalona przez Sejm zostata
zatwierdzona w ostatecznym ksztalcie przez Senat, a nastgpnie przegtosowana
przez Sejm. Po podpisaniu przez prezydenta ustawa powinna wej$¢ w zycie na
poczatku stycznia 2009 roku.

3. Zespol ds. Pracownikow Przemystu Metalowego

W odmiennej od Trojstronnych Zespotow Branzowych formule dziata Zespot
ds. Pracownikow  Przemyslu  Metalowego, jedyny zespdt branzowy
w ukladzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowadzaca
autonomiczny dialog spoteczny (bez udzialu strony rzadowej). Taka forma
prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi standard w
instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych. Wczesniej
zwigzki zawodowe branzy metalowe]j czynily starania o powotanie odpowiedniego
zespotu trojstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze wzgledu na znaczne
sprywatyzowanie przemystu metalowego powstala formuta dwustronna.

Podstawy prawne

Zespot ds. Pracownikow Przemystu Metalowego, jako organ opiniodawczo-
doradczy  Ministra  Gospodarki 1 Pracy w  sprawach zwigzanych
z sytuacjag pracownikéw zatrudnionych w przemysle metalowym, dziata na
podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 marca 2001 r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw Pracownikow Przemystu
Metalowego.

Sktad
Czlonkami zespotu sa przedstawiciele organizacji zwiazkowych i
pracodawcow branzy metalowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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zapewnia tylko jego obstuge przy pomocy pracownikéw Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego.

Strong¢ zwigzkowg reprezentujg:  Sekretariat Metalowcow NSZZ
»Solidarnos¢” — Sekcja Krajowa Branzy Metalowcow NSZZ ,,Solidarnosé”;
Federacja Zwiazkow Zawodowych ,,METALOWCY”; Federacja Hutniczych
Zwigzkow Zawodowych w Polsce; Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
»~KADRA”; Zwigzek Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego; Ogolnokrajowe
Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciaglego; Zwiazek
Zawodowy Inzynierow i Technikow; Sekretariat Przemystu Elektromaszynowego
NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”.

Strone pracodawcéw reprezentuja: Branzowy Zwiazek Pracodawcow
Przemystu ~ Metalowego; Konfederacja Pracodawcéw  Polskich;  Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych; Polski Zwiagzek Pracodawcow
Prywatnych Przemystlu Motoryzacyjnego i1 Ciggnikowego (PKPP), Zwigzek
Pracodawcéw ,,Polska Miedz” (PKPP).

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— wydawanie opinii w sprawach dotyczacych sytuacji spoleczno-eko-
nomicznej w przemysle metalowym;
— zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z sytuacja pracownikow
zatrudnionych w przemysle metalowym.

Zespot ds. Pracownikow Przemystu Metalowego powotatl dotychczas piec¢
podzespotow sektorowych: ds. Motoryzacji, ds. Przemystu Obrabiarkowego, ds.
Pracownikow Przemyshu Odlewniczego, ds. Przemystu Metali
Niezelaznych, ds. Taboru Szynowego. Planowane jest powolanie pigciu
nastepnych podzespolow, zgodnie z Klasyfikacja sektorowg branzy metalowe]
wedlug dzialow EKD. Beda to Podzespoly: ds. Przemystu Okretowego,
ds. Produkcji Maszyn dla Rolnictwa i Le$nictwa, ds. Sektora Elektrotechnicznego,
ds. Sektora Precyzyjnego, ds. Sektora Elektronicznego.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Zespol nie spotkat si¢ ani razu, podobnie jak w latach 2005-2007.
Podstawowa przyczyna jest calkowity brak zainteresowania ze strony
pracodawcow reaktywowaniem jego dziatalnosci.
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4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ)

Swoistym forum dialogu spotecznego sg rady zatrudnienia funkcjonujace
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z podzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w
sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281).

Rady zatrudnienia dzialaja na trzech szczeblach (bez charakteru
hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) - organ opiniodawczo-
doradczy ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy;
wojewoOdzkie rady zatrudnienia - organy opiniodawczo-doradcze marszatkow
wojewoOdztw w sprawach polityki rynku pracy; powiatowe rady zatrudnienia -
organy opiniodawczo-doradcze starostow w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawy prawne
Dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr
224, poz. 2281).
Sktad
W sktad Rady wchodzi 38 osdb, powotywanych przez ministra wlasciwego ds.
pracy sposrod przedstawicieli:

—  wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno- Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ ,
FzZ);

—  wszystkich organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno- Gospodarczych i
wojewoOdzkich komisjach dialogu spotecznego (KPP, PKPP, ZRP, BCC);

— ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego
reprezentowanych w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

—  wojewddzkich rad zatrudnienia;

— organizacji pozarzgdowych o zasiggu krajowym zajmujacych sie
statutowo problematyka rynku pracy;
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— nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spoteczne;j
Polskiej Akademii Nauk.

Zadania

Do zadan Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-
doradczego ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, nalezy
miedzy innymi inspirowanie przedsigwzi¢e¢ zmierzajagcych do pelego i
produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich, opiniowanie projektu
Krajowego Planu Dziatan, a takze ocena racjonalnosci gospodarki srodkami tego
funduszu, realizacja zadan okreSlonych w przepisach o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, opiniowanie rocznych
sprawozdan z dziatalnos$ci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalno$ci gospodarki
srodkami tego funduszu, opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dzialan, opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych
problematyki zatrudnienia.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Naczelna Rada Zatrudnienia podejmowata dyskusje na temat przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnego i racjonalnego zatrudnienia. Wielokrotnie wyrazata

SWo0jg opini¢ na temat aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia oraz formutowata
Wnioski w sprawie zmiany obowiazujacych przepisow.
Lacznie odbylo si¢ 6 posiedzen plenarnych Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Naczelna Rada Zatrudnienia, jako organ opiniodawczo-doradczy ministra
wlasciwego do spraw pracy, pelni bardzo istotng role w sferze dialogu
spolecznego, gdyz w jej sktadzie reprezentowani sa nie tylko partnerzy spoteczni,
ale rowniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji — M.in. organizacji
bezrobotnych. Sytuacja ta sprzyja prowadzeniu szerokiego dialogu oraz tagodzeniu
ewentualnych napi¢¢ spotecznych poprzez podejmowanie dyskusji i wymiang
pogladow w ramach NRZ.
Prace Rady w 2008 roku obejmowaty:
— Omodwienie propozycji tematéw do Planu Pracy NRZ na 2008 rok.
—  Seminarium poswigcone sytuacji publicznych stuzb zatrudnienia po wiaczeniu
urzedow pracy do administracji samorzadowe;.
— Omowienie zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig spétdzielni socjalnych.
— Prezentacj¢ programu ,,Solidarno$¢ pokolen” — dziatan dla zwigkszenia
aktywnos$ci zawodowej 0sob w wieku 50+.
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—  Sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
2007 roku.

—  Sprawozdanie z wykonania planu FGSP w 2007 r.

— Agencje Zatrudnienia w 2007 roku.

— Nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

—  Sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Pracy w 2007 roku.

— Wyniki badan w zakresie migracji zarobkowych przeprowadzonych przez
Osrodek Badan nad Migracja Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie
MPiPS.

—  Projekt planu finansowego Funduszu Pracy na 2009 rok.

— Omodwienie sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy w $wietle
planowanych zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetlnosprawnych.

—  Projekt KPDZ na lata 2009-2011

— Podsumowanie pracy Naczelnej Rady Zatrudnienia kadencji 2004-2008.

Wojewodzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego
w strukturze samorzadowej. Sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w
szczegOlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych danego wojewoddztwa na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewoOdztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedéw pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i
wnioskow w sprawach zatrudnienia;
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6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej
co najmniej polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskow o odwolanie lub wnioskowanie o odwolanie
dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.

9) Opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow.

W sklad wojewoddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywa-
ne przez marszatka wojewodztwa sposrod dzialajacych na terenie wojewodztwa:

— wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych,

— wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
-Gospodarczych,

— spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

— organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy,

— przedstawicieli nauki — delegowani przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej Polskiej Akademii Nauk oraz przedstawiciel wojewody.

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego, sa
organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatlania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio

przepisy (jak przy radach wojewodzkich). Rownoczesnie, powiatowe rady

zatrudnienia posiadaja szczegdlng kompetencjg. Jest nig opiniowanie programow
specjalnych, w tym:

1) celowos¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwot srodkow Funduszu Pracy
ustalonych wedlug algorytmu na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad powiatu, biorgc pod uwagg w szczegdlnosci:

a) liczbe 0s6b objetych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikoéw i trybu
dokonania oceny,
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c) koszty realizacji programu Specjalnego, w tym poszczegélnych
przedsiewzigc;
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programow specjalnych.

W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez
staroste sposrdd dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikow indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

Prace poszczegolnych wojewodzkich i powiatowych rad zatrudnienia nie
zostaty objete monitoringiem na potrzeby niniejszego INFORMATORA.

5. Rada Pomocy Spolecznej (RPS)

Podstawy prawne
Rada Pomocy Spotecznej jest organem opiniodawczo-doradczym

w sprawach pomocy spotecznej, dziatajagcym przy ministrze wlasciwym
ds. zabezpieczenia spotecznego.

Rada I kadencji zostata powotana 20 czerwca 1991 r.

Do 30 kwietnia 2004 r. Rada Pomocy Spotecznej funkcjonowata na
podstawie ustawy z 29 listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej. Od 1 ma-
ja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spoteczne;j.
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Sktad

Rada Pomocy Spotecznej sktada si¢ z nie wigcej niz 20 o0séb
reprezentujacych jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, wojewodow, organizacje spoteczne i zawodowe, kosScioty i inne
zwigzki wyznaniowe oraz $rodowiska naukowe. Czlonkéw Rady Pomocy
powoluje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Kadencja Rady
trwa 3 lata. V kadencja Rady rozpoczeta si¢ dnia 8 czerwca 2007 r.

Obecny sktad Rady Pomocy Spotecznej reprezentuja przedstawiciele: PCK,
OPZZ, Biura Rzecznika Praw Dziecka, PKPS, Akademii Pedagogiki Specjalnej,
WCPR, DPS, Wojt, Starosta, Prezydent Miasta, Wojewoda, przedstawiciele
Stowarzyszen, Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Polskiego
Towarzystwa Pracownikow Socjalnych, Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych,
Kolegium Pracownikow Shizb Spotecznych, Kurator Sadu Rejonowego,
przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc¢”, US.

Zadania
Zadania Rady okreslone sa w art. 124 ust. 2 ww. ustawy o pomocy
spolecznej.
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepisOw
prawa w zakresie pomocy spoteczne;j,
— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow pomocy

spotecznej,

— przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego
okresowych informacji o swojej dziatalnosci,

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskdw o nagrody specjalne za
wybitne osiggnigcia w zakresie pomocy spoleczne;.

Rada Pomocy Spolecznej, skladajaca si¢ z reprezentacji $rodowiska
pracujacego w obszarze pomocy spotecznej, umozliwia zbieranie opinii
1 sugestii o funkcjonowaniu systemu pomocy spotecznej w praktyce. Jednoczes$nie
projekty aktow prawnych czy tez innych rozwigzan w obszarze po-
lityki spotecznej, dzigki Radzie Pomocy Spotecznej moga by¢ wstepnie
opiniowane przez praktykow, ktorzy sa w stanie oceni¢ mozliwosci ich wdrozenia
w zycie.
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W tworzeniu aktéw prawnych wykorzystywane sg ekspertyzy, wnioski i
postulaty przygotowywane przez Rade Pomocy Spotecznej. Dodatkowo Rada
realizuje zadania, ktore na stale zostaly jej przypisane, np. ocenia wnioski
wplywajace do Ministra dotyczace nagrod specjalnych za wybitne, nowatorskie
rozwigzania w pomocy spotecznej, opiniuje budzet pomocy spoleczne;.

Rada Pomocy Spotecznej pozwala na utrzymywanie stalych kontaktéw oraz
wspotpracy ministerstwa z przedstawicielami wszystkich podmiotow realizujacych
zadania z zakresu pomocy spotecznej. Jest to przede wszystkim forum wymiany
doswiadczen, uwag, opinii oraz wspotpracy przedstawicieli administracji rzadowe;j
i samorzadowej wszystkich szczebli i dziataczy spolecznych z réznych regionow
kraju, w celu wypracowywania jak najlepszych rozwigzan usprawniajacych system
pomocy spotecznej w kraju.

Dzialalno$¢ w 2008 roku
W 2008 roku odbyly sie¢ 3 posiedzenia plenarne Rady oraz posiedzenie
Komisji powolanej przez Rad¢ Pomocy Spotecznej do oceny wnioskow o
przyznanie nagrody Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, o ktéorej mowa w
rozporzadzeniu z dnia 7 kwietnia 2005 r. Posiedzenia dotyczyty:
— Rozwigzania zgtoszonych przez poszczego6lnych cztonkéw Rady probleméow
m.in. Kolegiéw Pracownikéw Stuzb Spotecznych, problemow w DPS, ustawy
0 zawodzie pracownika socjalnego.
—  Projektu ustawy o rodzicielstwie zastgpczym.
— Projektu ustawy o zawodzie pracownika socjalhego.
— Nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej, problemach dotyczacych
zatrudniania pielggniarek w domach pomocy spoteczne;j.

- Wyboru komisji do oceny wnioskdw o przyznanie nagrdd specjalnych
Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Osob Niepelnosprawnych

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych jest
organem doradczym Pelomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych,
stanowigcym forum wspoétdziatania na rzecz osob niepelnosprawnych, organoéw
administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.
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Podstawy prawne

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
zostala powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz.U. nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.).

Sktad

W skiad Rady wchodza (zgodnie z art. 43 ust. 1 ww. ustawy):
przedstawiciele administracji rzadowej; przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego; przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele kazdej
organizacji pracodawcow 1 organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego.

Kadencja Rady trwa 4 lata (nowa kadentcja obowiazuje od 1.10.2007 r. do
30.09.2011r.)

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawienie Pelnomocnikowi:
propozycji przedsiewzig¢ zmierzajacych do integracji osoéb niepetnosprawnych ze
spoleczenstwem, propozycji rozwigzan w zakresie zaspokojenia potrzeb osob
niepetnosprawnych wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci oraz opinii do
dokumentow przedktadanych Radzie przez Pelnomocnika, w tym do projektow
aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wplyw na sytuacje o0sob
niepetnosprawnych, rzadowych programéw  dzialan na rzecz  0sob
niepelnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych informacji o
dziatalnosci Rady, sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub
zmiany przepisoOw dotyczacych sytuacji osob niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepetnosprawnych — majgca
mozliwo$¢ dopracowania rozwigzan prawnych w zakresie zaspokajania potrzeb os6b
niepetlnosprawnych, przy uwzglednieniu opinii ptynacych ze srodowisk najbardziej
zainteresowanych poszczeg6lnymi rozwigzaniami — w 2008 roku spotkata si¢ na 5
posiedzeniach. W swych dziataniach Rada proponuje takie rozwigzania prawne w
zakresie zaspokajania potrzeb osob niepelnosprawnych, ktore uwzgledniaja przede
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wszystkim opinie $rodowisk najbardziej zainteresowanych oraz potrzeby samych

0s6b niepetnosprawnych.

Jako forum wspotdzialania w zakresie dialogu spotecznego strony
rzagdowe] z organizacjami partner6w spotecznych 1 organizacji pozarza-
dowych reprezentujacych osoby niepetnosprawne w 2008 roku prace Rady
dotyczyty:

—  Wyboru Prezydium i Przewodniczacego Rady na inauguracyjnym posiedzeniu
Rady kadencji 2007-20011.

— Informacji o planach legislacyjnych Rzadu i zadaniach Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

—  Wypracowania stanowiska do wstepnej wersji spotecznego projektu ustawy o
wyrownywaniu szans 0sob niepelnosprawnych.

— Dyskusji dotyczacej decentralizacji PFRON i likwidacji oddzialéw Funduszu
w $wietle planowanej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

—  Whypracowania opinii Rady do projektu ustawy o zmianie ustawy o
rehabilitacji  zawodowej 1  spotecznej oraz  zatrudnianiu = 0s6b
niepelnosprawnych.

— Informacja Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych na temat
planow dotyczacych zmian w dofinansowaniu zadan publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe i fundacje w zakresie
rehabilitacji i wspierania, w tym aktywizacji zawodowej dzieci, mtodziezy i
dorostych o0séb niepetnosprawnych dofinansowywanych dotad w ramach
programu PARTNER, oraz stanu przygotowan do ich wdrozenia.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewddzkie
spoleczne rady ds. os6b niepelnosprawnych oraz powiatowe spoteczne rady ds.
os6b niepelmosprawnych, dziatajace na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 czerwca 2003 r. w sprawie
organizacji oraz trybu dziatania wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad do
spraw 0sob niepelnosprawnych.

Zakres dziatania wojewddzkich rad to:
I. inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji zawodowej
i spotecznej oraz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,
Il. opiniowanie projektow wojewddzkich programéw na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych,
I1l. ocena realizacji programow,
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IV. opiniowanie projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez sejmik
wojewodztwa z uwzglednieniem ich skutkoéw dla niepetnosprawnych.

Zadania powiatowych rad:

I. inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji zawodowej
1 spotecznej oraz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,

Il. opiniowanie projektéw powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb
niepetosprawnych,

Il. ocena realizacji programow,

IV. opiniowanie projektu uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu
z uwzglednieniem ich skutkow dla osob niepetlnosprawnych.

Wojewddzkie rady sktadajg si¢ z 7 os6b powotanych sposrod przedstawicieli
dziatajacych na terenie wojewddztwa organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli wojewody i jednostek samorzadu terytorialnego (powiatdéw i gmin).

Powiatowe rady sktadaja si¢ z 5 0sob, powolanych sposroéd przedstawicieli
dzialajacych na terenie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (powiatow
i gmin).

Kadencja rad stopnia wojewodzkiego i powiatowego, podobnie jak Rady
Krajowej, trwa 4 lata. Prace ww. rad nie zostaly obje¢te monitoringiem na potrzeby
niniejszego INFORMATORA.
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

7. Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju
/ Podstawy Wsparcia Wspdlnoty 2004-2006

Podstawy prawne

Podstawg prawng powolania i1 dzialalnosci Komitetu Monitorujgcego
Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspdlnoty oraz dziatajacych w
jego ramach Podkomitetow Monitorujacych ds. polityk horyzontalnych stanowia
przepisy art. 35 Rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999
r. ustanawiajgcego przepisy ogolne w sprawie funduszy strukturalnych, art. 39 i 40
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. nr 116,
poz. 1206 z pozn. zm.), zapisy Narodowego Planu Rozwoju, zatwierdzonego
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 (Dz. U. nr 149 poz. 1567 z p6zn.
zm.) oraz Podstaw Wsparcia Wspodlnoty dla Polski na lata 2004-2006,
zatwierdzonych Decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 22 czerwca 2004 r.
Komitet Monitorujagcy Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspdlnoty
(KM NPR/PWW) zostat powotany zarzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow nr 68 z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie Komitetu Monitorujgcego Narodowy Plan
Rozwoju 2004 -2006, z pézn. zm., - zarzadzenie nr 134 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 20 grudnia 2005 r. oraz zarzadzenie nr 177 Prezesa Rady Ministréw z dnia 23

listopada 2006 r. w sprawie Komitetu Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwoju
2004 -2006, za$ Podkomitety — uchwatami KM NPR/PWW. Tryb pracy Komitetu i
Podkomitetow okreslaja regulaminy przyjete przez cztonkoéw w drodze uchwaty.
KM NPR/PWW, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju, sprawuje nadzor nad przebiegiem realizacji
NPR/PWW. Natomiast dziatajace w ramach Komitetu Podkomitety, zgodnie z
przywolanymi powyzej aktami prawnymi, maja za zadanie monitorowanie — W
przekroju wszystkich programow operacyjnych — nastepujacych kwestii
horyzontalnych:

— zatrudnienie i zasoby ludzkie,

— male i Srednie przedsigbiorstwa,

—  $rodowisko,
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— polityka regionalna,

— innowacyjnos¢ i spoteczenstwo informacyjne.

Sekretariat KM NPR/PWW, usytuowany w Instytucji Zarzadzajacej PWW w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, pelni funkcje sekretariatu dla Komitetu oraz
czterech z pieciu Podkomitetow — wyjatek stanowi Podkomitet Monitorujacy ds.
matych i srednich przedsigbiorstw, w przypadku ktorego prowadzenie sekretariatu
zostato powierzone Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,.Lewiatan”.
Natomiast wobec wszystkich Podkomitetow Sekretariat KM NPR/PWW pehi
funkcje koordynacyjng — m.in. odno$nie do wyznaczania os6b do prac w
Podkomitetach badz przedktadania uchwat dotyczacych Podkomitetéw pod obrady
KM NPR/PWW - oraz opiniodawcza — m. in. w zakresie zglaszanych przez
cztonkow podkomitetéw propozycji ekspertyz.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujacego Narodowy Plan Rozwoju 2004-—

—2006 wchodzi:

— 22 przedstawicieli strony rzadowej (instytucji zarzadzajacych, wlasciwych
ministréw ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci objetej Planem, ktorzy nie petnia
funkcji instytucji zarzgdzajacych programami, Instytucji Platniczej, Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego);

— 22 przedstawicieli strony samorzadowej (marszatkow wojewodztw albo ich
przedstawicieli), przedstawicieli ogdlnopolskich organizacji;

— 23 przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych organizacji
pracownikow 1 organizacji pracodawcow, organizacji pozarzadowych —
wskazanych przez Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego);

— przedstawicieli $rodowiska naukowego — wskazanych przez Rade Gltowng
Szkolnictwa Wyzszego.

Cztonkowie Podkomitetdow Monitorujacych sg wybierani sposrod czlonkow
Komitetu Monitorujgcego NPR/PWW.

Zadania

Komitet Monitorujacy NPR/PWW powotany na okres realizacji Planu
2004-2006 odgrywa kluczowg rol¢ w procesie wdrazania Narodowego Planu
Rozwoju. Celem dziatania Komitetu (zgodnie z art. 35.3 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1260/1999) jest zagwarantowanie efektywnosci i odpowiedniej jakosSci
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wdrazania pomocy finansowej przyznanej naszemu krajowi w ramach funduszy
strukturalnych.

Zgodnie z zapisami ustawy do najwazniejszych zadan KM NPR mozna

zaliczy¢:

wyrazanie opinii i wnioskow w zakresie dostosowan i zmian w kierunkach
sposobach realizacji Planu;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdania
koncowego z realizacji NPR przed przedlozeniem Radzie Ministrow;
monitorowanie przebieg oraz ocenia efektywnosci i skutecznosci realizacji
Planu;

zglaszanie Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspolnoty
propozycji zmian w ramach poszczegoélnych programéw operacyjnych, ktore
utatwig osiggnigcie celow NPR lub usprawnig zarzadzanie pomocg, w tym
zarzadzanie finansowe;

opiniowanie zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca Podstawami Wsparcia
Wspdlnoty propozycji przesunig¢ srodkéw miedzy programami i priorytetami
w ramach Planu;

zajmowanie si¢ innymi sprawami zgloszonymi przez przewodniczacego albo
cztonkow Komitetu Monitorujacego NPR.

Do gtownych zadan Podkomitetéw Monitorujacych nalezy:

monitorowanie wdrazania polityki w zakresie MSP w przekroju
poszczegdlnych programéw operacyjnych realizowanych w ramach NPR;
badanie efektow wdrazania polityki, o ktoérej mowa w ust.1, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje osiggania celow w ramach okre§lonych dziatan;
rozpatrywanie i opiniowanie propozycji zmian dotyczacych finansowania
poszczegdlnych dziatan realizowanych w zakresie polityki, w przekroju
poszczegdlnych programow operacyjnych realizowanych w ramach NPR, w
tym w PWW,;

przedktadanie opinii, o ktérych mowa w ust. 3, do rozpatrzenia Komitetowi
Monitorujacemu NPR;

przedktadanie Komitetowi Monitorujagcemu NPR propozycji dostosowan lub
rewizji pomocy, ktoére umozliwiajg osigganie celow poszczegdlnych dziatan w
zakresie polityki;
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Dzialalnos¢ w 2008 r.

Komitet Monitorujacy odbyt 2 posiedzenia; tematami byty:
Zatwierdzenie sprawozdania rocznego z realizacji Narodowego Planu
Rozwoju/ Podstaw Wsparcia Wspolnoty w 2007 r.
Przedstawienie informacji nt.: dziatalnosci Komitetu Monitorujgcego
Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspolnoty oraz Podkomitetow
Monitorujacych ds. polityk horyzontalnych w 2007 r.; efektoéw realizacji
polityki spojnosci UE w wymiarze lokalnym; aktualnego stanu realizacji NPR i
PWW z uwzglednieniem postepu rzeczowego wraz z informacjg na temat
dziatan podejmowanych w zwigzku z potencjalnymi  problemami
pojawiajacymi si¢ we wdrazaniu programow operacyjnych na lata 2004-2006.
Przedstawienie Sprawozdania za I potrocze 2008 r. z realizacji NPR.
Przedstawienie informacji nt.: aktualnego stanu realizacji Narodowego Planu
Rozwoju w kontekscie zamknigcia Podstaw Wsparcia Wspdlnoty dla Polski na
lata 2004-2006: postep finansowy, postep rzeczowy, harmonogram zamknigcia
programéw wspotfinansowanych ze srodkow UE; dziatalnosci KM NPR i
Podkomitetéw Monitorujacych ds. polityk horyzontalnych: informacja nt.
dziatalnosci KM NPR i Podkomitetow w II potowie 2008 r., dalszego
harmonogramu prac KM NPR i Podkomitetow; realizacji NSRO 2007-2013.

Powolywano nastgpujace podkomitety monitorujace:

Podkomitet Monitorujacy ds. zatrudnienia i zasobéw ludzkich,

Podkomitet Monitorujacy ds. srodowiska,

Podkomitet Monitorujacy ds. innowacyjnosci i spoteczenstwa informacyjnego,
Podkomitet Monitorujacy ds. polityki regionalne;j,

Podkomitet Monitorujacy ds. matych i §rednich przedsigbiorstw.

7.1. Podkomitet Monitorujacy ds. zatrudniania i zasobow ludzkich

Dziatalnos¢ w 2008 r.

76

Odbyly si¢ 2 posiedzenia Podkomitetu, na ktorych:
Przedstawiono informacje nt.:
* efektow wdrazania SPO RZL na podstawie Badania beneficjentow
ostatecznych Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006;



podsumowania dorobku Krajowych Sieci Tematycznych dziatajagcych w
ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL 2004-2006 oraz
whnioski na przyszto$¢;

dobrych praktyk EFS;

monitorowania postgpéw we wdrazaniu rekomendacji wyptywajacych z
badania pt.: Ewaluacja dziatan skierowanych na rzecz wsparcia systemu
ksztalcenia 1 szkolenia w ramach EFS;

projektu Osrodki przedszkolne - szansa na dobry start realizowanego w
ramach Dziatania 2.1 SPO RZL przez Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Jana
Amosa Komenskiego;

projektu Druga szansa realizowanego w ramach PIW EQUAL przez
Powislanska Fundacje Spoteczna.

7.2. Podkomitet Monitorujacy ds. Srodowiska

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 2 posiedzenia Podkomitetu, na ktorych:

— Przedstawiono informacje nt.:

projektow z zakresu ochrony $rodowiska w programach operacyjnych i
Funduszu Spdjnosci 2004-2006;

procedur zwigzanych z realizacja przedsigwzie¢ infrastrukturalnych na
obszarach chronionych;

dziatan kompensujacych;

projektow z zakresu ochrony srodowiska w programach operacyjnych i
Funduszu Spodjnosci 2004-2006;

projektow srodowiskowych w ramach dzialania 2.4 SPO WKP;

projektow srodowiskowych w ramach Funduszu Spdjnosci;

projektow srodowiskowych w ramach ZPORR;

wynikéw  przeprowadzonej ekspertyzy Innowacyjnos¢  projektow
srodowiskowych;

wynikéw badania ewaluacyjnego Analiza warto$ci  wskaznikow
monitoringowych Dziatan 1.2, 3.1, 3.2 ZPORR 2z zakresu ochrony
srodowiska;

wynikéw badania ewaluacyjnego Wplyw interwencji z funduszy unijnych w
obszarze gospodarki wodno-sciekowej na poprawe stanu srodowiska
naturalnego oraz rozwoj spoteczno gospodarczy.
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7.3. Podkomitet Monitorujacy ds. innowacyjnosci i spoleczenstwa

informacyjnego

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbytly si¢ 2 posiedzenia Podkomitetu, na ktorych:

Przedstawiono informacje nt.:

dobrych praktyk we wdrazaniu projektéw wspierajacych innowacyjnosé
gospodarki dofinansowanych w ramach Narodowego Planu Rozwoju
2004-2006 w zakresie dzialania 1.4 SPO Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw;

doswiadczen przedsigbiorcow ze wspotpracy z sektorem nauki w ramach
projektow realizowanych dzigki wsparciu z funduszy strukturalnych;
efektow dzialan na rzecz spoteczenstwa informacyjnego w perspektywie
finansowej 2004-2006;

realizacji projektow informatycznych przez administracje publiczna na
podstawie doswiadczen wynikajacych z wdrazania dziatania 1.5 SPO
Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw,

efektow realizacji dziatan przez IP w ramach dziatania 1.5 SPO Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz 1Z w ramach dzialania 1.5
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwdj Regionalny;

osiagnige¢ oraz problemow zwigzanych z realizacjg projektow na rzecz
budowy spoteczenstwa informacyjnego oraz e - Goverment w programach
operacyjnych 2004-2006 oraz rekomendacji dla obecnej perspektywy
finansowej;

wynikow ekspertyzy Fundusze strukturalne a programy ramowe UE w
dziatalnosci B+R polskich podmiotow. Kierunki wykorzystania srodkow i

dobre praktyki.

7.4. Podkomitet Monitorujacy ds. polityki regionalnej

Dzialalnos¢ w 2008 r.
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Odbyly si¢ 2 posiedzenia Podkomitetu, na ktorych:

Przedstawiono informacje nt.:

postepu w zakresie wdrazania ZPORR;

opolskie-tutaj zostaje;

marketingu regionalnego, jako procesu budowania marki regionu $laskiego
oraz opolskiego;



komplementarno$ci wsparcia w ramach funduszy UE oraz wplywu
funduszy UE na rozwdj regionow;

Foresight i jego rezultaty;

projektu MODIN — Modernizacja Infrastruktury Edukacyjnej Politechniki
Swietokrzyskiej;

projektu Campus Akademii Slaskiej;

projektu e - swigtokrzyskie - rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej;
koncepcji realizacji RSI oraz powstania Regionalnego Centrum Naukowo
— Technologicznego;

Kieleckich Inkubatorow Technologicznych.

7.5. Podkomitet Monitorujacy ds. malych i Srednich przedsiebiorstw

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 3 posiedzenia Podkomitetu, na ktorych:

— Przedstawiono informacje nt.:

wsparcia MSP w ramach Programu Ramowego na rzecz konkurencyjnosci
i innowacji 2007-2013;

wsparcia posredniego jakie zostalo udzielone w ramach SPO WKP dla
MSP — priorytet I, ze szczegdlnym uwzglednieniem podziatan 1.1.1. i
1.1.2;

monitoringu z przebiegu realizacji dziatan skierowanych do MSP w
ramach SPO WKP, ZPORR, SPO Restrukturyzacja Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich;

biezacego monitoringu wdrazania dziatan skierowanych do MSP w ramach
SPO WKP oraz efekty realizacji poszczegodlnych dziatan ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji wskaznikow;

biezacego monitoringu wdrazania dziatan skierowanych do MSP w ramach
ZPORR oraz efekty realizacji poszczegdlnych dzialan ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji wskaznikow;

analizy wptywu wsparcia udzielonego w ramach dzialania 3.4 ZPORR na
wzrost konkurencyjnosci mikroprzedsigbiorstw — wyniki badan;

biezacego monitoringu wdrazania dziatan skierowanych do MSP w ramach
SPO WKP;

biezacego monitoringu wdrazania dziatan skierowanych do MSP w ramach
ZPORR,;
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*  biezacego monitoringu wdrazania dziatan skierowanych do MSP w ramach
SPO Restrukturyzacja Modernizacja Sektora ZywnosSciowego oraz Rozwdj
Obszarow Wiejskich;

* analizy wpltywu realizacji SPO WKP na poziom innowacyjnos$ci polskich
przedsigbiorstw;

*  wplywu realizacji SPO WKP na wzrost zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw.

8. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)

Komitet Monitorujacy SPO RZL sprawuje nadzér nad przebiegiem
realizacji Programu; przede wszystkim za§ czuwa nad prawidlowym reali-
zowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL — Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. W
zakresie jego kompetencji znajdujg si¢: zatwierdzanie, rozpatrywanie i
nadzorowanie dokumentéw a takze zmian w Programie. Posiedzenia KM SPO
RZL stwarzaja mozliwo$¢ prezentacji rezultatbw oraz monitorowania stanu
wdrazania Programu.

Podstawy prawne
Komitet Monitorujagcy — jest organem o charakterze kontrolno-de-
cyzyjnym, ktéry zostal powotany Zarzadzeniem Nr 11 Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, na lata 2004—
—2006. Obecnie dziala na podstawie Zarzadzenia Nr 26 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 22 wrzesnia 2006 .

Sktad

Ze strony rzadowej przedstawiciele: ministra wilasciwego ds. rozwoju
regionalnego, instytucji zarzadzajacej programem, ministrow wiasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci objgtej programem, instytucji posredniczacej,
instytucji ptatnicze;.

Ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkow
1 ogblnopolskich organizacji samorzadowych.
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Przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych: organizacji
pracownikow 1 organizacji pracodawcéw wylonionych na podstawie ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji pozarzadowych —
wskazanych przez Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz $rodowiska
naukowego — wskazany przez Radg Glowna Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektoéw w ramach kazdego
Dziatania SPO RZL,

— rozpatrywanie i akceptowanie Uzupelnienia Programu oraz propozycji jego
Zmian,

— okresowe badanie postgpu w zakresie osiggnig¢cia szczegdtowych celow,
okreslonych w SPO RZL oraz w Uzupetnieniu Programu,

— badanie rezultatow realizacji SPO RZL, w tym osiggni¢cie jego celow
wyznaczonych dla poszczeg6lnych Dziatan,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie przygotowanych przez Instytucje Zarzadzajaca
SPO RZL sprawozdan okresowych, rocznych oraz sprawozdania koncowego z
realizacji SPO RZL,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w SPO RZL,

— zglaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w Uzupehieniu
Programu,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dzialan promocyjnych w ramach SPO
RZL oraz proponowanie jego zmian.

Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego, w tym dwa spotkania
wspoélne z Komitetem Monitorujagcym Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL,
na ktorych:

— Komitet Monitorujacy zatwierdzit proponowang przez Instytucje Zarzadzajaca
realokacje srodkéw w ramach Priorytetu L.

— Zaprezentowano sprawozdanie z realizacji SPO RZL w II pétroczu 2007 roku.
Do konca 2007 roku beneficjentom Programu wyplacono 72% dostgpnej
alokacji.
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— Zaprezentowano wyniki dwoch badan ewaluacyjnych: oceny systemu
wdrazania ewaluacji oraz realizacji perspektywy réwnosci plci w ramach SPO
RZL.

— Podsumowano realizacjc SPO RZL oraz PIW EQUAL oraz przyjeto
sprawozdania z realizacji obu programow za rok 2007.

— Szkolenie na temat zasady gender mainstreaming.

— Zatwierdzono sprawozdania z realizacji SPO RZL oraz PIW EQUAL w |
potroczu 2008.

— Przyje¢to rekomendacje z badan ewaluacyjnych PIW EQUAL.

— Zatwierdzono zmiany w niektérych wnioskach PIW EQUAL.

— Przyjeto Plan Dziatan informacyjno-komunikacyjnych PIW EQUAL na druga
potowe 2008 roku.

— Komitet Monitorujacy PIW EQUAL przyjat zmiany we wnioskach o
dofinansowanie dziatan z pomocy technicznej oraz budzetach KSW na rok
2008.

— Przedstawiono informacj¢ o stanie wdrazania rekomendacji zawartych w
drugim raporcie czastkowym z badania pt.” Ewaluacja biezaca Po PIW
EQUAL.

9. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Transport (SPOT), lata 2004—2006

Podstawa dzialania

Komitet Monitorujacy SPOT dziata na podstawie Zarzadzenia nr 32
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie powolania
Komitetu Monitorujacego do spraw Sektorowego Programu Operacyjnego
Transport, na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.1206 z p6zn. zm). Tryb dzialania
Komitetu okresla Regulamin przyjety w formie uchwaty 18.12.2006 r.

Sktad

Cztonkami KM SPOT sa:

— przedstawiciele administracji  rzadowej  (Ministerstwa  Rozwoju
Regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspolnoty,
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wlasciwego do
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spraw $rodowiska, ministra wlasciwego do spraw administracji publiczne;j,
ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa, ministra wtasciwego do spraw
gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej);

przedstawiciele  administracji  samorzadowej (10 przedstawicieli
wskazanych przez organizacje wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju);

przedstawiciele partnerow spolecznych (po jednym przedstawicielu z kazdej
organizacji pracownikow i z kazdej organizacji pracodawcéw wytonionych na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,
dwodch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wskazanych przez Rade
Dziatalnosci  Pozytku  Publicznego, w tym jeden przedstawiciel
pozarzadowych organizacji ekologicznych, przedstawiciel S$rodowiska
naukowego, wskazany przez Rad¢ Gtowng Szkolnictwa Wyzszego).

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow;

rozpatrywanie i zatwierdzanie Uzupelnienia Programu oraz propozycji jego
zmian;

badanie postepu w zakresie osiagnigcia szczegotowych celéw, okreslonych w
Programie i Uzupetnieniu Programu;

badanie rezultatow realizacji Programu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz
sprawozdania koncowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w Programie;

zglaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w ramach
Programu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatan promocyjnych w ramach
Programu oraz proponowanie jego zmian.

Dzialalnos¢é w 2008 r.

Odbyto si¢ 5 posiedzen KM, na ktorych:
Omawiano postepy rzeczowe i finansowe realizacji Programu.
Poruszano tematy zwigzane ze zblizajacym si¢ koncem okresu
kwalifikowalno$ci wydatkow.
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— Dyskutowano na temat problemoéw Beneficjentow zwigzanych z realizacja
projektow w ramach SPOT.

Ponadto przyjeto uchwaly nowelizujace Uzupehienie Sektorowego Programu
Operacyjnego Transport na lata 2004-2006 zakresie: zmian majacych na celu
wsparcie etapu przygotowawczego perspektywy finansowej 2007-2013, zmian
dotyczacych wskaznikéw, tabel finansowych, powigzania inwestycji z
transeuropejskimi sieciami transportowym oraz sprawozdania okresowe z realizacji
Programu.

10. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw (SPO WKP),
lata 2004-2006

Podstawy prawne

Komitet Monitorujacy (KM) Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, lata 2004-2006 (SPO-WKP) zostat powotany
zarzadzeniem nr 14 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie
powotania Komitetu Monitorujgcego Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004—2006 na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206, z
2005 1. Nr 90, poz. 759). Obecnie dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 28 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujgcego  Sektorowy Program Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, lata 2004—2006.

Sktad

Sktad KM okreslony przez zasadg partnerstwa oraz jego niezaleznos$¢ od
Instytucji Zarzadzajacej SPO-WKP sprawiajg, iz odgrywa on wiodaca rolg w
procesie wdrazania Programu.

W sktad komitetu wchodza przedstawiciele strony rzadowej — Instytucji
Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspolnoty, Instytucji Zarzadzajacej
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw,

lata 20042006, Instytucji  Posredniczacej —  ministra  wilasciwego
do spraw gospodarki, Instytucji Posredniczacej — ministra wlasciwe-
go do spraw $rodowiska, Instytucji Pos$redniczacej — ministra wlasciwego
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do spraw nauki, Instytucji Platniczej — ministra wilasciwego do spraw fi-
nansOw publicznych, Ministra wlasciwego do spraw pracy (w zakresie
polityki réwnych szans), Ministra wiasciwego do spraw administracji pub-
licznej.

Ze strony partnerow spotecznych 1 gospodarczych — organizacji
pracownikoéw 1 organizacji pracodawcdéw reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow ustawy o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych, organizacji pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego oraz s$rodowiska naukowego — przedstawiciel Rady Glownej
Szkolnictwa Wyzszego.

W sktad Komitetu Monitorujagcego wchodzg réwniez przedstawiciele
ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, okreSlonych w
przepisach w sprawie powotania Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717) —
Konwentu Marszatkow Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Metropolii
Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwigzku Miast Polskich, Zwiazku Gmin
Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazku Powiatow Polskich, Zwigzku
Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej.

W  posiedzeniach Komitetu Monitorujacego moga uczestniczy¢, Ww
charakterze obserwatoréw: wojewodowie albo ich przedstawiciele, przedstawiciele
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow) SPO-WKP, przedstawiciel Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel kontroli skarbowej, przedstawiciel
Zwigzku Bankow Polskich, przedstawiciel Komisji Europejskiej, przedstawiciel
Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Zadania
Komitet:

— rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektow w ramach kazdego
dziatania,

— rozpatruje i akceptuje Uzupetienie Programu oraz propozycje jego zmian,

— okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegdtowych celow,
okreslonych w Programie i jego Uzupelnieniu,

— bada rezultaty realizacji Programu, w tym osiaggnigcie celow Programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan,
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rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez Instytucje Zarzadzajacg SPO-WKP
sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne,

rozpatruje i zatwierdza zmiany w Programie,

zglasza Instytucji Zarzadzajacej SPO-WKP propozycje zmian w ramach
Programu,

rozpatruje i zatwierdza plan dziatan promocyjnych w ramach Programu oraz
proponuje jego zmiany.

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego Sektorowy Program

Operacyjny =~ Wzrost  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw, lata  2004—
—2006:
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Zatwierdzenie Sprawozdania okresowego z realizacji SPO-WKP za II potrocze
2007 r.

Zatwierdzenie zmian do Uzupetnienia SPO-WKP.

Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania SPO-WKP.

Prezentacja stanu realizacji oraz efektow projektow wdrazanych w ramach
dziatania 2.4 Wsparcie dla przedsiewzie¢ w zakresie dostosowywania
przedsiebiorstw do wymogow ochrony srodowiska.

Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania SPO-WKP.

Przyjecie Raportu rocznego z wdrazania SPO-WKP w 2007 r.

Prezentacja nt. stanu realizacji dziatania 1.5 Rozwdj systemu dostepu
przedsiebiorcow do informacji i ustug publicznych on-line.

Informacja nt. zamkniecia pomocy w ramach SPO-WKP.

Przedstawienie wynikéw ewaluacji PARP dotyczacej oceny rezultatow
dziatania 2.1 Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsigbiorstw
poprzez doradztwo i 2.3 Wzrost konkurencyjnosci matych i Ssrednich
przedsiebiorstw poprzez inwestycje po 18 miesigcach od zakonczenia realizacji
projektow (wyniki po trzech rundach badania).

Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania SPO-WKP.

Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw za 1 potrocze 2008 r.
Przedstawienie wynikow badania ewaluacyjnego Wplyw realizacji SPO-WKP
na poziom innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw.

Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania SPO-WKP.

Zatwierdzenie zmian do Uzupetnienia SPO-WKP.



— Przyjecie uchwaly w sprawie przedluzenia okresu kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, 2004-2006 do 30 czerwca 2009 r.

— Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego Ocena rezultatow wsparcia
parkow przemystowych, parkow naukowo-technologicznych oraz inkubatorow

technologicznych w ramach dziatania 1.3 Tworzenie korzystnych warunkow
dla rozwoju firm SPO-WKP.

11. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2004-2006 (PO PT)

Komitet Monitorujacy PO PT dziata jako niezalezne cialo doradczo-
-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej — udziela rekomendacji w za-
kresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach i sposobach wdrazania
Programu.

Podstawa dzialania

Komitet Monitorujacy PO PT dziata na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206
oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 759) oraz Zarzadzenia Nr 47 Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 6.10.2005 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujagcego Program
Operacyjny Pomoc Techniczna 2004-2006. Szczegdtowe zasady dotyczace prac
Komitetu okresla Regulamin Komitetu, ktory zostat przyjety w drodze uchwaty
przez Komitet.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

Ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Pro-
gramem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006, Jednostki Monitoru-
jaco-Kontrolnej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Instytucji
Platniczej, ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra
wlasciwego do spraw finanso6w publicznych, ministra wilasciwego do spraw
rozwoju wsi;
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Ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkow,
ogolnopolskich organizacji (Unii Metropolii Polskich, Zwigzku Miast Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich);

Przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych:

— organizacji pozarzadowych wskazanych przez Radg¢ Dzialalno$ci Pozytku
Publicznego;

— Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych — SPLOT (1 przedstawiciel),

— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (1 przedstawiciel);

— $rodowiska naukowego (1 przedstawiciel wskazany przez Rade Glowna
Szkolnictwa Wyzszego);

— organizacji pracownikOw 1 organizacji pracodawcéw wyltonionych na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.), po jednym przedstawicielu: Polskiej
Konfederacji  Pracodawcow  Prywatnych LEWIATAN, Konfederacji
Pracodawcow  Polskich, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Pomorskiej Izby
Rzemie$lniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Gdansku, Forum
Zwiazkow Zawodowych, Business Centre Club.

Zadania

— Zglaszanie propozycji zmian w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna
2004-2006 oraz w Uzupehieniu Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2004-2006;

— Opiniowanie 1 udzielanie rekomendacji dla Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna w sprawie zmian w Pro-
gramie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006 oraz Uzupelnieniu
Programu;

— Akceptacja sprawozdan z realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2004-2006.

Dzialalno$é w 2008 r.
Odbyty si¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:

— Przyjecie Sprawozdania okresowego za I potrocze 2007 z realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006.

88



— Glosowanie w trybie obiegowym i przyjecie realokacji w Programie
Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006.

— Przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2004-2006 za rok 2007.

— przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2004-2006 za I potrocze 2008 .

— przyjecie zmian w Uzupetnieniu Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2004-2006.

12. Komitet Sterujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2004-2006 (PO PT)

Podstawa dziatania

Komitet Sterujacy POPT 2004-2006 dziata na podstawie art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 34 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 5 lipca 2005 r.

Sktad
W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele:

— ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006 i Instytucji Zarzadzajacej Pod-
stawami ~ Wsparcia ~ Wspolnoty,  Jednostki ~ Monitorujaco-Kontrolnej
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;

— ze strony samorzadowej po 1 przedstawicielu reprezentujacym: Zwiazek Miast
Polskich, Zwiazek Powiatéw Polskich, Uni¢ Miasteczek Polskich, Unig
Metropolii Polskich, Zwigzek Gmin Wiejskich, Zwigzek Wojewddztw RP.

— przedstawiciele partnerow spolecznych 1 gospodarczych, organizacji
pozarzadowych oraz przedstawiciele sSrodowiska naukowego.

Zadania

Do szczegdtowych zadan Komitetu nalezy:
— ocena wnioskoéw o dofinansowanie,
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— udziat w glosowaniu nad przyznaniem rekomendacji dla poszczegoélnych
wnioskow o dofinansowanie,
— zglaszanie wnioskow dotyczacych dziatalnosci Komitetu.

Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyto si¢ 1 posiedzenie Komitetu Sterujacego Pomoc Techniczna oraz 16
posiedzen w trybie obiegowym, na ktorych omawiano i oceniano projekty do
realizacji w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006,
glosowano nad propozycjami zmian projektow i wnioskéw o dofinansowanie.

13. Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Podstawy prawne

Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), lata 2004-2006 zostal powotany na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz na podstawie Zarzadzenia nr 15 Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Mo-
nitorujacego Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004—
2006.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujacego ZPORR wchodza:

— 30 osob ze strony rzadowej (w tym przedstawiciele Instytucji Platniczej,
Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty, Jednostek
Monitorujaco-Kontrolnych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 7 ministrow wlasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej programem oraz Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn, a takze przedstawiciele 16 Wojewodow),

— 21 o0s6b ze strony samorzadowej (przedstawiciele 16 Marszatkow
Wojewodztw i1 5 ogoélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego),

— 21 oso6b ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych (7 przedstawicieli
pracodawcow 1 pracobiorcow, przedstawiciele Srodowisk akademic-
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kich, naukowo-technicznych, innowacyjnych, a takze innych organizacji
pozarzadowych).

Zadania

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow dla kazdego
dziatania ZPORR,

okresowy przeglad postgpow osiggania zatozonych celow wsparcia Funduszy
Strukturalnych,

badanie rezultatow wdrazania, a zwlaszcza postgpu W osigganiu
celow/wartosci docelowych zatozonych dla kazdego dziatania, jak i rezultatow
ocen przeprowadzonych w czasie okresu programowania, zatwierdzanie
Uzupelienia ~ ZPORR,  wlgcznie ze  wskaznikami  rzeczowymi
i finansowymi, uzywanymi do monitorowania wsparcia, i dokonywanie
ewentualnych zmian w jego tresci, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
okresowych, a przede wszystkim sprawozdan rocznych oraz sprawozdania
koncowego z wdrazania ZPORR, przed ich przekazaniem Komisji
Europejskiej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian w tresci decyzji
Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy odnosnie do ZPORR,
proponowanie Instytucji Zarzadzajacej dostosowan do zmian wsparcia
z Funduszy Strukturalnych umozliwiajacych osiaganie celow oraz popra-
we systemu zarzadzania pomoca, W tym zarzadzania finansowego,
zatwierdzanie propozycji wiasnych Instytucji Zarzadzajacej ZPORR od-
no$nie do poprawek w sposobie =zarzadzania 1 wdrazania pomocy,
zatwierdzanie planu promocji ZPORR.

Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyto si¢ 5 posiedzen Komitetu Monitorujagcego ZPORR:
Przedstawiono aktualny stan wdrazania ZPORR.
Przyjeto sprawozdanie z realizacji ZPORR za II potoweg 2007 r.
Przyjeto zmiany do Uzupelienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006
Zatwierdzono dokonanie w wojewodztwach realokacji $rodkéw pomiedzy
dziataniami Priorytetow I, 11, i III w ramach ZPORR w celu usankcjonowania
faktycznego zakontraktowania §rodkéw na poszczegolnych dziataniach.
Przyjeto roczny raport z postepu wdrazania ZPORR za 2007 r.
Omawiano poziom wdrazania ZPORR.
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— Przyjeto sprawozdanie z realizacji ZPORR za I potowg 2008 r.

— Zatwierdzono realokacj¢ $rodkow z Dziatania 1.6 do alokacji Priorytetu I
wojewddztwa mazowieckiego.

— Zatwierdzono realokacje srodkéw z Priorytetu II ZPORR z wojewodztwa
mazowieckiego do alokacji Priorytetu Il innych wojewodztw.

— Dokonano zmiany regulaminu Komitetu Monitorujacego Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

— Zatwierdzono dokonanie w wojewodztwach realokacji $rodkow pomiedzy
dziataniami w ramach priorytetow ZPORR 2004-2006.

— Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego wyrazit zgode na wystapienie Instytucji Zarzadzajacej ZPORR
do Komisji Europejskiej z wnioskiem o wydluzenie do 30 czerwca 2009 r.
okresu kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006, w zwigzku obecnym
kryzysem finansowym oraz jego wptywem na sytuacje spoteczno-gospodarcza
i rynek pracy.

— Omawiano stan wdrazania ZPORR w poszczegdlnych wojewodztwach.

14. Komitet Monitorujacy Strategie Wykorzystania
Funduszu Spojnosci

Fundusz Spdéjnosci jako instrument polityki strukturalnej, lecz nie zaliczany
do funduszy strukturalnych, powstal na mocy Traktatu z Maastricht
o utworzeniu Unii Europejskiej z 1991 r. Zakres dziatania Funduszu Spdjnosci
obejmuje pomoc o zasiegu krajowym, a nie regionalnym jak to ma miejsce w
przypadku funduszy strukturalnych. Gléwnym celem Fundusz Spoj-
no$ci jest wzmacnianie spdjnosci spotecznej i gospodarczej Wspolnoty
poprzez finansowanie projektoéw tworzacych spdjng cato$¢ w zakresie ochrony
srodowiska 1 infrastruktury transportowej. Zasady funkcjonowania Funduszu
Spojnosci okreslone sa rozporzadzeniem Rady nr 1164/94/WE, ktérego przepisy
zostaly znowelizowane przez rozporzadzenie nr 1264/1999 i nr 1265/1999 z
czerwca 1999 r.

Funkcje¢ Instytucji Zarzadzajacej, odpowiedzialnej za ogdlng koordynacje
oraz  zarzadzanie  Funduszem  Spdjnosci, petni  Minister ~ Rozwoju
Regionalnego.
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Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy zostat powolany na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206)
oraz Zarzadzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie komitetu Monitorujacego strategie
wykorzystania Funduszu Spdjnosci.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza przedstawiciele: ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego, ministra wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra
wlasciwego ds. S$rodowiska, ministra whasciwego ds. transportu, Komi-
sji Europejskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej; wojewodzkich funduszy ochrony s$rodowiska i1 gospodarki wodnej,
przedstawiciele podmiotow  odpowiedzialnych za realizacj¢  projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow pochodzacych z Funduszu Spdjnosci, przed-
stawiciele beneficjentoéw, FEuropejskiego Banku Inwestycyjnego lub innych
miedzynarodowych instytucji finansowych wspotinansujacych dany projekt oraz
w  charakterze = obserwatorow  przedstawiciele pozarzadowych  organiza-
cji  ekologicznych, Trojstronnej Komisji ds.  Spoteczno-Gospodarczych,
przedstawiciel Stowarzyszenia Beneficjentow Funduszy Pomocowych oraz
przedstawiciel Sejmowej Komisji Ochrony Srodowiska i Zasobéw Naturalnych.

Zadania
Do zadan Komitetu Monitorujacego strategie wykorzystania Funduszu

Spojnosci nalezy:

— monitorowanie realizacji projektow wspolfinansowanych ze $rodkow
pochodzacych z Funduszu Spdjnosci, w odniesieniu do postgpow ich realizacji
na podstawie rzeczowych i finansowych wskaznikow, w tym opiniowanie
pélrocznych oraz rocznych raportow monitorujacych z realizacji projektow;

— ocena rezultatbw wdrazania projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow
Funduszu Spéjnosci, w tym ocena zgodnosci realizowanego projektu
z politykami Wspolnoty Europejskiej w szczegdlnosci polityka ochrony
srodowiska;

— proponowanie dziatan wymaganych do osiggnigcia celow okreslonych dla
projektow wspotfinansowanych ze srodkow Funduszu Spéjnosci;

93



— opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian w zakresie wielkos$ci oraz
warunkow przyznanej pomocy;

— informowanie medidw o postepie w realizacji projektow wspodtfinansowanych
ze $srodkow Funduszu Spdjnosci.

Dziatalnos¢ w 2008 r.

Komitet = Monitorujacy strategie wykorzystania Funduszu Spdjnosci
systematycznie monitoruje stan realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkdw pochodzacych z Funduszu Spojnosci jak réwniez proponuje dziatania
wymagane do osiagniecia celow okreslonych dla projektow. Odbyly si¢ 2
posiedzenia Komitetu Monitorujacego.

Tempo absorpcji srodkow FS, zwlaszcza w sektorze srodowiska uleglo
przyspieszeniu. Wigkszo§¢ projektow wykazujacych przekroczenia kosztow
kwalifikowanych pozyskala juz zrodta ich finansowania. Podjeto decyzje o
wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na rachunku Instytucji Platniczej dla
Funduszu Spdjnosci.

Wigkszos$¢ projektow zostanie zakonczona w roku 2010 lub 2011.

15. Komitet Monitorujacy Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 (P1W EQUAL)

Komitet Monitorujagcy Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL jest
odpowiedzialny za nadzorowanie wdrazania Programu EQUAL w Polsce i ze
wzgledu na duze zaangazowanie cztonkdw w jego prace odgrywa on wazng rolg w
procesie wdrazania programu.

Podstawa dzialania

Komitet Monitorujacy PIW EQUAL dziala na podstawie art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206 z p6ézn. zm.) Jego sktad okresla Zarzadzenie nr 48 Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 7 pazdziernika 2005 r., ktore zastapito Zarzadzenie nr 10

Ministra Gospodarki i Pracy z 16 sierpnia 2004 r.

Sktad

— ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspolnoty, Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym
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Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL Instytucji Platniczej, ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz ministrow wiasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalno$ci objetej programem;

ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszaltkow oraz
ogoblnopolskich organizacji samorzadowych;

przedstawiciele partnerow spolecznych 1 gospodarczych: organizacji
pracownikdéw 1 organizacji pracodawcoéw wylonionych na podstawie ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych

1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji pozarzadowych —
wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz $rodowiska
naukowego — wskazanego przez Rad¢ Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

rozpatruje 1 zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dzialania;

rozpatruje i zatwierdza uzupetienie programu oraz propozycje jego zmian,
okresowo bada postep w zakresie osiaggnigcia szczegotowych celow,
okreslonych w programie i uzupehieniu programu;

bada rezultaty realizacji programu, w tym osiggniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczeg6lnych dziatan;

rozpatruje i zatwierdza, przygotowane przez instytucje zarzadzajaca
programem, sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdanie koncowe,
o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z p6zn. zm.)

rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;

zglasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu;

rozpatruje i zatwierdza plan dzialan promocyjnych w ramach programu oraz
proponuje jego zmiany.

Dziatalnos¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego Program Opera-

cyjny Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, na lata 2004-2006, w tym dwa
spotkania wspdlne z Komitetem Monitorujacym SPO RZL.
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— Podsumowano realizacje SPO RZL oraz PIW EQUAL oraz przyjeto
sprawozdania z realizacji obu programéw za rok 2007.

— Szkolenie na temat zasady gender mainstreaming.

— Zatwierdzono sprawozdania z realizacji SPO RZL oraz PIW EQUAL w |
potroczu 2008.

— Przyjeto rekomendacje z badan ewaluacyjnych PIW EQUAL.

— Zatwierdzono zmiany w niektorych wnioskach PIW EQUAL.

— Przyjeto Plan Dziatan informacyjno-komunikacyjnych PIW EQUAL na druga
potowe 2008 roku.

— Komitet Monitorujacy PIW EQUAL przyjal zmiany we wnioskach o
dofinansowanie dziatan z pomocy technicznej oraz budzetach KSW na rok
2008.

— Przedstawiono informacj¢ o stanic wdrazania rekomendacji zawartych w
drugim raporcie czastkowym z badania pt.”” Ewaluacja biezaca Po PIW
EQUAL dla Polski 2004-2006".

16. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy dla Mechanizmu Finansowego FEuropejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego funkcjonuje
na podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow nr 22 z dnia
24 lutego 2005 1., zgodnie z ktorym Komitet jest organem pomocniczym Rady
Ministréw. Celem dzialania Komitetu jest monitoring efektywnos$ci wykorzystania

srodkow finansowych pochodzacych z projektow wdrazanych
w ramach obu mechanizmoéw finansowych.

Sktad

— przewodniczacy Komitetu — minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego
wiceprzewodniczacy — minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, dyrektorzy
wlasciwych komorek organizacyjnych, wyznaczeni przez:
o ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
o ministra wlasciwego do spraw integracji europejskiej,
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ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

ministra wlasciwego do spraw nauki,

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

ministra wlasciwego do spraw sprawiedliwosci,

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

ministra wlasciwego do spraw srodowiska,

ministra wlasciwego do spraw transportu,

ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,

ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

— przedstawicieli  partnerow  spotecznych i  gospodarczych:  siedmiu
przedstawicieli organizacji pracodawcow i pracownikéw — wyznaczonych przez
Trojstronng  Komisje do Spraw  Spoteczno-Gospodarczych, szesciu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych — wyznaczonych przez Rade
Dziatalnosci  Pozytku Publicznego, trzech przedstawicieli $rodowisk
naukowych — wyznaczonych przez Rad¢ Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;

— przedstawicieli strony samorzadowej: po dwdch ze Zwiazku Gmin Wiejskich,
Zwiazku Miast Polskich, Zwiazku Powiatow Polskich, Zwiazku Wojewodztw
RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich, jednego
przedstawiciela Forum Polskich Regionow Granicznych, trzech przedstawicieli
Konwentu Marszatkow.

O 0O 0O 0 o0 O o0 O O ©O

Zadania
Komitet ma na celu zapewnienie efektywnosci wykorzystania $rodkoéw
finansowych oraz monitorowanie realizacji projektow wdrazanych w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Nor-
weskiego  Mechanizmu  Finansowego, zwanych dalej  mechanizmami
finansowymi".
— Dokonywanie oceny efektywnosci i skuteczno$ci wykorzystania $rodkow
finansowych dostepnych w ramach obu Mechanizméw Finansowych.
— Okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsigwzigé
objetych Mechanizmami Finansowymi.
— Zatwierdzanie okresowych sprawozdan z realizacji programu.
— Opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgtoszonych przez Krajowy
Punkt Kontaktowy lub cztonkéw Komitetu, w tym propozycji przesunigc
srodkéw finansowych pomiedzy priorytetami.

97



Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyty si¢ 3 posiedzenia KM:

— Omowienie i przyjecie ,,Sprawozdania rocznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG w Polsce” za okres styczen — grudzien 2007 r.

— Omowienie i przyjecie ,,Sprawozdania rocznego z wdrazania Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczen — grudzien 2007 r.

— Omowienie 1 zatwierdzenie propozycji realokacji $rodkéw finansowych w
ramach Mechanizmow Finansowych.

— Omodwienie aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego EOG
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

— Omoéwienie aktualnego stanu wdrazania i monitorowania projektow z [ i II
naboru wnioskow w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

— Podsumowanie informacji dotyczacych III naboru wnioskow w ramach
Mechanizmow Finansowych.

— Omowienie 1 zatwierdzenie propozycji realokacji $rodkéw finansowych w
ramach Mechanizmoéw Finansowych.

— Omoéwienie aktualnego stanu wdrazania i monitorowania projektow z [ i II
naboru wnioskow w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego a takze biezace informacje na temat
oceny projektow z III naboru.

— Omodwienie i zatwierdzenie propozycji realokacji $rodkow finansowych w
ramach Mechanizmow Finansowych.

17. Zespol-Komitet Sterujacy dla priorytetu
wPolityka regionalna i dzialania transgraniczne”
Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Podstawa dziatania

Zespol-Komitet jest organem pomocniczym ministra  wlasciwego
ds. rozwoju regionalnego w sprawach dotyczacych realizacji priorytetu ,,Polityka
regionalna i dziatania transgraniczne” Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Powotany Zarzadzeniem nr 38 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
31 sierpnia 2005 r. sporzadzone na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 z dn. 8 sierpnia
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1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 oraz
z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703).

Sktad

Przewodniczacy Zespotu-Komitetu — Zastgpca Dyrektora departamentu
petnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu w urzedzie
obslugujacym ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

6 przedstawicieli strony rzadowej, reprezentujacych instytucje zarzadzajace i
wdrazajacych programy funduszy strukturalnych ze wzgledu na rodzaj
dzialalno$ci objetej obszarem priorytetowym oraz przedstawiciele ministrow
ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci objetej obszarem priorytetowym,

7 przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodarczych,

7 przedstawicieli organizacji reprezentujacych strong samorzadowa.

oraz w charakterze obserwatorow przedstawiciele KPK, Instytucji Platnicze;j,
BMF, innych podmiotéw niz ww, ktorych obecno$¢ moze by¢ istotna dla
efektywnego wdrazania pomocy dostepnej w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego.

Zadania

Ocena wnioskéw projektowych przewidzianych do realizacji w ramach
Priorytetu pod katem ich spojnosci z celem Priorytetu, typami kwalifikujacych
si¢ projektow oraz szczegdtowymi kryteriami wyboru projektow.

Opiniowanie i rekomendowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu wyboru
projektow  do wsparcia  $rodkami  Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.

Dziatalnos¢ w 2008 r.

Odbylo si¢ 1 posiedzenie (oraz jedna uchwata w trybie obiegowym),

ktorego celem byt wybor projektow rekomendowanych do wsparcia ze srodkow
Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Ill naboru oraz utworzenie
ich listy rankingowej — 18 projektow rekomendowanych oraz 2 skierowane do
dodatkowej oceny przez ekspertow zewnetrznych.
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18. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspolpracy (SPPW)

Podstawa dzialania

Zarzadzenie nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w
sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspétpracy.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Infrastruktury, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, NSZZ Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych oraz Urzgdow
Marszatkowskich Wojewodztwa Maltopolskiego, Wojewodztwa Podkarpackeigo,
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i Wojewodztwa Lubelskiego.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
akceptowanie kryteridow oceny projektow w ramach Programu Wspotpracy;

— dokonywanie przegladu procesu wyboru projektow w ramach Programu
Wspdtpracy;

— okresowe badanie postgpu w realizacji Programu Wspolpracy i osiggania przez
niego zatozonych celow;

— sprawdzanie i1 opiniowanie raportdw rocznych z wdrazania Programu
Wspolpracy przygotowywanych przez Krajowa Instytucje Koordynujaca,
zwang dalej ,,KIK”;

— zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkow finansowych
dostepnych w ramach Programu.

Dziatalnos¢é w 2008 r.
Prace Komitetu Monitorujagcego odbywaly si¢ na posiedzeniach — 3 spotkania
oraz w trybie obiegowym:
—  Woyjasnienie celu i zadan Komitetu Monitorujagcego oraz zasad SPPW.
—  Przyjecie Regulaminu KM.
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— Informacja o stanie wdrazania SPPW oraz dyskutowanie i akceptacja
kryteriow oceny dla 2 obszaré6w tematycznych: inicjatywy na rzecz rozwoju
regionalnego oraz srodki ochrony granic.

— Przedstawienie informacji o stanie zaawansowania prac w ramach SPPW,
dyskusja i akceptacja kryteriow oceny dla priorytetu w ramach priorytetu:
Infrastruktura i Srodowisko.

— Akceptacja kryteriow oceny merytorycznej dla obszaru tematycznego
Poprawa srodowiska biznesowego i dostepu do kapitatu dla matych i srednich
przedsiebiorstw- projekt indywidualny dot. funduszy venture capital.

— Akceptacja kryteriow oceny merytorycznej dla obszaru tematycznego
Poprawa srodowiska biznesowego i dostepu do kapitatu dla matych i srednich
przedsigbiorstw-  projekt  indywidualny  dot.  budowy  zdolnosci
instytucjonalnych i prawnych w zakresie sprawozdawczosci finansowej i
audytu.

19. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013

Podstawa dzialania

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 kwietnia 2007
r. na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Ra-
dzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm. 1) w zwigzku

z art. 23a i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji
rzadowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548 z p6z. zm. 2).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

Przewodniczagcy Komitetu — minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego;

ze strony rzadowej: — po jednym przedstawicielu:

— Instytucji  Zarzadzajacej: Programem Operacyjnym Infrastruktura i
Srodowisko; Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka; Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki; Programem Operacyjnym Rozwoj Polski
Wschodniej; Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna; Programami
Operacyjnymi Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;j,
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— ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

— instytucji koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata
2007-2013,

— instytucji koordynujacej regionalne programy operacyjne,

— Krajowej Jednostki Oceny,

— Instytucji Certyfikujace;j,

— w zakresie zarzadzania Mechanizmem Finansowym Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Norweskim Mechanizmem Finansowym i Szwajcarskim
Mechanizmem Finansowym,

— ministrow wlasciwych — peligcych zadania instytucji posredniczacych;
ministra wilasciwego do spraw gospodarki — pelnigcego zadania instytu-
cji koordynujacej proces lizbonski w Polsce; ministra wlasciwego do spraw
rolnictwa i rozwoju wsi — odpowiedzialnego za realizowanie zadan Wspodlnej
Polityki Rolnej w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich; ministra
wiasciwego do spraw rybotéwstwa — odpowiedzialnego za realizowanie zadan
Wspdlnej  Polityki  Rybackiej w ramach Programu Operacyjnego
Zrownowazony rozw0j sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013; ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;
instytucji audytowej,

— Prezesa Rady Ministrow,

— Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;

ze strony samorzadowej:

— po jednym przedstawicielu z kazdego wojewodztwa, delegowanym na
zaproszenie ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przez
Instytucje¢ Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym,

— Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, dziatajaca na podstawie
ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w
Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759) sposrdd
przedstawicieli kazdej ogolnopolskiej organizacji samorzadu terytorialnego
reprezentujacej w Komisji strong samorzadowa;

ze strony partnerow spoleczno-gospodarczych:

— operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspolnoty, po jednym
przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikow i z kazdej organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich
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komisjach  dialogu  spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 180,
z p6zn. zm. 3),

— pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym co najmniej jeden przedstawiciel
organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel kosciotow i1 zwiazkow
wyznaniowych,

— po jednym przedstawicielu srodowiska akademicko-naukowego delegowanym
przez: Rad¢ Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego; Konferencje Rektorow
Akademickich Szkét Polskich; Polskg Akademi¢ Nauk; Rade Gloéwna
Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W posiedzeniach Komitetu, na zaproszenie przewodniczgcego, moga
uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, bez prawa glosu, przedstawiciele
Komisji Europejskiej; Europejskiego Banku Inwestycyjnego; Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego; ministrow witasciwych, odpowiedzialnych za realizacj¢
w okresie 2007-2013 strategii sektorowych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
Nr 227, poz. 1658); wojewodow.

Jesli zakres omawianych spraw tego wymaga w obradach Komitetu,
na pisemne zaproszenie Przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Ko-
mitetu, mogg uczestniczy¢ w charakterze doradczym, bez prawa glosu,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i za-
wodowych.

Zadania

— monitorowanie realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata
2007-2013 oraz poszczegolnych programow operacyjnych na podstawie
raportéw i sprawozdan monitorujacych,

— monitorowanie spojnosci realizowanych polityk w zakresie polityki
konkurencyjnosci, Wspoélnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej
z polityka spdjnosci oraz innymi politykami rozwojowymi,

— przedstawianie wnioskoéw 1 rekomendacji wynikajacych z corocznych
informacji na temat zgodno$ci dziatan realizowanych w ramach programow
operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspolnoty,
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formulowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrazania po-
lityk horyzontalnych w celu zapewnienia spdjnej realizacji polityki ro-
ZWoju,

zapewnienie zgodno$ci programéw operacyjnych ze Strategia Rozwoju Kraju
2007-2015,

monitorowanie poziomu wydatkow ponoszonych w ramach realizacji polityki
spojnosci, stuzacych realizacji Strategii Lizbonskiej,

opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 i jego usprawnien,
wynikajacych z analiz, raportéw i informacji,

opiniowanie dziatan naprawczych dotyczacych probleméw z realizacja
programow operacyjnych,

opiniowanie 1 zatwierdzanie propozycji przesuniecia $rodkéw pomigdzy
programami operacyjnymi,

opiniowanie i zatwierdzenie raportu z realizacji programéw operacyjnych na
potrzeby podziatu srodkdéw krajowej rezerwy wykonania,

wydawanie opinii na temat zgodnosci dziatan realizowanych w ramach
krajowych programéw operacyjnych z dzialaniami realizowanymi w ramach
regionalnych programéw operacyjnych,

monitorowanie spojnosci realizowanych dziatah w ramach programow
operacyjnych celu Konwergencja z dzialaniami realizowanymi w ramach celu
Europejska wspotpraca terytorialna,

monitorowanie spojnosci realizowanych dziatan w ramach programow
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspotpraca terytorialna z
innymi dziataniami strukturalnymi,

monitorowanie spojnosci realizowanych dziatan w ramach programow
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspotpraca terytorialna z
dziataniami  realizowanymi ze §rodkow Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Instrumentu
Finansowego,

zapewnienie  prawidlowosci  funkcjonowania  systemow  zarzadzania
1 kontroli dla poszczeg6lnych programéw operacyjnych,

monitorowanie  stosowania  zasady rowno$ci szans oraz  zasady
zrdwnowazonego rozwoju w ramach programow operacyjnych.



Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 2 posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego Narodowe

Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013:

Przyjeto Lini¢ Demarkacyjna pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki
Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Powotano Grup¢ robocza ds. spoleczenstwa informacyjnego oraz Grupg
robocza ds. informacji, promocji i szkolen.

Powotano Grupe robocza ds. polityki regionalnej oraz Grupg robocza ds.
koordynacji i komplementarnosci.

20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Kapital Ludzki 2007-2013 (PO KL)

W celu usprawnienia realizacji programow operacyjnych — jeszcze

przed wydaniem decyzji o zatwierdzeniu ich przez Komisj¢ Europejska —
powolywano Prekomitety Monitorujace.

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy PO KL dziala na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2006 .
Nr 227, poz. 1658 z p6ézn. zm.). Jego sktad i zadania okresla Zarzadzenie nr 24
Ministra Rozwoju Regionalnego z okresla z dnia 24 pazdziernika 2007 r.

Sktad
ze strony rzadowej:

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
Instytucji  Zarzadzajacej Programem  Operacyjnym  Kapitat  Ludzki,
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
Instytucji  Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
instytucji do spraw Kkoordynacji strategicznej, przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako instytucji koordynujacej 16
Regionalnych Programow Operacyjnych, przedstawiciel ministra wlasciwego do
spraw gospodarki — jako instytucji koordynujacej proces lizboniski w Polsce,
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych,
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
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Instytucji Certyfikujacej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministrow, przedstawiciel

ministra wlasciwego do spraw zdrowia, przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow, przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw pracy, ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego, ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej;
ze strony samorzadowej:

— po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

— przedstawiciel ogolnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego wytoniony
na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzgdu i
Samorzqdu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w
Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759),

— przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewodztw RP;

ze strony partnerow spolecznych i gospodarczych:

— po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracownikow 1 organizacji
pracodawcow, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.)
(Niezaleznego  Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$c¢”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwigzkow
Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business
Centre Club-ZP),

— pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.), wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

— ze strony $rodowiska akademicko-naukowego przedstawiciel wskazany przez
Rad¢ Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego, przedstawiciel wskazany przez
Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow
bez prawa do glosowania przedstawiciel kontroli skarbowej, przedstawiciel
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Instytucji Audytowe;,
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu do
spraw Osob Niepelnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego,
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po jednym przedstawicielu pozostatych ogdlnopolskich organizacji samorzadu
terytorialnego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ rowniez przedstawiciel Komisji

Europejskiej z gtosem doradczym — z inicjatywy wlasnej przedstawiciela Komisji
Europejskiej lub na wniosek przewodniczacego Komitetu.

Zadania

Rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriow.

Okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celow,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

Analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, w szczegdlnosci osiggania celow wyznaczonych dla kazdego
priorytetu oraz wynikow ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w szczegolnosci
w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od poczatkowo
okreslonych celow lub gdy zgloszone sa propozycje zmian w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

Analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportow z wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 20072013 oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych
raportow.

Przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, utatwiajacych realizacje celow funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajagcym przepi-
sy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcym Rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999 lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Progra-
mem Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania
finansowego.

107



Analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian treSci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wkladu Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013:
nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans,
analizowanie 1 zatwierdzanie zakresu tematéw dla projektéw
innowacyjnych,
rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planéw dziatania dla
Priorytetow I-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planow Dziatania 2007-2008 dla
Priorytetow VI-IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
—2013,
powotywanie tematycznych grup roboczych,
powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16  Podkomitetow
Monitorujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.
Inne zadania.

Dzialalnos¢ w 2008 roku
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Odbyty si¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO KL:
prezentacja oraz zatwierdzenie sprawozdania za rok 2007 z realizacji PO KL;
prezentacja i zatwierdzenie zmian ogélnych i1 szczegdtowych kryteriow
wyboru projektéw oraz zatwierdzenie kryteriow wyboru projektow
indywidualnych;
prezentacja 1 zatwierdzenie kryteriow wyboru projektow dla Pomocy
Technicznej PO KL;
prezentacja i zatwierdzenie Planu Komiunikacji PO KL;
szkolenie na temat realizacji zasady gender mainstreaming;
prezentacja i zatwierdzenie tematéow dla projektow innowacyjnych oraz
zatwierdzenie og6lnych kryteriow wyboru projektdéw innowacyjnych;
prezentacja wynikow badania ,,Ocena systemu wdrazania rekomendacji przez
instytucje zaangazowane w realizacjc SPO RZL i PIW EQUAL” i postgpu we
wdrazaniu rekomendacji;



prezentacja wynikow badania , Analiza procesu opracowywania i
zatwierdzania Planow Dziatania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” i przyjecie rekomendacji;

prezentacja wynikow badania "Ewaluacja dziatan na rzecz systemu
ksztalcenia i szkolenia w ramach EFS" i przyjecie rekomendacji;

prezentacja wynikow i przyjecie rekomendacji wyptywajqgcych z badania pn.:
"Ewaluacja  dziatan  podejmowanych na rzecz ~wsparcia  systemu
instytucjonalnego rynku pracy i pomocy spotecznej w ramach EFS";
prezentacja wynikow badania "Ocena stopnia rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego w ramach SPO RZL";

"Ocena dziafan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach EFS
oraz SPO RZL" - prezentacja wynikow badania oraz tabeli rekomendacji;
przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu wdrazania PO KL,

"Badanie projektow pilotazowych PO KL" - prezentacja wynikow badania;
Szkolenie nt. systemu wskaznikow monitorowania PO KL;

wizyta w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu VI PO KL pt. "Klucz
do pracy — rozwdj kluczowych kompetencji osob miodych” w Deblinie;
prezentacja nt. monitorowania postepow we wdrazaniu rekomendacji dla
badania "Ewaluacja dzialan podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach EFS"; Szkolenie nt. "Bazy wiedzy"

prezentacja projektu "W strong polskiego modelu gospodarki spolecznej -
budujemy nowy Liskow" realizowanego w ramach PIW EQUAL;

aktualny stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL,

zatwierdzenie kryteriow oceny projektow na podstawie Planow dziatania 2009
komponentu regionalnego PO KL ;

prezentacja i dyskusja nt. wynikéow badania ewaluacyjnego nt. projektow
pilotazowych PO KL ;

prezentacja i dyskusja nt. rekomendacji dot. projektow innowacyjnych PO KL
wynikajgcych z badania ewaluacyjnego PIW EQUAL oraz przyjecie tabeli
rekomendacji.
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20.1. Grupy robocze powotlane w ramach

Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziala 6 grup roboczych:

Grupa robocza ds. horyzontalnych

Grupa robocza ds. komponentu regionalnego

Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy
Grupa robocza ds. edukacji

Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia

Zadania
Gltowne zadania grup roboczych wspolne dla wszystkich grup roboczych:

gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania PO
KL,

okresowe badanie postgpu i osiggania celow PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwan i zagrozen dla realizacji PO KL,

ocena adekwatnos$ci realizowanych dzialan w ramach PO KL, w odniesieniu
do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej,

przedktadanie Komitetowi Monitorujagcemu PO KL lub bezposrednio
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriow wyboru projektow, zmian w
uszczegotowieniu programu lub zmian w programie, shuzacych usprawnieniu
realizacji programu,

wypracowywanie wspolnych rekomendacji, standardow i1 procedur oraz
formutowanie wnioskow 1 zalecen dotyczacych systemu wdrazania PO KL.

Zadania szczegdlowe, realizowane w zaleznos$ci od obszaru tematycznego

danej grupy:

1.
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Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych
zagadnien horyzontalnych: innowacyjnos¢, wspéipraca ponadnarodowa,
partnerstwo, gender-mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem Grupy
roboczej ds. horyzontalnych bedzie analizowanie, proponowanie i
rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL propozycji tematow

dla projektow innowacyjnych.



2. Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL jest
monitorowanie procesu wdrazania poszczegdlnych Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwach w celu zapewnienia spojnosci ich
wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza bedzie koncentrowata sig
szczegblnie na zagadnieniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
wojewodztw w zakresie rozwoju regionalnych rynkéw pracy, podniesienia
poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji mieszkancow oraz wsparcia
przedsigbiorstw w dostosowaniu si¢ do potrzeb regionalnych strategii
rozwoju.

3. Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej jest
zapewnienie koordynacji i spdjnosci realizacji dziatan, dotyczgcych wsparcia
dla o0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dzialania systemowe).

4.  Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy jest
zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dzialan systemowych,
realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dzialaniami w tym zakresie
wdrazanymi na poziomie regionalnym.

5. Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji jest zapewnienie koordynacji i
spojnosci realizacji dziatan shuzacych podnoszeniu jakosci edukacji oraz
poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, podejmowanych na poziomie
centralnym z podobnymi dziataniami realizowanymi na poziomie
regionalnym.

6.  Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitorowanie
procesu wsparcia dla budowy zdolnos$ci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zalozen Programu Reformy Regulacji. Grupa
Robocza bedzie rowniez monitorowata dziatania stuzace rozwojowi
potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodawcow i
pracownikow jako podmiotow istotnych z punktu widzenia efektywne;j
realizacji zasad dobrego rzadzenia.

Dziatalno$¢ w 2008 r.
W 2008 roku odbyto si¢ tacznie 21 spotkan grup roboczych:
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—  Grupa robocza ds. horyzontalnych — 7 posiedzen,

—  Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL — 2 posiedzenia,
—  Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — 3 posiedzenia,
—  Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 3 posiedzenia,
—  Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyzszego — 2 posiedzenia,

—  Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — 5 posiedzen.

21. 16 Podkomitetéw Monitorujacych Program
Operacyjny Kapital Ludzki
(Jeden Podkomitet w kazdym wojewodztwie)

Podstawa dzialania

Podkomitety Monitorujace zostaly powotane dla kazdego wojewddztwa
kolejnymi uchwatami Pre-komitetu Monitorujacego w dniu 31 lip-
ca 2007 r. Decyzja Pre-komitetu zostata zatwierdzona w dniu 26 pazdzier-
nika 2007 r1,. przez Komitet Monitorujacy. Podkomitety dzialaja zgodnie
z § 10 Regulaminu Komitetu Monitorujacego.

Sktad

— Co najmnigej 6 przedstawicieli strony samorzadowej.
— 3 przedstawicieli strony rzadowej.

— Ze strony partneréw spolecznych i gospodarczych:

o do 7 przedstawicieli organizacji pracownikdéw i organizacji pracodawcow
reprezentujacych ich interesy w regionie (w tym co najmniej dwoch
przedstawicieli organizacji pracownikow,

o idwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow),

o 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych =z terenu danego
wojewodztwa,

o 1 przedstawicieli $rodowiska akademicko-naukowego z terenu danego
wojewodztwa,

o 1 przedstawiciel Regionalnych Os$rodkow EFS z terenu danego
wojewodztwa).
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Zadania

rozpatrywanie i rekomendowanie Komitetowi Monitorujacemu PO KL
szczegdtowych kryteriow wyboru projektow w ramach priorytetu oraz
ewentualnych zmian tych kryteriow,

okresowe kontrolowanie postepu w zakresie osiggania szczegdtowych celow,
okreslonych w ramach priorytetéw, na podstawie dokumentéw przedktadanych
przez Instytucje Posredniczaca PO KL,

analizowanie rezultatow realizacji priorytetow oraz wynikow ocen (ewaluacji)
zwigzanych z monitorowaniem realizacji priorytetow, w szczego6lnosci w
przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo
okreslonych celow lub gdy zgloszone sa propozycje zmian w ramach
priorytetu,

analizowanie okresowych sprawozdan z wdrazania priorytetow,

przedktadanie Instytucji Posredniczacej PO KL, Instytucji Zarzadzajacej PO
KL lub Komitetowi Monitorujacemu PO KL (w zakresie ich kompetencji)
analiz lub propozycji zmian priorytetow ulatwiajacych realizacje celow
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady nr 1083/2006, dotyczacym tych funduszy lub stuzacym usprawnieniu
zarzadzania programem, w tym zarzadzania finansowego,

zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania
priorytetow,

PO KL na terenie danego wojewoddztwa z dzialaniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

rekomendowanie rocznych Planow dziatania przygotowanych przez Instytucje
Posredniczacg PO KL komponentu regionalnego,

uwzglednianie na poziomie danego wojewodztwa rekomendacji Komitetu
Monitorujacego PO KL dotyczacych wdrazania PO KL.

113



22. Komitet Monltorujqcy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO IlS)

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego Nr
28 z dnia 28 grudnia 2007 r. Podstawe prawng powotania oraz zakresu zadan
Komitetu Monitorujacego reguluja: przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spojnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999, przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013
zaakceptowane przez Rade Ministrow w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone
decyzja Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.
Sktad

W pracach Komitetu na prawach cztonkdéw uczestnicza przedstawiciele
instytucji rzadowych 1 samorzadowych oraz reprezentanci organizacji
pracownikéw i pracodawcow (trzech przedstawicieli organizacji pracownikow i

organizacji pracodawcow reprezentowanych w porozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego), pieciu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego.

Ponadto, w posiedzeniach Komitetu biora udzial obserwatorzy
reprezentujagcy m.in. instytucje zarzadzajgce regionalnymi  programami
operacyjnymi (zarzady wojewodztw), instytucje wdrazajace POIiS, wojewodowie,
organizacje samorzadowe, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzenie kryteriow wyboru projektow (oraz zmian do
kryteriow);

— analiza i zatwierdzanie rocznych sprawozdan (oraz koncowego sprawozdania)
z realizacji POIIS;

— przeglad postepdw w zakresie osiggania celow okreslonych w Programie, na
podstawie dokumentoéw przedktadanych przez IZ POIiS;

114



analizowanie wynikow wdrazania POIiS, w szczegodlnosci osiggania celéw
wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikow ocen zwigzanych z
monitorowaniem realizacji POIiS;

analiza rocznych sprawozdan audytowych POIiS oraz uwag Komisji
Europejskiej do tych sprawozdan;

wystgpowanie do Instytucji Zarzadzajacej POIiS z wnioskiem o
przedstawienie niezbednych materiatéow w zakresie POIS utatwiajacych
realizacje celow EFRR i FS lub shuzacym usprawnieniu zarzadzania POLS, w
tym zarzadzania finansowego;

analizowanie i zatwierdzanie wniosk6w o zmian¢ tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyly sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego oraz jedno w formie

obiegowej, na ktorych miedzy innymi:

Przedstawiciele Instytucji Pos$redniczacych zaprezentowali propozycje
kryteriow wyboru projektow do priorytetow programu.

Zatwierdzono Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013, wspolne kryteria formalne
wyboru projektow POIiS oraz wspélne kryteria merytoryczne II stopnia
wyboru projektow POIiS, kryteria formalne i merytoryczne wyboru projektow
w ramach Pomocy Technicznej POIiS.

Przyjeto harmonogramu prac nad kryteriami wyboru projektow POIiS.
Przyjeto kryteria wyboru projektow.

Zaprezentowano 1 przyjeto Sprawozdanie roczne z wdrazania Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 za 2007 rok.

Prezentacja i dyskusja na temat projektu Planu Komunikacji Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013.

Zaprezentowano i przyjeto propozycje poprawek do horyzontalnych kryteriow
merytorycznych II stopnia wyboru projektow oraz propozycje poprawek do
kryteriéw wyboru projektow w ramach priorytetow: L, 1L, 11, V, VI, VII, VIII,
X, X1 XII.
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23.

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO I1G)

Podstawa dziatania

pkt

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36 ust. 2
1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polity-

ki rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz.1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) oraz
Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 30 pazdziernika 2007 r.
w sprawie powolania Komitetu Monitorujacego PO IG.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:
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Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
lub jego przedstawiciel,

8 przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komorki organizacyjne w urzedzie obstugujacym ministra,
realizujagce zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicznej, Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, Instytucji
Certyfikujacej,  Instytucji  Zarzadzajacej  Programem  Operacyjnym
Infrastruktura i  Srodowisko, Instytucji ~ Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynujacej
Regionalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna,

po 1 przedstawicielu ministra wiasciwego do spraw informatyzacji,
pelnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wiasciwego do
spraw nauki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego
do spraw  gospodarki, pelnigcego role Instytucji  Posredniczg-
cej, ministra wlasciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora
procesu lizbonskiego w Polsce, ministra wlasciwego do spraw
turystyki, ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, mi-
nistra wilasciwego do spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki
rownych szans, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi w zakre-
sie polityki spdjnosci, ministra wlasciwego do spraw Srodowiska
w zakresie polityki zrownowazonego rozwoju, Prezesa Rady Ministrow;



ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

— Unii Metropolii Polskich,

— Zwiazku Miast Polskich,

—  Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantow Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

— Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partneréw spolecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:

— organizacji pracownikéw 1 organizacji pracodawcdéw ze strony Trojstronnej
Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajgcej na podstawie ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewodzkich  komisjach ~ dialogu  spoteczne-
go (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6ézn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkow Zawodowych, Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club-ZP,

— organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspo-
magania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsighiorczosci,
wspierania innowacyjnosci, oddzialywania na nauk¢ oraz technike,
ktory zostal rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pub-
licznego,

— ¢$rodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Rad¢ Glowng Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akademi¢ Nauk,
Rade Glowng Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wilasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z glosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora,
bez prawa glosu i bez prawa do glosowania, przedstawiciele 2 organizacji
pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wspierania rownosci kobiet i
mezczyzn oraz ochrony $rodowiska — rekomendowanych przez Rade DziatalnoSci
Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych Regionalnymi Programami
Operacyjnymi, Unii  Miasteczek Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatow Polskich, wojewodow, podmiotow
peliacych role Instytucji Wdrazajacych/Instytucji Posredniczacych Il stopnia,
Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej, Instytucji
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Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skarbowej, Najwyzszej lzby
Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Zwiazku Bankéw Polskich, Europejskiego
Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego oraz — na
zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby, w tym m.in. eksperci, a takze
przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych.

Zadania
Komitet Monitorujacy zapewnia skuteczno$¢ i jakosé realizacji Programu

Operacyjnego  Innowacyjna  Gospodarka  2007-2013, w tym celu

W szczego1lnosci:

— analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektow w terminie
szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje Europejska,
jak rowniez wszelkie zmiany tych kryteriow zgodnie z potrzebami
programowania,

— dokonuje okresowego przegladu postegpéw na drodze do osiggnigcia celow
Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje
Zarzadzajaca,

— analizuje wyniki wdrazania, zwtaszcza postgpy W 0sigganiu celow okreslonych
dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktorej mowa w art. 48 ust. 3
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego  przepisy ogélne dotyczace Europejskiego  Funduszu
Roz-woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego  rozporzadzenie (WE) nr  1260/1999
(Dz.U. L 210z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 1083/2006”,

— analizuje i zatwierdza sprawozdania okresowe, roczne i koncowe z realizacji
Programu,

— zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. e
rozporzadzenia 1083/2006,

— moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajacej z wnioskiem o przeprowadzenie
przegladow lub analiz Programu, mogacych przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia
celow polityki spojnosci lub do usprawnienia jego zarzadzania, w tym
zarzadzania finansowego,

— analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski 0 zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy,

— moze realizowa¢ inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.
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Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:

— Zatwierdzenie kryteriow wyboru finansowanych operacji w zakresie 6 osi
priorytetowej, a takze zmian do kryteriow wyboru projektow dla dziatania 5.4
Zarzqdzanie wlasnosciqg intelektualng Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka.

— Powotanie Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

— Przyjecie propozycji zmian w Regulaminie pracy Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka — uwzglednienie refundacji
kosztow dojazdow dla obserwatorow.

— Przedstawienie harmonogramu uruchamiania dziatah w ramach Programu
Operacyjnego  Innowacyjna Gospodarka oraz stanu  przygotowania
dokumentow niezbednych do uruchomienia Programu.

— Przedstawienie Planu komunikacji Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 2007-2013.

— Prezentacja stanu realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

— Przyjecie Sprawozdania rocznego z wdrazania Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka w 2007 r.

— Zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru projektow w ramach 4 osi
priorytetowej Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia.

— Przyjecie Planu  komunikacji Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka.

— Przedstawienie informacji nt. przebiegu audytu zgodno$ci.

— Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z wdrazania Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka za I potrocze 2008 r.

— Zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru projektow.

— przedstawienie wynikow ekspertyzy Realizacja projektéw informatycznych
przez administracj¢ publiczng na podstawie doswiadczen wynikajacych z
wdrazania dziatania 1.5 SPO WKP.

— Przedstawienie informacji na temat stanu wdrazania Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

— Zatwierdzenie zmian do kryteridow wyboru projektow.
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— Przedstawienie informacji na temat wynikoéw prac Grupy ds. Przedsigbiorcow
Zespotu do spraw uproszczen systemu wdrazania funduszy Unii Europejskie;j.

23.1. Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG

Podstawa dziatania

Grupa dziala na podstawie Uchwaly nr 8 Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dnia 20 lutego 2008 r.
w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013,

Sktad

Podmioty, ktorych przedstawiciele uczestniczg w ramach prac Komitetu
Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkow Grupy.

W pracach Grupy roboczej mogg bra¢ udzial, bez prawa glosu przy
podejmowaniu decyzji, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji
zaangazowanych w realizacj¢ PO IG zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

— bada przyjety system ewaluacji PO IG oraz podstawowe zasady ewaluacii,
zapoznaje si¢ z zagadnieniami dotyczacymi wyboru wykonawcéw ewaluacji
oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyjnymi,

— zapoznaje si¢ z tematami badan ewaluacyjnych na poziomie PO IG, ktérych
realizacja jest planowana przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO IG,

— przedktada Komitetowi raport zawierajacy rekomendacje w zakresie systemu
ewaluacji PO IG.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyty si¢ 2 spotkania grupy roboczej;
— Informacja na temat systemu ewaluacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia.
—  Wprowadzenie do ewaluacji programow o charakterze spoteczno-
gospodarczym.
— Informacja na temat planow IZ PO IG w zakresie ewaluacji na 2008 r.
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—  Prezentacja wynikéw badania ewaluacyjnego Ocena trafnosci doboru
kryteriow wyboru projektow dla PO IG.
—  Prezentacja Planu Ewaluacji PO 1G na 2009 r.

24. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato do-
radczo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarzadzenia
Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 .
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grud-
nia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984).
Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
1) Przewodniczacy Komitetu — wiasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego;
2) ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:
a) ministra whasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Za-
rzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013,
b) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
C) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji do
spraw koordynacji strategicznej,
d) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne,
e) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujace;j,
f) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
g) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
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3)

4)

h)
i)
)
K)

1)

ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej,
ministra wlasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynujace;j
proces lizbonski w Polsce,

ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,

ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych — jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego,

m) Prezesa Rady Ministrow;
ze strony samorzadowej:

a)

b)

dwoch  przedstawicieli  Konwentu ~ Marszatkow ~ Wojewoddztw
Rzeczypospolitej Polskiej,

czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego  wyznaczonych  przez Komisje Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspoélnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego
oraz 0 przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759),

ze strony partnerow spoteczno-gospodarczych:

a)

b)

trzech przedstawicieli organizacji pracownikow 1 organizacji pra-
codawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lip-
ca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz.
1080, z p6zn. zm.),

dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.)) wyznaczonych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

przedstawiciel $rodowiska akademicko-naukowego wyznaczony przez
Rade Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢, w charakterze

obserwatoréow, bez prawa glosu: przedstawiciel Instytucji Audytowej,
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel kontroli skarbowej,
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przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Zwigzku Bankow
Polskich, przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej, przedstawiciele
ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, innych niz te,
ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podstawie ust.
1 pkt 3 lit. b, przedstawiciele organizacji pracownikoéw i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych niz te, ktérych
przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 4
lit. a, inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
2) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);
przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych przez
Instytucj¢ ~ Zarzadzajaca ~ POPT  2007-2013,  kryteriow  wyboru
projektow w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriow,

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegotowych celow
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013 na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajacg POPT
2007-2013,

— analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
20072013, w szczegdlnosci osiggania celow wyznaczonych dla kazdego
priorytetu oraz wynikoéw ocen (ewaluaciji) zwigzanych
Z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych celow
lub gdy zgloszone sg propozycje zmian w Programie,

— analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych 1 koncowych raportow
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013,

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji zmian lub
analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007
—2013, utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslonych w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
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Ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
1 uchylajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. UE L 210 z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania
Programem, w tym zarzadzania finansowego,

— analizowanie i zatwierdzanie, zgloszonych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Euro-
pejskiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
W ramach pomocy wspodlnotowej programu operacyjnego FEuropejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objgtego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy,

— zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do
tych raportow.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyty si¢ 2 posiedzenia:

— Przyjecie sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013 za rok 2007.

— Przyjecie zmian w Kryteriach wyboru operacji wspotinansowanych ze
srodkow Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

— Przyjecie Planu komunikacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2007-2013.

— Przyjecie sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za I potrocze 2008 r.

— Przyjecie zmian w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013.

25. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej
2007-2013 zostatl powolany zarzadzeniem nr 27 Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 13 listopada 2007 r. Szczegdétowe zasady dotyczace prac Komitetu okresla
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Regulamin, ktory zostat przyjety w drodze uchwata Komitetu nr 1/2007 z dnia 15
listopada 2007 r. ze zmianami z 28 pazdziernika 2008 r. (uchwala nr 8/2008).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

Przewodniczgcy Komitetu — minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, dziatajacy jako Instytucja Zarzadzajaca Programem
Operacyjnym Rozw6j Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel.

dziesieciu przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komorki organizacyjne w urzgdzie go obstugujacym, realizujace
zadania w zakresie pelnienia przez niego funkcji (Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej pehligcy jednoczes$nie
funkcje zastgpcy przewodniczacego, Instytucji Koordynujacej Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia, Instytucji do spraw koordynacji strategicznej,
Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych, Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna, instytucji odpowiedzialnej za
realizacj¢ w Polsce programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa, Instytucji Certyfikujace;).
po jednym przedstawicielu ministrow wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej
(ministra wlasciwego do spraw $rodowiska, ministra wlasciwego do spraw
transportu, ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra
wilasciwego do spraw nauki, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, ministra
wlasciwego do spraw informatyzacji, ministra wtasciwego do spraw turystyki.
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw gospodarki, jako instytucji
koordynujacej proces lizbonski w Polsce.

przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministrow.

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego
Rozwoj Polski Wschodniej — Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;
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ze strony samorzadowej:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP reprezentujacych
wojewodztwa, w ktorych bedzie realizowany Program Operacyjny Rozwdj Polski
Wschodniej (warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie, podkarpackie oraz
swigtokrzyskie),

trzech przedstawicieli ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspolnej Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego oraz przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Unii
Metropolii Polskich, Zwiazku Powiatow Polskich; Zwigzku Gmin Wiejskich
Rzeczypospolitej Polskiej),

ze strony partneréw spolecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu organizacji pracownikoéw i organowej i
pracodawcow wyltonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r, o
Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spolecznego (Komisji Krajowej NS7Z ,Solidarnosc”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkoéw
Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewialan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Business
Centre Club Zwigzek Pracodawcow,
czterech przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w rozumieniu ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.*) — rekomendowanych
przez Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
ze strony $rodowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawicielu
wskazanym przez Rade Glowng Szkolnictwa Wyzszego, Konferencj¢ Rektorow
Akademickich Szkot Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow,

bez prawa glosu i bez prawa do gtosowania:

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajacych regionalnymi programami
operacyjnymi dla wojewodztw, w ktorych jest realizowany PO RPO;
wojewodowie lub ich przedstawiciele, z wojewodztw, w ktorych realizowany
jest PO RPW;

przedstawiciel Instytucji Audytowej,
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przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny,
przedstawiciel kontroli skarbowej,
przedstawiciel Prezesa Najwyzszej zby Kontroli,
przedstawiciel Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej,
przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich,
przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich,
inne osoby 1 przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i
zawodowych — na zaproszenie Przewodniczacego.
W posiedzeniach Komitetu moze uczestniczy¢ — z inicjatywy wilasnej lub

na wniosek Komitetu — z glosem doradczym (przedstawiciel Komisji Europejskiej,
przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego, przedstawiciel Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego).

Zadania

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do
wspotfinansowania w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej oraz zatwierdzanie wszelkich zmian tych kryteriow zgodnie z
potrzebami programowania.

Okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celow,
okreslonych w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na
podstawie dokumentow przedktadanych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.
Analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej, w szczegolnosci osiggania celow wyznaczonych dla kazdego
priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem
realizacji Programu Operacyjnego Rozwo6j Polski Wschodniej, w
szczegb6lnosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od
poczatkowo okreslonych celow lub gdy zgtoszono zmiany do Programu.
Analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportow z wdrazania
Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodnie;j.

Zapoznanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komentarzami
Komisji Europejskiej do raportow rocznych i koncowych.

Przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej utatwiajacych realizacje celow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, lub stuzacym usprawnieniu
zarzadzania Programem Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej, w tym
zarzadzania finansowego.

Analizowanie i1 zatwierdzanie wszelkich wnioskow o zmiang tresci decyzji
Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy.

Realizacja innych niz wymienione zadan wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do prawidlowej
realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodnie;j.

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyly sie¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO RPW, podczas

ktorych:
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Przyjeto szczegdtowe kryteria wyboru projektow w ramach PO RPW.
Przedstawiono szczegdtowy opis osi priorytetowych PO RPW.

Przedstawiono informacj¢ na temat procedury sktadania i oceny wnioskow
dokonywanej przez IP.

Przyje¢to ,,Sprawozdanie roczne z realizacji PO RPW za rok 2007”.

Przyjeto szczegodlowe kryteria wyboru projektow w ramach PO RPW.

Przyjeto ,,Plan komunikacji PO RPW”.

Przedstawiono raport — Rozwdj struktur klastrowych w Polsce.

Przyjeto zmiang regulaminu pracy KM PO RPW (zmiana nazwy
departamentu).

Przedstawiono ,,Sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za I potrocze
2008”.

Przedstawiono sposoby oceny projektéw PO RPW — , checklisty”.
Przedstawiono praktyczng rolg KM w procesie ewaluacji oraz model
wdrazania rekomendacji.

Przedstawiono wyniki badania ewaluacyjnego ,,Ocena systemu kryteriow
wyboru projektow w ramach PO RPW?”,

Przedstawiono sposob wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego.
Komitet przyjat w trybie obiegowym Kryteria rankingowe wyboru projektow
dla Dziatania 1.2 wsparcie powstawania i dokapitalizowanie instrumentow
inzynierii finansowej PO RPW.



Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi

26. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
— Rybolowstwo i Przetworstwo Ryb 2004-2006

Podstawa dziatania

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 Narodowym
Planie Rozwoju Zarzadzenie nr 25 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny ,,Rybotowstwo i przetworstwo ryb 2004—
2006”.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa Transportu
i Budownictwa, Ministerstwa Finansow, jednostki monitorujaco-kontrolnej FIWR,
konwentu marszatkow, pigciu przedstawicieli ogolnopolskich organizacji
samorzadowych,  szedciu  przedstawicieli  partnerow  spoleczno-gospo-
darczych.

Zadania

— Rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektow w ramach kazdego
dzialania.

— Rozpatruje i zatwierdza uzupehienie programu oraz propozycje jego zmian.

— Okresowo bada postgp w zakresie osiagnigcia szczegotowych celow,
okreslonych w programie i uzupekieniu programu.

— Bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniccie celdow programu
wyznaczonych dla poszczeg6élnych dziatan.

— Rozpatruje 1 =zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca
programem sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdanie koncowe.

— Rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie.

— Zglasza instytucji zarzadzajacej programem propozycjeé zmian w ramach
programu.
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— Rozpatruje i zatwierdza plan dziatan promocyjnych w ramach programu oraz
proponuje jego zmiany.

Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbytly si¢ 4 posiedzenia:

— Przedstawienie stanu realizacji Programu.

— Zatwierdzenie propozycji realokacji $rodkéw w ramach Priorytetu III SPO
RYBY 2004-2006.

— Zatwierdzenie zmian SPO RYBY 2004-2006.

— Zatwierdzenie zmian Uzupetnienia SPO RYBY 2004-2006.

— Informacja o dziataniach promocyjnych w ramach Programu.

— Zwiedzanie inwestycji zrealizowanych przy pomocy $rodkéw SPO RYBY
2004-2006 (inwestycje Polinord, PPiUH Szkuner”, Gminy Miasta Sopot, Nord
Capital).

— Zwiedzanie inwestycji zrealizowanych przy pomocy s$rodkow SPO RYBY
2004-2006. (powiat oswiecimski, powiat suski).

— Przedstawienie informacji dotyczacych PO RYBY 2007-2013;

— Przedstawienie wynikéow audytu wykorzystania $rodkow z Priorytetu V

przeprowadzonego przez instytucje zewngtrzna.

— Przedstawienie analizy dotyczacej wplywu zawieszenia polowow na ilo$¢ i
tempo sktadania wnioskéw na modernizacje jednostek rybackich.

— Informacja o wynikach spotkania instytucji zaangazowanych w realizacj¢
Programu dotyczacego przeprowadzenia symulacji salda koncowego.

W trakcie posiedzen Komitet przyjal nastgpujace uchwaty:

— Uchwata Nr 1/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie zmiany alokacji $rodkow
finansowych w ramach priorytetu Sektorowego Programu Operacyjnego
,»-Rybotowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006.

— Uchwata Nr 2/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie zmiany Sektorowego
Programu Operacyjnego ,,Rybotowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006”.

— Uchwata Nr 3/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie zmiany Uzupelnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rybotowstwo i przetworstwo ryb
2004-2006” .

— Uchwata Nr 4/2008 z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania okresowego z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
»Rybolowstwo 1 przetworstwo ryb 2004-2006”.

130



— Uchwata Nr 5/2008 z dnia 17 wrze$nia 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania okresowego z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
,»Rybotowstwo 1 przetworstwo ryb 2004-2006".

— Uchwata Nr 6/2008 z dnia 17 wrzesnia 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania okresowego z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
»Rybotowstwo 1 przetworstwo ryb 2004-2006”.

— Uchwata Nr 7/2008 z dnia 17 wrzes$nia 2008 r. w sprawie zmiany alokacji
srodkow finansowych w ramach priorytetu I oraz IV Sektorowego Programu
Operacyjnego ,,Rybolowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006”.

— Uchwata Nr 8/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie przedtuzenia okresu
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
,»Rybotowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006” do 30 czerwca 2009 r.

27. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwo0j obszarow wiejskich

Podstawa dzialania

Zarzadzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie powotania
Komitetu Monitorujagcego SPO ,Restrukturyzacja i1 modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 35 MRIRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmieniajace
Zarzadzenie w sprawie powolania Komitetu Monitorujagcego SPO ,Restruk-
turyzacja 1 modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozw0j obszarow
wigjskich”.

Zarzadzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar-
ca 2005 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujacego Sektorowy Program Operacyjny ,,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia
2006 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”.
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Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, ministra wlasciwego ds. $rodowiska, ministra
wilasciwego ds. gospodarki, ministra wilasciwego do spraw pracy, ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw rynkow rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytucji Platniczej, przedstawiciel
Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji
Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszatkéw, Zwiagzku Powiatéw Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazku Wojewodztw
Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady 1zb Rolniczych, Zwiazku Miast Polskich,
przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich, Krajo-wej Rady lzb Rolniczych, NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum
Zwigzkow Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, organizacji pozarzadowych, $rodowiska
naukowego jak rowniez przedstawiciele ARIMR, Fundacji Programow Pomocowych
dla Rolnictwa, Komisji Europejskie;j.

Zadania
Komitet:

— rozpatruje 1 zatwierdza kryteria wyboru projektow w ramach kazdego
dziatania,

— rozpatruje 1 akceptuje uzupelnienie programu oraz propozycje jego zmian,

— okresowo bada postep w zakresie osiggnigcia szczegOlowych celow,
okreslonych w programie i uzupekieniu programu,

— bada rezultaty realizacji programu, w tym osiggniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczeg6élnych dziatan,

— rozpatruje 1 zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca programem
sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania koncowe,

— rozpatruje i zatwierdza plan dziatan promocyjnych w ramach programu oraz
proponuje jego zmiany,

— rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie,

— zglasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programul.
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Dziatalno§¢ w 2008 roku
Odbyly si¢ 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego SPO ,,Restrukturyzacja

1 modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich”:

— Uchwata Nr 38 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywno$ciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich”

— Uchwata Nr 39 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z
realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006"obejmujacego I pétrocze 2008 roku.

— Uchwata Nr 40 w sprawie realokacji $rodkéw w ramach Sektorowego

Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnoéciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich 2004-2006" w celu
efektywnego wykorzystania powstaltych oszczednosci oraz pokrycia
nadkontraktacji w dziataniach 1.1 ,Inwestycji w gospodarstwach rolnych ,, i
2.3 ,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

28. Komitet Sterujacy Sektorowym Programem
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwo0j obszarow wiejskich

Podstawa dzialania
Zarzadzenie Nr 31 MRIiRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie
powolania Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem Operacyjnym

»Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszaréw
wiejskich”.
Sktad:

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wlasciwego
ds. gospodarki, ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego
ds. pracy, ministra wlasciwego ds. srodowiska, ministra wiasciwego ds. kultury,
ministra wlasciwego ds. rozwoju wsi, Zwigzku Powiatow Polskich, Zwiazku Gmin
Wigjskich RP, Zwigzku Wojewodztw RP, Unii Miasteczek Polskich, zwigzkow
zawodowych, spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow 1  samorzadu
zawodowego rolnikoéw, partneréw spotecznych Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, organizacji pozarzadowych, przedstawiciel Jednostki
Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja
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Orientacji, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programow
Pomocowych dla Rolnictwa.

Zadania
Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy w szczego6lnosci:
1) uczestniczenie w procedurze oceny projektow w ramach nastgpujacych
dziatan:
— Szkolenia,
— Wsparcie doradztwa rolniczego,
— Pilotazowy Program Leader +,
— Pomoc techniczna;
2) rekomendowanie instytucji zarzadzajacej projektow lub list projektow do
realizacji w ramach dziatan:
— Szkolenia,
— Wsparcie doradztwa rolniczego,
— Pilotazowy Program Leader +,
— Pomoc techniczna,
— Poprawa przetwoérstwa i marketingu artykutow rolnych;
3) opiniowanie zasad podziatlu $rodkéw pomiedzy wojewoddztwa w ramach
wybranych dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego.

Dziatalno$¢ w 2008 r.

Odbyty si¢ 2 posiedzenia:

— Uchwata Nr 69/2008 Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem
Operacyjnym ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego
oraz rozwdj obszaréow wiejskich” w sprawie rekomendacji listy projektow
do realizaci w ramach Priorytetu ,Pomoc techniczna” SPO

»Restrukturyzacja...’
— Uchwata Nr 67/2008 Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem

Operacyjnym ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego
oraz rozwdj obszaréw wiejskich” w sprawie rekomendacji listy projektow
do realizacii w ramach Priorytetu ,Pomoc techniczna” SPO
»Restrukturyzacja...”;

— Uchwata Nr 68/2008 Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem
Operacyjnym ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwoj obszarow wiejskich” w sprawie okreslenia priorytetow na lata

2007- 2008 dla Pomocy technicznej w ramach IV tury skladania wnioskow.
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28.1. Grupa Robocza Komitetu Sterujacego Sektorowym
Programem Operacyjnym — Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich
—w ramach Priorytetu ,,Pomoc Techniczna”

Podstawa dziatania

Uchwata nr 10/2005 Komitetu Sterujacego SPO ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnoSciowego oraz rozw0j obszaréw wiejskich”
z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej, dokonujacej
wyboru projektéw do realizacji w ramach Priorytetu ,,Pomoc Techniczna”.

Sktad

Przedstawiciele ministra ds. rozwoju regionalnego, samorzadu terytorialnego
oraz partneréw spoteczno-gospodarczych.
Zadania

Grupa Robocza na podstawie priorytetéw Pomocy technicznej, okreslonych
przez Komitet Sterujacy SPO, dokonuje oceny projektow i ewentualnie zmienia
kwote $rodkéw finansowych zgloszonych we wnioskach o dofinansowanie
realizacji projektu, biorac pod uwage wielko$¢ srodkow dostepnych na dany rok na
realizacje zadan z zakresu ,,Pomocy technicznej”.

Dziatalnos¢ w 2008 r.

Grupa Robocza odbyta 2 posiedzenia, na ktorych:

—  Przeanalizowano propozycje zagospodarowania oszczedno$ci powstatych w
ramach SPO.

— Podjeto decyzje o odstgpieniu od koniecznosci sporzadzenia ekspertyzy dot.
Whiosku ARIMR Rozbudowa Oprogramowania Funduszy Strukturalnych
(OFSA).

—  Dokonano analizy wnioskdéw ztozonych w ramach IV tury naboru wnioskéw z
PT SPO Restrukturyzacja... w dziataniu 3.1.

—  Zarekomendowano KS SPO Restrukturyzacja... wnioski na lgczng kwote
5263 921 zt.
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29. Zespot-Komitet do Spraw Monitorowania Planu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004—2006

Podstawy prawne

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 marca 2004 r.
w sprawie powotania Zespotu — Komitetu do Spraw Monitorowania Programéw na
Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich,

Sktad
W sktad Zespotu-Komitetu do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2004—-2006 wchodza przedstawiciele:

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Finansow, Ministra Srodowiska,
Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Urz¢du Komitetu Integracji
Europejskiej,

— przedstawiciel rzadowej administracji terenowe;j,

— przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego, samorzadu powiatowego,
samorzadu gminnego,

— Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Rady
Ochrony Przyrody, Rady Les$nictwa,

— Zwiazku Producentéw Eksporterow i Importerow Migsa — przedstawiciel
organizacji przedsigbiorcow dzialajacych w zakresie przetworstwa rolno-
SpozZywczego,

— Krajowego Zwiazku Rewizyjnego Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych —
przedstawiciel zwigzkdéw branzowych producentéw rolnych,

— przedstawiciele pozarzadowych organizacji ekologicznych (Stowarzyszenie
EKO-UNIA, Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich),

— przedstawiciel organizacji pozarzadowych o zasiegu ogdlnokrajowym,
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji
dziatajacych na rzecz wyréwnywania szans,

— Rada Krajowa Kot Gospodyn Wiejskich Krajowego Zwigzku Rolnikow, Kotek
i Organizacji Rolniczych, przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji
rolnikow,

— Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,,Samoobrona”, przedstawiciel spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikow,
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przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rade Glowna Szkolnictwa
Wyzszego,

Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j,

Instytutu Rozwoju WSsi i Rolnictwa PAN,

Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa,

przedstawiciel Jednostki Certyfikujacej Dla Planu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

Zwiazku Bankow Polskich,

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa,

Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zadania

opiniuje projekty podziatu srodkow na poszczegélne dziatania Planu,

dokonuje okresowych przegladéw postgpu w realizacji celoéw okreslonych w
Planie,

dokonuje analizy wynikow Planu, w szczegdlnosci: osiggania celow
ustanowionych dla poszczegdlnych dziatan, wykorzystania $rodkow
przekazanych na finansowanie poszczegolnych dziatan,

opiniuje roczne oraz koncowe sprawozdania z realizacji Planu,

zatwierdza i przedstawia Ministrowi propozycje wszelkich zmian Planu,
dokonuje analizy ocen Planu.

Dziatalnos¢ w 2008 r.

Zespol-Komitet do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju Obszarow

Wiejskich odbyt 1 posiedzenie.

Podjeto uchwaty:
Uchwata 11/2008 w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania rocznego z
realizacji Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004-2006 za rok 2007
Uchwata 12A/2008 w sprawie realokacji srodkéw w ramach Planu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2004-2006.
Uchwata 13/2008 w sprawie realokacji srodkow w ramach Planu Rozwoju
Obszarow Wigjskich na lata 2004-2006.
Uchwata 14/2008 w sprawie realokacji $§rodkow w ramach Planu Rozwoju
Obszarow Wigjskich na lata 2004-2006.
Uchwata 15/2008 w sprawie realokacji srodkdow w ramach Planu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2004-2006.
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30. Komitet Monitorujacy Program

Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Podstawy prawne

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja 2007

roku w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Komitet Monitorujacy:

jest konsultowany, w terminie czterech miesiecy od wydania decyzji
zatwierdzajace] program, na temat kryteriow selekcji dla finansowanych
operacji. Kryteria selekcji podlegaja przegladowi zgodnie z potrzebami
programowania;

okresowo dokonuje przegladu postgpoéw dokonanych w kierunku osiagniecia
szczegdlowych celéw programu, na podstawie dokumentéw przedlozonych
przez instytucje zarzadzajaca,

bada rezultaty realizacji, w szczegdlnosSci osiagnigcie celow wytyczonych dla
kazdej osi oraz biezace oceny;

rozwaza 1 zatwierdza roczne sprawozdanie z postgpu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

moze wnioskowa¢ do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktory zmierza do osiagnigcia celow EFFROW
okreslonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarzadzania
finansowanego;

rozwaza 1 zatwierdza wszelkie wnioski o zmian¢ tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFFROW.”

Sktad

Przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finansow
publicznych, przedstawiciel ministra wlasciwego ds. rozwoju wsi,
przedstawiciel ministra wiasciwego ds. Srodowiska, przedstawiciel ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra wlasciwego ds.
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel ministra
wlasciwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra wlasciwego ds. pracy,
przedstawiciel ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania, przedstawiciel
UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministrow.
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— przedstawiciel samorzadu wojewodzkiego wskazany przez Komisje Wspdlng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel samorzadu powiatowego
wskazany przez Komisje Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
przedstawiciel samorzadu gminnego wskazany przez Komisjg Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

— przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej.

— przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych.

— przedstawiciel Panstwowej Rady Ochrony Przyrody.

— przedstawiciel Rady Lesnictwa.

— przedstawiciel organizacji przedsigbiorcow dzialajacych w  zakresie
przetworstwa rolno-spozywczego.

— przedstawiciel zwigzkéw branzowych producentow rolnych.

— przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogo6lnokrajowym.

— przedstawiciel pozarzadowych organizacji o zasiegu ogdlnokrajowym
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

— przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rad¢ Gtowna Szkolnictwa
Wyzszego.

— przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich.

— przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow.

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyty si¢ 2 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego:

Przyjete uchwaty:

— Uchwata Nr 1 z dnia 4 wrze$nia 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
KM PROW 2007-2013.

— Uchwata Nr 11 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 za rok 2007.

— Uchwata Nr 12 w sprawie okreslenia kryteriéw selekcji dla poszczegélnych
dziatan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

— Uchwata Nr 13 w sprawie zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

— Uchwata Nr 14 w sprawie okreslenia priorytetéw dla pomocy technicznej
na lata 2007-2013.

— Uchwata Nr 15 w sprawie zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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31.

W trybie obiegowym Uchwata Nr 16 z dnia 17.12.2008 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.
W trybie obiegowym Uchwata Nr 17 z dnia 17.12.2008 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.

Komitet Monitorujacy Program

Operacyjny Zrownowazony rozwaoj sektora rybolowstwa
i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013

(PO RYBY 2007-2013)

Podstawy prawne

KM SPO zostatl powotany zarzagdzeniem MRiRW nr 25 z dnia3 listopada

2008 r., na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.1206).

Komitet Monitorujacy dziala jako niezalezne cialo sprawujace nadzoér

nad przebiegiem realizacji Programu, za$ celem Komitetu jest zagwarantowanie

efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy.

Zadania

140

analizowanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru operacji w okresie 6
miesiecy od daty przyjecia Programu Operacyjnego, a takze
zatwierdzanie wszelkich zmian tych kryteriéw, dokonanych zgodnie z
potrzebami programowania;

dokonywanie okresowego przegladu postepéw w realizacji okreslonych
celéw  Programu  Operacyjnego na  podstawie dokumentéw
przedstawionych przez Instytucje Zarzadzajaca;

analizowanie efektéw realizacji Programu Operacyjnego, w szczego6lnosci
okreslanie czy cele ustalone dla kazdej osi priorytetowej i dla
srédokresowego przegladu zostaty zrealizowane;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i komcowych sprawozdan z
realizacji Programu Operacyjnego przed ich przestaniem Komisji;
analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskow o zmiane PO
adresowanych do Komisji.



Sktad

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty
(Ministerstwa Rozwoju Regionalnego); przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym ,Rybotéwstwo i
przetworstwo ryb 2004-2006" (MRiRW); przedstawiciel instytucji
platniczej (MF); przedstawiciel Ministra Infrastruktury; przedstawiciel
Ministra Srodowiska;

przedstawiciel konwentu marszatkow;

pieciu przedstawicieli ogélnopolskich organizacji samorzadowych;

sze$ciu przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodarczych.

W pracach Komitetu bierze udzial przedstawiciel Komisji Europejskiej — w roli
doradcy.

Dzialalnos¢ w 2008 r.

Odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu, na ktérych miato miejsce:
Zatwierdzenie propozycji realokacji $srodkéw w ramach Priorytetu III
SPO RYBY 2004-2006.

Zatwierdzenie zmian SPO RYBY 2004-2006.

Zatwierdzenie zmian Uzupelnienia SPO RYBY 2004-2006.
Przedstawienie stanu realizacji Programu.

Informacja o dziataniach promocyjnych w ramach Programu;

Zwiedzanie inwestycji zrealizowanych przy pomocy $rodkéw SPO RYBY
2004-2006 (inwestycje Polinord, PPiUH Szkuner”, Gminy Miasta Sopot,
Nord Capital).

wiedzanie inwestycji zrealizowanych przy pomocy $rodkéw SPO RYBY
2004-2006 (powiat oswiecimski, powiat suski, "Pstrag Zawojski S.C., -
Zawoja);

Przedstawienie wynikow audytu wykorzystania srodkéw z Priorytetu V
przeprowadzonego przez instytucje zewnetrzna;

Przedstawienie analizy dotyczacej wptywu zawieszenia potowdw na ilos¢
i tempo sktadania wniosk6w na modernizacje jednostek rybackich;
Informacja o wynikach spotkania instytucji zaangazowanych w realizacje
Programu dotyczacego przeprowadzenia symulacji salda konicowego;
Dyskusja dotyczaca zgloszonych przez s$rodowisko postulatéw o
zwiekszenie liczby cztonkéw Komitetu Monitorujacego.

Przedstawienie planu promocji Programu na 2009 rok.
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32.

Informacje na temat prac legislacyjnych zwigzanych z PO RYBY 2007-
2013.
Omowienie poszczegdlnych osi priorytetowych Programu.

Przyjete uchwaty:

Uchwata Komitetu Monitorujacego nr 4 z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie
Sprawozdania z realizacji Sektorowego SPO RYBY 2004-2006 w II
potroczu 2007 r.

Uchwata Komitetu Monitorujacego SPO ,Rybotéwstwo i przetwdrstwo
ryb 2004-2006” w sprawie Sprawozdania okresowego z realizacji SPO
RYBY?2004-2006 za 2007 rok.

Uchwata Komitetu Monitorujacego nr 5/2008 z dnia 27 czerwca 2008 r.,
w sprawie Sprawozdania z realizacji SPO RYBY 2004-2006 w 2007 r.
Uchwata Komitetu Monitorujacego w sprawie Sprawozdania z realizacji
SPO RYBY 2004-2006 w I potowie 2008 r.

Uchwata Komitetu Monitorujacego w sprawie zmiany alokacji $srodkéw
finansowych w ramach priorytetu I oraz IV SPO RYBY 2004-2006.
Uchwata w sprawie regulaminu Komitetu Monitorujacego PO RYBY
2007-2013.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia kryteriéw wyboru dla Srodka 1.2
Pomoc publiczna z tytufu tymczasowego zaprzestania dziatalnosci
polowowej, Osi priorytetowej 1 Srodki na rzecz dostosowania floty
rybackiej w ramach Programu Operacyjnego ,Zroéwnowazony rozwoj
sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”.

Zespol do spraw opracowania koncepcji przyspieszenia
dzialan konsolidacyjnych oraz zwi¢kszenia efektywnosci
wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 w sektorze mleczarskim

Podstawy prawne

Organ pomocniczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zostat

powotany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na mocy Zarzadzenia
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nr 31 z dnia 5grudnia 2008 r. w sprawie powolania Zespolu ds...
zmienionego Zarzadzeniem nr 33 MRiRW z dnia 17grudnia 2008 r.

Zadania

- Opracowanie koncepcji przyspieszenia dziatan konsolidacyjnych w sektorze
mleczarskim poprzez zmiang kryteriow dostepu do srodkéw finansowych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

- Opracowanie koncepcji zmian w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 w celu zwickszenia efektywnosci wsparcia sektora
mleczarskiego

Sktad

Przedstawiciele: MRiRW, ARR, Inspekcji Jakosci Handlowej
Artykutdow Rolno-Spozywczych, ARIMR, Krajowego Zwiazku Spotdzielni
Mleczarskich, Zwigzku Prywatnych Przetworcow Mleka, Polskiej Izby
Mleka, Polskiej Federacji Hodowcoéw Bydta i Producentéw Mleka, Instytutu
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej, Szkoly Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego, Szkoty Gtoéwnej Handlowe;.

Dziatalno$¢ w 2008 r.
Odbytlo si¢ 1 spotkanie Zespotu, na ktorym powotano piec¢
podzespotow:
- ds. gospodarstw rolnych,
- ds. organizacji skupu mleka
- ds. przetworstwa mleka,
- ds. organizacji sprzedazy i dystrybucji przetworéw mlecznych,
- ds. marketingu i promocji przetworow mlecznych.
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Ministerstwo Infrastruktury

33. Zespol Trojstronny ds. Zeglugi i Rybolowstwa
Morskiego

Podstawy prawne
Zespot powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesiongj

Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 marca 2002 r., Komisji
Wspolnej do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspolna
funkcjonowala od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja
trojstronnego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002
r. odbylo sie¢ inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybotowstwa
Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej. Strone
pracownicza reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez Federacje Zwigzkow
Zawodowych marynarzy i Rybakéw, Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i
rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i
Marynarzy, a stron¢ pracodawcow reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.

Zadania

Celem powalania Zespotu jest prowadzenie trojstronnego dialogu
sektorowego dla godzenia intereséw stron podczas realizacji dziatan rzadu oraz
rozwigzywania problemow dotyczacych funkcjonowania zeglugi i rybotowstwa
morskiego oraz wypracowywanie wspolnych stanowisk w sprawach waznych z
punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow
zwiazanych z realizacja celow.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyty si¢ 2 posiedzenia, a prace zespotu dotyczyty przede wszystkim:

144



Informacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na temat ratyfikacji
Skonsolidowanej Konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r.

Przegladu realizacji dotychczasowych ustalenl zespotu na lata 2002 - 2007
oraz przyjecia uznanych przez Zespo6t za aktualne i wymagajace dalszych
prac.

Informacji Ministerstwa Infrastruktury o stanie prac nad projektem ustawy
o zatrudnianiu i pracy na morskich statkach handlowych.

Informacji na temat dotychczasowych prac grupy analitycznej pracujacej
nad mapa poréwnawcza obowiazujacych przepiséw prawa polskiego oraz
przepisow Skonsolidowanej Konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r.
Informacji na temat dzialan zmierzajagcych do zwiekszenia potencjatu
potowowego polskiej floty dalekomorskie;.

Przedstawienia Stanowiska Rzagdu w odniesieniu do dokumentu UE:
»~Wniosek dot. decyzji Rady upowazniajacej panstwa czlonkowskie do
ratyfikowania, w interesie =~ Wspdlnoty  Europejskiej, ~Konwencji
Miedzynarodowej organizacji pracy dot. pracy w sektorze ryboldwstwa z
2007 r. (Konwencja nr 188) (COM (2008) 320)”.

Omowienia propozycji wylaczenia przepiséw dot. pracy ma kutrach
istatkach rybackich z projektu nowej ustawy o zatrudnieniu i pracy na
morskich statkach handlowych.

Przedstawienie Informacji na temat funkcjonowania Medical Radio.
Zabezpieczenia spoteczne polskich marynarzy na statkach pod polska
banders.

Porozumienia pomiedzy wlasciwymi wiadzami Norwegii i wlasciwymi
wiladzami Polski na podstawie art. 17 Rozporzadzenia (EWG) 1408/71 w
sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do
czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (stanowisko
Zespotu w sprawie dalszego obowigzywania porozumienia).

Informacji na temat sytuacji ptacowej w urzedach.

Ustalenia, ze zostanie powotany zespét ekspertow do spraw wypracowania
projektu ustawy o zatrudnieniu i pracy na statkach rybackich.
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34. Zespo! Trojstronny ds. Kolejnictwa

Podstawy prawne

Powotanie Trojstronnego Zespotu ds. Kolejnictwa bylo spetnieniem jednego
z postulatow zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktury, z
kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa
Finanséw oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej oraz z
Zarzadami spotek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Dziata na podstawie
regulaminu z 17 wrzesnia 2003 r., kiedy miato miejsce pierwsze posiedzenie

Zespotu.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— strony rzadowej (Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Transportu,
Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Panstwa);

— strony pracodawcow (5 przedstawicieli wyznaczonych przez Zwigzek
Pracodawcow Kolejowych)

— strony zwigzkowej (reprezentantdéw organizacji wyznaczonych przez:
Federacj¢ Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa
Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢”, Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce, Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek
Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ
»oolidarnos¢ 807, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych,
Ogolnopolski  Miedzyzakltadowy Zwigzek Zawodowy SOK, Zwigzek
Zawodowy  Administracji PKP, Federacje Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistow  Kolejowych, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu,
Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru, Autonomiczne
Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego, Federacje Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Automatyki i Telekomunikacji PKP, Zwigzek
Zawodowy Dyspozytoréw PKP).

Zadania

Celem dziatania Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadzenie
dialogu spotecznego dla godzenia interesow stron i zachowania pokoju
spotecznego.
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Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach

waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikow

i pracodawcow, w sprawach rozwigzania probleméw zwiazanych z dalsza

restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pracownicze

wynikajace z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespolu, ktory zajmowal sie problemami

najbardziej nurtujacymi strong zwigzkowa, w tym m.in. restrukturyzacja i

prywatyzacja spolek Grupy PKP i jej oddluzeniem, regionalizacja przewozow
kolejowych oraz finansowaniem transportu kolejowego:

Problematyka dotyczaca dalszej restrukturyzacji spétek Grupy PKP.
Przedstawienie stanowiska w sprawie usamorzadowienia spotki PKP
Przewozy Regionalne Sp. z o.0. przez Wicemarszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

»otrategii dla transportu kolejowego do roku 2013”.

Powotanie dwdch Podzespotéw ds.: Ksztalttowania tempa wzrostu
wynagrodzen w latach 2009-2010 oraz ds. Wdrazania ,Strategii dla
transportu kolejowego do roku 2013”.

Informacja o pracach Podzespotu ds. Strategii dla transportu kolejowego do
roku 2013.

Informacja o pracach Zespolu ds. wypracowania paktu gwarancji dla
pracownikdw zatrudnionych wspdétkach Grupy PKP, w ktérych
przewidziane s3 zmiany organizacyjne w zwiazku z wdrazaniem ,Strategii
dla transportu kolejowego do roku 2013”.

Informacja na temat przygotowania organizacyjnego spotek do przejecia
majatku.

Informacja na temat harmonogramu realokacji majatku w Grupie PKP,
wynikajacej z zapiséw ,Strategii dla transportu kolejowego do roku 2013”.
Stan realizacji ,,Strategii dla transportu kolejowego do roku 2013”.
Usamorzgdowienie Spotki PKP Przewozy Regionalne Sp. z o.o.

Sytuacja w Spétce PKP Cargo S.A.
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35. Zespol Roboczy do spraw krajowych przewozéw
drogowych osob

Podstawy prawne

Jako organ pomocniczy ministra wlasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych powstal na podstawie Zarzadzenia
Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 15 marca 2006 roku, ktére zostato
Zmienione Zarzadzeniem Nr 7 Ministra Transportu z dnia 29 ma-
ja 2006 r., aktualizowane Zarzadzeniem Nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia 4
lutego 2008 r.

Sktad

W skltad Zespotu Roboczego wchodza przedstawiciele Ministerstwa
Infrastruktury oraz przedstawicieli Sekcji Krajowej Przedsigbiorstw Panstwowej
Komunikacji Samochodowej NSZZ ,.Solidarno$¢”, Ogolnopolskiego Zwiazku
Pracodawcow  Transportu Samochodowego, Polskiej Izby Gospodarczej
Transportu Samochodowego i Spedycji, Krajowej Sekcji Transportu P.PKS NSZZ
»dolidarnos¢ 807, Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow PKS
Transportu Samochodowego w RP, Zwigzku Zawodowego Kierowcow w Polsce.

Zadania
Zespot w trybie roboczym podejmuje dziatania w celu wspdlnego
wypracowywania stanowiska oraz rozwigzywania biezacych i1 dlugofalowych
problemow wystepujacych w krajowych przewozach drogowych osob.
Zadaniem Zespotu jest w szczego6lnosci:
— inicjowanie dziatlan majgcych na celu poprawe¢ warunkéw funkcjonowania
przedsigbiorstw wykonujacych krajowe przewozy drogowe o0sob,
— wspolpraca z innymi organami administracji rzadowej,
— wspélpraca z organizacjami pracodawcow transportu samochodowego
1 zwigzkoéw zawodowych,
— wspolpraca z innymi organami administracji rzadowej,
— wspoélpraca z organizacjami pracodawcow transportu samochodowego i
zwigzkéw zawodowych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Zespot spotkat sie na 2 posiedzeniach, a prace dotyczyly:
— oceny pracy Zespotu w poprzedniej kadengji,
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— procesu przeksztatcen przedsiebiorstw PKS,

— doptaty do biletéw ulgowych

— kontroli wykonywanych przez Inspekcje Transportu Drogowego

— wplywu wysokosci podatku akcyzowego na rozw6j komunikacji zbiorowej,

— wysoko$ci mandatéw za naruszenia przepiséw skarbowych przez
nieuczciwych przedsiebiorcow,

— kontynuowania kontroli przewozéw drogowych o0séb,

— roli Wojewddzkich Komisji Dialogu Spolecznego w rozwigzywaniu
probleméw transportu drogowego.

36. Zespol Konsultacyjny ds. przewozow drogowych

Podstawy prawne

Jako organ pomocniczy ministra wlasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozow drogowych osob powstal na podstawie
Zarzadzenia Nr 3 Ministra Transportu z dnia 28 lutego 2007 roku.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
— Przewodniczacy — podsekretarz stanu wilasciwy w sprawach przewozu
drogowego w Ministerstwie Transportu;
— po jednym przedstawicielu:
o Zrzeszenia Migdzynarodowych Przewoznikow Drogowych w Polsce,
o Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcoéw Transportu Drogowego,
o Ogoblnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Transportu Samochodo-
wego,
o Polskiej 1zby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji,
o Polskiego Stowarzyszenia Przewoznikoéw Autokarowych,
o Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,
— trzech przedstawicieli stowarzyszen przewoznikow drogowych o zasiegu
regionalnym,
— dyrektor Departamentu Drdg i Transportu Drogowego w Ministerstwie
Transportu.
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Zadania

Zespot podejmuje dzialania w celu wspolnego wypracowywania
stanowiska oraz rozwigzywania problemow wystepujacych w przewozach
drogowych osob.

Zadaniem Zespotu jest w szczegolnosci:
— identyfikacja probleméw utrudniajagcych wykonywanie transportu drogowego;
— inicjowanie dziatan majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowania

przedsiebiorstw transportowych;

— wspolpraca z innymi organami administracji rzadowe;;
— wspolpraca z organizacjami zrzeszajagcymi przewoznikéw drogowych.

Dziatalno§¢ w 2008 roku
Zespot spotkat si¢ na 2 posiedzeniach, a prace dotyczyty:

— wspolpracy ze Stuzbg Celng w zwigzku z problemami w odprawach na
granicy,

— identyfikacji szczegétowych probleméw utrudniajacych wykonywanie
przewozdéw drogowych.

— zmiany zasad wwozu paliwa,

— oplat za korzystanie z infrastruktury drogowej,

— kontroli Inspekcji Transportu Drogowego,

— systemu parkingéw przy drogach krajowych,

— podatkéw od $rodkéw transportu,

— - szkolenia kierowcow.

37. Zespol Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej

Zespot Trojstronny ds. Budownictwa zostal utworzony w wyniku
rekomendacji Prezydium Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Ekonomicznych,
przyjetej 5 maja 2005 roku, co bytlo od lat efektem dziatania partnerow
spotecznych z sektora budownictwa — wszystkich duzych, liczacych sie w
srodowisku  partneréw  spolecznych  budownictwa, zaréwno zwigzkow
zawodowych, jak i organizacji pracodawcow, ktorzy widzieli potrzebg powstania
ptaszczyzny dialogu spotecznego w branzy budowlane;.
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Podstawy prawne

Na podstawie regulaminu Trojstronnego Zespotu ds. Budownictwa
z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.
Sktad
Przedstawiciele strony rzadowej (MI, MEN, MPiPS, MF, MG, MRR, MS),
pracodawcéw (Zarzadu UNI-BUD, Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci,
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Zwigzku Pracodawcéw Producentéw
Materialéw dla Budownictwa, Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich,
Zwigzku Pracodawcéw Business Cenrtre Club) oraz zwigzkéw zawodowych
(ZZ ,Budowlani”’, Krajowego Sekretariatu Budownictwa i Przemystu
Drzewnego NSzZ »oolidarno$¢”,Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw  Gospodarki ~ Komunalnej i Terenowej, KK NSZZ
»Solidarnos$é’80”).

Zadania

Zadaniem Zespolu jest m.in. wypracowanie wspoOlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa i z punktu widzenia
interesow pracownikow i pracodawcow zwigzanych z realizacja celow Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Zespot spotkat sie na 3 posiedzeniach, a prace dotyczyly:

- Projektu Regulaminu Organizacyjnego Zespotu i harmonogramu prac
Zespotu.

- Uwarunkowan dotyczacych realizacji inwestycji EURO 2012 w
kontekscie zatrudniania pracownikéw chinskich na polskim rynku
budowlanym i warunkéw dopuszczania do przetargéw na wykonanie
infrastruktury sportowej i drogowe;.

- Funkcjonowania firm spoza krajéw UE na polskim rynku budowlanym.

— Wprowadzenia do  polskiego  sytemu  prawnego  warunkéw
kontraktowych wg wzoru FIDIC.

- Stanowiska stron: pracodawcéw i pracownikéw w sprawie ustanowienia,
w formie przepisu prawnego ,,Dnia Budowlanych”.

- Informacji strony rzadowej dotyczacej stosowania w krajach
europejskich regulacji prawnych okreslajacych zawieranie umoéw o
roboty budowlane wzorem warunkéw kontraktowych FIDIC, VOB lub
innych (material w zataczeniu).

- Zatrudnienia w budownictwie, kosztéw pracy w budownictwie oraz
realizacja ustawy o warunkach ptatnosci.

151



Ministerstwo Srodowiska

38.

Pod

Komitet Sterujacy dla priorytetow ochrony srodowiska
Mechanizmu Finansowego Europejskiego

Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego (MF EOG i NMF)

stawy prawne

Komitet Sterujacy dla priorytetow ochrony s$rodowiska Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego (MF EOG i NMF), jako organ pomocniczy Ministra Srodowiska dla
trzech priorytetow ochrony srodowiska w MF EOG i NMF, powstal na podstawie
Zarzadzenia nr 2 Ministra Srodowiska z dn. 12.01.2006 r. w sprawie powolania

Komitetu Sterujacego dla priorytetow ochrony srodowiska.
Sktad
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W sktad Komitetu wchodza:
przedstawiciele Ministerstwa Srodowiska, przedstawiciel Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne;j, odpowiedzialnego za sprawy  zwigzane
z rownym statusem kobiet i me¢zczyzn,
trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych desygnowanych przez
pozarzadowe organizacje ekologiczne,
trzech przedstawicieli organizacji przedsiebiorcow i pracodawcoéw oraz
zwigzkow zawodowych wskazanych przez Trojstronng Komisje do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacg przy Ministrze wlasciwym do spraw
pracy,
sze$Sciu reprezentantOw ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego:
a) reprezentanta Unii Metropolii Polskich,
b) reprezentanta Unii Miasteczek Polskich,
C) reprezentanta Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskie;j,
d) reprezentanta Zwigzku Miast Polskich,
e) reprezentanta Zwigzku Powiatow Polskich,
f) reprezentanta Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej.



Przewodniczacy zaprasza do udzialu w pracach Komitetu, w charakterze
obserwatorow z glosem doradczym: przedstawiciela Ambasady Krolestwa
Norwegii; przedstawiciela Biura Mechanizméw Finansowych w Brukseli;
przedstawiciela Instytucji Platniczej; przedstawiciela Instytucji Wspomagajacej
wdrazanie priorytetow ochrony $rodowiska Mechanizméw Finansowych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego; przedstawiciela Krajowego Punktu
Kontaktowego.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy:

— ocena projektow przewidzianych do realizacji w ramach priorytetow ochrony
srodowiska z punktu widzenia ich spojnosci z celami obszaru priorytetowego,
rodzajami projektow kwalifikujacych si¢ do wsparcia oraz szczegdélowymi
kryteriami wyboru projektow;

—  opiniowanie i rekomendowanie Ministrowi Srodowiska i Krajowemu Punktowi
Kontaktowemu projektoéw do wsparcia ze srodkow Mechanizmu Finansowego
Europejskiego

Dziatalno$¢ w 2008 r.
Odbyly si¢ 2 spotkania, w trakcie ktorych miato miejsce:
— ustalenie sposobu rekomendowania wnioskow dla priorytetu 2.2;

— rekomendacja wnioskow;

— zaakceptowanie karty oceny merytoryczno-tecznicznej dla wnioskow
sktadanych do priorytetu 2. I 2.8 w ramach III naboru;

— ustalenie listy rezerwowej projektow rekomendowanych z II naboru dla
priorytetu 2.15.

— rekomendowanie listy projektow.
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Ministerstwo Zdrowia

39. Zespol Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trojstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia byt
wynikiem uzgodnien Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecydowato o branzowej
formule tej instytucji trojstronnego dialogu spotecznego w obszarze stuzby zdrowia
i umiejscowienia jej, poza Trojstronng Komisja, w resorcie zdrowia.

Sktad

Strong¢ rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
wyznaczonym przez Ministra Zdrowia, Ministra Gospodarki, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Panstwa oraz
Ministra Edukacji i Nauki.

Strong pracownikow w Zespole reprezentuje po dwodch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Strone pracodawcow w
Zespole reprezentuje po dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez: Polska
Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Konfederacje Pracodawcow Polskich,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club - Zwiazek
Pracodawcow.

Do prac w Zespole strony moga doprasza¢ jako obserwatorow przedstawicieli
innych organizacji zwigzkowych 1 pracodawcow dziatajacych w  sek-
torze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spolecznych i samorzadow
zawodow medycznych oraz organizacji samorzadu terytorialnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia interesow pracownikoéw i pracodawcoéw, w zakresie
obszaru obejmujacego ochrong zdrowia.
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbylo sie 9 posiedzen Zespotu. Gléwne tematy na spotkaniach to:
Omowienie aktualnej sytuacji w zaktadach opieki zdrowotne;j.
Przedstawienie informacji na temat spraw ochrony zdrowia dotyczacych w
szczegdlnosci przygotowywanych przez Ministerstwo Zdrowia aktow
prawnych rozpoczynajacych reforme sektora ochrony zdrowia.
Omowienie sytuacji w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w Regionalnych
Centrach Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
Omowienie funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego.
Przedstawienie informacji na temat aktualnej sytuacji w szpitalach (m. in. w
zakresie zadtuzenia zaktadow opieki zdrowotnej).
Omowienie kwestii zwigzanych z czasem pracy w zaktadach opieki
zdrowotnej.
Omoéwienie problemow pracowniczych zglaszanych przez partnerow
spotecznych dziatajacych w Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Omowienie rekomendacji konferencji ,,Bialego Szczytu” jako punktu wyjscia
do dyskusji o naprawie systemu ochrony zdrowia w Polsce.
Omowienie informacji Rzadu na temat kierunkow reformy wiascicielskiej i

organizacyjnej placowek ochrony zdrowia w Polsce.

Przedstawienie i omoOwienie problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem
uzdrowisk ze szczegdlnym uwzglednieniem finansowania lecznictwa
uzdrowiskowego.

Omowienie zatozen do projektu budzetu panstwa w czgsci pozostajacej w
dyspozycji Ministra Zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

Omowienie projektu budzetu panstwa w czgéci pozostajacej w dyspozycji
Ministra Zdrowia.

Przedstawienie informacji na temat prac zespotu roboczego opracowujacego
zatozenia reformy lecznictwa uzdrowiskowego w Polsce oraz pomocy
publicznej przewidzianej w poselskim projekcie ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawy z zakresu ochrony zdrowia.

Przedstawienie i omowienie zasad kontraktowania $wiadczen zdrowotnych na
rok 2009, ze szczegdlnym uwzglednieniem finansowania szpitalnych
oddzialéw ratunkowych oraz zasad finansowania $§wiadczen w systemie
jednorodnych grup pacjentow.
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— Omowienie kwestii zwigzanych z zasadami kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych na 2009 r. w szczegolnosci w kontekScie realizacji przepisow
ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen.

— Informacja Glownego Inspektora Sanitarnego na temat projektu budzetu
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na rok 2009, w szczeg6lnosci w zakresie
srodkow finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pracownikow.

— Informacja Glownego Inspektora Sanitarnego na temat wlaczenia Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej do administracji zespolonej.

— Przyjecie dokumentu pt: ,Sprawozdanie z posiedzenia podzespotu
Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia dzialajacego w ramach Komis;ji
Trojstronnej ds.  spoteczno-gospodarczych, poswigconego problemom
uzdrowisk.”.
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

40. Podkomitet Monitorujacy ds. Innowacyjnosci i
Spoleczenstwa Informacyjnego

Podstawy prawne

Podkomitet Monitorujacy ds. innowacyjnosci i  spoteczenstwa
informacyjnego zostat utworzony na mocy Uchwaty nr 4 Komitetu Monitorujacego
Narodowy Plan Rozwoju z dnia 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie powolania
Podkomitetu Monitorujacego.

Sktad

Przedstawiciele  administracji  rzadowej, samorzadowej, organizacji
spolecznych, w tym organizacji pracodawcow, srodowiska naukowego:
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Obrony
Narodowej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych ,,.Lewiatan”, Business Centre Club, Ogo6lnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko- Pomorskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego, Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, Wojewody
Mazowieckiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Konferencji Episkopatu Polski,
Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatow, Zwigzku Miast Polskich, Rady Naczelnej
Zrzeszenia Studentow Polskich, Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia ,,Pro Europa”,
Towarzystwa Inicjatyw Europejskich, Naczelnej Organizacji Technicznej, Zarzadu
Zwiazku Powiatow Polskich.

Zadania

Monitorowanie wdrazania Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006 w
odniesieniu do polityki w zakresie innowacyjnosci i spoteczenstwa informacyjnego
w przekroju poszczegolnych programow operacyjnych oraz badanie jej efektow.
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Dzialalnos¢ w 2008 r.

158

Odbytly sie 2 posiedzenia:

Informacja nt.: dobrych praktyk we wdrazaniu projektow wspierajacych
innowacyjno$¢ gospodarki dofinansowanych w ramach Narodowego Planu
Rozwoju 2004-2006 w zakresie dziatania 1.4 SPO Wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Informacja nt. doswiadczen przedsigbiorcow ze wspotpracy z sektorem nauki
w ramach projektow realizowanych dzieki wsparciu z funduszy
strukturalnych.

Efekty dzialan na rzecz spoteczenstwa informacyjnego w perspektywie
finansowej 2004-2006.

Informacja z realizacji projektow informatycznych przez administracje
publiczna na podstawie doswiadczen wynikajacych z wdrazania dziatania 1.5
SPO Wzrost konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw.

Efekty realizacji dzialan przez IP w ramach dziatania 1.5 SPO Wazrost
konkurencyjno$ci przedsigbiorstw oraz [IZ w ramach dziatania 1.5
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoj Regionalny.

Osiagnigcia oraz problemy zwiazane z realizacja projektéw na rzecz budowy

spoleczenstwa informacyjnego oraz e - Goverment w programach
operacyjnych 2004-2006 oraz rekomendacji dla obecnej perspektywy
finansowe;j.

Whyniki ekspertyzy Fundusze strukturalne a programy ramowe UE w
dziatalnosci B+R polskich podmiotow.
Kierunki wykorzystania srodkow i dobre praktyki.



Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

41. Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego
przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Podstawy prawne
Rada do spraw Szkolnictwa Artystycznego powstata 31 stycznia 1994 r. Jest

spolecznym organem opiniotworczym i wnioskodawczym w sprawach ksztalcenia
artystycznego, dziatajacym na podstawie o ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.).

Kadencja Rady trwa trzy lata.

Sktad

Data powotania Rady I kadencji — 1 lutego 1991 r.

Rada IV kadencji na lata 2004-2007 liczytal9 osob.

Obecnie dziata Rada V kadencji powotana na lata 10.09.2007-—
-9.09.2010.

W Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego przy Ministrze Kultury znajduja
si¢ przedstawiciele szkot muzycznych, plastycznych, baletowych, uczelni
artystycznych, instytucji  kultury oraz zwigzkéw zawodowych (Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Sekcji Krajowej Os$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”, Federacji  Zwiazkéw  Zawodowych  Pracownikéw  Kul-
tury i Sztuki).

Zadania

Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego przedklada Ministrowi Kultury
i SzKolnictwa Wyzszego zalozenia polityki o$wiatowej, opiniuje projekty aktow
normatywnych odnoszacych si¢ do szkolnictwa artystycznego.

Dzialalnos¢é w 2008 r.

Odbyty si¢ 4 posiedzenia Rady.

— Zarys planowanych dziatan MKiDN.
— Informacja na temat budzetu MKiDN.
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— Informacja na temat aktualnych i planowanych prac Departamentu Szkolnictwa
Wyzszego w zakresie legislacji.

— Dyskusja nad formutg przestuchan Centrum Edukacji Artystycznej.

— Wypracowanie stanowiska w sprawie propozycji zmiany nazwy przedmiotu
akompaniament na gra zespotowa.

— Podjgcie uchwaty ws. formuty przestuchan organizowanych przez Centrum
Edukacji Artystyczne;j.

— Uwagi do projektu rozporzadzenia w sprawie zasad i warunkow prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki
artystyczne.

— Prace nad zatacznikami do projektowanego rozporzadzenia o kwalifikacjach
nauczyciel szkot artystycznych.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

42. Zespol do spraw stosowania w resorcie obrony
narodowej ponadzakladowych ukladow zbiorowych

pracy

W resorcie Obrony Narodowej powotany jest Pelnomocnik Ministra Obrony
Narodowej do spraw Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, przy ktorym dziata
Zespol do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakladowych
uktad6éw zbiorowych pracy.

Podstawy prawne

Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty
w dniu 8 czerwca 1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.

Decyzja Nr 175/MON  Ministra Obrony Narodowej z dnia 12
kwietnia 2007 r. w sprawie powotania Pelnomocnika Ministra Obrony
Narodowej do spraw Wspolpracy ze Zwiazkami Zawodowymi oraz
nieetatowego Zespolu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowe;j
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz.
99 z p6zn. zm.).

Zespol powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty
kolejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;j.

Sktad

W sktad Zespolu wchodzi Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej do
spraw Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawiciele: resortu
MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Shuzby Zdrowia,
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Wojska, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemyshu
Poligraficznego.
Zadania
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Celem Zespotu jest:
Aktualizowanie przepisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim niezbednych
zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych,
Zawieranie porozumien o objeciu niektorych grup pracownikow wojska, do
ktoérych nie stosuje si¢ PUZP dla PWJOSB, innymi ponadzakladowymi
uktadami zbiorowymi pracy,
Zawieranie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.
Wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach
proponowanych zmian postanowien w ponadzakltadowym ukladzie
zbiorowym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu.
Przedstawianie uzgodnionych wnioskow resortu obrony narodowej podczas
negocjacji ze zwigzkami zawodowymi.
Uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentow przedktadanych przez zwiazki zawodowe na spotkania
negocjacyjne.
Wyjasnianie powstalych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci i
spraw spornych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyiy si¢ 2 spotkania:

Aktualizacja przepisow Ponadzakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej
w zakresie zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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Informacja na temat zaplanowanych $rodkéw na wynagrodzenia w 2008 r.
Omowienie wniosku NSZZ PW o wprowadzenie do PUZP dla PWJOSB:

o stanowiska ,,specjalista — technik”,

o przepisu uprawniajagcego do przyznania pracownikowi dodatku za
posiadanie stopnia haukowego,

o przepisu uprawniajacego do otrzymania dodatku zZwigzanego z
wykonaniem bezposredniej obstugi wojskowych statkow powietrznych,

o zmiany przepisu w art. 36 ust. 1.

Rozpatrzenie wniosku NSZZ PW dotyczacego dokonania zmian nazwy

dotychczasowego stanowiska ,,planszecista” na stanowisko pracy obejmujace

swym zasiegiem prace: ,operatora systemu Osrodka Zabezpieczenia



i Nadzoru Ruchu Powietrznego™, ,,operatora planisty centrum Planowania
Ruchu Lotniczego,, oraz ,technika O$rodka Koordynacji Poszukiwan i
Ratownictwa Lotniczego”, tj. na nazwe stanowiska pracy: ,,operator i technik
systemu zobrazowania lub zespotu rozpoznania”.

Omowienie kwestii mozliwosci szkolenia spotecznych inspektoréw pracy na
kursach organizowanych dla inspektorow bhp, a takze
mozliwo$ci przeprowadzenia szkolen z zakresu prawa pracy dla nowo
wybranego aktywu zwigzkowego.

Rozpatrzenie wniosku NSZZ PW w zakresie dodatku z tytulu pracy
wykonywanej w warunkach szczegodlnie niebezpiecznych, wystepujacych na
stanowiskach pracy pielegniarek i asystentek stomatologicznych.

Rozpatrzenie propozycji Strony Resortowej o wprowadzenie dodatkowego
stanowiska: ,,referent prawny”.

Omowienie wniosku NSZZ PW dotyczacego interpretacji przepisu art. 8
PUZP dla PWJOSB.

Omowienie wniosku NSZZ PW dotyczacego problemu prac wykonywanych
na stanowisku pracy instruktorow — kierowcow.

Omowienie propozycji nowych stawek w: Tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, Zalacznik nr 2 do PUZP dla PWJOSB oraz
Tabeli stanowisk i miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagan kwalifikacyjnych - § 5 w Zataczniku nr 7 do PUZP dla PWJOSB.
Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Domu Emeryta Wojskowego i NSZZ PW

o wprowadzenie do Uktadu stanowiska pracy pielggniarka-potozna oraz
opiekunka.

Dokonanie zmiany brzmienia art. 11 ust. 3 pkt 2 c i pkt 3 PUZP dla PWJOSB
w zakresie objecia stanowisk: kierownik grupy, kierownik zespotu, technik
skrocong norma czasu pracy.

Omowienie wniosku NSZZ PW w sprawie dokonania interpretacji
postanowien dotyczacych stanowiska pracy specjalista — kierownik zespotu.
Rozpatrzenie wniosku zgloszonego przez NSZZ PW dotyczacego
tagodniejszego przechodzenia do starszenstwa w zakresie danego stanowiska
pracy tzn. rezygnacji ze stopniowania stanowisk w etacie.

Omowienie wniosku Szefa Inspektoratu Wojskowej Shuzby Zdrowia w
sprawie dodatku dla pracownikow zatrudnionych w Wojskowych Osrodkach
Medycyny Prewencyjnej (WOMP).
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- Rozpatrzenie sprawy dodatkowego wynagradzania pracownikow za
powierzone im obowigzki zolierzy zawodowych kierowanych do polskich
kontyngentéw wojskowych poza granicami kraju.

- Woprowadzenie zmiany brzmienia art. 10 ust. 9 PUZP dla PWJOSB.

- Wnhniosek Strony Resortowej w sprawie obnizenia dla stanowisk ujetych w Lp.
25 d/ referent, kasjer, archiwista $rodkow  kryptograficznych
w wymaganiach kwalifikacyjnych liczby lat pracy: wyzsze — 0, srednie — 1.

- Przedstawienie pisma Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
tekstu jednolitego PUZP dla PWJOSB.

- Przedstawienie przez Stron¢ Resortowa propozycji w zakresie opracowania
zbiorczego interpretacji przepisow Uktadu w trybie art. 76 PUZP dla
PWJOSB.

Zawarto Protokét Dodatkowy Nr 20 do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla  Pracownikéw  Wojskowych  Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej w dniu 12 marca 2008 .

Zawarto Protokét Dodatkowy Nr 21 do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla  Pracownikéw  Wojskowych  Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej w dniu 28 pazdziernika 2008 r.
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Urzad Zamowien Publicznych

43. Rada Zamoéwien Publicznych

Podstawy prawne

Rada Zamoéwien Publicznych jest organem doradczo — opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych, powotanym na podstawie art. 157 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223
poz. 1655 ze zm.).

W zwigzku z uptywem kadencji Prezesa Urzgdu Zaméwien Publicznych
nowa Rada Zamoéwien Publicznych zostala powotana przez Prezesa Rady

Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powolywanych przez
Prezesa Rady Ministrow.

Uprawnionymi do zglaszania kandydatow sa w szczegdlnosci kluby
parlamentarne, ogodlnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogolnokrajowe organizacje przedsigbiorcow.

Kadencja Rady uptywa wraz z uplywem kadencji Prezesa Urzedu.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych do zadan Rady
Zamowien Publicznych nalezy:
1. wyrazanie opinii w szczegdlnie istotnych sprawach systemu zamoéwien,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych,
2. opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych zaméwien,
3. opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych o
funkcjonowaniu systemu zamowien,
4. ustalanie zasad etyki zawodowej oso6b wykonujacych okreslone w ustawie
zadania w systemie zaméowien.
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Dziatalnos¢ w 2008 roku
W 2008 roku odbylo sie 1 posiedzenie Rady, na ktérym byly omawiane
nastgpujace zagadnienia:
Wybdr Wiceprzewodniczacego Rady Zamowien Publicznych.
Regulamin Rady Zamowien Publicznych.

Sprawozdanie z funkcjonowania systemu zamowien publicznych za rok 2007.
Informacja o zmianach w systemie Prawa zamowien publicznych.

Rada Zamowien Publicznych na swym posiedzeniu przyjeta trzy uchwaty:

1. Uchwala Nr 1/08 przyjeta Regulamin Rady Zaméwien Publicznych,

2. Uchwatag Nr 2/08 pozytywnie zaopiniowata Sprawozdanie Prezesa Urzgdu
Zamoéwien Publicznych z funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych w
2007 r.,

3. Uchwata Nr 3/08 dokonata wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Zamoéwien
Publicznych.
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Wyzszy Urzad Gorniczy

44. Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie

Podstawy prawne
Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Dziata na podstawie

Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 7.01.2008 r. w
sprawie powotlania przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym Komisji Bezpieczenstwa
Pracy w Gornictwie oraz w oparciu o decyzje Prezesa WUG Nr 5 z dnia 7.01.2008
r. ustalajaca sktad Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie na okres dwoch lat
od dnia wejscia w zycie decyzji.

Sktad

Nowa kadencja Rady trwa od 1 stycznia 2008 r.

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
Pracy, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, jednostek naukowo-
badawczych (Akademia Goérniczo — Hutnicza w Krakowie, Politechnika
Wroclawska, Politechnika Sla,ska, GIG), Zwigzkéw pracodawcoOw oraz
organizacji zwigzkowych: Sekretariatu Gornictwa 1 Energetyki NSZZ
»dolidarnose”, Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w Polsce,
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zakladéw Przerobki Mechanicznej
Wegla w Polsce ,,Przerobka”, Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce,
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,,KADRA”.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowanie opinii i wnioskow dla Prezesa
WUG w zakresie:
— ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych,
— ocen przestrzegania 1 stosowania przepisow wydanych na podstawie
art. 78 Prawa geologicznego i gorniczego,
— innych waznych dla bezpieczenstwa pracy w gornictwie problemow.
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gormictwie spotkata si¢ 2 razy,
a przedmiotem obrad byly tematy:
— Ocena stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie w 2007 roku oraz za 5

miesigcy 2008 roku, z uwzglednieniem przyczyn wypadkowosci w transporcie
i przewozie dolowym w kopalniach wegla kamiennego i rud miedzi.

— Realizacja wnioskow komisji powolanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego w latach 1998 — 2008 dla zbadania przyczyn i okolicznosci
wypadkow oraz niebezpiecznych zdarzen zaistniatych w zaktadach goérniczych
KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

— Informacja o propozycjach zmian w projekcie Ustawy Prawo geologiczne i
gornicze oraz o projektach aktow wykonawczych.

— Ocena stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie za 10 miesigcy 2008 roku
oraz informacj¢ o dziataniach podj¢tych w celu poprawy bezpieczenstwa pracy
w gornictwie przez urzedy gornicze — Dep. OWP.

— Informacja dot. wykorzystania wnioskow Uchwaty XXII posiedzenia KBP w
Gornictwie w celu poprawy stanu bezpieczenstwa pracy — KHW S.A., KW
S.A., JSW S.A., PKW S.A., Lubelski Wegiel ,,Bogdanka S.A., oraz KGHM
POLSKA MIEDZ S.A.

— Informacja o realizacji wnioskéw komisji powotanych przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego w latach 2000-2008 dla zbadania przyczyn i
okolicznosci wypadkow oraz niebezpiecznych zdarzen zaistniatych w
zaktadach goérniczych wegla kamiennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wnioskéw kierowanych do jednostek naukowo—badawczych.

Komisja przyjeta dwie uchwaty.

W Uchwale na XXII, KBP w Gérnictwie za konieczne uznata:

— wprowadzanie  dziatan  korygujacych do  systemdéw  zarzadzania
bezpieczenstwem oraz tworzenia warunkow majacych na celu sukcesywne
podnoszenie poziomu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy oraz:

— rygorystyczne egzekwowanie w zakladach gorniczych ustalen projektow
technicznych i technologii wykonywania robot,

— przeprowadzenie w zaktadach gorniczych, w szczegdlnosci rud miedzi analizy
skutecznosci podjetych dziatan wynikajagcych z oceny ryzyka zawodowego
przy wykonywaniu pracy w ruchu kolei podziemnej,

— prowadzenie  okresowej  kontroli  stanu  zaawansowania  wymiany
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zdekapitalizowanych pojazdow i samojezdnych maszyn gorniczych w celu

wyeliminowania zrodta zagrozenia pozarowego.
Ponadto Komisja uznata, ze w zakresie realizacji wnioskow komisji powotanych
przez Prezesa WUG w latach 1998 — 2007 dla zbadania przyczyn i okolicznosci
zaistniatych niebezpiecznych zdarzen i wypadkow w kopalniach KGHM POLSKA
MIEDZ S.A., zostaty zrealizowane wnioski skierowane do przedsiebiorcy, nalezy
jednak nadal kontynuowaé prace badawcze w zakresie: (wyjasnienia genezy
zjawisk dynamicznych oraz nad opracowaniem modelu geomechanicznego
gorotworu dla poprawy efektywnosci rozwigzan teoretycznych, klasyfikacji
gorotworu pod katem stopnia potencjalnych zagrozen naturalnych, metod oceny
stanu gorotworu, technologicznych i aktywnych metod ograniczania zagrozen
naturalnych).

W Uchwale na XXIII, KBP w Gornictwie uznata, ze do niepokojacych

I niekorzystnych zjawisk nalezy:

—  wazrost liczby wypadkow $miertelnych w gérnictwie kopalin podstawowych

—  Uaktywnienie si¢ zagrozen zwigzanych z wybuchem i zapaleniem si¢ metanu,
wybuchem pytu weglowego i zwigzanym z tym wzrostem wypadkow.

—  wzrost zaniedban w zakresie rozpoznawania i monitorowania zagrozen oraz
nieprawidlowos$ci w organizacji pracy.

Komisja uznata za konieczne:

— dokonanie analizy pracy zespolow powypadkowych, w celu przygotowania
dziatan profilaktycznych zmniejszajagcych wplyw czynnika ludzkiego na
przyczyny zaistniatych wypadkow,

—  prowadzenie kontroli zasad i organizacji przemieszczania si¢ zatdg do miejsc
pracy i w drodze powrotnej,

— dalszy rozwoj wspolpracy z jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie
doskonalenia metod rozpoznawania, monitorowania i zwalczania
wystepujacych zagrozen naturalnych.

Komisja stwierdzita, ze wnioski skierowane do przedsigbiorcoOw i ratownictwa

gorniczego zostaly zrealizowane w cato$ci. Natomiast wnioski skierowane do
zaplecza naukowo — badawczego, ze wzgledu na ich ztozono$¢ majg wieloletni
charakter. Dlatego za wskazane uwaza kontynuowanie i monitorowanie tych prac
celem ich wdrozenia, w szczegdlnosci w zakresie:

— zwigkszenia efektywno$ci odmetanowania srodowiska $cian,

— udoskonalenia 1 rozpropagowania urzadzen do wykonywania stref
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zabezpieczajacych z uzyciem pytu kamiennego,

— oznaczania metanonosnosci, uwzgledniajacej aktualne warunki ztozowe
wystepujace w kopalniach,

— rozpoznawania zagrozenia wyrzutowego i biezacej kontroli stanu tego
zagrozenia, a takze prowadzenie szczegotowej analizy warunkoéw pracy w
Sytuacji wspotwystepowania zagrozen, w celu opracowania i wdrozenia
skutecznych procedur wykonywania tych prac.

45. Komisja do spraw szkolen w gornictwie

Podstawy prawne

Komisja jako organ opiniodawczo-doradczy Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego, powolywana Decyzjg Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego dziata na
podstawie odpowiedniego paragrafu Statutu Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Sktad

W sklad Komisji wchodza przedstawiciele przedsigbiorcow, S$rodowiska
naukowego i zwigzkéw zawodowych: Katedry Ekonomiki, organizacji i
restrukturyzacji w przemysle — AGH, PKW Poludniowy Koncern Weglowy S.A.,
BOT KWB ,,Betchatow”, Kompanii Weglowej S.A., NOT, Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., Slaskiego Kuratorium
Oswiaty oraz przedstawiciele zwigzku zawodowych: Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych KADRA, Polskiego Zwigzku Pracodawcow Producentow Kruszyw,
przedstawiciel AGH, przedstawiciel Centrum Badan i Dozoru Podziemnego w
Ledzinach.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy:

— opiniowanie ramowych programow  szkoleh  prowadzonych przez
przedsigbiorcéw lub jednostki organizacyjne trudnigce si¢ szkoleniem
pracownikow zaktadow gorniczych,

— analizowanie dziatalnosci podmiotéw gospodarczych prowadzacych szkolenia
dla potrzeb =zakltadow gorniczych, przygotowywanie propozycji dla
ujednolicenia zasad i metod szkolenia w gornictwie,

— opiniowanie propozycji programow nauczania dla szkot 1 uczelni w zakresie
tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie.
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Dzialalnos¢ w 2008 roku

Komisja do spraw szkolen w gornictwie odbyla 2 posiedzenia,

a przedmiotem prac byto:

Opracowanie ramowych programow szkolen wstepnych w kopalniach wegla
kamiennego.

Uwagi do projektu ustawy Prawo geologiczne i gornicze w zakresie
dotyczacym pracownikow,

Opinie do stanowiska Dolnoslaskiej Komisji ds. Gornictwa dziatajacej przy
Okregowym Inspektoracie Pracy we Wroctawiu.

Zaopiniowanie uwag do tematyki ramowego programu szkolenia:
Przewietrzania i Zwalczania Zagrozen: Pylowego, Pozarowego, Metanowego,
Wyrzutami Gazow i Skat,

Zaopiniowanie programéw szkolenia praktycznego operatoréw samojezdnych
maszyn gorniczych, opracowane przez KGHM Polska Miedz S.A oraz
programy szkolen dla pracownikéw nowo przyjmowanych i przeszkolenia
pracownikéw podmiotow gospodarczych wykonujacych roboty w ruchu
zaktadu gorniczego, opracowane przez Kompanijny Osrodek Szkolenia
Sp. zo.o.
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Glowny Urzad Statystyczny

46. Rada StatystyKi

Podstawy prawne

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dzialajacym przy Prezesie Rady Ministrow. Rada Statystyki zostata
utworzona na mocy przepisow ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.).

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od 1 lipca 2002 r.
do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczeta si¢ 1 lipca 2007 r.

Sktad

Sktad osobowy Rady Statystyki stanowi skonsolidowany zespdt wybitnych
znawcow statystyki. Wysoki poziom jej profesjonalizmu zapewnia dobra i owocna
wspotprace ze Srodowiskiem pracownikow statystyki zatrudnionych w Gléwnym
Urzgdzie Statystycznym.

Obecnie w 19-osobowym sktadzie Rady Statystyki czwartej kadencji
znajduje sig¢: pieciu przedstawicieli reprezentujacych organy administracji
rzadowej ((Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo Finansow,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - do czerwca,
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw do czerwca, Ministerstwo
Administracji i Spraw Wewnetrznych — od grudnia,), jedna osoba reprezentujaca
administracje samorzadowa (strona samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego, trzy osoby
reprezentujace organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy (Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow,
Krajowa Izba Gospodarcza), czterech reprezentantdw organizacji pracodawcow
(Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech
przedstawicieli zwigzkéow zawodowych, (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum
Zwiazkéw Zawodowych), po jednym ekspercie z zakresu nauk spotecznych i
ekonomicznych.
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Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez Prezesa GUS,
corocznie, na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych,

— przedstawianie Radzie Ministrow, nie pédzniej niz do dnia 30 czerw-
ca kazdego roku, projektu programu badan statystycznych statystyki
publicznej,

— rekomendowanie przeprowadzenia badan nowych i badan cyklicznych
0 szerokim zasiggu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres najblizszych
dziesieciu lat,

— ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz
formulowanie opinii w innych sprawach majgcych istotne znaczenia dla
rozwoju statystki publicznej,

— opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Cztonkowie Rady Statystyki dbaja o zabezpieczenie informacji statystycznej
dla uzytkownikéw tych dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego, ktérych
reprezentuja w Radzie. W trakcie prac nad projektami programu badan
statystycznych statystyki publicznej, ustosunkowujac si¢ zaréwno do zakresu

tematycznego badan, sposobow i czgstotliwosci ich prowadzenia jak i ponoszonych
spolecznych kosztow obserwacji statystycznych, wnosza oni istotny wktad.
Partnerzy spoteczni stanowig ponad polowe sktadu Rady Statystyki.
W 2007 roku odbyto si¢ 11 posiedzen, ktorych tematami byty:

— Przygotowanie do Powszechnego Spisu Rolnego w 2010 r. (Przyjeto
wystgpienie do Prezesa Rady Ministrow wspierajgce GUS w staraniach o
pozyskanie  srodkow  budzetowych — umozliwiajgcych  dalsze  prace
przygotowawcze do spisow).

— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009.

— Przyjecie planu pracy Rady Statystyki w 2008 .

— Przyjecie preliminarza wydatkow Rady Statystyki na rok 2008.

— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009.

— Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci i Mieszkan w 2011 .

— Przeglad wskaznikow oglaszanych przez Prezesa GUS. (Rada przyjela
opracowanie, w oparciu o material przygotowany przez GUS, i przekazanie
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Radzie Ministrow, stanowiska wskazujgcego na koniecznos¢ podjecia prac
legislacyjnych majgcych na celu wyeliminowanie wskaznikow posiadajgcych, z
punktu widzenia metodologii statystycznej, bledng [ub niskg wartosé
legislacyjng).

— Dyskusja na zakresem tematycznym Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011.

— Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009.

— Edukacja statystyczna spoteczenstwa 1 promocja statystyki publiczne;j.
(Pozytywnie oceniajgc otwarcie statystycznego portalu edukacyjnego Rada
wskazata na potrzebe ukierunkowania jego profilu na okreslone grupy
spoteczne oraz uznala za wskazane prowadzenie przez GUS bardziej
ekspansywnej dzialalnosci promujgcej statystyke publiczng poprzez m.in.
telewizje czy sponsorowanie dziatalnosci wydawniczej).

— Ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za rok
2007.

—  Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009.

— System informacji statystycznej ochrony zdrowia.

— Problemy integracji i dostosowania polskiej statystyki publicznej do statystyk
migdzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Systemu
Statystycznego.

— System Informacji Oswiatowej (SIO) (Rada przyjeta wniosek o podjecie
uchwaty o dotyczqcej wspolpracy Prezesa GUS z Ministrem Edukacji
Narodowej w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w SIO poprzez dziatania
wskazane przez GUS).

— Prace okoloprogramowe zawarte w projekcie Polskiej Statystyki Publicznej
2009.

— Projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajagcego zarzadzenie w
sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Statystyki.

— Statystyka regionalna ze szczegdlnym uwzglednieniem aglomeracji i obszarow
wiejskich (Rada pozytywnie ocenita przedstawione przez GUS rekomendacje
dla systemu statystyki publicznej, dotyczqce m.in. udziatu ekspertow GUS w
pracach delimitacyjnych obszarow metropolitalnych i obszarow wiejskich,
okreslenia potrzeb informacyjnych nieznajdujgcych pokrycia w zasobach
statystyki publicznej i dgzenie do ich zaspokojenia, prowadzenia prac
metodologicznych pozwalajgcych np. na dezagregacje wynikow badan
reprezentacyjnych. Ponadto Rada wskazata na potrzebe uwypuklenia takich
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priorytetowych  dziatan ~ GUS  jak:  zapewnienie = porownywalnej
retrospekcji danych oraz aktywne wystgpienie GUS na forum Eurostatu o
zintensyfikowanie prac nad jednolitg dla wszystkich krajow definicjq obszarow
metropolitalnych).

Zalozenia organizacyjne i harmonogram do opracowania projektu programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010.

Projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Statystyki — przyjecie uchwaty
Rady.

Przyjecie uchwaty w sprawie Systemu Informacji Oswiatowej.

Gospodarka nieobserwowalna w polskich rachunkach narodowych (Rada
pozytywnie ocenita prace prowadzone i planowane w tej dziedzinie.
Jednoczesnie Rada: zwrocita uwage na brak spojnosci miedzy rachunkami
narodowymi, ~w  ktorych — uwzgledniana  jest szara  gospodarka,
a statystykami  branzowymi, gdzie jest ona pomijana, sugerowala
uwzglednienie w planowanej obserwacji duzych podmiotow problematyki
miedzynarodowych korporacji w zakresie identyfikacji zZrodet danych
dotyczgcych ich dzialalnosci, zaproponowata rozwazenie przez GUS
mozliwosci wydania zeszytu metodologicznego, ktory zawieratby podstawowe
pojecia dotyczqce szarej gospodarki i wyjasnial podstawo pojecia w tym
zakresie).

Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010 —
przebieg prac.

Metoda reprezentacyjna i zagadnienia optymalnego doboru probki (ustalono
opracowanie uchwaty, ktora wskazujgc na koniecznos¢ rozwoju badan
reprezentacyjnych, okreslataby niezbedne uwarunkowania w tym zakresie).
Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) istnieje w systemie
administracji publicznej od 1991 r., od chwili, gdy Parlament Il RP
powotat ja na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 roku jako samodzielna instytucje
odpowiedzialng za realizacje wyodrebnionego z ZUS, kompleksowego systemu
ubezpieczenia spotecznego rolnikow. KRUS posiada Rade o uprawnieniach
kontrolno-opiniodawczych.

47. Rada Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikow

Podstawy prawne
Rada dziata na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spolecznym rolnikow (Dz.U. z 1998 r. Nr 7 poz. 25 z p6zn. zm.).

Rada Rolnikow posiada uprawnienia kontrolne wobec Prezesa Kasy,
sprawuje nadzor nad Funduszem Sktadkowym, okre§la wymiar skladki na
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 1 macierzynskie.

Sktad
Kandydatow na cztonkow Rady zglaszaja spoteczno-zawodowe organizacje
rolnikow i zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych o  ogodl-
nopolskim zasiegu dzialania.
Obecnie dziata Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow VII kadencji
(2008-2010).
W sktad Rady VII kadencji wchodzi 25 cztonkéw desygnowanych przez:
— Krajowa Federacje Producentow Zboz,
— Krajowy Zwiazek Rolnikow, Koétek i Organizacji Rolniczych,
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikow Indywidualnych
,.Solidarnos¢”,
— Ogo6lnopolskie  Porozumienie Zawodowych Rolnikéw 1 Organizacji
Rolniczych,
— Zwigzek Zawodowy ,,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow”
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Zwiagzek Zawodowy Rolnictwa ,,Samoobrona”,
Zwiagzek Zawodowy Rolnikéw ,,0jczyzna”,
Federacje Branzowych Zwigzkéw Producentow Rolnych.

Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikow jest

uprawniona do:

kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS,

opiniowania projektow aktow prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegolnosci aktdéw wykonawczych do ustawy oraz aktow prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia,

opiniowania projektow programoéw dziatania 1 plandw finansowych
Kasy,

rozpatrywania sprawozdania z dziatalnosci Kasy 1 funduszu sktadko-
wego,

wystepowania do organdéw administracji panstwowe;j, instytucji panstwowych i
organow jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslonych inicjatyw
lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem,

ustalania wysokosci skladki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
1 macierzynskie,

ustalania kwoty zasitku chorobowego oraz okre§lania przypadkow,
w ktorych zasitek ten przystuguje,

wnioskowanie o zmian¢ wysokosci jednorazowego odszkodowania
z tytutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyto si¢ tacznie 28 spotkan, w tym:
8 posiedzen plenarnych Rady Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolnikow,
6 spotkan Prezydium,
14 posiedzen Komisji.

Na posiedzeniach, miedzy innymi:

opiniowano projekty programéw dziatania i planow finansowych Kasy,
rozpatrywano sprawozdania z dziatalno$ci Kasy i Funduszu Sktadkowego,
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wystgpowano do organdéw administracji panstwowej o podjecie okreslonych
inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem opiniujgc

projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

opracowanie opinii nt. Zalozenia do ustawy o systemie ubezpieczenia

spotecznego w rolnictwie i rybotowstwie”,

zapoznano si¢ z funkcjonowaniem Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spolecznego ISSA i pracy przedstawicieli KRUS w sekcji
rolnictwa.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow w 2008 roku podjeta 18 uchwat
dotyczacych m.in.:

wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 1
macierzynskie w poszczegdlnych kwartatach,

podwyzszenia zasitku chorobowego,

opinii do projektu sprawozdania z dziatalnosci KRUS w 2007 r.,
projektu planu pracy Kasy na 2008 r,

podjecia niezbednych dzialan zwigzanych z przeciwstawieniem si¢
wystepujacym zagrozeniom dla obecnego systemu ubezpieczenia
spotecznego,

wsparcia finansowego hospicjum os6b chorych (rolnikow),

projektu Statutu KRUS,

wyrazenia opinii do projektu Statutu Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow,

propozycji wsparcia rolnikow poszkodowanych wskutek huraganu.

Podstawowa dzialalno$¢ merytoryczng Rady Rolnikow realizowaty komisje
problemowe:

Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy

Komisja Prewencji i Rehabilitacji

Komisja ds. Ubezpieczen

Komisja ds. Swiadczen

1.

2.
3.
4.
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Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

Zespol-Komitet Sterujacy dla priorytetu ,, Rozwdj
zasobow ludzkich poprzez m.in. promowanie
wyksztalcenia i szkolen, wzmacnianie w samorzqdzie

i jego instytucjach potencjatu z zakresu administracji lub
stuzby publicznej, a takie wzmacnianie

wspierajgcych go procesow demokratycznych”

w ramach wykorzystania Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Podstawy prawne

Zespot-Komitet Sterujacy dla priorytetu ,,Rozwéj zasobdéw ludzkich

poprzez m.in. promowanie wyksztatcenia i szkolen, wzmacnianie w samorzgdzie i
jego instytucjach potencjalu z zakresu administracji lub stuzby publicznej wraz z
wspierajacymi procesami demokratycznymi” w ramach Mechanizmu Finansowego
Europejskiego  Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego. Zespot-Komitet zostal powotany 8 listopada 2005 r.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza przedstawiciele:

Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, Przedstawiciel Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Po jednym przedstawicielu ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego: Zwiazku Miast Polskich, Zwigzku Powiatow Polskich, Unii
Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich,
Zwigzku Wojewodztw RP.

Sze$ciu  przedstawicieli  partnerdéw  spolecznych i  gospodarczych:
2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych wylonionych przez Radg
Dziatalnosci  Pozytku  Publicznego, 2  przedstawicieli  organizacji
przedsiebiorcow i pracodawcow, zwigzkow zawodowych oraz samorzadow
zawodowych wytonionych przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
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Gospodarczych, 2 przedstawicieli jednostek naukowych wylonionych przez
Rade Gtowng Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

Opiniowanie i rekomendowanie Przewodniczacemu Komitetu Integracji
Europejskiej i Krajowemu Punktowi Kontaktowemu wyboru projektow
do wsparcia ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Odbyty si¢ 1 posiedzenie Zespotu-Komitetu, na ktorym Zespot — Komitet
Sterujacy rekomendowat do dofinansowania ze s$rodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 9 wnioskow na tgczng kwote dofinansowania
8 754 868,00 Euro.

2. Zespol-Komitet Sterujacy dla priorytetu
swPomoc techniczna przy wdraZaniu
acquis communautaire” W ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Podstawy prawne
Zespot-Komitet Sterujacy dla priorytetu ,,Pomoc techniczna przy wdrazaniu

acquis communautaire” dziata zgodnie z Programem Operacyjnym dla
wykorzystania §rodkéw finansowych w ramach Mechanizmu Finansowego EOG
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na podstawie Zarzadzenia nr 2/2006
Przewodniczacego KIE z dnia 6 lutego 2006 roku.

Sktad

— przedstawiciele UKIE,

— przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

— przedstawiciele  ogdlnopolskich  organizacji  jednostek  samorzadu
terytorialnego,

— 1 przedstawiciel Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
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— 2 przedstawicieli Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych,
— 1 przedstawiciel Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

Opiniowanie i rekomendowanie Przewodniczacemu Komitetu Integracji
Europejskiej i Krajowemu Punktowi Kontaktowemu wyboru projektow
do wsparcia ze $srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Zespot-Komitet odbyt 1 spotkanie, ktorego celem byto zaopiniowanie
i rekomendowanie listy projektow przyjetych w ramach III naboru wnioskéw do
wsparcia w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego (4 projekty
rekomendowano do dofinansowania).
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Agencja Rynku Rolnego (ARR)

3. Komisja Porozumiewawcza do spraw Mleka
i Przetworow Mlecznych

Podstawy prawne

Dziatajaca w ARR Komisja Porozumiewawcza do Spraw Mleka i
Przetworé6w Mlecznych zostala powotana na I kadencje w dniu 29.01.2002 r. na
podstawie ustawy z dnia 06.09.2001 r. o regulacji rynku mleka i przetworéw
mlecznych (Dz.U. Nr 129, poz. 1446 ze zm.).

Obecnie zasady funkcjonowania Komisji Porozumiewawczej do Spraw
Mleka i Przetworéw Mlecznych 1l kadencji reguluje ustawa z dnia 20.04.2004 r. o
organizacji rynku mleka i przetworéw mlecznych (tekst jedn. — Dz.U. z 2005 r. Nr
Dz.U. Nr 244, poz. 2081, z pdzn. zm.).

Sktad

Cztonkéw Komisji Porozumiewawczej ds. Mleka i Produktow Rolnych
powotuje i odwoluje minister wlasciwy do spraw rynkéw rolnych.

Komisja Porozumiewawcza sktada si¢ z 18 cztonkow, w tym:

— 8 czlonkow reprezentujacych dostawcéw hurtowych lub bezposrednich,
powotywanych sposréd kandydatow zgloszonych przez ogolnokrajo-
we branzowe organizacje zrzeszajace dostawcoOw hurtowych lub bezpos-
rednich,

— 8 czlonkow reprezentujacych podmioty skupujace i zaklady przetworcze
niebedace podmiotami skupujacymi, powolywanych sposrod kandydatow
zgtoszonych przez ogodlnokrajowe branzowe organizacje zrzeszajace zaklady
przetworcze oraz podmioty skupujace niebedace zaktadami przetwdrczymi,

— 2 czlonkéw reprezentujacych samorzad rolniczy, powotywanych spo-
srod kandydatow zgloszonych przez krajowa reprezentacje izb rolniczych.

Kadencja Komisji Porozumiewawczej trwa 4 lata.

Zadania

Do zadan Komisji Porozumiewawczej nalezy:

— reprezentowanie interesoOw producentow, podmiotow skupujacych i zaktadow

przetworczych ~ wobec  ministra  wlasciwego do  spraw  rynkow
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rolnych lub innych organéw administracji rzadowej oraz Prezesa
Agencji;

— ustalenie szczegélowych zasad gospodarowania Funduszem Promocji
Mleczarstwa;

— ustalenie trybu rozdysponowania $rodkow Funduszu oraz coroczne ustalanie
planu finansowego tego Funduszu.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
W 2008 roku Komisja obradowata 4 razy. W trakcie posiedzen:
— Dokonano zmiany planu finansowego FPM na rok 2008.
— Dokonano zmiany ,,Trybu udzielania dofinansowania ze $rodkow FPM do

spozycia mleka i przetworéw mlecznych w placowkach oswiatowych”.

— Dokonano zmiany planu finansowego FPM na rok 2008.

— Przedstawiono informacj¢ o wykorzystaniu srodkow FPM.

— Omoéwiono problematyke zwigzang z wykorzystaniem krajowej ilosci
referencyjnej i mozliwo$ci otrzymania ilosci referencyjnej z rezerwy.

— Omoéwiono problematyke zwigzang z wykorzystaniem krajowej ilosci
referencyjnej.

— Dokonano zmiany ,,Trybu udzielania dofinansowania ze $rodkow FPM do
spozycia mleka i przetworéw mlecznych w placowkach oswiatowych”.

— Omoéwiono dziatania promocyjnych i informacyjnych w ramach realizacji
kampanii ,,Stawiam na mleko i produkty mleczne.

— Dokonano zmiany planu finansowego FPM na rok 2008.

— Przyjeto plan finansowy FPM na rok 2009.

— Omoéwiono problematyke zwigzang z wykorzystaniem krajowej ilosci
referencyjnej.
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Ager_mla'a Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)

4.  Zespol ds. wspolpracy z samorzadami gminnymi
I powiatowymi

Podstawy prawne
Decyzja Nr 221 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia 21 listopada 2003 roku.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi 4 przedstawicieli ARIMR, 3 przedstawicieli
Zwiagzku Gmin Wiejskich RP oraz 2 przedstawicieli Zwigzku Powiatow
Polskich.

Zadania
Celem Zespolu jest realizacja porozumien o wspolpracy, zawartych

pomigdzy Agencja restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa a Zwigzkiem Gmin

Wiejskich RP z dnia 3 lipca 2003 roku oraz Zwiazkiem Powiatow

Polskich z dnia 24 pazdziernika 2003 roku, w tym w szczegdlno$ci:

— udzielanie wyczerpujacej informacji orealizacji zadan statutowych
ARIMR,

— udostgpnianie opracowan i analiz dotyczacych terendw wiejskich,

— wspolpraca ekspercka przy dokonywaniu analiz i ocen sytuacji terenow
wiejskich,

— przekazywanie szczegétowej informacji o restrukturyzacji terenow wiejskich
oraz o zrédtach finansowania i procedurach pozyskania srodkow finansowych
na realizowanie tych procesow.

Dziatalnos¢ w 2008 roku
Odbylo si¢ 1 posiedzenie Zespotu, na ktorym:
- Dokonano prezentacji dziatan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-

2013, ktore bedg wdrazane przez Samorzady Wojewodztw.
- Omowiono zatozenia do aktéw wykonawczych dla ww. dziatan.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON)

5. Rada Nadzorcza Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Podstawy prawne
Rada Nadzorcza PFRON powotywana jest na podstawie art. 50 ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych z
dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.) i funkcjonuje
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 marca 1998 roku. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
powotywania oraz odwotywania czlonkow Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, a takze szczegélowych zasad
dzialania Rady Nadzorczej 1 szkolenia jej czlonkéow oraz wysoko-
sci ich wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Rady (Dz.U. nr 45
poz. 276, z pézn. zm.) oraz regulaminem pracy Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych, zatwierdzonym uchwalg nr
9/2006 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 5 kwietnia 2006 .

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sklada si¢ z Prezesa Rady, ktorym jest
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, w tym po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcow 1 organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Forum Zwigzkow
Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, NSZZ
»Solidarnos¢”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Center Club-Zwigzku
Pracodawcow, Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem).

Kadencja Czlonkéw Rady trwa 2 lata.

Ostatnio powotana Rada Nadzorcza PFRON na kadencje 2007-20009.
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Zadania

Do zadan Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planéw dzialalnosci i projektu planu finansowego PFRON,
opiniowanie kryteriow wyboru przedsiewzig¢ finansowanych ze S$rodkow
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zalozeniami polityki zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob niepelosprawnych, okreslonymi
przez Petnomocnika,
zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach zaciggania przez PFRON
pozyczek,
opiniowanie wnioskOw w sprawie powotania i odwotania Prezesa Zarzadu i
kazdego z jego zastepcow,
dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci Zarzadu,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu,
sktadanie Ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego, w
terminie do dnia 15 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalno$ci PFRON.

Dzialalnos¢ w 2008 roku
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Rada Nadzorcza PFRON na 4 posiedzeniach m.in. przyjeta uchwaty:
uchwata nr 1/2008 z dnia 18 stycznia 2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
zatwierdzenia pilotazowego programu ,,SPRAWNY DOJAZD — pomoc w
nabyciu przez osoby niepetnosprawne samochodu osobowego oraz w
uzyskaniu prawa jazdy kategorii B”
uchwata nr 2/2008 z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
zatwierdzenia programu ,,Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w
zakupie sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania umozliwiajacego
rehabilitacje zawodowa i spoleczna 0s6b niewidomych i niedowidzacych”,
uchwata nr 3/2008 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
»Sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci - planu finansowego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych w 2007 roku”,
uchwata nr 5/2008 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia programu
»Wsparcie Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w
Laskach”,
uchwata nr 6/2008 z dnia 27 marca 2008 r. zmieniajaca program ,,Pegaz 2003”,
uchwata nr 7/2008 z dnia 27 marca 2008 r. zmieniajaca program
»PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”,



uchwata nr 8/2008 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie realizacji programu
»SPRAWNY DOJAZD — pomoc w nabyciu przez osoby niepelnosprawne
samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B”,

uchwata nr 11/2008 z dnia 22 lipca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych za 2007 r.,

uchwata nr 13/2004 z dnia 22 lipca 2008 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
zatwierdzenia programu ,,PARTNER III — wsparcie zadan i projektow
realizowanych na rzecz o0sO6b niepelnosprawnych przez organizacje
pozarzadowe”,

uchwata nr 14/2008 z dnia 22 lipca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia programu
,Lelepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania osob niepetnosprawnych”,
uchwata nr 17/2008 z dnia 22 lipca 2008 r. w sprawie programu "STUDENT II
- ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych",

uchwata nr 19/2008 z dnia 15 pazdziernika 2008 r. zmieniajaca uchwate w
sprawie  zatwierdzenia programu ,OS$rodki Informacji dla  Oséb
Niepetosprawnych 2008,

uchwata nr 21/2008 z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ,,Wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu”,

uchwata nr 22/2007 z dnia 25 listopada 2008 r. wyrazenia zgody na realizacje
w 2008 r. ,,Programu wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami” w obszarze A
przez Wojewoddztwo Zachodniopomorskie z siedziba w Szczecinie,

uchwata nr 24/2008 z dnia 10 grudnia 2008 r. realizacji programu ,,Pegaz
2003”7,

uchwata 25/2008 z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie realizacji pilotazowego
programu ,,UCZEN NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie oraz gminy miejsko —
wiejskie” obszar A.
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Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS)

6. Rada Nadzorcza ZUS

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
petnigcym okre$lone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpieczen
spolecznych. Rada powotywana jest na piecioletnia kadencje przez Prezesa Rady
Ministréw sposrod przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Podstawy prawne
Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. nr 11 z 2007 r., poz. 74 ze zm.).

Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Rady oraz wyznacza jej

podstawowe zadania.

Poza tg ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady majg takze:

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dn.28.12.1998 r. w sprawie trybu
zglaszania kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej ZUS, regulaminu Rady
Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkow (Dz. U. nr 164, poz.1167 ze
zm.);

- Statut ZUS: do 5 marca 2008 r. obowiazywat Statut nadany rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z 30.07.2007 r. (Dz. U. nr 137, poz. 965); od 6 marca
2008 r. obowigzuje Statut nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministrow z
18.02.2008 r. (Dz. U. Nr 28, poz.64).

Sktad

Obecnie dzialajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada III kaden-
cji, liczac od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Pigcioletnia kadencja obecnie funkcjonujacej Rady rozpoczela sie 6 wrzes-
nia 2007 roku.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych postanawia, ze Prezes Rady
Ministrow powolujac Rade Nadzorcza ZUS ustala jej sklad wedlug
nastepujacych zasad:
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4 przedstawicieli rzadu (osoby wskazane przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finans6w publicznych),

po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow,

po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej pracowniczej organizacji
zwigzkowej,

1 przedstawiciela organizacji emerytdw i rencistow.

Zadania

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe o

systemie ubezpieczen spotecznych:

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu ZUS na wniosek Pre-
zesa ZUS,

ustalanie wysokosci wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu (z wylaczeniem
Prezesa ZUS),

uchwalanie regulaminu dzialania Zarzadu ZUS,

okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS,

zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS,

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
i sprawozdania z jego wykonania,

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demograficznej i
sprawozdania z jego wykonania,

opiniowanie projektu Statutu ZUS,

opiniowanie projektow aktow prawych z zakresu ubezpieczen spotecznych
oraz zglaszanie inicjatyw w tym zakresie,

opiniowanie powotywania 1 odwotywania gltownego inspektora kon-
troli ZUS,

wybdr biegtych rewidentéw badajacych roczne sprawozdania finansowe ZUS,
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i Funduszu Rezerwy Demograficzne;j.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Przedmiotem posiedzenia Rady sa sprawy wynikajace ze statych,

ustawowych powinno$ci oraz sprawy, ktérych omowienie wynika z inicjatywy
samej Rady. Niektore zagadnienia wymagaja monitorowania i dlatego te tematy
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powracaja co jaki§ czas na posiedzenia Rady. Dzialajac w ramach swoich

uprawnien legislacyjnych Rada Nadzorcza ZUS przede wszystkim skupia si¢ na

opiniowaniu aktow prawnych z zakresu ubezpieczen spolecznych. Opinie Rady

Nadzorczej, stanowiace poglebione analizy proponowanych uregulowan prawnych,

czesto sg wykorzystywane przez tworcow aktow prawnych.

W 2008 roku Rada Nadzorcza ZUS odbyta 10 posiedzen plenarnych. W
trakcie spotkan:

— Informacja Prezesa Zaktadu na temat zmian Statutu ZUS wraz z
przedstawieniem ,,Analizy zmian zapisow statutowych ZUS i ich konsekwencji”

— Dyskusja na temat ,,Strategii informatyzacji ZUS na lata 2008-2010"

— Dyskusja na temat dziatalnosci kontroli wewnetrznej w Zaktadzie.

— Dyskusja na temat inicjatywy legislacyjnej RN w sprawie zmiany art.18 ust.8
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

— Dyskusja na temat wynikow kontroli kosztow funkcjonowania ZUS,
przeprowadzonej przez NIK

— Zaopiniowanie projektow aktow prawnych przedlozonych Radzie
Nadzorczej ZUS.

— Informacja Prezesa ZUS na temat ,Strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi w ZUS na lat 2009-2012”

— Informacja Prezesa ZUS na temat ,,Realizacji harmonogramu prac
zwigzanych z szacunkiem oszczednos$ci na podwyzki dla pracownikow
ZUS”

— Dyskusja nad wypracowaniem metodologii oceny pracy Zarzadu ZUS.

— Zaopiniowanie projektu ustawy o emeryturach pomostowych.

— Zaopiniowanie projektéw pozostatych aktow prawnych przediozonych
Radzie Nadzorczej ZUS.

— Analiza wykonania planéw finansowych FUS 1 ZUS za I potrocze 2008r.

— Omodwienie systemu realizujgcego w  ZUS  wyplaty  $wiadczen
krotkoterminowych oraz informacji Prezesa Zakladu na temat realizacji
wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r. zmieniajacego
zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych — analiza
informacji na temat aplikacji KSI ZUS wspomagajacych obstuge swiadczen w
razie choroby i macierzynstwa

— Przyjecie do wiadomosci zaktualizowanego Planu pracy Zarzadu ZUS na
2008r.

— Omowienie sprawozdania z kontroli dziatalnosci ZUS w I potroczu 2008r.

— Informacja o przygotowaniu ZUS do realizacji nowych zadan wynikajacych z
przepisow prawnych, majgcych obowigzywac od 1 stycznia 2009r.
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— Informacja na temat przewidywanych od 2009r. zmian organizacyjnych w
Zaktadzie
— Dyskusja na temat ,,Strategii informatyzacji ZUS na lata 2008-2010”

— Dyskusja na temat ,,Informacji z wykonania planu finansowego ZUS za III
kwartaty 2008r.”

Rada Nadzorcza ZUS przyjeta w 2008 r., miedzy innymi. nastepujace uchwaty:

- Nr 3/I/II/08 w sprawie przyjecia Planu pracy Zarzadu ZUS na 2008r.

- Nr 4/I/I1I/08 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2007r.

- Nr 5/I/II/08 w sprawie przyjecia Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej
ZUS na 2008r.

- Nr &/1VIII/08 w sprawie zatwierdzenia zmian w ,,Planie finansowym ZUS na
2008r.”

- Nr 9/I/III/08 w sprawie odwolania czlonka komisji przetargowych
powotanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdowienia
publicznego w przedmiocie wyboru bieglego rewidenta majgcego zbadaé
sprawozdania finansowe FRD oraz ZUS i FUS za lata 2008-2010.

- Nr 10/1I/III/08 w sprawie powotania cztonka komisji przetargowych
powotanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego w przedmiocie wyboru bieglego rewidenta majgcego zbadaé
sprawozdania finansowe FRD oraz ZUS i FUS za lata 2008-2010.

-  Nr 11/II/III/08 w sprawie zgloszenia inicjatywy zmian zasad rozliczania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne za osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnos¢ i osoby z nimi wspotpracujace.

- Nr 12/1I/111/08 w sprawie zaopiniowania projektéw aktow prawnych.

—  Nr 15/11I/111/08 w sprawie odwotania pani Mirostawy Boryczki ze stanowiska
cztonka Zarzadu ZUS.

—  Nr 16/11I/111/08 w sprawie odwolania pana Tomasza Bujaka ze stanowiska
cztonka Zarzadu ZUS.

— Nr 17/IV111/08 w sprawie powolania pani Marii Szczur na stanowisko
cztonka Zarzadu ZUS.

- Nr 18/II/III/08 w sprawie zakonczenia dziatalnoSci statego zespotu
problemowego Rady ds. systemoéw informatycznych.

- Nr 19/1I/111/08 w sprawie odwotania cztonka komisji przetargowych
powotanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego w przedmiocie wyboru biegltego rewidenta majacego zbadaé
sprawozdania finansowego FRD oraz ZUS i FUS za lata 2008-2010.
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Nr 20/II/I11I/08 w sprawie powolania cztonka komisji przetargowych
powotanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego w przedmiocie wyboru bieglego rewidenta majacego zbadad
sprawozdania finansowego FRD oraz ZUS i FUS za lata 2008-2010.

Nr 21/1II/111I/08 w sprawie powolania cztonka komisji przetargowych
powotanych do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego w przedmiocie wyboru bieglego rewidenta majacego zbadad
sprawozdania finansowego FRD oraz ZUS i FUS za lata 2008-2010.

Nr 22/11I/111/08 w sprawie powierzenia wykonywania czynno$ci zwigzanych z
postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego w przedmiocie wyboru
niezaleznego audytora majacego zbada¢ roczne sprawozdania finansowe FRD
za lata 2008-2010.

Nr 23/III/I11/08 w sprawie powierzenia wykonania czynno$ci zwigzanych z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego w przedmiocie wyboru
niezaleznego audytora majacego zbada¢ roczne sprawozdania finansowe ZUS
i FUS za lata 2008-2010.

Nr 28/IV/III/08 w sprawie zgloszenia propozycji zmian w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 1998r. w sprawie trybu zglaszania
kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej ZUS, regulaminu Rady
Nadzorczej 1 zasad wynagradzania jej cztonkow.

Nr 35/V/I11/08 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania planu
finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2007.

Nr 36/V/111/08 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania planu
finansowego FUS za rok 2007.

Nr 37/V/111/08 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania planu
finansowego FRD za rok 2007.

Nr 45/V/111/08 w sprawie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora majacego zbadac¢ sprawozdania
finansowe FRD za lata 2008-2010 oraz w sprawie powotania komisji
przetargowej do przeprowadzenia tego postepowania.

Nr 46/V/111/08 w sprawie powierzenia wykonania czynno$ci zwigzanych z
postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego w przedmiocie wyboru
niezaleznego audytora majacego zbadac¢ roczne sprawozdanie finansowe FRD
za lata 2008-2010.

Nr 58/VII/III/2008 w sprawie przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora
majacego zbada¢ roczne sprawozdanie finansowe ZUS i FUS za lata 2008-



2010 oraz w sprawie powolania komisji przetargowej do przeprowadzenia
tego postepowania.

— Nr 59/VII/I1I/2008 w sprawie powierzenia wykonywania czynnosci
zwigzanych z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego w
przedmiocie wyboru niezaleznego audytora majacego zbada¢ roczne
sprawozdanie finansowe ZUS i FUS za lata 2008-2010.

- Nr 60/VIIIII/2008 w sprawie przeprowadzenia postepowania 0 udzielenie
zamoOwienia publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora
majacego zbadac roczne sprawozdania finansowe FRD za lata 2008-2010 oraz
w sprawie powotania komisji przetargowej do przeprowadzenia tego
postgpowania.

—  Nr61/VII/111/2008 w sprawie powierzenia wykonania czynnosci zwigzanych z
postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego w przedmiocie wyboru
niezaleznego audytora majacego zbada¢ roczne sprawozdania finansowe FRD
za lata 2008-2010.

— Nr 64/VII/111/2008 w sprawie zatwierdzenia zmian w ,,Planie finansowym
ZUS na 2008r”.

- Nr 67/VIII/111/2008 w sprawie zaopiniowania planu finansowego FUS na rok
20009.

- Nr 68/VIII/I11/2008 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na rok 2009.

- Nr 74/X/111/2008 w sprawie przyjecia do wiadomosci ,,Strategii
informatyzacji ZUS na lata 2008-2010”.

- Nr 75/X/11I/2008 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,,Planu finansowego ZUS
na 2008r.”

- Nr 76/X/111/2008 w sprawie zatwierdzenia ,,Planu finansowego ZUS na
2009r.”

Rada Nadzorcza ZUS III kadencji podje¢ta decyzje¢ o powotaniu 3 zespotow
problemowych: ds. organizacyjno-prawnych, ds. ekonomiczno-finansowych i ds.
systemow informatycznych, ktore w trakcie roku zbieraja si¢ i podejmuja wazne
dla Zaktadu problemy.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

7. Rada Nadzorcza PARP

Podstawy prawne

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i dziata na podstawie Ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1158 ze zm.).

Sktad

W sklad Rady Nadzorczej PARP wchodza sklad RN wchodza
przedstawiciele organizacji przedsigbiorcéw, Ministerstwa Finansow,
Ministerstva Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opiniowanie rocznych planow dziatania Agencji oraz ich projektow,

— okresowa ocena wykonywania rocznych planow dziatania Agencji,

— analizowanie efektywnosci dziatan podejmowanych przez Agencje,

— opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji,

— nadzor nad gospodarka finansowa Agencji,

— zatwierdzanie wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym w
przepisach o zamowieniach publicznych,

— ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa i jego zastgpcow, z uwzgle-
dnieniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26,
poz. 306),

— wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.
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Dzialalnos¢ w 2008 r.

Rada Nadzorcza PARP odbyta 6 posiedzen, na ktorych, migdzy innymi,

miato miejsce:

Wydanie opinii Rady nt. zmiany Regulaminu organizacyjnego Biura PARP.
Przedstawienie Radzie sprawozdania potrocznego z realizacji zadan
audytowych.

Wydanie opinii Rady nt. Planu dziatania PARP na 2008 r.

Przedstawienie Radzie informacji nt. ewaluacji programéw wdrazanych przez
PARP.

Przedstawienie Radzie propozycji rozwigzan, ktore ograniczylyby ewentualna
mozliwo$¢ wystapienia ryzyka kursowego.

Przedstawienie informacji nt. stopnia przygotowania PARP do wdrazania
funduszy strukturalnych wraz z prognozami wydatkow.

Przedstawienie Radzie informacji nt. Regionalnych Funduszy Inwestycji (RFI).
Przedstawienie Radzie informacji nt. realizacji wystawy EXPO 2008 w
Saragossie.

Informacja nt. wspotpracy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Z partnerami zagranicznymi na podstawie umow o Wspodtpracy.

Informacja nt. wnioskéw z realizacji projektow ewaluacyjnych PARP.
Przedstawienie Radzie prezentacji nt. analizy ryzyk PARP (2008 r.).
Przedstawienie Radzie informacji nt. Planu rozwoju IT w PARP oraz
wnioskow z audytu wewngtrznego dotyczacego informatyki w PARP.

Wydanie opinii Rady w sprawie Sprawozdania z realizacji Planu dziatania
PARP w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 30 wrze$nia 2008 r.

Wybrane Uchwaty Rady:

Uchwata nr 92/2008 Rady Nadzorczej PARP w sprawie wydania opinii nt.
zmiany Regulaminu organizacyjnego PARP.

Uchwata nr 93/2008 w sprawie wydania opinii nt. zmiany Planu finansowego
PAR na 2008 r.

Uchwata nr 94/2008 Rady Nadzorczej PARP w sprawie wydania opinii nt.
Planu dziatania PARP na 2008 r.

Uchwata nr 96/2008 Rady Nadzorczej PARP w sprawie wydania opinii nt.
sprawozdania z realizacji Planu finansowego PARP w okresie od 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
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— Uchwata nr 125/2008 Rady Nadzorczej PARP w sprawie projektu Planu
dziatania PARP na 2009 r.
8. Rada Konsultacyjna

Podstawy prawne
Nieformalne ciato konsultacyjne i doradcze PARP powotane w maju 2007 r.

Sktad

Do udziatu w spotkaniach Rady Konsultacyjnej zapraszani s3
przedstawiciele ministerstw, przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu, w tym
izb przemystowo-handlowych i stowarzyszen przedsigbiorcow.

Zadania

Celem Rady jest wspolne dziatanie na rzecz poprawy warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez polskich przedsigbiorcow oraz usprawnienie
dziatania systemu dystrybucji funduszy strukturalnych. W ramach Rady maja
miejsce konsultacje dokumentow 1 procedur zwigzanych z wdrazaniem
poszczegbdlnych dzialan w ramach programéw operacyjnych lub innych dziatan
realizowanych na rzecz matych i §rednich przedsiebiorcow.

Powotlanie Rady Konsultacyjnej ma na celu zwickszenie wplywu
potencjalnych beneficjentow na ksztalt wytycznych i procedur zwigzanych
z wdrazaniem dziatan realizowanych przez PARP w ramach Programow
Operacyjnych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyty si¢ 2 spotkania, na ktérym oméwiono:

—  Kiryteria naboru ekspertow oceniajacych projekty w ramach dziatan Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka realizowanych przez Polska Agencj¢
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

— Raport o stanie sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach
2005-2006 oraz Kierunki inwestowania w nowoczesne technologie w
przedsiebiorstwach MSP.

— Wyniki ewaluacji rezultatow projektow Dziatania 2.1 i 2.3 SPO WKP
zrealizowanych przez PARP.

— Dziatania PARP na rzecz malych i $rednich przedsiebiorstw w warunkach
spowolnienia gospodarczego.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

9. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

Podstawa prawne

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jako organ opiniodawczo-nadzorczy dziata
na podstawie art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Sktad
Rada Funduszu sklada si¢ z osdb powotywanych przez Prezesa Rady
Ministréw, przy czym:
— jednego czionka powoluje si¢ sposrod kandydatow wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich,
— dwodch czionkow powotuje si¢ sposrod kandydatow wskazanych przez
Trojstronng Komisj¢ do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
— jednego cztonka powotuje si¢ sposrod kandydatow wskazanych przez strong
samorzadowg Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
— jednego cztonka powotuje si¢ sposrod kandydatow wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia,
— jednego czlonka powotuje si¢ sposrdd kandydatow wskazanych przez Rade
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego,
— jednego cztonka powotuje si¢ sposrod kandydatow wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych.
Kadencja cztonkéw Rady Funduszu trwa 5 lat.
Rada Funduszu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zadania
Do zadan Rady Funduszu nalezy:

— Kontrolowanie biezacej dziatalnos$ci Funduszu we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci.

— Uchwalanie planu pracy Funduszu na dany rok i rzeczowego planu wydatkow
inwestycyjnych NFZ.
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Opiniowanie projektu planu finansowego NFZ na dany rok oraz systemu
wynagradzania pracownikow Funduszu.

Przyjmowanie sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu oraz
okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych majatku Funduszu i inwestycji
przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Prezesa Funduszu oraz
nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomos$ci stanowigcych wlasnosé
Funduszu oraz w sprawie przeznaczenia zatwierdzonego zysku netto NFZ za
dany rok.

Kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu.

Whnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli
prawidtowosci postgpowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej Iub ich realizacji.

Wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandydatéw
na jego zastgpcow.

Wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego zastepcow.
Wybér bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego NFZ (od 29
wrze$nia 2007 r.).

Udzielanie jednemu z zastepcow Prezesa NFZ upowaznienia do zastgpowania
Prezesa w przypadku $mierci lub innego przypadku niemoznos$ci udzielenia
przez niego takiego upowaznienia.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

nast
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Odbyto si¢ 11 posiedzen Rady Narodowego Funduszu Zdrowia w
¢pujacych tematach:
Zapoznanie si¢ z informacja o projekcie badawczym ,,Instytucje demokracji
deliberacyjnej w polskim systemie politycznym”.
Dyskusja nad informacja Prezesa NFZ na temat biezacej sytuacji zwiagzanej z
wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. przepiséw zmieniajacych czas
pracy lekarzy.
Zapoznanie si¢ z koncepcja dotyczaca rozwigzan w zakresie dyzuréw
specjalistycznych w dziedzinie ortopedii w lecznictwie szpitalnym na terenie
miasta Warszawy.
Informacja Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ
na temat sytuacji lokalowej Oddziatu, jak réwniez prowadzenia przez Oddziat
kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej na 2008 rok (problemy i
whnioski).



Informacja Dyrektora Slaskiego i Swigtokrzyskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ na temat sytuacji lokalowej Oddziatu.

Informacja Prezesa NFZ na temat realizacji Planu pracy NFZ na 2008 r.
Informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali NFZ na 2008 r. w
miesigcu lutym, w szczego6lnosci o realizacji zadania pt: ,,Zakonczenie prac
nad zmiang zasad kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne na II potowg 2008 r.”

Powotanie Zespotu Problemowego Rady NFZ do spraw analizy jako$ci i
dostepnosci oraz kosztow $wiadczen zdrowotnych w rodzaju opieka
dtugoterminowa.

Prace nad tworzeniem ostatecznego rzeczowego planu wydatkéw
inwestycyjnych NFZ na 2008 r.

Problem szkolen cztonkéw Rady NFZ.

Informacja Prezesa NFZ na temat organizacji Centrali NFZ i zadaniach
komorek organizacyjnych.

Dyskusja nt. zmian w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych.

Dyskusja w sprawie nabycia przez NFZ na potrzeby Delegatury Slaskiego
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ wlasnosci nieruchomosci gruntowej potozonej
w Bielsku Biate;j.

Informacja Prezesa NFZ o stanie przygotowan do rozpoczgcia kontraktowania
swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne w 2008r., wg
systemu Jednorodnych Grup Pacjentow (JGP).

Dyskusja dotyczaca prognozy przychoddéw i kosztow Narodowego Funduszu
Zdrowia na kolejne trzy lata 2009-2011.

Wdrozenie ustawy z dna 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz ustawy o
ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.
Informacja Prezesa NFZ na temat systemu wynagradzania i polityki kadrowej
w NFZ.

Projekt rzeczowego planu wydatkow inwestycyjnych NFZ na 2009 r.
Kontraktowanie $wiadczen opieki zdrowotnej na 2009 rok .
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Rada Narodowego Funduszu Zdrowia, migdzy innymi, przyjeta nastepujace

uchwaty:
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Uchwata Nr 1/2008/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie przyjecia Planu pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na
2008 r.

Uchwata Nr 3/2008/1 Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych
Narodowego Funduszu Zdrowia na 2008 r.

Uchwata Nr 7/2008/1 Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 13 marca
2008 r. w sprawie powotania Zespotu Problemowego Rady Narodowego
Funduszu Zdrowia do spraw analizy jakosci i dostgpnosci oraz kosztow
swiadczen zdrowotnych w rodzaju opieka dlugoterminowa

Uchwata Nr 12/2008/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 maja
2008 r. w sprawie przyjecia Sprawozdania z prac Zespotu Problemowego Rady
NFZ do spraw badania sprawozdania finansowego

Uchwata Nr 24/2008/1 Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 21 lipca
2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Planu pracy Narodowego
Funduszu Zdrowia na 2008 r.

Uchwata Nr 25/2008/1 Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 21 lipca
2008 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Prezesa NFZ uméw o
swiadczenie ustug konserwacji systemu informatycznego wspomagania
dziatalnosci NFZ

Uchwata Nr 36/2008/ Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 13
listopada 2008 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2008 rok.

Uchwata Nr 40/2008/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 grudnia
2008 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dziatalnosci
Narodowego Funduszu Zdrowia za ITI kwartat 2008 r.

Uchwata Nr 41/2008/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 grudnia
2008 r. w sprawie wystgpienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o
przeprowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej

Uchwata Nr 43/2008/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkow inwestycyjnych
Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.



Dzialaja rowniez Rady Oddzialow Wojewédzkich NFZ, ktore lacznie

odbyly 113 spotkan:

Dolnoslaski Oddzial Wojewodzki NFZ — 7 posiedzen.

Kujawsko-Pomorski Oddzial Wojewddzki NFZ — 5 posiedzenia.

Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ — 12 posiedzen.

Lubuski Oddziat Wojewodzki NFZ— 6 posiedzen.

Lodzki Oddziat Wojewddzki NFZ — 5 posiedzen.

Matopolski Oddziat Wojewddzki NFZ — 8 posiedzen.
Mazowiecki Oddziat Wojewodzki NFZ — 11 posiedzen.
Opolski Oddzial Wojewodzki NFZ — 4 posiedzen.
Podkarpacki Oddziat Wojewodzki NFZ — 8§ posiedzen.
Podlaski Oddziat Wojewodzki NFZ — 6 posiedzen.

Pomorski Oddziat Wojewodzki NFZ — 10 posiedzen.

Slaski Oddziat Wojewodzki NFZ — 10 posiedzen.
Swietokrzyski Oddziat Wojewodzki NFZ — 6 posiedzen.
Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki NFZ — 8 posiedzen.
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki NFZ — 6 posiedzen.
Zachodniopomorski Oddzial Wojewodzki NFZ — 8 posiedzen.
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W ciagu lat ostatnich nastgpita istotna zmiana jakoSciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spolecznego. Przez
miano partneréw spotecznych mozna uznaé, takze szerzej inne formy partnerstwa
spolecznego jak organizacje pozarzadowe, ktore przybieraja formg stowarzyszen
badz fundacji, $rodowiska samorzadowe, organizacje spoteczno-zawodowe
rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospodarcze.

Pojawienie si¢ dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym —
jakim byly Zasady Dialogu Spolecznego z 2002 r. byto z jednej strony proba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie

nastgpily w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konsekwencja
zapiséw, dotyczacych wspolpracy z organizacjami spotecznymi, znajdujacych sig
w ustawie 0 dziatach administracji rzagdowe;. Moze tez
sta¢ si¢ podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktory to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym organizacji
pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprocz tradycyjnych trzech

stron: rzadowej, zwiazkowej 1 pracodawczej w dyskusji biorg udzial
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemyslowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym glownym partnerem, oprocz terenowych reprezentacji

zwigzkowych, pracodawcow 1 administracji panstwowej, jest samorzad
terytorialny.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

1. Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Podstawy prawne

Rada Drzialalno$ci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
doradczym i pomocniczym ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
powotanym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego.

Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego zostala powotana w dniu 27
listopada 2003 r. Kadencja Rady trwa 3 lata. IT kadencja RDPP rozpoczeta prace
15 lutego 2006 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza:

— Pigciu przedstawicieli organow administracji rzadowej (MF, MRR, MPiPS,
MEN, MSWiA).

—  Pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego zgtoszonych przez
strong samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego :
(Zwiazku Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej,
Unii Miasteczek Polskich, Zwiazku Powiatow Polskich, Unii Metropolii
Polskich).

— Daziesigciu  przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwigzkow i
porozumien pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w ustawie o
dziatalno$ci pozytku (Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych
WRZOS , Polskiego Klubu Ekologicznego, ZHP, Fundacji im. Stefana
Batorego, Polskiej Rady Ekumenicznej, Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym, Caritas Polska, Naczelnej Organizacji
Technicznej, Stowarzyszenia na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych).

Zadania

Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;

— wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktow prawnych dotyczacych
dziatalnosci pozytku publicznego oraz wolontariatu;
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— udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw mig¢dzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozytku publicznego;

—  zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach i ich
skutkach;

— uczestniczenie w postepowaniu kontrolnym;

— wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 oraz rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych;

— tworzenie, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmow informowania o standardach
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz o stwierdzonych
przypadkach naruszenia tych standardow.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbylo sie 5 posiedzen Rady, na ktorych:

— Dyskusja na temat wdrozenia dyrektywy unijnej o ustugach na rynku
wewnetrznym 2006/UE.

— Ksztalt Funduszu Inicjatyw Obywatelskich w perspektywie najblizszych lat.

— Stanowisko Rady wobec projektu nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

— Kwestie podatkowe dotyczace organizacji pozarzadowych (w tym VAT).

— Rekomendacja przedstawicieli organizacji zajmujacych si¢ problematyka
srodowiska naturalnego do komitetow monitorujacych RPO w oraz do
Komitetu Monitorujgcego dla Szwajcarsko - Polskiego Programu Wspoétpracy.

— Dyskusja na temat formuly funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

— Przebieg realizacji FIO 2008 oraz prace nad Programem Operacyjnym Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich 2009-2013.

— Informacja na temat Ogolnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych.

— Dyskusja na temat PO FIO 2009-2013, mechanizmu 1%, zbiérek publicznych,

— Omowienie koncepcji deklaracji wspotpracy organizacji pozarzadowych z
mediami.

— Dyskusja na temat projektu Planu Dziatania na rok 2009 dla Poddziatania 5.4.1
w ramach PO KL.

— Omowienie raportu Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli
prawidtowo$ci  udzielania 1 rozliczania przez jednostki samorzadu
terytorialnego dotacji na zadania zlecone podmiotom niezaliczanym do sektora
finanséw publicznych.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi

2. Rada Gospodarki ZywnoS$ciowej

Podstawy prawne

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Podstawg dziatania jest Zarzadzenia Nr 2 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju WSsi z dnia 6 lutego 2004r. oraz Regulamin Rady Gospodarki
ZywnoS$ciowej.
Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele delegowani przez branzowe
organizacje pozarzagdowe sektora rolno-spozywczego.

Zadania

Do zadan rady m. innymi nalezy:

— doskonalenie przeptywu informacji pomigdzy RGZ a branzowymi
organizacjami pozarzadowymi sektora spozywczego na rzecz reprezentowania
krajowej gospodarki zywnosciowej. Wspolne wypracowywanie stanowisk dla
administracji panstwowej i parlamentu RP i UE,

— uczestnictwo w dziataniach Parlamentu i administracji rzadowej w procesach
tworzenia przejrzystych i stabilnych zasad polityki gospodarczej dla
gospodarki zywnosciowe;,

— opiniowane i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych w gospodarce
zywno$ciowej oraz zglaszanie inicjatyw w tym zakresie,

— przygotowywanie oraz przekazywanie aktualnych informacji (opracowan) o
sytuacji organizacyjno-prawnej i ekonomiczno-finansowej poszczegolnych
branz przemystu rolno-spozywczego,

— upowszechnianie wiedzy 0 nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywno$ciowej i ich zwiazku z wymogami Unii Europejskiej,

— popularyzacja osiggnie¢ przemystu rolno-spozywczego.

Dziatalnos$¢ w 2008 roku

Odbylo si¢ 7 posiedzen RGZ oraz 5 posiedzen Kierownictwa Rady, 10 posiedzen
Prezydium Rady, 21 posiedzen Komitetoéw branzowych oraz spotkania Zespotow
roboczych Rady Gospodarki Zywnoéciowe;j i liczne konferencje.

Podczas posiedzen omawiano:
- Rynek wieprzowiny — szansa polskiego rolnictwa.
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- Mozliwo$ci pozyskania funduszy UE — Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka.

- Temat dotyczacy bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego.

- Jaka Wspolna Polityka Rolna na najblizsze lata.

- Rejestracja srodkdw ochrony roslin, aktualne wyzwania oraz perspektywy
wynikajace z procesowej legislacji Unijnej.

- Nowe uregulowania prawne UE w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
1 weterynarii, nowe programy zwalczania choréb zakaznych na 2009 rok.

- Zatwierdzono informacj¢ z dzialalno$ci i wykonania budzetu za rok 2007,
planu dziatania Rady i Komitetow na 2008 r. oraz budzet na rok 2008.

Wypracowano stanowiska Rady Gospodarki Zywno$ciowe;:

- odnosnie sytuacji na rynku cukru,

- W sprawie propozycji systemu zatwierdzania odmian organizméw genetycznie
zmodyfikowanych w Unii Europejskiej,

- w sprawie zakazu obrotu $rutg sojowa zmodyfikowang genetycznie w ustawie
paszowej z dnia 22 lipca 2006r.,

- w sprawie przegladu WPR,

- w sprawie projektow nowelizacji ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi

3. Rada do Spraw Tradycyjnych i Regionalnych
Produktow Rolnych i Srodkow Spozywczych

Podstawy prawne

Jako organ opiniodawczo — doradczym ministra wlasciwego do spraw rynkow
rolnych dziata na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 rejestracji i
ochronie nazw i oznaczen produktow rolnych i Srodkow spozZywczych oraz o
produktach tradycyjnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 68).

Sktad

W sktad Rady wchodza:

- przewodniczacy - przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rynkow
rolnych;

- czlonkowie powotani sposréd osdb wyrdzniajacych sie wiedzg o sprawach
zwigzanych z produktami regionalnymi i tradycyjnymi, w szczegdlnosci w
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zakresie prawa wlasnosci przemystowej, tradycji 1 kultury polskiej oraz
etnografii.

Zadania

Rada opiniuje:

- wnioski o rejestracjg, w tym wnioski o rejestracje;

- wnioski o zmiang specyfikacji;

- zastrzezenia do wnioskdéw o rejestracje;

- sprzeciwy do wnioskdw o rejestracje wniesionych przez inne panstwo;
sprzeciwy ze strony Rzeczypospolitej Polskiej do wniosku o rejestracje
ztozonego przez inne panstwo.

Dziatalno$é w 2008 roku
W 2008 roku spotkania Rady si¢ nie odbywaty.

4. Zespol ds. Zarybiania

Podstawy prawne

Jako organ pomocniczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi w sprawach
zwigzanych z zarybianiem polskich obszaré6w morskich oraz utrzymaniem i
ochrong zasoboéw ryb dwusrodowiskowych w powierzchniowych wodach
srodladowych zostal powotany Zarzadzeniem nr 24 MRiRW z dnia 02.12.2002 r.).
Dziala na podstawie Zarzadzenia Nr 10/2007 Ministra Gospodarki Morskie;j.

Sktad

Przedstawicieli MRiRW, Krajowej Izby Producentow Ryb-Organizacji
Producentow, Stowarzyszenia  Armatoréw  Rybackich w  Kotobrzegu,
Stowarzyszenia Rybactwa Dolnej i Srodkowej Wisty w Toruniu, Stowarzyszenia
Rybakéw Zalewu Wislanego we Fromborku, Zarzadu Glownego Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego w Warszawie, Zrzeszenia Rybakéw Morskich -
Organizacji Producentéw, Zrzeszenia Rybakéw Zalewow Szczecinskiego,
Kamienskiego i Jeziora Dgbie w Trzebiezy, Zwigzku Producentow Ryb w
Poznaniu
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Zadania

1.

Opiniowanie projektow planéw dotyczacych polskich obszarow morskich w

zakresie:

a) pozyskiwania materiatu zarybieniowego,

b) zarybiania,

€) znakowania materialu zarybieniowego,

d) podziatu $rodkow finansowych na realizacje zadan przewidzianych w
planach, z uwzglednieniem maksymalnych proponowanych cen zakupu
materialu zarybieniowego — W ramach zadania zarybiania polskich
obszaréw morskich;

Doradztwo:

a) w sprawach dotyczacych wieloletnich zatozen zwigzanych z
pozyskiwaniem materiatu zarybieniowego oraz zarybianiem wod rybami
dwusrodowiskowymi,

b) w innych sprawach powierzonych Zespotowi do rozpatrzenia przez
Departament Rybotéwstwa, dotyczacych zarybiania polskich obszarow
morskich a takze utrzymania lub ochrony zasobow ryb
dwusrodowiskowych.

Dodatkowe zadania powierzone sa réwniez Przewodniczacemu Zespotu (dot.
sporzadzania planéw zarybieniowych, sprawozdan i opinii).

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyto sie¢ 5 posiedzen Zespotu:
Przedstawienie informacji o przewidywanym finansowaniu programéw
zarybieniowych; propozycje planéw zarybiania.
Omowienie stanu realizacji planow zarybieniowych w 2008 r.;
Podsumowanie dot. zarybien tososiem, trocig i sieja wykonanych do konca
maja 2008 r.; omowienie dalszych planéw zarybieniowych.
Informacja o realizacji programéw zarybieniowych, planach pozyskiwania
ikry, oczekiwanej liczbie smoltow.
Dyskusja nad programem restytucji jesiotra.
Przedstawienie informacji i realizacji Zarybiania polskich obszaréw morskich
oraz Restytucji certy i jesiotra; informacja o pozyskiwaniu ikry troci i tososia;
wstepne informacje o planach zarybieniowych.
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5. Rada Rolnictwa Ekologicznego

Podstawy prawne

Rada Rolnictwa Ekologicznego dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 8
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie powolania
Rady Rolnictwa Ekologicznego.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Rada Rolnictwa Ekologicznego oraz ZespOt Rolnictwa Ekologicznego
doradzaja Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zagadnieniach zwigzanych z
rolnictwem ekologicznym. Konsultacje z zainteresowanymi podmiotami utatwiaja
podejmowanie, w szczegdlnosci $rednio i1 dlugookresowych decyzji. Wspotpraca z
Rada 1 Zespolem Rolnictwa Ekologicznego zwigksza  przejrzystosé
podejmowanych dzialan oraz usprawnia przekazywanie informacji do
zainteresowanych podmiotow.

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:

~  Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

~ Ministerstwa Srodowiska,

—  Ministerstwa Zdrowia,

- Ekolandu,

- Instytutu Melioracji Uzytkow Zielonych

- Akademii Rolniczej w Lublinie,

- Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin,

- Krajowej Rady Izb Rolniczych

- Instytutu Zootechniki,

- Instytutu Ochrony Ro$lin,

- Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa,
- Polskiego Centrum Akredytaciji,

- Bioekspert Sp. z 0.0.,

- Polskiego Towarzystwa Rolnikow Ekologicznych,
- Spotecznego Instytutu Ekologicznego,

- Instytutu Sadownictwa i Kwiaciarstwa,

- Gtownego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykulow Rolno — Spozywczych,
- Centrum Doradztwa Rolniczego oddz. Radom

- przetworcoéw ekologicznych,
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Gltownego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa,
Polskiego Klubu Ekologicznego,

Instytutu Warzywnictwa,

wojewodzkich o$rodkow doradztwa rolniczego,
Panstwowego Instytutu Weterynarii

Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego,

hurtownikéw ekologicznych,

Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego.

Zadania

opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych w rolnictwie
ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie;

przygotowanie oraz przekazywanie aktualnych informacji (opracowan) o
sytuacji  organizacyjno-prawnej i ekonomiczno-finansowej w dziedzinie
rolnictwa ekologicznego;

wspieranie  przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi wspolpracy  instytucji
administracji publicznej z producentami rolnymi, przetworcami oraz
handlowcami;

upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczacych
rolnictwa ekologicznego i ich zwigzku z wymogami Unii Europejskiej;
popularyzacja osiggnie¢ rolnictwa ekologicznego w kraju i za granica.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

W trakcie 2 spotkan:

Propozycja zatozen do nowej ustawy o rolnictwie ekologicznym.

Informacja o strukturze gospodarstw ekologicznych w Polsce.

Uwagi do projektu ustawy o rolnictwie ekologicznym.

Omawiano projekt rozporzadzenia Komisji WE 889/2008 wdrazajacego
rozporzadzenie Rady 834/2007.
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6. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych z
Gospodarstw Rolnych

Podstawy prawne

Podstawa funkcjonowania jest Art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada
2000r. o zbieraniu i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw
rolnych (Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 20 z pdzn. zm.) oraz przepisy art. 5,
rozporzadzenia Rady Nr 79/65/EWG z dnia 15 czerwca 1965 r. ustanawiajacego
sie¢ zbierania danych rachunkowych o dochodach z dziatalnosci gospodarczej
gospodarstw rolnych w Europejskiej Wspolnocie Gospodarcze;.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza dwaj przedstawiciele ministra wtasciwego do
spraw rolnictwa i dwaj przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych oraz przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rynkow rolnych,
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przedstawiciel Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej oraz przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy:

-~ opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych, z ktérych
beda zbierane dane rachunkowe,

-~ opiniowanie sprawozdan z realizacji planu wyboru reprezentatywnych
gospodarstw rolnych, z ktérych begda zbierane dane rachunkowe,

—  opiniowanie przygotowanej przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki
listy biur rachunkowych, z ktérymi bedzie zawieral umowy o zbieranie
danych rachunkowych z reprezentatywnych gospodarstw rolnych.

Dzialalno$¢ w 2008 roku
Na 3 posiedzeniach miato miejsce:

- wybdr Przewodniczacego Komitetu,
- zaopiniowanie przedtozonego przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa i
Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy Instytut Badawczy sprawozdania z
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realizacji planu wyboru préby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w
2008 roku,

omoéwienie szacunkowych wynikéw uzyskanych przez gospodarstwa rolne
prowadzace rachunkowo$¢ w 2007 roku,

omoéwienie wynikow uzyskanych przez gospodarstwa rolne prowadzace
nieprzerwanie rachunkowos¢ dla potrzeb Polskiego FADN w latach 2004-2007,
zapoznanie si¢ z propozycjami Komisji Europejskiej dotyczacymi
planowanych zmian w przepisach prawnych oraz systemie FADN,

zapoznanie si¢ z nowa wspolnotowa typologia gospodarstw rolnych,
zapoznanie si¢ z organizacja zbierania danych rachunkowych w 2008 r.

7. Zespol do spraw wprowadzenia nowego systemu zwrotu
podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej na
podstawie kart akcyzowo-platniczych

Podstawy prawne

Zespot zostat powotany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu 9.07.2008
r. Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi .

Sktad
Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Finansow,
Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania

Ocena zaproponowanego nowego systemu zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej
opartego na zastosowaniu kart akcyzowo-ptatniczych oraz okreslenie skutkow
finansowych dla budzetu panstwa zwigzanych z wdrozeniem tego Systemu.
Dokonanie przegladu regulacji prawnych i ocena ich wptywu na mozliwo$é
wprowadzenia nowego systemu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej opartego na
zastosowaniu kart akcyzowo-ptatniczych.
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbytlo sie 1 posiedzenie, ktorego tematami byto:

- przedstawienie celu powotania Zespotu,

- omowienie obecnie funkcjonujacego systemu zwrotu czeSci podatku
akcyzowego zawartego w cenie paliwa rolniczego,

- zwrocenie uwagi na problem z paliwem o nazwie BIOESTER, bedacym
100 % estrem, ktore jest zwolnione z akcyzy,

- omoéwienie koncepcji nowego systemu zwrotu podatku akcyzowego na
podstawie Kkart akcyzowo-ptatniczych oraz przewidywanych Kkosztow
wprowadzenia nowego systemu.

8. Zespol do Spraw Rynkéw Hurtowych

Podstawy prawne
Zespot dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 10 z dnia 14 kwietnia 2006
roku Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Sktad

Przedstawiciele: MRiRW, Ministerstwa Skarbu Panstwa, Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A.,
Wielkopolskiego Gildia Rolno-Ogrodniczego S.A., Sandomierskiego Rynku
Hurtowego S.A., Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego ,,Gielda Elblaska” S.A.
w Elblagu, Przedsi¢biorstwa Gospodarki Maszynami Budownictwa ,,Warszawa”
Sp. z 0. 0., Podlaskiego Centrum Rolno-Towarowego S.A. w Biatlymstoku,
Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania
Wyrazanie opinii i przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan w
zakresie dziatalno$ci rynkéw hurtowych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
W 2008 r. brak posiedzen.
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9. Zespél ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej
i Wedkarskiej

Podstawy prawne
Zespdt jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i1 Rozwoju Wsi

w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodarki rybackiej i wedkarskiej
w powierzchniowych wodach srodladowych. Zostat powotany Zarzadzeniem Nr
29 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 31 pazdziernika 2008 r. w sprawie
powotania Zespotu do Spraw Srodladowej Gospodarki Rybackiej i Wedkarskiej.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju, Akademii Rolniczej w
Szczecinie, Polskiego Zwiazku Wedkarskiego, Zwigzku Producentéw Ryb, Polskiego
Towarzystwa Rybackiego, Ogolnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Rybackich, prezes
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia DzierzawcoOw 1 Administratorow Nieruchomosci
Rybackich Skarbu Panstwa, prezes Stowarzyszenia Rybactwa Dolnej i Srodkowej
Wisty, Krajowej Federacji Towarzystw Wedkarskich, Zrzeszenia Producentéw Ryb w
Katowicach, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Instytutu Rybactwa
Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie.

Zadania

Do zadan Zespotu natozy wymiana informacji i pogladéw, prezentacja opinii
oraz stanowisk w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodarki rybackiej i
wedkarskiej w powierzchniowych wodach Srédladowych, w szczegélnosci w
sprawach dotyczacych warunkéow chowu, hodowli oraz amatorskiego i
gospodarczego polowu ryb. a takze pomocy finansowej dla podmiotow
uprawnionych do rybactwa w wodach srédladowych oraz do obszaréw zaleznych
od rybactwa $rodladowego, z wylaczeniem spraw dotyczacych zarybiania oraz
ochrony i rozwoju zywych zasobow wod

Dzialalnos¢ w 2008 roku

W 2008 r. nie zwotano posiedzenia Zespotu.
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
10. Komisja ds. Pozyczek i Kredytéw Studenckich

Podstawy prawne

Komisja ds. Pozyczek 1 Kredytow Studenckich powotana art. 11 ustawy z
dnia 17 lipca 1998 r. o pozyczkach i kredytach studenckich (Dz. U. Nr 108,
poz. 683) w dniu 16 wrze$nia 1998 r. jako organ opiniodawczy ministra.

Sktad

Przedstawiciele: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, rektoréw szkot
wyzszych, kierownikdw jednostek organizacyjnych prowadzacych studia
doktoranckie, Ministra Finanséw, Ministra Rozwoju Regionalnego,
Parlamentu Studentéw RP, Zrzeszenia Studentow Polskich, Niezaleznego
Zrzeszenia Studentow.

Zadania

Analizowanie i opiniowanie w szczegdlnosci:

1) wysokosci oprocentowania pozyczek studenckich oraz wysokosci
odsetek od kredytéw studenckich sptacanych przez studentow,

2) projektu rocznego planu finansowego Funduszu,

3) szczegodtowych zasad, trybu i kryteriow udzielania i sptacania oraz
umarzania kredytow studenckich 1 pozyczek studenckich,

4) zasad zawierania umow migdzy bankami kredytujacymi a Bankiem
Gospodarstwa Krajowego,

5) sytuacji materialnej i socjalno-bytowej studentéw i przedstawianie
Ministrowi wnioskow 1 propozycji dzialan zmierzajacych do jej
poprawy.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Komisji:

- Opiniowanie projektu planu finansowego Funduszu Pozyczek 1
Kredytow Studenckich na rok 2008.

- Opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci oraz wyniku Funduszu
Pozyczek 1 Kredytow Studenckich za rok 2007.

- Omowienie akcji przyznawania kredytow w roku akademickim
2007/2008.

- Opiniowanie wnioskow o umorzenie kredytow studenckich.
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- Opiniowanie projektu rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zasad,
trybu 1 kryteriow udzielania, splacania oraz umarzania kredytow i
pozyczek studenckich oraz warunkéw 1 trybu rozliczen z tytutu
pokrywania odsetek naleznych bankom od kredytéw studenckich.

- Opiniowanie progu dochodu uprawniajacego do ubiegania si¢ o kredyt
studencki w danym roku akademickim.

11. Komitet do Spraw Krajowej Struktury Kwalifikacji
w Zakresie Szkolnictwa Wyzszego

Podstawy prawne

Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 37 z dnia 25 lipca
2008 zmieniajace Zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu do Spraw Krajowej
Struktury Kwalifikacji w Zakresie Szkolnictwa Wyzszego.

Sktad

Przedstawiciele: ~Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego,
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich, Parlamentu Studentow RP, Krajowej Reprezentacji Doktorantow,
Business Centre Club jako organizacji pracodawcow.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

~  Przedstawienie Ministrowi projektu Krajowej Struktury Kwalifikacji w
zakresie polskiego szkolnictwa wyzszego zgodnej z Strukturg Kwalifikacji w
ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

- Przedstawienie Ministrowi procedur wprowadzenia w zycie Krajowej
Struktury Kwalifikacji w zakresie szkolnictwa wyzszego.

- Opiniowanie projektow aktow prawnych, ktore zapewnig spodjne i
prawidtowe wdrozenie Krajowej Struktury Kwalifikacji w zakresie
szkolnictwa wyzszego.
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- Wspolpraca z instytucjami uczestniczacymi we wprowadzaniu Krajowej
Struktury Kwalifikacji w zakresie szkolnictwa wyzszego (m.in. PKA, Rada
Gltowna Szkolnictwa Wyzszego).

- Przeprowadzenie akcji informacyjnej oraz konsultacji projektu Krajowej
Struktury Kwalifikacji w srodowiskach zwigzanym z jej funkcjonowaniem,
szczeg6lnie w srodowisku akademickim.

- Monitorowanie pilotazu Krajowej Struktury Kwalifikacji w wybranych
instytucjach akademickich.

- Monitorowanie wprowadzenia w zycie Krajowej Struktury Kwalifikacji w
catym szkolnictwie wyzszym.

- Weryfikacja i uzupetienie Krajowej Struktury Kwalifikacji po wprowadzaniu
w zycie - Z wykorzystaniem procedur akredytacji.

- Przeprowadzenie procedury sprawdzenia zgodno$ci Krajowej Struktury
Kwalifikacji ze Strukturg Kwalifikacji w ramach Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

W 2008 roku posiedzenia si¢ nie odbywaty.

12. Rada do spraw Procesu Bolonskiego

Podstawy prawne
Zarzadzenie nr 21 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3

pazdziernika 2006 .

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rady Gtowne;j
Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Zespolu
Promotoréw Bolonskich, Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich, Parlamentu Studentow RP,
Biura Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej, Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Programu Uczenie si¢ przez cale zycie.
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Zadania
Do zadanh Rady nalezy w szczegdlnosci:

- analizowanie i przedstawianie ministrowi opinii w sprawie raportow z
seminariow bolonskich;

- opiniowanie projektow aktéw prawnych, ktore zapewnig spojne i
prawidtowe wdrozenie przedsiewzie¢ zwigzanych z Procesem Bolonskim;

- przedstawianie ministrowi opinii i wnioskOw w sprawie szans i zagrozen
realizacji Procesu Bolonskiego;

- przygotowywanie opinii i wnioskow do stanowiska strony polskiej w sprawie
kierunkow rozwoju Procesu Bolonskiego przedstawianego na szczeblu
mi¢dzynarodowym.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Na 1 posiedzeniu Rady omawiano stan realizacji Procesu Bolonskiego w

Polsce oraz przygotowania do konferencji Ministrow w 2009 roku.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

13. Rada Sportu Oséb Niepelnosprawnych

Podstawy prawne

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra Sportu i Turystyki powotany na
podstawie Zarzadzenia Nr 13 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 16 kwietnia 2008
r. ws. powotania i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepelnosprawnych.

Sktad
Eksperci w zakresie sportu osob niepetnosprawnych, przedstawiciele
stowarzyszen, zajmujgcych si¢ statutowo sportem osob niepetnosprawnych.

Zadania

Do zakresu dziatania komisji nalezy w szczegolnosci:

— Opracowywanie  propozycji  kierunkéw  rozwoju sportu  0séb
niepetnosprawnych.

— Inicjowanie dziatan, wspieranie, promowanie nowych propozycji zadan w
sporcie 0sob niepetnosprawnych.

—  Przekazywanie kierownictwu ministerstwa wtasnych opracowan i opinii oraz
wnioskow w sprawach zwigzanych ze sportem 0sob niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyty si¢ 3 posiedzenia:

- Przyjecie priorytetow dziatania Rady.

- Omowienie problemu promocji sportu o0s6b niepelnosprawnych oraz
skutecznych metod promacji.

- Zmiany legislacyjne, w tym praca nad ustawa o prawie sportowym.

- Sformulowanie stanowiska Rady w sprawie zatozen do projektu ustawy o
sporcie.

- Sformulowanie opinii Rady w sprawie kwalifikacji uprawnien instruktorow
sportu 0s6b niepetnosprawnych.

- Prezentacja sprawozdania z X111 Igrzysk Paraolimpijskich.

- Przyjecie stanowiska Rady w sprawie zatozen do projektu ustawy o sporcie.
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14. Rada ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Kultury
Fizycznej

Podstawy prawne

Rada do spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej jako
organ doradczy Ministra Sportu i Turystyki dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 15
MSIT z dnia 16 listopada 2006 r. oraz Zarzadzenia Nr 3 MS z dnia 12 kwietnia
2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Rady oraz Zarzadzenia Nr
32 MSIT z dnia 15 pazdziernika zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania
Rady.

Sktad
W sktad Rady wchodza eksperci z zakresu ksztalcenia kadr kultury fizycznej,
pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszen zajmujacych si¢ statutowo kultura

fizyczna.

Zadania

Do zadan Rady nalezy w szczegolnoSci:

— Opracowywanie propozycji i opiniowanie Kierunkow ksztalcenia i

doskonalenia kadr kultury fizycznej.

— Opiniowanie dziatan dostosowujacych ksztatlcenie kadr do standardow
edukacyjnych w Unii Europejskiegj.

— Inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr kultury
fizycznej.

— Opiniowanie projektow regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej.

— Wspotpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami i
stowarzyszeniami kultury fizycznej.

— Opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznawania kwalifikacji zdobytych za
granica.

— Opiniowanie wnioskdw o zwolnienie w szczego6lno$ci z wymogu posiadania
odpowiedniego wyksztatcenia, tytutdow zawodowych lub kurséw wymaganych
przez przepisy prawa.
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Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbylo si¢ 8 posiedzen Rady.

Rada okreslita cele do realizacji w zakresie regulacji prawnych tj.

opracowanie nowych regulacji kwalifikacji, stopni i tytutéw zawodowych w
dziedzinie sportu oraz szczegétowych zasad i trybu ich uzyskiwania,
standardow ksztatcenia oraz wzoré6w dokumentéw stwierdzajacych posiadane
kwalifikacje- uwzgledniajac stopnie trenerskie, specjalizacje instruktorskie oraz
menedzera w obszarze sportu;

okreslenie szczegblowych warunkow, jakie powinny spetlia¢ jednostki
prowadzace szkolenia instruktoréw, treneréw i menedzerow.

W zakresie programow ksztatcenia kadr kultury fizycznej:

Rada ponownie podkresla konieczno$¢ opracowania i przestrzegania
nowoczesnych, cyklicznie nowelizowanych standardow ksztalcenia kadr
treneréw, instruktorow i menedzerow — konieczne jest przemodelowanie
kursow kwalifikacyjnych na wyzsza klase trenerska z uwzglednieniem
specyficznego podejscia do konkretnej dyscypliny lub bloku dyscyplin oraz na
potrzebe opracowan w zakresie stosowania metody ksztalcenia na odlegtosc.

15. Rada Sportow i Sztuk Walki

Podstawy prawne

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra Sportu i Turystyki powotany

Zarzadzeniem Nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 11 marca 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodza eksperci z zakresu sportow i sztuk walki.

Zadania

Opinie w sprawie funkcjonowania i rozwoju sportow i sztuk walki w Polsce i
za granica.

Proponowanie dziatan w sprawach sportow i sztuk walki.

Opiniowanie aktéw normatywnych.

Inicjowanie dziatan na rzecz konsolidacji $rodowiska zwigzanego ze sportami
i sztukami walki.
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- Wskazywanie i analizowanie potencjalnych zagrozen dla
funkcjonowania sportéw i sztuk walki.

Dzialalno$¢ w 2008 roku
Odbyto si¢ 5 spotkan Komisji:
- opracowanie programu dziatania Komisji
- ustawa 0 sporcie,
- system sportu mtodziezowego,

- podziat zadan cztonkéw Komisji,

- uwarunkowania funkcjonowania sportow i sztuk walki,

~  szkolenie i doszkolenie trenerow,

- przynalezno$¢ do migdzynarodowych organizacji sportowych,

- ksztalcenie trenerow i instruktorow w sportach i sztukach walki,
- uwagi do ustawy o sporcie.

rozwoju i
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

16. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych

Podstawy prawne

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r. w oparciu
o obowiazujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych z 12 pazdziernika
2004r. w sprawie powolania Rady Konsultacyjnej ds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. Decyzja Nr 96 Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 30 wrze$nia 2008 r. powotano czlonkow Rady
Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze
Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Krajowej Izby
Gospodarczej, Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady
Programowej Fundacji Instytut Studiow Wschodnich, Polskiej Konfederacji
Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, Szkoty Gtownej Handlowej, Centrum
Analiz Spoteczno-Ekonomicznych, Business Centre Club, Rzeczpospolitej,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Instytutu Badan Rynku, Konsumpcji i
Koniunktur, Gazety Wyborczej, Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa,
Stowarzyszenia Eksporterow Polskich, Polskiej Agencji Informacji 1
Inwestycji Zagranicznych S.A., Pulsu Biznesu.

Zadania

Rada stanowi forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt. dziatan
i inicjatyw w sferze wspotpracy z zagranicg, co w zalozeniu sprzyja¢ ma
koordynacji realizowanych przedsiewzigc 1 przygotowaniu adekwatnego wsparcia
ze strony resortu spraw zagranicznych i dyplomacji ekonomicznej.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyto si¢ 1 (inaugurujace) posiedzenie, na ktdory omawiano tematyke
przysztych spotkan i dziatan Rady oraz podkreslono zasadno$¢ wykorzystania
Rady jako kanalu komunikacji ze S$rodowiskiem gospodarczym 1 jego
organizacjami.
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Ministerstwo Srodowiska

17. Panstwowa Rada Ochrony Srodowiska

Podstawy prawne

Panstwowa Rada Ochrony Srodowiska zostata powotana zgodnie z art. 387
Prawa ochrony $rodowiska (tekst jednolity Dz. U. Nr 25, poz. 150 z 2008 roku z
pézn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 5
czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowego sposobu funkcjonowania PROS
(DZ.U.z 2002, Nr 77, poz. 702). PROS dziata przy Ministrze Srodowiska, jako
organ doradczy i opiniodawczy.

Panstwowa Rada Ochrony Srodowiska dziata od 1984 r.

Sktad

W sktad Rady wchodza:
przewodniczacy, dwoch zastepcoOw przewodniczacego, sekretarz oraz cztonkowie,
w liczbie do 30, powolywani przez Ministra Srodowiska na okres 5 lat sposréd
przedstawicieli nauki, §rodowisk zawodowych, organizacji ekologicznych oraz
przedstawicieli samorzadu gospodarczego.

Obecna kadencja Rady 2007-2012.

Zadania

Do zadan PROS nalezy:

- opiniowanie kierunkéw polityki w dziedzinie ochrony srodowiska oraz polityki
zréwnowazonego rozwoju kraju,

- przedstawianie propozycji dzialan zapewniajacych tworzenie warunkow
ochrony srodowiska oraz poprawy jego stanu,

- opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu szeroko pojetej ochrony
srodowiska,

- opiniowanie dokumentow zwigzanych z uczestnictwem Polski w Unii
Europejskiej,

- inicjowanie, analiza i opiniowanie programéw naukowych i badawczo-
rozwojowych z zakresu ekologii, ochrony s$rodowiska i zréwnowazonego

rozwoju,

- wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Ministra
Srodowiska,

- wspolpraca z innymi organami doradczymi i opiniodawczymi Ministra
Srodowiska.
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Dziatalnos¢ w 2008 roku

Odbylo si¢ 5 posiedzen Rady, na ktorych zajmowang si¢ nastepujaca

- Regulamin wewnetrzny
PROS.

- Projekt planu pracy Rady
na podstawie planow dziatania GR.

- Internetowy system
komunikacji i podejmowania uchwat.

- Przeglad GR i dyskusja nad
propozycjami ich uzupetnienia przez ekspertow spoza Rady.

- Polityka energetyczna a
zmiany klimatu.

- Informacja o pracach
Prezydium miedzy posiedzeniami PROS.

- Przedstawienie propozycji
przewodniczacych GR do planu pracy i przyjecie planu pracy PROS na 2008
r.

- Przedstawienie przez
Ministra Srodowiska stanu przygotowan do konferencji w Poznaniu oraz
oczekiwanych dziatan PROS zwigzanych z tym waznym wydarzeniem
miedzynarodowym.

- Dyskusja nad nowa wersja
Polityki ekologicznej Panstwa .

- Problems of Sustainable
Development — czasopismo Rady — formuta, jezyk, finansowanie.

- Sprawozdania
przewodniczacych Grup Roboczych PROS ze stanu prac i planoéw do kofica
2008 roku.

- Prace nad polska i
angielska wersja strony internetowej PROS — rejestracja, lista publikacji, plan
pracy.

- Informacja o wykonaniu
budzetu PROS w 2008 roku i preliminarzu na rok 2009.

- Stan przygotowan do COP
14, oczekiwania dziataf od cztonkéw PROS.

- Utworzenie Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska — informacja.
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- Wykorzystanie srodkow
funduszy europejskich i stan wdrazania Programu

- Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko.

- Stan prac na dokumentem
Polityka ekologiczna Parstwa — uwagi zgloszone przez cztonkéw PROS.

- Rola PROS w
przygotowaniach do prezydencji Polski w UE w 2011 — wstepna wizja -
dyskusja.

- Informacja o 16. APS i
Konferencji EEAC, 9-11.10.2008, Bordeaux Przewodniczacy PROS.

- Informacja o pracach
Prezydium mig¢dzy posiedzeniami plenarnymi.

- Przedstawienie propozycji
przewodniczacych Grup Roboczych do planu pracy i przyjecie planu pracy
PROS na 2009 rok.

- Informacja o akredytacji w
systemie komunikacji internetowej cztonkéw PROS i propozycje do
zawartosci i ksztaltu strony domowej Rady.

18. Panstwowa Rada Ochrony Przyrody

Podstawy prawne

Panstwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-
doradczym przy ministrze wiasciwym do spraw srodowiska. Dziata na podstawie
Ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 92 poz. 880 z
dnia 30.04.2004 r.).

Sktad

Czltonkow PROP powotuje minister §rodowiska - w drodze zarzadzenia
sposrod dziatajacych na rzecz ochrony przyrody przedstawicieli nauki, praktyki i
organizacji ekologicznych.

Kadencja Rady trwa 5 lat, a liczba jej cztonkow wynosi 40.

Zadania

Do glownych zadan Rady nalezy: ocena realizacji ustawy; opiniowanie
strategii, plandw i programow dotyczacych ochrony przyrody; opiniowanie
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projektow aktow prawnych dot. ochrony przyrody, przedstawianie wnioskow
i opinii w réznych sprawach ochrony przyrody.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Odbylo sie 1 posiedzenie plenarne oraz 8 spotkan Komisji problemowych:
—  problemy i zagrozenia srodowiska przyrodniczego .

- biezace prace podejmowane przez PROP,

- aktualne problemach, ktérymi Rada powinna si¢ zainteresowac i zajgc
- sprawozdania z prac komisji problemowych PROP.

Obecnie w ramach Rady dziata 8 komisji problemowych:

- komisja ds. parkow narodowych i rezerwatow przyrody;

- komisja ds. parkow krajobrazowych, ochrony krajobrazu i przyrody
nieozywionej;

- komisja ds. ochrony zwierzat i ogrodéw zoologicznych;

- komisja ds. ochrony roslin, grzybow i ogrodéw botanicznych;

- komisja ds. ochrony mokradet, obszaréw stodkowodnych i morskich;

- komisja ds. sieci NATURA 2000;

- komisjads. CITES;
komisja ds. rolno-srodowiskowych.

19 Krajowa Rada Gospodarki Wodnej

Podstawy prawne

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej jest organem opiniodawczo -
doradczym, powotanym z dniem 1 lipca 2006 r. przez Prezesa Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej, na mocy art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo
wodne (Dz. U. Nr 115 poz. 1229). .

Sktad

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej sktada si¢ 30 czlonkow zgloszonych
przez ogolnopolskie organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu terytorialnego,
uczelnie, jednostki naukowo - badawcze i organizacje spoteczne, gospodarcze,
ekologiczne zwigzane z gospodarka wodna.

Kadencja Krajowej Rady Gospodarki trwa 4 lata. (Rada kadencji 2006-
2010).

232



Zadania

Zgodnie z zapisem ustawy Prawo wodne, do zakresu dziatania Krajowej Rady

Gospodarki Wodnej nalezy wyrazanie opinii w sprawach gospodarowania wodami,
ochrony przed powodzig oraz przed skutkami suszy, a w szczegolnosci:

przedstawianie propozycji oraz wnioskow dotyczacych poprawy stanu
zasobow wodnych oraz ochrony przeciwpowodziowej w panstwie,

opiniowanie projektow planow i programow inwestycyjnych w zakresie
gospodarowania wodami,

opiniowanie projektow aktow prawnych regulujacych sprawy gospodarowania
wodami.

Krajowa Rada moze tworzy¢ state lub dorazne komisje albo zespotly, do pracy w
ktorych, moga by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyly si¢ 4 posiedzenia Rady poswigcone nastgpujacym tematom:

Realizacja Dyrektywy Azotanowej w Polsce.

Harmonogram Realizacji Dyrektywy Powodziowej w Polsce.

Informacja dotyczaca aktualizacji Krajowego Programu Oczyszczania
Sciekéw Komunalnych.

Informacja dotyczaca projektu stanowiska wdrazania Dyrektywy Azotanowej

w Polsce.

Informacja dotyczaca projektu utworzenia Panstwowej Stuzby Kontroli Stanu
Bezpieczenstwa Budowli Pietrzacych.

Propozycje i zatozenia do programu rozwoju $rodladowych drég wodnych w
Polsce.

Dyskusja nad projektem Narodowej Strategii Gospodarki Wodnej.

Dyskusja nad opracowaniem dotyczacym ekologicznego bezpieczenstwa
stopnia wodnego Wtoctawek.

Powotlano zespoty:

o Zespot ds. zanieczyszczen pochodzenia rolniczego (w ramach Komisji ds.
ochrony wod przed zanieczyszczenia-mi)

o Zespét ds. Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych.
Zespot ds. oceny metodologii dokumentacji pn. ..Ekologiczne
bezpieczenstwo stopnia wodnego Wioctawek".

o Zespét ds. Dyrektywy Powodziowej pod kierownictwem

o Zespdl ds. Panstwowej Shuzby Kontroli Stanu Bezpieczenstwa Budowli
Pietrzacych
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Ponadto dzialaja rady gospodarki wodnej regioné6w jako organy
opiniodawczo-doradcze dyrektorow regionalnych zarzadow, czlonkow
ktérych powoluje Minister Srodowiska na wniosek Dyrektora Regionalnego
zarzadu gospodarki wodne;j.

W 2008 r. rady gospodarki wodnej regionéw tacznie odbyly 31 posiedzen:
Regionu Wodnego Dolnej Odry i Przymorza -2

Regionu Wodnego Srodkowej Odry -6
Regionu Wodnego Gornej Odry -5
Regionu Wodnego Warty -3
Regionu Wodnego Dolnej Wisty -2
Regionu Wodnego Srodkowej Wisty -3
Regionu Wodnego Matej Wisty -5
Regionu Wodnego Gornej Wisty -5

Ministerstwo Finansow

20. Komitet Standardow Rachunkowosci

Podstawy prawne

Komitet Standardéw Rachunkowos$ci dziata na podstawie Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001r. w sprawie zakresu
dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardow Rachunkowosci (Dz. U.
Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Sktad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:
- przedstawiciele Krajowej Izby Bieglych Rewidentow (5 czlonkow)
- przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce (5 cztonkow)
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przedstawiciele Ministra Finansow (5 czlonkow)
przedstawiciel Ministra Skarbu Panstwa,
przedstawiciel KPWiG,

przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci,

opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie rachunkowosci,

analiza Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci, Dyrektyw UE z
zakresu rachunkowosci,

wspotpraca z organizacjami migdzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odby1 si¢ 6 posiedzen Komitetu po§wieconych nastgpujacym tematom:

Dyskusja nad projektem standardu ,,Rezerwy, zobowigzania warunkowe
i aktywa warunkowe”.

Sprawozdanie z prac w ramach grupy koordynatoréw PAAInE.

Przedstawienie = sprawozdania z dzialalnosci Komitetu Standardow
Rachunkowosci za rok 2007.

Przedstawienie propozycji cztonkéw Komitetu do dokumentu koncepcyjnego
zmian do ustawy o rachunkowosci.

Dyskusja nad projektem standardu ,Rezerwy, bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Standardow Rachunkowosci
za rok 2007.

Przyjecie krajowego standardu rachunkowos$ci nr 5 ,Leasing, najem i
dzierzawa”.

Przedstawienie dokumentu koncepcyjnego dotyczacego proponowanych zmian
do ustawy o rachunkowosci.

Propozycje zagadnien do rozwazenia w planach prac Komitetu IV kadencji.
Przyjecie stanowiska Komitetu w sprawie Exposure Draft do IFRS 2 and
IFRIC 11 — Group Cash-settled Share-based Payment Transactions.

Powitanie i przedstawienie czlonkow Komitetu Standardow Rachunkowosci
IV kadencji oraz wrgczenie aktow powotania.

Organizacja pracy Komitetu IV kadencji i plan dziatania Komitetu IV kadencji.
Zasady i organizacja wspotpracy miedzynarodowej Komitetu IV kadencji.
Przyjecie uchwaly w sprawie wewnetrznego regulaminu dziatania Komitetu.
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Ustalenie planu dziatania Komitetu IV kadencji.

Ustalenie zasad wspotpracy miedzynarodowej Komitetu [V kadencji.
Omowienie ew. uwag dotyczacych rozporzadzenia w sprawie szczegotowych
zasad sporzadzania przez jednostki inne niz banki i zaktady ubezpieczen
skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych.

Ustalenie zasad wspotpracy migdzynarodowej Komitetu IV kadencji, w tym
ustalenie listy opiniowanych dokumentow.

Dyskusja nad przyjeciem standardu ,,Rezerwy, bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Dyskusja nad zalozeniami do standardu ,,Zasada ciaglosci i poprawianie
btedow”.

Dyskusja nad projektem standardu ,Rezerwy, bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztow, zobowigzania warunkowe”.

Dyskusja nad projektem ankiety na temat krajowych standardow
rachunkowosci.

Dyskusja nad projektami listow z uwagami do FASB/IASB w sprawie
dokumentow: An improved Conceptual Framework for Financial Reporting,
Discussion Paper Preliminary Views on an improved Conceptual Framework
for Financial Reporting: The Reporting Entity, Reducing complexity in
reporting financial instruments.

Dyskusja nad projektem ankiety w sprawie stosowania MSR.

Przyjecie krajowego standardu rachunkowos$ci nr 6 ,Rezerwy, bierne
rozliczenia migdzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Przyjecie uchwaty w sprawie przeprowadzenia ankiety na temat krajowych
standardow rachunkowosci.

Przyjecie uchwaly w sprawie przyjecia i rekomendacji ,,Kodeksu Etyki
Zawodowej w Rachunkowosci”.

Przyjecie uchwaty w sprawie udostgpnienia opinii Komitetu do dokumentow
IASB/FASB i EFRAG na stronie internetowej.

Dyskusja nad zatozeniami do projektu standardu ,Zasada ciggtosci i
poprawianie btedow”.

Dyskusja nad wspdtpraca z EFRAG w ramach programu PAAInE.

Informacje na temat aktualizacji standardow/stanowisk.

Dyskusja nad przyjeciem uchwaly w sprawie przyjecia i rekomendacji
,,Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci”.

Przyjecie uchwaty w sprawie udostepnienia opinii Komitetu do dokumentow
IASB/FASB i EFRAG na stronie internetowe;j.



- Dyskusja nad zatozeniami do projektu standardu ,Zasada ciaglosci i
poprawianie btedow”

- Sprawozdanie cztonkéw Komitetu z udziatu w spotkaniu IASB ze $wiatowymi
organizacjami stanowigcymi standardy w Londynie we wrzesnia br.

- Informacje na temat aktualizacji standardow/stanowisk.

- Sprawy rézne.

- Dyskusja nad materialem dotyczacym komputerowego prowadzenia ksiag
rachunkowych.

—  Ustalenie listy opiniowanych dokumentéw IASB i 0s6b koordynujacych prace.

- Omoéwienie wspotpracy w ramach PAAInE.

- Ustalenie jednolitego uktadu krajowych standardow rachunkowosci.

- Dyskusja nad konspektem zmian do krajowego standardu rachunkowosci nr 3
,Niezakonczone ushugi budowlane”.

- Wstepna dyskusja na temat obszarow mozliwego zblizenia rachunkowosci i
podatkow.

- Wstepna dyskusja na temat uproszczenia przepisow dla malych i $rednich
przedsigbiorstw. Przedstawienie informacji z prac nad modernizacjg dyrektyw
rachunkowych.

~  Dyskusja nad wustaleniem kierunkow prac nad koncepcja rozwoju
rachunkowosci.

21. Rada Celno-Akcyzowa

Podstawy prawne

Rada Celno-Akcyzowa jest organem opiniodawczo-doradczym w
sprawach celnych i podatkowych. Podstawg prawna funkcjonowania Rady Celno-
Akcyzowej jest art. 1g ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z
2004 r. Nr 156, poz. 1641, z pdézn. zm.). Na tej podstawie Minister Finansow
Zarzadzeniem Nr 4 z dnia 1 kwietnia 2008r. powotal Rade Celno-Akcyzowa IV
kadencji
Sktad
7 osobowy sktad RCA (w tym Przewodniczacy) tworza przedstawiciele
nastgpujacych instytucji:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego,

—  firma Deloitte Doradztwo Podatkowe,
- Uniwersytet £.odzki,
- Zrzeszenie Migdzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Polsce,
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- Szkota Gtéwna Handlowa,
—  firma Konsul-Tech Doradztwo w zarzadzaniu procesami informatycznymi,
- firma Niemczyk i Wspdlnicy Sp. z o.0.

Rada ma charakter kadencyjny, a kadencja Rady Celno-Akcyzowej trwa 1 rok

Zadania

- wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do =zadan Stuzby Celngj
przedstawianych Radzie przez Ministra;

- opiniowanie projektow aktéw prawnych odnoszacych si¢ do zadan Shuzby
Celnej przedstawianych Radzie przez Ministra ;

- wystepowanie do Ministra z propozycjami zmian obowigzujacych aktow
prawnych w sprawach objetych zakresem dziatania Rady;

- przedstawianie Ministrowi opinii w innych sprawach nalezacych do zadan
Stuzby Celne;j.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Na 4 posiedzeniach miato miejsce:

- Wrgczenie aktow powotania cztonkom RCA.

- Przedstawienie aktualnej sytuacji w Stuzbie celne;j.

- Dyskusja nt. zagadnien, ktore powinny by¢ przedmiotem prac Rady Celno-
Akcyzowej IV kadencji.

- Dyskusja nt. przekazanych cztonkom Rady projektow aktow prawnych w
ramach tzw. ,,pakietu modernizacyjnego”.

- Dyskusja nt. projektow aktow prawnych stanowiacych tzw. ,pakiet
modernizacyjny”, w formie nadanej im po uzgodnieniach migdzyresortowych
oraz przedyskutowaniu na KSRM-ie Krajowej Administracji Skarbowej

- Aktualny stan prac nad projektami aktow prawnych stanowiacymi tzw.
,»pakiet modernizacyjny” Informatyzacja cta

- Opis 1 warto$ciowanie stanowisk, kwestia ,,ucywilnienia” funkcjonariuszy
celnych

22. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

Podstawy prawne

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wiasciwego do spraw
instytucji finansowych utworzona zostala na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra
Finansoéw z dnia 14 wrzesnia 2006 w sprawie utworzenia Rady Rozwoju Rynku
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Finansowego (Dz.Urz. Ministra Finansoéw Nr 11, poz. 80, zm. Dz.Urz. Ministra
Finansow Nr 12, poz. 88), ktére weszto w zycie z dniem ogloszenia, tj. 28 wrzesnia
2006 r.

Sktad

W sktad Rady, oprocz Ministra Finanséw 1 jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodzg: Prezes Narodowego Banku Polskiego, Przewodniczacy
Komisji Nadzoru Finansowego, Prezes Zarzadu Gieldy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A., Prezes Zarzadu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych
S.A., Prezes Zarzadu MTS-CeTO S.A., Prezes Zwigzku Bankéw Polskich, Prezes
Polskiej Izby Ubezpieczen, Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, Prezes
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, Przewodniczacy Prezydium Rady
Bankow Depozytariuszy, Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych,
Prezes Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Prezes Izby Domow
Maklerskich, Prezes Zarzadu Krajowej Spoldzielczej Kasy Oszczednosciowo-
Kredytowej, Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A., Prezes
Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych, Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Inwestoréw Kapitatowych, Prezes Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych, Prezes
Zwiazku Maklerow i Doradcoéw, Prezes Stowarzyszenia Rynkow Finansowych
ACI Polska, Przedstawiciel Konferencji Przedsigbiorcow Finansowych, Prezes
Polskiej Izby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i1 Finansowych, Prezes Izby
Gospodarczej Ubezpieczen i Obslugi Ryzyka, Prezes Polskiej Izby Brokeréw
Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, Prezes Krajowej Izby Bieglych
Rewidentow, Przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistow Biznesu,
oraz powotlani na prawach Cztonka: Przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Prezes Biura Informacji Kredytowej, Prezes Fundacji na Rzecz Kredytu
Hipotecznego, Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych,
Rzecznik Ubezpieczonych, Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy
oraz Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Zadania

Glownymi zadaniami Rady jest inicjowanie prac, analiz i dyskusji
majacych na celu ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego
rozwoju. Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje projektowanie i opiniowanie
najistotniejszych kwestii zwigzanych z regulacjami dotyczacymi rynku
finansowego. Rada identyfikuje bariery rozwoju rynku, formuluje propozycje
wprowadzenia nowych ustug i instrumentdéw finansowych, podejmuje inicjatywy w
zakresie usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz ochrony odbiorcow
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ustug finansowych. Jest rowniez forum, na ktorym wypracowywane sa propozycje
dzialan majacych na celu najwlasciwsze dostosowanie polskiego rynku
finansowego do mig¢dzynarodowych wymogow i standardow, z uwzglednieniem
oczekiwan uczestnikow tego rynku. Rada jest rowniez instytucja sprzyjajaca
budowaniu spotecznego zaufania do instytucji rynku finansowego

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyly sie 2 posiedzenia, podczas ktorych omawiane byty gléwne kierunki
prac oraz dotychczasowe dziatania.

Szczegdlowe rozwigzania wypracowywane sg przez profesjonalistow w
ramach grup i zespotéw roboczych opracowujacych zagadnienia istotne dla
likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.

W roku 2008 r. prace prowadzilo siedem grup roboczych (ds. rachunkoéw
zbiorczych papierow wartosciowych omnibus account, ds. nowego systemu
wyplacalnosci zakladéw ubezpieczen Solvency I, ds. przegladu regulacji prawa
bankowego, ds. kredytu hipotecznego, ds. przegladu regulacji prawa ubezpieczen
gospodarczych, ds. ustug ptatniczych, ds. przegladu prawa w zakresie mozliwosci
lokowania aktywow otwartych funduszy emerytalnych, ds. likwidacji utrudnien
podatkowych w sektorze instytucji finansowych — powotana, nie rozpoczeta
jeszcze prac) oraz jeden zespot roboczy (ds. adekwatnosci kapitatowej firm
inwestycyjnych).

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

23. Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Podstawy prawne

Zasady dziatania Komisji Wspoélnej okresla ustawa z 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskie;.

Sktad

Sktad KWRIST jest ustalony na zasadzie parytetu. Stron¢ rzadowa
reprezentujg Minister SWiA oraz 11 przedstawicieli powotywanych na wniosek
Ministra przez Prezesa Rady Ministrow. Ze strony samorzadowej w Komisji
zasiadajag wyznaczeni przedstawiciele ogolnopolskich organizacji jednostek
samorzadu terytorialnego. Sg to reprezentanci: Unii Metropolii Polskich, Zwigzku
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Wojewddztw RP, Zwigzku Miast Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwiazku
Powiatow Polskich oraz Zwigzku Gmin Wiejskich RP.

Zadania

Komisja Wspdlna stanowi forum wspotpracy przy tworzeniu wspolnych
stanowisk rzadu i samorzadu terytorialnego. Do jej zadan nalezy m.in. opiniowanie
projektow aktow prawnych.

Dziatalnos¢ w 2008 roku

Na 12 posiedzeniach rozpatrywano wiele aktéw prawnych skierowanych
do Komisji. Migdzy innymi omawiano postulowane zmiany w ustawie o finansach
publicznych, projekty rozporzadzen Rady Ministrow zmieniajace zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich oraz w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, projekt ustawy o zmianie
ustawy o podatku od towaréow i uslug oraz niektorych innych ustaw. KWRiST
przyjeta wazny dla oswiaty publicznej projekt programu rzadowego ,,Bezpieczna i
przyjazna szkota” przygotowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Przyjeto
uchwaly o powotaniu dwoch nowych zespotow dziatajacych w jej ramach: Zespotu
do spraw Wzmocnienia Potencjalu Administracji Samorzagdowej oraz Zespotu do
spraw Ustrojowych.
24. Komisja Wspodlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych

I Etnicznych

Podstawy prawne

Komisja Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw. Komisja funkcjonuje
na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z pézn. zm.).
Komisja powstata 15 wrzesnia 2005 (data powotania cztonkdéw Komisji).

Sktad

Przedstawiciele organéw administracji rzadowej:

- ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych,

- ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,

- ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
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- ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

- ministra wlasciwego do spraw finansé6w publicznych,

- ministra wlasciwego do spraw pracy,

- ministra Sprawiedliwosci,

- ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

- ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

- ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,

- Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego,

- Rady Ochrony Pamigci Walk i Mgczenstwa,

- Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

Przedstawiciele mniejszos$ci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemieckiej,
ormianskiej, rosyjskiej, slowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
temkowskiej, romskiej, tatarskiej; spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspolnej, ktorym jest pracownik urzedu obstugujacego
Ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszo$ci narodowych i
etnicznych.

Zadania

- wyrazanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszosci, w tym
ocena sposobu realizacji tych praw oraz formulowanie propozycji w zakresie
dziatan zmierzajacych do zapewnienia realizacji praw i potrzeb mniejszos$ci;

- opiniowanie programéw shuzacych tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych
zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszo$ci oraz zachowaniu
1 rozwojowi jezyka regionalnego;

- opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw mniejszosci;

- opiniowanie wysokosci i zasad podziatu srodkow przeznaczonych w budzecie
panstwa na wspieranie dziatalno$ci zmierzajacej do ochrony, zachowania i
rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zachowania i rozwoju jezyka
regionalnego;

- podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji 0s6b
nalezacych do mniejszosci.

Dziatalnos¢ w 2008 roku
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Odbylo sie 7 posiedzen:

Informacja o podziale dotacji na realizacj¢ w 2008 r. zadan majacych na celu
ochrone, zachowanie i rozw6j tozsamosci kulturowej mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz zachowanie i rozwoj jezyka regionalnego.

Informacja na temat dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie oferty temkowskiego Zespolu
Piesni i Tanca ,,Kyczera” zgtoszonej na otwarty konkurs ofert ogloszony przez
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji na realizacj¢ zadania
publicznego pn. Organizacja koncertu prezentujgcego kulture mniejszosci
temkowskiej oraz innych mniejszosci narodowych i etnicznych.

Zaopiniowanie projektu ustawy o rownym traktowaniu.

Zaopiniowanie projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Zaopiniowanie Oswiadczenia Pana Rafala Bartka dotyczacego wyroku Sadu
w Strzelcach Opolskich.

Dyskusja nad problemami dotyczacymi dziatalnosci Komisji Wspolnej
Rzadu 1 Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz wspotpracy z
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, zgloszonymi przez
Pana Piotra Tyme oraz Pana Grzegorza Kuprianowicza w pismie z dnia 18
lutego 2008 r.

Harmonogram pracy Komisji Wspdlnej w 2008 r.

Dyskusja nad podziatem dotacji na realizacje w 2008 r. zadan majacych na
celu ochrong, zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwoj jezyka regionalnego.

Omowienie zasad podziatu dotacji na realizacj¢ zadan majacych na celu
ochrone, zachowanie i rozw6j tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego

Omowienie zasad dziatalno$ci Komisji, w szczegodlnosci funkcjonowania
sekretariatu Wspotprzewodniczacego Komisji ze strony mniejszosciowe;.

Omowienie ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zmianie ustawy o radiofonii
i telewizji oraz niektorych innych ustaw.

Implementacja ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141,
Z po6zn. zm.).

Problem reprywatyzacji w konteks$cie mniejszosci narodowych i etnicznych.

Propozycja wysokos$ci dotacji na realizacj¢ zadan majacych na celu ochrone,
zachowanie 1 rozwoj tozsamos$ci kulturowej mniejszo$ci narodowych i
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etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego w projekcie budzetu
panstwa na rok 2009.

Przedstawienie wstgpnych wynikdéw prac grupy roboczej, powotanej w celu
opracowania zmian zasad udzielania dotacji.

Prezentacja sprawozdania z dziatalnosci przez pelnomocnikow wojewodow
ds. mniejszo$ci narodowych i etnicznych: matopolskiego i opolskiego.

Ratyfikacja Europejskiej karty jezykow regionalnych lub mniejszosciowych.

Zatwierdzenie zmian zasad udzielania dotacji, opracowanych przez grupg
robocza.

Przyjecie Informacji o szczegolowych zasadach postgpowania przy
udzielaniu dotacji na realizacje w 2009 r. zadan majgcych na celu ochrone,
zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz zachowanie i rozwoj jezyka regionalnego.

Propozycja wysokosci dotacji na realizacj¢ zadan majacych na celu ochrone,
zachowanie i1 rozwo6j tozsamos$ci kulturowej mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz zachowanie i rozwoj jezyka regionalnego w projekcie budzetu
panstwa na rok 2009 — dalszy ciag dyskusji.

Prezentacja sprawozdan =z dziatalnosci o0s6b odpowiedzialnych za
problematyke mniejszosci narodowych i etnicznych w wojewddztwach
podlaskim i lubelskim.

Problematyka historyczna w relacjach panstwo polskie — mniejszosci
narodowe i etniczne.

Dziatalnos¢ Instytutu Pamigci Narodowej w sprawach dotyczacych
mniejszosci narodowych i etnicznych.

Omowienie przygotowan do spisu powszechnego ludno$ci 1 mieszkan w
2011 r. w zakresie badania grup narodowo$ciowych i etnicznych.

Prezentacja sprawozdania z dziatalnos$ci przez pelnomocnikoéw wojewodow
ds. mniejszo$ci narodowych i etnicznych: dolnoslaskiego i podkarpackiego.

Kwestie zwigzane z edukacjg mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym: edukacja przedszkolna;
filologia mniejszo$ciowa; wsparcie metodyczne dla nauczania mniejszosci;
podstawy programowe do nauczania jezykéw mniejszosci; podstawy
programowe do nauczania historii.

Prezentacja sprawozdania z dziatalnos$ci przez pelnomocnikéw wojewodow
ds.  mniejszosci  narodowych 1 etnicznych:  pomorskiego i
zachodniopomorskiego.



- Informacja MSWiA na temat stanu prac nad oceng wnioskéw o udzielenie
dotacji na realizacje w 2009 r. zadan majacych na celu ochrone, zachowanie i
rozwoj tozsamosci kulturowej mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
zachowanie 1 rozwdj jezyka regionalnego.

- Harmonogram pracy Komisji Wspolnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych w 2009 r.

- Prezentacja sprawozdania z dziatalno$ci przez petnomocnikéw wojewodow
ds. mniejszosci narodowych i etnicznych: warminsko-mazurskiego i
slaskiego.

25. Zespol do Spraw Romskich Komisji Wspélnej Rzadu
i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych

Podstawy prawne

Zespot do Spraw Romskich jest statym zespotem Komisji Wspolnej Rzadu
i Mniejszos$ci Narodowych i Etnicznych funkcjonuje na podstawie § 1 regulaminu
pracy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych przyjetego
zarzadzeniem nr 74 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie
regulaminu pracy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniegjszosci Narodowych i
Etnicznych (M.P. Nr 45, poz. 534).

Sktad

Cztonkowie Komisji Wspodlnej Rzadu i1 Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych reprezentujacy: ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ministra wilasciwego do spraw finansé6w publicznych, ministra
wlasciwego do spraw pracy, Ministra Sprawiedliwosci, ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,
mniejszo$¢ romska; mniejszosci i spotecznosci poslugujacej sie jezykiem
regionalnym;

Zadania

Konsultacje dziatan na rzecz spolecznosci romskiej, w szczegdlnosci
prowadzonych w ramach Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce.
Zespot peli role ciala konsultacyjnego zajmujgcego si¢ problemami mniejszosci
romskiej w Polsce.
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyiy si¢ 4 posiedzenia:

Identyfikacja probleméw, ktorymi do konca roku powinien si¢ zajaé Zespot.

- Problem subwencji o$wiatowej, prezentacja materialu wypracowanego
podczas dolno$laskich warsztatow dla asystentoéw edukacji romskiej i
nauczycieli wspomagajacych edukacj¢ romska.

- Harmonogram pracy Zespotu do Spraw Romskich w 2008 r.

- Dyskryminacja Roméw w zyciu publicznym — identyfikacja problemow,
sposoby przeciwdziatania.

- Harmonogram pracy Zespotu do Spraw Romskich w 2009 r.

- Informacja na temat stanu realizacji oraz efektywnos$ci dziatan Programu na
rzecz spolecznosci romskief w Polsce oraz ,komponentu romskiego”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

- Informacja na temat pozyskiwania i wydatkowania zwigkszonej subwencji
oswiatowej dla szkot.

- Prezentacja Warszawskiego Biura Programu Narodow Zjednoczonych ds.
Osiedli Ludzkich (UN-HABITAT) na temat dziatalnosci i planow Biura.

- Sprawozdanie z I Szczytu do Spraw Romow UE

- Sytuacja mniejszo$ci romskiej na terenie wojewddztwa matopolskiego -
identyfikacja problemow.

- Stan edukacji uczniéw romskich w wojewddztwie matopolskim.

- Omowienie kwestii ,klas romskich” oraz dziatan podjetych w celu ich
wygaszania.

26. Zespol do Sprawa Wspolpracy ze Strazami Gminnymi

(Miejskimi)

Podstawy prawne

Zespot do Spraw Wspolpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)
powolany zostal zarzadzeniem nr 20 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 20 lipca 2001r., jako organ pomocniczy MSWiA.

Sktad

W  skltad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Glownego Policji, Krajowej Rady
Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych, Zwiazku Miast Polskich.

Zadania
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- Wspolpraca przy opracowywaniu projektow oraz opiniowanie projektow
aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem strazy gminnych
(miejskich).

- Inicjowanie wspolnych dzialan Policji, strazy gminnych (miejskich) oraz
samorzadu terytorialnego w zakresie prewencji i porzadku publicznego.

- Inne zadania wynikajace z biezacej wspotpracy pomigdzy Policja, strazami
gminnymi (miejskimi) oraz samorzadem terytorialnym.

Dzialalno$¢ w 2008 roku

W 2008r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu. W trakcie spotkan Zespot:

- Wypracowal projekt ustawy o zmianie ustawy o strazach gminnych oraz
ustawy o Policji o przygotowal projekty 8 rozporzadzen, ktoére zostaty
dotaczone do ww. projektu ustawy.

- Podjat prace majace na celu opracowanie wytycznych dotyczacych
postepowania straznikow gminnych (miejskich) przy uzyciu urzadzen
samoczynnie ujawniajacych 1 rejestrujagcych naruszenia przepisow ruchu
drogowego przez kierujacych pojazdami, w zakresie wydzierzawiania tych
urzadzen od podmiotow prywatnych i korzystania z ich ustug.

- Zajmowal si¢ problemem uprzywilejowania w ruchu drogowym pojazddéw
strazy gminnych (miejskich).

—~  Prace dot. zmiany rozporzadzenia MSWiA z dnia 17 listopada 2003 r. w
sprawie wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sa uprawnieni do
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz.U. Nr 208, poz. 2026, z
pozn.zm.).

Ministerstwo Sprawiedliwosci

27. Rada Glowna do Spraw Spolecznej Readaptacji
I Pomocy Skazanym

Podstawy prawne

Rada Glowna jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajagcym przy
Ministrze Sprawiedliwosci. Zostala powotana przez Prezesa Rady Ministrow na
podstawie art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90 poz. 557 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreSlenia szczegdtowych zasad i trybu
powotywania oraz dziatania Rady Gtownej do Spraw Spolecznej Readaptacji i
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Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji i
pomocy skazanym (Dz. U. Nr 113 poz. 723 z pdézn. zm.). Rade III kadencji
powotano 17 marca 2008 r.

Sktad

W jej sktad wchodzg przedstawiciele Ministrow: Sprawiedliwosci, Pracy i
Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrznych i
Administracji, Obrony Narodowej, Komendanta Gtéwnego Policji, Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, wymiaru sprawiedliwosci: s¢dzia penitencjarny,
zawodowy Kkurator sgdowy, prokurator Prokuratury Krajowej.

W sktad Rady Gléwnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele
stowarzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze zwigzkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania mogace przyczyni¢ si¢ do
realizacji ustawowych celow Rady. W sktad Rady Gtoéwnej 111 kadencji wchodzi
26 os6b, w tym 13 przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotow.

Zadania
Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia

1998 r. w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad i trybu powotywania oraz

dziatania Rady Gtownej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a

takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz. U.

Nr 113 poz. 723 z p6zn. zm.) Rada Gtowna i rady terenowe dziatajg m.in. przez

organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych zapobieganiu

przestgpczosci i spotecznej readaptacji skazanych, poprzez

- przedstawianie wnioskéw 1 opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkow z funduszu pomocy postpenitencjarnej;

- opiniowanie dzialalno$ci organdow rzadowych i przedstawicieli spoteczenstwa,
podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci;

- wykonywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udzielania
pomocy skazanym i ich rodzinom;

—  koordynowanie dziatalnosci réznych podmiotoéw podejmowanej w zakresie
wykonywania Kar, srodkow karnych zabezpieczajacych i zapobiegawczych,

- podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem Kar, $rodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegawczych
oraz opracowywanie wynikow tych kontroli;
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- dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie
badan naukowych shizacych zapobieganiu przestgpczosci i Spotecznej
readaptacji skazanych.

Dziatalno$é w 2008 roku

Odbyty si¢ 3 posiedzenia Rady.

- przedstawienie informacji o dziatalnosci Rady Glownej w kadencji 2003-
2007:

- wreczenie dekretow cztonkom Rady Glownej i wybor Prezydium Rady
Gltownej,

- przedstawienie  sprawozdania ze sposobu  wykorzystania  $rodkow
finansowych funduszu pomocy postpenitencjarnej w 2007 roku,

- uchwalenie projektu planu podziatow srodkow finansowych funduszu
pomocy postpenitencjarnej na 2008 rok,

- przedstawienie propozycji do planu pracy Rady Gtéwnej na rok 2008;

- przedstawienie  cztonkom Rady Gltownej specyfiki  oddziatywan
resocjalizacyjnych w systemie terapeutycznym oraz programowego
oddziatywania,

- lustracja Zaktadu Karnego nr 1 w Grudziagdzu celem zapoznania si¢ ze
srodkami oddzialywania, na przyktadzie Domu Matki i Dziecka, oddziatow
terapeutycznych i szkoty.

Ministerstwo Gospodarki

28. Rada Programowa

Podstawy prawne

Rada Programowa jest ciatem opiniodawczo-doradczym powotanym w celu
rozpatrywania kierunkow realizacji zadan ,,Programu usuwania azbestu i wyrobow
zawierajacych azbest, stosowanych na terytorium Polski” i jego poszczegdlnych
etapow. Podstawg funkcjonowania jest ,,Program usuwania azbestu i wyrobow
zawierajacych azbest, stosowanych na terytorium Polski" przyjety przez Rade
Ministrow w dniu 14 maja 2002 r.
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Sktad

W sklad Rady Programowej wchodza: Gtowny Koordynator jako
Przewodniczacy Rady, przedstawiciele (po 1 osobie): ministrow wiasciwych do
spraw: gospodarki, infrastruktury, finanséw, srodowiska, zdrowia, pracy, rolnictwa i
rozwoju wsi, oraz spraw wewnetrznych, Przedstawiciele (po 1 osobie): UKIE,
GIP.GINB, GIOS, NFOSIGW, GIS, Przedstawiciele marszatkéw wojewddztw (po
1 osobie), do trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych, do trzech
przedstawicieli nauki.
Zadania

- Inicjowanie dziatalnosci zwigzane;j z realizacjg zadan Programu.

- Ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie ich kierunkéw na podstawie
przedstawianych materiatow.

- Opracowywanie i inicjowanie wazniejszych aktow prawnych zwigzanych z
zadaniami Programu oraz innymi, majacymi na celu podwyzszenie poziomu
zdrowia i bezpieczenstwa ludnosci oraz ochrony $rodowiska.

Dziatalnos¢ w 2008 roku
Odbylo si¢ 1 posiedzenie Rady, na ktorym dokonano:
wreczenia nominacji Przewodniczacemu Rady;
- prezentacji zadan zrealizowanych w latach 2003-2007;
—wyboru Prezydium Rady i komisji budzetowej oraz legislacyjnej;
- wprowadzenie zmian do regulaminu Rady;
- podziatu srodkéw budzetowych na rok 2008 na realizacj¢ zadan Programu.

29. Gorniczo-Hutniczy Zespol Roboczy ds. Cynku i Olowiu

Podstawy prawne

Zespot powstat w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Ministrem
Gospodarki  w celu umozliwienia poglebienia dialogu spotecznego =z
przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych w podsektorze cynku i otowiu.

Sktad

- Ze strony rzagdowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

- Ze strony spotecznej przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz
przedstawiciele pracodawcow.

- Przedstawiciele innych resortow.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest umozliwienie prezentacji swoich stanowisk przez
wszystkich uczestnikow dialogu spotecznego w sprawach z zakresu podsektora.
Wspdlnie wypracowane przez Strony stanowiska i opinie przedstawiane sg
Ministrowi Gospodarki.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Na 2 posiedzeniach:

- Uprawnienia emerytalne dla osob pracujgcych w szczegolnych warunkach.

- Przewidywania MSP dot. prywatyzacji w branzy cynku i otowiu.

—  Ceny energii elektrycznej oraz systemowe rozwigzania dedykowane duzym
odbiorcom przemystowym.

- Pozyskiwanie nowych zt6z cynkowo-otowiowych Ukrainy Zakarpackiej.

- Budowa nowej kopalni w Zawierciu -ZGH ,,Bolestaw" S.A..

- Aktualny stan prywatyzacji w branzy cynku i otowiu.

- Wazrost cen energii elektrycznej w latach 2009-2013 i ich wplyw na
funkcjonowanie firm energochtonnych.

- Pozyskiwanie nowych zt6z cynkowo-otowiowych Ukrainy Zakarpackiej.

- Sytuacja pracownikow, ktorzy zostang zwolnieni z ZG ,,Trzebionka" S.A. w
wyniku planowanego na czerwiec 2009 r. zakonczenia dziatalnos$ci gorniczej
zaktadu

Ministerstwo Zdrowia

30. Zespol do spraw opracowania projektu nowelizacji
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

Podstawy prawne

Zespot do spraw opracowania projektu nowelizacji ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym jako organ
pomocniczy ministra wlasciwego ds. zdrowia, powotany zostat Zarzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 16 pazdziernika 2008 r. w sprawie powolania
Zespolu...Zespot zakoncezy prace po opracowaniu projektu nowelizacji ustawy.
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Sktad

Przedstawiciele: Ministra Zdrowia, ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, Akademii Medycznej we  Wroctawiu, Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, Towarzystwa Medycyny Standéw, Polskiej Rady
Resuscytacji; Uniwersytetu Medycznego w Lublinie; Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Lotnicze
Pogotowie Ratunkowe; Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Warszawie; Zwigzku Pracodawcow Ratownictwa Medycznego Samodzielnych
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej, Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Stowarzyszenia Zawodowego Ratownikow
Medycznych, Polskiego Stowarzyszenia Ratownikéw Medycznych, Polskiego
Zrzeszenia Ratownikow Medycznych, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, Krajowa Sekcja Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ ,Solidarnos¢”, ratownictwa medycznego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, ratownictwa medycznego wojewddztwa Slaskiego,
Zachodniopomorskiego Centrum Organizacji i Promocji Zdrowia w Szczecinie,
Ogolnopolskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych Ratownictwa Medycznego,
Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Ratownictwa Medycznego, Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Stuzb Ratownictwa Medycznego, Komisji Krajowej
Sierpien 80, Zwiazku Zawodowego ,,Wzajemna Pomoc”.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu nowelizacji ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym. Zadaniem Zespotu
jest opracowanie projektu nowelizacji ustawy z dnia
8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
W trakcie 18 spotkan Zespolu omowiono wszystkie przepisy ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. Efektem prac jest projekt nowelizacji ustawy oraz szereg

propozycji rozwigzan szczegotowych niezbednych zdaniem cztonkéw zespotlu do
usprawnienia funkcjonowania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego i
systemu ochrony zdrowia.
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31. Zespot do Spraw Choréb Rzadkich

Podstawy prawne

Zespot jako organ opiniodawczo-doradczy zostal powotany Zarzadzeniem

Ministra Zdrowia z dnia 21 lipca 2008 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
Chorob Rzadkich.

Sklad
Przedstawiciele:

Ministerstwa Zdrowia,

Narodowego Funduszu Zdrowia

Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i
Produktow Biobdjczych,

Agencji Oceny Technologii Medycznych,

Gloéwnego Inspektora Farmaceutycznego,

Stowarzyszenia Chorych na Mukopolisacharydoze i Choroby Rzadkie
Krajowego Forum na rzecz Terapii Chorob Rzadkich,

Centrum Zdrowia Dziecka,

Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktadowskiej-Curie,

Centrum Zdrowia Dziecka,

Uniwersytetu Warszawskiego,

Zwigzku Pracodawcow Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA.

Zadania

proponowanie kierunkéw polityki w zakresie opieki i terapii chorych na
choroby rzadkie;

opracowywanie i proponowanie rozwigzan opartych na dowodach naukowych
precyzyjnie okreslajacych zasady na jakich zapewnia si¢ obywatelom réwny
dostep do informacji, diagnostyki, terapii oraz opieki;

opracowywanie opartych na dowodach naukowych przejrzystych kryteridw
finansowania ze srodkéw publicznych innowacyjnych technologii lekowych;
prowadzenie dziatan stuzacych i dazacych do zapewnienia podstawowej i
specjalistycznej opieki zdrowotnej chorym na choroby rzadkie, w
szczegOlnosci poprzez wskazywanie wlasciwych rozwigzan problemow
powstatych przy realizacji opieki i terapii chorych z chorobami rzadkimi;
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proponowanie rozwigzan stuzacych i dazacych do integracji systemu terapii i
opieki nad chorymi na choroby rzadkie z ogdélnym systemem opieki
zdrowotnej;

upowszechnianie wiedzy dotyczacej diagnostyki i leczenia chorob rzadkich w
opinii publicznej, w tym w szczegolnosci w srodowisku medycznym,;
wspieranie bezpiecznych i skutecznych metod leczenia w obszarze terapii
chorob rzadkich;

wspieranie racjonalizacji procesu terapii chorob rzadkich;

monitorowanie stosowania terapii choréb rzadkich;

wspotpraca ze srodowiskami zainteresowanymi poprawa opieki i terapii
choréb rzadkich, w tym z towarzystwami medycznymi, stowarzyszeniami
pacjentow, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatania na rzecz
ochrony zdrowia, producentami lub dostawcami sierocych produktow
leczniczych stosowanych w terapii chordb rzadkich;

zapewnienie koordynacji mi¢dzyresortowej i miedzynarodowej, w tym w
szczeg6lnosci z innymi panstwami czionkowskimi Unii Europejskiej, w
zakresie realizacji polityki dotyczacej terapii i opieki nad chorymi na choroby
rzadkie;

definiowanie, analiza oraz formutowanie zalecen rozwigzywania biezacych
probleméw w realizacji polityki w zakresie opieki i terapii chorych na
choroby rzadkie oraz realizacji podstawowej oraz specjalistycznej terapii i
opieki chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie diagnozy stanu terapii oraz podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej dla chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie stanowisk lub rekomendacji odnos$nie prac prowadzonych na
forum Unii Europejskiej, a takze zajmowanie stanowisk w sprawie
dokumentow dotyczacych choréb rzadkich przygotowywanych przez organy
lub instytucje Unii Europejskiej;

opracowywanie informacji lub stanowisk dotyczacych produktéw leczniczych
stosowanych w leczeniu chorob rzadkich oraz przekazywanie ich Zespotowi
do Spraw Gospodarki Lekami. Przekazywane informacje i stanowiska nie
maja charakteru wigzacego i mogg by¢ przez Zespot do Spraw Gospodarki
Lekami nie uwzglednione;

proponowanie stanowisk, sprostowan i informacji przekazywanych mediom, z
zakresu zagadnien objetych zadaniami Zespotu;



- wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministerstwa Zdrowia w zakresie
zagadnien objetych zadaniami Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbyly si¢ 3 posiedzenia Zespolu, na ktérych omawiano sprawy
organizacyjne oraz rekomendowano finansowanie ze srodkow publicznych lekow:
Elaprase, Naglazyme, Myozyme, Nexavar.

32. Zespol ds. opracowania standardu kompleksowej opieki
na hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne oraz sposobu
I zasad finansowania zaopatrzenia w czynniki
krzepnigcia

Podstawy prawne
Organ doradczy Ministra Zdrowia dzialajacy na podstawie Zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 11 lipca 2008 r. w sprawie powolania Zespotu ...

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Narodowego Centrum Krwi;
Akademii Medycznej w Poznaniu, Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Biatymstoku, Kliniki Hematologii Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, Uniwersytetu Medycznego w Warszawie, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Akademii Medycznej we Wroctawiu, Instytutu Hematologii i Transfuzjologii
w Warszawie, Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Bydgoszczy, Gtownego Inspektoratu Farmaceutycznego, Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz przedstawiciele z glosem doradczym Stowarzyszenia Chorych na
Wrodzone Skazy Krwotoczne i Polskiego Stowarzyszenia Chorych na Hemofilig.

Zadania

- Opracowanie norm kompleksowej opieki nad chorymi na hemofili¢ i pokrewne
skazy krwotoczne oraz opracowanie propozycji sposobu realnego — zgodnego z
rzeczywistymi kosztami — sposobu finansowania leczenia chorych na hemofili¢
i pokrewne skazy krwotoczne.

- Opracowanie zasad dystrybucji czynnikdow krzepnigcia oraz strategii
zaopatrzenia systemu ochrony zdrowia w czynniki krzepnigcia na rok 2009 i
lata nastepne.
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Opracowanie projektow dotyczacych w szczegolnosci:

o okreslenia warunkow jakie powinny spetniaé placowki prowadzace
leczenie chorych na hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne;

o opracowania zakresu opieki w osrodkach prowadzacych leczenie u
chorych na hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne;

o opracowania szczegotowych zasad opieki szpitalnej, ambulatoryjnej i
domowej u chorych na hemofiliei pokrewne skazy krwotoczne;

o opracowania harmonogramu i norm w zakresie wprowadzenia procedur
profilaktyki pierwotnej;

o opracowania zasad szerszego ~ wprowadzenia  czynnikow

rekombinowanych dla chorych na hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbylo si¢ 7 spotkan Zespotu:

kompleksowa opieka nad chorymi na hemofilie i pokrewne skazy krwotoczne;
dystrybucja czynnikow krzepnigcia oraz strategia zaopatrzenia systemu
ochrony zdrowia w czynniki krzepnigcia na rok 2009 i lata nast¢pne;

warunki jakie powinny spetnia¢ placowki prowadzace leczenie chorych na
hemofilie i pokrewne skazy krwotoczne;

zakres opieki w osrodkach prowadzacych leczenie u chorych na hemofilig i
pokrewne skazy krwotoczne;

szczegOtowe zasady opieki szpitalnej, ambulatoryjnej i domowej u chorych na
hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne;

zasady szerszego wprowadzenia czynnikéw rekombinowanych dla chorych na
hemofilie i pokrewne skazy krwotoczne.

dystrybucja czynnikow krzepnigcia przez RCKiK.

organizacja leczenia chorych na hemofili¢ i wrodzone skazy krwotoczne,.
strategia zaopatrzenia w czynniki krzepniecia , zasad leczenia oraz celow do
osiggniecia w roku 2009.

Czg$¢ merytoryczng zadania dot. planowanego zapotrzebowania w czynniki
krzepniecia i gtowne cele do zrealizowania na rok 2009.

okreslenie na rok 2009 czynnikéw krzepnigcia zakupywanych w ramach
Narodowego Programu Leczenia Hemofilii na lata 2005-2011.

okreslenie jednakowych standardow i zalecen w zakresie leczenia hemofilii i
pokrewnych skaz krwotocznych

zweryfikowanie dokumentow dot. warunkow jakie powinny spetnia¢ placowki
prowadzace leczenie chorych na hemofili¢ i pokrewne skazy krwotoczne oraz
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szczegOtowych zasad postgpowania u chorych na hemofili¢ A i B, chorobe
von Willebranda i inne wrodzone rzadko wystgpujace osoczowe skazy
krwotoczne, zaburzenia czynnos$ci ptytek krwi i nabyta hemofilie,

- zatwierdzenie dokumentéw dot. zapotrzebowania na rok 2009 ilosci
czynnikow krzepnigcia oraz standardow i zalecen w zakresie leczenia
hemofilii i pokrewnych skaz krwotocznych dla wszystkich pacjentéw w calym
kraju do realizacji w roku 2009, priorytetéw do realizacji w 2009 r. w
odniesieniu do poszczegodlnych grup chorych

- ostateczne doprecyzowanie dokumentu dotyczacego zapotrzebowania na rok
2009 koncentratéw czynnikéw krzepnigcia zakupywanych w ramach
,Narodowego Programu Leczenia Hemofilii na lata 2005-2011".

33. Zespol do spraw opracowania zalozen reformy
ksztalcenia przeddyplomowego o podyplomowego
lekarzy i lekarzy denystow

Podstawy prawne

Zesp6t do spraw  opracowania zatozen reformy ksztalcenia
przeddyplomowego i podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow, jako organ
pomocniczy ministra wlasciwego do spraw Zdrowia, zostal powolany na podstawie
Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2008 r.

Sktad

W pracach Zespotu biorg udzial przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia,
uczelni medycznych, Naczelnej Rady Lekarskiej, Parlamentu Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej, Kot Miodych Lekarzy, Komisji Akredytacyjnej
Akademickich Uczelni Medycznych.

Zadania

Do zadan Zespolu nalezy opracowanie i przedstawienie ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia zatozen reformy ksztalcenia przeddyplomowego i
podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow, a w szczegdlnosci: opracowanie
szczegotowej koncepcji reformy ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego
lekarzy 1 lekarzy dentystow; wypracowanie projektu nowych standardow
ksztalcenia 1 programow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego i lekarsko—
dentystycznego z uwzglednieniem mozliwosci likwidacji stazu podyplomowego
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Dziatalno$¢ w 2008 roku

Odbylo si¢ 1 posiedzenie Zespolu, na ktorym omoéwiono zalozeia reformy
ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow oraz
dokonano podziatu Zespotu na 8 podzespotow.

Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych

34. Rada Archiwalna

Podstawy prawne

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powotany
na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. Nr 38, poz. 173 z pdzn. zm.), Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 marca 1985 1.
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Sktad
Cialo spoteczne ztozone z 30 przedstawicieli sSrodowiska nauki i kultury tj
doswiadczonych archiwistow i wybitnych historykéw, a takze 0sob zatrudnionych
w rozmaitych dziatach administracji rzadowej i samorzadowe;.
Kadencja Rady Archiwalnej trwa 3 lata
Zadania
Rada opiniuje i wypowiada si¢ na temat:
— narodowego zasobu archiwalnego;
—  glownych kierunkéw dziatalno$ci archiwow;
— sprawozdan i planow pracy;
— rozmieszczenia panstwowego zasobu archiwalnego;
— polityki kadrowej i ksztatcenia archiwow;
— dziatalno$ci wydawniczej NDAP i archiwow panstwowych;
— rozwoju systemow informatycznych;
—  wspolpracy migdzynarodowe;j.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyto si¢ jedno spotkanie Rady — apel w sprawie ratowania Muzeum
Polskiego w Rapperswilu.

35. Rada Dziedzictwa Archiwalnego

Podstawy prawne

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych powotany
Decyzjg nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 1998 r. w sprawie
powolania Rady Dziedzictwa Archiwalnego. Od maja 2000 r., w zwigzku z

reorganizacjg administracji rzadowej, Rada znalazta si¢ pod egida Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Sktad
Cialo spoteczne ztozone z przedstawicieli Polakéw z Kraju i Zagranicy, w
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tym polskich instytucji naukowych i kulturalnych.

Zadania

— zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych dotyczacych
Polakoéw 1 instytucji polskich dziatajacych poza Polska;

— organizowanie pomocy fachowej stuzacej ochronie i opisaniu spuscizny
polskiej i Polakéw, w tym zwlaszcza zasobow archiwalnych;

— organizowanie pomocy przy uzyskiwaniu funduszy niezbednych dla
opracowania i/lub zabezpieczania zbioréw.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbyto si¢ 1 posiedzenie Rady. Coroczne spotkanie obejmowato:
- dyskusje na temat roli RDA w $rodowiskach polonijnych i obecnej sytuacji
instytucji polskich poza krajem;
- zostaly przedstawione dziatania podejmowane w latach 2007-2008 przez
Naczelna Dyrekcje Archiwow Panstwowych na rzecz ratowania polskich
zbioréw archiwalnych poza krajem — program pomocy objal tgcznie 15

polskich osrodkéw na terenie Europy i obu Ameryk, a poszczegdlnym
instytucjom zaoferowano dalsze wsparcie w fachowym opracowaniu,
komputeryzowaniu i popularyzacji zasobéw archiwalnych na stronach
internetowych.

- dyskusj¢ nad problemem wzajemnych relacji migdzy Rada a Stalg
Konferencja Muzeow, Archiwow i Bibliotek Polskich na Zachodzie.

Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb
Represjonowanych

36. Rada do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych

Podstawy prawne
Rada do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych jest organem

opiniodawczo-doradczym dziatajacym przy Kierowniku Urzgdu. Podstawa jej
powolania s przepisy art. 7' i 72 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o
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kombatantach oraz niektorych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42 poz. 371 z p6zn. zm.).
Rada funkcjonuje w Urzgdzie od 1993 roku.

Sktad

W skltad Rady wchodza krajowi 1 zagraniczni przedstawiciele
najwiekszych i1 najaktywniejszych stowarzyszen zrzeszajacych weteranow walk o
niepodlegto$¢ Polski oraz ofiary represji rezimow totalitarnych. Rada liczy od 12
do 15 czlonkéw.

Zadania

Do zadan Rady nalezy opiniowanie przepisow prawa kombatanckiego oraz
zglaszanie kierownictwu Urzedu uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych
problemo6w $rodowiska kombatanckiego i ofiar repres;ji.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
Odbytly si¢ 3 spotkania Rady dotyczace nastgpujacych tematow:
- realizacja programu ,,Szpitale przyjazne kombatantom";
- propozycje nowych rozwigzan ustawowych dotyczacych kombatantow, m.in.
omoéwienie prac nad projektami ustawy o kombatantach, uczestnikach walki
cywilnej lat 1914-1945, dziataczach opozycji wobec dyktatury komunistycznej

oraz niektorych ofiarach represji systemow totalitarnych oraz ustawy o0
Korpusie Weteranow,

- przygotowania do uroczystosci70. rocznicy wybuchu Il wojny §wiatowej;

- zasady przyznawania pomocy pienieznej przez Kierownika Urzedu;

- podporzagdkowanie  Urzedu do Spraw Kombatantow i  Osob
Represjonowanych Prezesowi Rady Ministrow;

- przygotowania do obchodéow 65. Rocznicy wybuchu Powstania
Warszawskiego;

- odznaczenia i mianowania na wyzsze stopnie wojskowe;

- stan prac nad ustawa o Korpusie Weteranow i nowa ustawg kombatancka;

- podsumowanie dziatalnosci Urzedu w 2008 r.
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Glowny Urzad Statystyczny

37. Rzadowa Rada LudnoS$ciowa

Podstawy prawne

Rzadowa Rada Ludno$ciowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady
Ministrow w sprawach dotyczacych zagadnien ludnosciowych 1 polityki
ludnosciowej. Dziata na mocy zarzadzenia Nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan
migdzyresortowych w zakresie polityki ludno$ciowej, zarzadzenia Nr 165 Prezesa
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Rady Ministréow z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie
utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan miedzyresortowych w zakresie
polityki ludnosciowej oraz zarzadzenia Nr 29 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
marca 2007 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie utworzenia Rady do Spraw
Koordynacji dziatan migdzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowe;.

Szczegdlowy tryb dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz zakres
dziatania Przewodniczacego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady okresla
regulamin uchwalany przez Rzadowa Rad¢ Ludnosciowa — Uchwata nr 1/2006
Rzadowej Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 .

Sktad
W sktad Rzagdowej Rady Ludnosciowej wchodza przedstawiciele:

- Szkoty Gtownej Handlowe;j,

- Uniwersytetu Warszawskiego,

- Gtownego Urzedu Statystycznego,

- Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,

- Instytutu Geografii i Przestrzennego
Zagospodarowania PAN,

- Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego,

- Szpitala Potozniczo-Ginekologicznego im.
Sw. Rodziny w Warszawie,

- Akademii Ekonomicznej w Katowicach,

- Uniwersytetu L.odzkiego,

- Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,

- Instytutu Slaskiego w Opolu,

- Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,

- Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczne;j,

- Uniwersytetu Gdanskiego,

- Biura Rzecznika Praw Dziecka,

- Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Warszawie;

- Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

- Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej
Akademii Nauk,

- Polskiego Towarzystwa Demograficznego,

263



organizacji pozarzadowych,

Konwentu Marszatkow,
Instytutu Kardiologii,

Instytutu Matki i Dziecka,

Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie,

Instytutu Zywnoéci i Zywienia;

cztonkowie delegowani przez: (Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra
Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu,
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Spraw
Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, Prezesa
Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow).

Zadania
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Do zakresu dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej nalezy:

dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywanie dla
Rady Ministrow  okresowych (corocznych) raportow o  sytuacji
demograficznej kraju,

inicjowanie badan naukowych, w tym formulowanie tematyki i opiniowanie
zatozen metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludno$ciowej
i rodzinnej,

inicjowanie badan naukowych w zakresie procesu zastgpowalnosci pokolen,
prognozowania rozwoju ludnosci Polski i jego skutkow dla spoteczno-
ekonomicznego rozwoju kraju,

dokonywanie, w porozumieniu z wilasciwymi ministrami, kierownikami
urzedow centralnych 1 organizacjami spotecznymi, oceny wykonywania
zalecen Rady Ministrow i jej komitetu w zakresie polityki ludnosciowe;j
i rodzinnej oraz wiazacych si¢ z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotecznej,

inicjowanie prac nad projektami aktow normatywnych z dziedziny polityki
ludnosciowej i wiazacych si¢ z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotecznej i rodzinnej,

opiniowanie wazniejszych projektow aktdéw normatywnych w zakresie
skutkéw demograficznych dla Polski,



10.

11.

12.

13.

wspotpraca z komisjami ludno$ciowymi i organizacjami mi¢dzynarodowymi
zajmujgcymi si¢ problematyka ludnosciowa,

przygotowywanie zatozen dotyczacych wdrazania i monitorowania w Polsce
zalecen programéw dzialan mie¢dzynarodowych konferencji ludnosciowych,
organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz
Rady Europy,

wspotdziatanie ~w  zakresie realizacji  programow  ludnosciowych
prowadzonych ~w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu
Ludnosciowego  Narodéw  Zjednoczonych i innych  organizacji
mie¢dzynarodowych,

przygotowywanie udzialu delegatow Polski w migdzynarodowych
konferencjach i kongresach ludnosciowych,

inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki
ludnosciowej oraz wspélpraca w tym zakresie z wlasciwymi instytucjami
wydawniczymi, a takze wydawanie Biuletynu Rzadowej Rady Ludnosciowej
po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
inicjowanie, organizowanie i wspoétudzial w organizowaniu konferencji
i sympozjéw poswieconych zagadnieniom rozwoju ludnosci i polityki

rodzinnej,
wspotpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk,
Polskim Towarzystwem Demograficznym, Gltownym  Urzedem

Statystycznym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkotami wyzszymi
w dziedzinie badan demograficznych oraz badan nad polityka ludnosciowg
i spoteczna.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

Odbyio si¢ 28 spotkan:

Omoéwienie projektu stanowiska RRL w sprawie Perspektywy starzenia sie
ludnosci Polski a zabezpieczenie spoteczne.
Omowienie Koncepcji raportu 2007-2008 ,,Sytuacja demograficzna Polski”.
Omowienie projektu planu pracy RRL i sekretariatu RRL w 2008 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci RRL za rok 2007.
Debata nad przygotowaniami do Narodowego Spisu Powszechnego ludnosci i
mieszkan 2011 r.
Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci Polski.

o Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci Polski w ocenie Ministerstwa
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Zdrowia.
o System opieki zdrowotnej w Polsce a bezpieczenstwo zdrowotne
ludnosci.
o  Bezpieczenstwo zdrowotne kobiet cigzarnych i rodzacych.
o System opieki zdrowotnej dzieci i miodziezy w Polsce. Stan i
zagrozenia.
o Opieka zdrowotna nad ludzmi w starszym wieku. Stan a potrzeby w
perspektywie starzenia si¢ ludnosci Polski.
- Informacja o 41 Sesji ONZ Komisji Ludno$ci i Rozwoju nt. Rozmieszczenie
ludnosci, urbanizacja, migracje wewnetrzne i rozwoj.
- Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 r. stan prac.
- Informacja: Biuletyn RRL nr 53.
- Stanowisko RRL w sprawie ,,Starzenie si¢ ludnosci Polski a zabezpieczenie
spoteczne” do wykorzystania w pracach Rady Ministrow.
- Stanowisko RRL w sprawie ,,Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci Polski” do
wykorzystania w pracach Rady Ministrow.
Przedstawiciele Rzadowej Rady Ludnosciowej brali udziat rowniez w licznych
konferencjach migdzynarodowych i krajowych.

Panstwowa Agencja Atomistyki

38. Rada ds. Atomistyki
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Podstawy prawne

Rada ds. Atomistyki jest spolecznym, doradczym i opiniodawczym
organem Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki. Obecnie Rada powotywana jest,
na cztero-letniag kadencje, na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada
2000 r. Prawo atomowe (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 276). Zasady
funkcjonowania Rady reguluje rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 17
grudnia 2001 r. w sprawie sktadu oraz trybu i zakresu dziatania Rady dSs.
Atomistyki (Dz. U. z 2001 r., Nr 153, poz. 1749). Rada istnieje od roku 1984
(przerwe w jej funkcjonowaniu stanowit rok 1992), a rozpoczeta w 2005 roku VI
kadencja zakonczyta si¢ z koncem 2008 roku.

Sktad

W sktad Rady ds. Atomistyki powolywani sag wybitni uczeni i praktycy
z zakresu atomistyki, w tym, na wniosek wlasciwego ministra, reprezentanci
dzialéw administracji rzadowej, w szczegolnosci gospodarki, $rodowiska
i zdrowia. W 2008 roku Rada liczyla 38 czlonkow. Miedzy innymi byli to
przedstawiciele Instytutu Fizyki Jadrowej PAN, Instytutu Problemow Jadrowych,
Instytutu Energii Atomowej, Instytutu Chemii i Techniki Jadrowej, Instytutu
Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy, Osrodka Badawczo-Rozwojowego
Izotopéw, Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej, Akademii
Gorniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Politechniki Warszawskiej, Migdzyresortowego Instytutu Techniki
Radiacyjnej, Akademii Medycznej, Wojskowego Instytutu Medycznego oraz
Centrum Onkologii.

Zadania
Rada, podejmujac swoje zadania z inicjatywy wlasnej lub Prezesa
Panstwowej Agencji Atomistyki, wyraza opinie oraz doradza Prezesowi
w sprawach objetych zakresem jego dziatania. W szczeg6lnosci Rada inicjuje
i opiniuje dzialania majace na celu:
1. odpowiedni stan ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego
w Polsce,
2. wlasciwg polityke w zakresie edukacji spotecznej w sprawach zwigzanych
ze stosowaniem technik jadrowych i radiacyjnych oraz z energetyka jadrowa,
3. rozwdj prac naukowych, podstawowych i stosowanych, w dyscyplinach nauki
zwigzanych z zakresem dziatania Prezesa PAA,
4. rozwdj wspolpracy z zagranica w dziedzinach, o ktorych mowa w pkt 1-3.

267



5.

popularyzacje inicjatyw z zakresu atomistyki.

Dzialalnos¢ w 2008 roku

W 2008r. Rada dwukrotnie zbierata si¢ na plenarnych posiedzeniach.

Ponadto odbyto sie¢ 15 posiedzen dziesigciu specjalistycznych Komisji Rady,
w  ktorych sklad, oprocz czionkéw Rady, wchodza réwniez dodatkowo
powolywani eksperci z roznych dziatow szeroko pojetej atomistyki.

W trakcie spotkan:
Rada zapoznata si¢ z biezgca dziatalnoscia PAA, w tym z pracami
legislacyjnymi, wspotpraca miedzynarodowa, funkcjonowaniem Centrum ds.
Zdarzen Radiacyjnych (z rodzajami i skalg zdarzen radiacyjnych w Kraju i na
swiecie w 2007 roku) oraz dziataniami w sferze statutowych, informacyjno-
edukacyjnych, obowigzkow Prezesa PAA.
Rada wystuchata informacji na temat Wielkiego Zderzacza Hadronow,
ktérego uruchomienie przewiduje si¢ w 2008 roku w CERN.
Rada omoéwita najnowsza wersja dokumentu pn. Polityka Energetyczna Polski
do roku 2030 i podjeta uchwatg, w ktorej w sposob zdecydowany podkresla
potrzebe i konieczno$¢ uwzglednienia budowy elektrowni jadrowych
w planach rozwoju polskiej energetyki.
Rada zapoznata si¢ z informacjami o biezacej dziatalnosci PAA, z planami
rozwoju O$rodka w Swierku oraz z Informacja o stanie zderzacza Large
Hadron Collider w CERN (w zwiazku z awaria, ktéra miata miejsce podczas
procesu uruchamiania zderzacza).
Rada zajeta si¢ propozycja przygotowania, pod jej auspicjami, projektow
dwoch badawczych zamawianych programoéow: Technologie wspomagajgce
rozwoj bezpiecznej energetyki jgdrowej w obszarze badawczym ,,Energia i
Infrastruktura™ oraz Technologie jqdrowe i radiacyjne dla gospodarki oraz
spoleczenistwa w obszarze badawczym ,,Zaawansowane technologie dla
gospodarki".
Rada wrazita swoje poparcie dla tworzenia nowej formy organizacyjnej
jbr-6w, a mianowicie Narodowych Laboratoriow Badawczych, jako formy
szczegOlnie przydatnej w obszarze atomistyki.

Urzad Zamowien Publicznych
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39. Rada Zaméwien Publicznych

Podstawy prawne

Rada Zamoéwien Publicznych, jako organ opiniodawczo-doradczy, zostata
powotana na podstawie art. 157 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177) przez Prezesa Rady Ministrow w dniu
15 lipca 2004 r. (Wczesniej, jako organ doradczy i opiniodawczy Prezesa UZP,
dziatato Kolegium Zamdwien Publicznych).

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkdéw powotywanych przez Prezesa
Rady Ministrow.

Uprawnionymi do zglaszania kandydatow sa w szczegolnosci kluby
parlamentarne, ogdlnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogolnokrajowe organizacje przedsigbiorcow.

Kadencja Rady uplywa wraz z uplywem kadencji Prezesa Urzedu.

W sktad Rady powotanej w dniu 1 grudnia 2008 r. wchodzi 15 osob.

Zadania
Rada Zamoéwien Publicznych w szczegdlnosci:

— wyraza opinie w szczeg6lnie istotnych sprawach systemu zamoéwien,
przedstawionych jej przez Prezesa;

— opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych zaméowien;

— opiniuje roczne sprawozdania Prezesa Urzedu o funkcjonowaniu systemu
zamoéOwien,;

— ustala zasady etyki zawodowej osob wykonujacych okreslone w ustawie
zadania w systemie zamowien;

Rada Zamoéwien Publicznych jako instytucja dialogu spotecznego odgrywa
szczegllnie istotng role w systemie zamowien publicznych. Jest instrumentem
spolecznego nadzoru nad wydatkowanymi $rodkami publicznymi i glosem
uczestnikow rynku zaméwien publicznych w sprawach szczegolnie istotnych dla
sprawnego funkcjonowania catego systemu zamowien publicznych.

Dziatalno$¢ w 2008 roku
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Odbylo si¢ 1 posiedzenie Rady, na ktorym m.in.:
—  Wybrano Wiceprzewodniczacego Rady Zaméwien Publicznych,
— Uchwalono Regulamin Rady Zamoéwien Publicznych,
— Przyjeto Sprawozdanie z funkcjonowania systemu zamdéwien publicznych za
rok 2007 r.
— Prezes Urzgdu Zamoéwien Publicznych poinformowat o zmianach w systemie
Prawa zamoéwien publicznych.

270









Zaprezentowany w poprzednich cze$ciach Informatora materiat przegladowy
ukazuje szereg instytucji istniejgcych przy ministerstwach, innych urzedach
centralnych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. Mozna je nazwac
cialami szeroko rozumianego dialogu spolecznego, gdyz uczestniczag w nim, obok
przedstawicieli administracji panstwowej, partnerzy spoteczni reprezentujacy
zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcow. Analiza wyr6znia réwniez instytucje
z udzialem przedstawicieli samorzadéw terytorialnych, zawodowych i
gospodarczych w zakresie wykonywania zadan publicznych oraz reprezentantow
organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, dzialajacych na rzecz istotnych
interesdw spotecznych oraz interesu publicznego.

W pracach wielu cial dialogu uczestnicza tez reprezentanci samorzadu
terytorialnego — ogolnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii
Miast, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatow Polskich, Zwigzku Gmin
Wiejskich RR.

W zaleznosci od rodzajow podmiotow bioracych udziat w dialogu — mozliwe
jest dokonanie podzialu na kilka kategorii (0 czym szczegdlowej — w dalszej czeSci
opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego — mimo, ze w ich sktad wchodza
partnerzy spoteczni — nie sg organy kontrolno-nadzorcze dzialajace w panstwowych
jednostkach  organizacyjnych, ktore posiadaja osobowo$¢ prawna. Sa one
statutowymi, pelnoprawnymi organami tych jednostek organizacyjnych, a nie
organami administracji rzadowe;j.

1. Rodzaje prowadzonego
dialogu zinstytucjonalizowanego

Dialog jest statym mechanizmem — modelem tadu spotecznego — godzenia
przeciwstawnych interesow w stosunkach przemystowych i jednocze$nie shuzgcym
aprobacie decyzji podejmowanych przez panstwo. Po raz pierwszy okreslono
reguty prowadzenia dialogu oraz sposoby wspotdziatania z partnerami spotecznymi
dzialajacymi w oparciu o rézne podstawy prawne 1 w roéznych obszarach zycia
publicznego w 2002 roku. Znalazto to odzwierciedlenie w wspomnianym we
wstepie dokumencie programowym rzadu ,,Zasady dialogu spolecznego”.
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Na potrzeby klasyfikacji mozna wyr6znic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujgcych zwiazki
zawodowe 1  organizacje  pracodawcow, oraz  strony  rzado-
wej (przedstawiciele wtadz publicznych — gtownie administracji panstwowe;j).

— dialog obywatelski, dotyczacy gtownie kwestii lezacych w obszarze dziatania
organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktore pracuja na rzecz
istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udzialem przedstawicieli samorzadow terytorialnych,
zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wykonywania
zadan publicznych.

Tak wiec gltéwnie sktad powolanej instytucji dialogu decyduje o przypisaniu
jej okreslonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i czesto doprecyzowuje w ten
sposob jej charakter.

Fora reprezentujace dialog spoteczny, czyli te w ktorych wyr6znia sig:

— strong zwigzkowa sktadajaca si¢ z przedstawicieli organizacji pracowniczych,
— strong pracodawcow ztozona z przedstawicieli organizacji pracodawcow,

— strong rzadowa — reprezentantow wladzy wykonawczej i jej organow,
wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Przy
tym resorcie dziala najwazniejsza instytucja ogolnokrajowa, ktora jest Trdjstronna
Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej zespoty problemowe. Tu
takze umiejscowiona jest wiekszosc¢ trojstronnych zespotow branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajacych w urzedach administracji rzadowej —
zespotdéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli poprzez sposdb
komunikowania si¢ wiladzy panstwowej z prawnie okreslonymi formami
organizowania si¢ spoleczenstwa (organizacje pozarzadowe, spoleczne,

stowarzyszenia, fundacje) w roznych plaszczyznach dziatania. Sporo jest tez
instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie dopraszane sa do udziatu w
roznych formach dialogu organizacje o charakterze korporacyjnym (izby
zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawa funkcjonowania instytucji dialogu

obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rzadu ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Obecnie dziata w naszym
kraju, co najmniej 30 tys. organizacji pozarzadowych.
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Przyktadami instytucji tego dialogu sa: Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — funkcjonujaca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujace i Sterujace programami
operacyjnymi, ktore w swym skladzie maja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych rekomendowanych przez Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Jest tez duza grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielostronny ze
wzgledu na wielo$¢ uczestniczacych w nim podmiotow. W ich skladzie, oprocz
trzech stron: zwigzkowej, pracodawcow, rzadowej, sa przedstawiciele organizacji o
charakterze korporacyjnym takich, jak izby zawodowe i gospodarcze.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnig okreslone przepisami

funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujgce i pomocnicze. W
wigkszosci sg to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wilasciwe-
go urzedu, zajmujace si¢ najczesciej opiniowaniem programow rzadowych oraz
projektow aktow prawnych, dziegki czemu gwarantowany jest udziat
reprezentantoéw rdéznych grup interesow w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawa funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg réznego typu akty prawne oraz inne dokumenty
powotlujace do zycia ciata dialogu tj.:

e Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow, Rady Ministrow,
wlasciwych ministrow;

e  Zarzadzenia lub decyzje wlasciwych ministrow, prezesow urzedow;

e Uchwaty (dotyczy =z reguly powolywania zespotow roboczych lub
podzespotow);

e  Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministrow, Rady
Ministréw, wilasciwych ministrow dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

e Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
Naczelna Rada Zatrudnienia;

Rada Pomocy Spotecznej;

Rada Zamowien Publicznych;

Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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Na podstawie zarzadzen lub decyzji wilasciwych ministrow, prezesow
urzedow dzialajg rady, komisje i zespoty, zajmujace si¢ konkretnymi sprawami
bedacymi we wlasciwosci danego urzedu, na przyktad:

e Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie;
e Komitety Monitorujace programy operacyjne.

Na podstawie wewngtrznych uchwat instytucji dialogu dziataja, miedzy
innymi, Zespoty problemowe Trojstronnej Komisji do Spraw Spotleczno-
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujgce.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dzialania Trojstronnych Zespolow
Branzowych, zajmujacych si¢ problemami kilkunastu waznych sektorow
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sektorowym,
opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspolnego uzgodnienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Poréwnujac dane dotyczace ww. cial w ostatnich latach rozpatrzy¢
nalezy je wedtug kryteriow liczbowych.

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dzialalnosci
instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach centralnych
zawieraja poszerzone dane 0 nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sg instytucje, ktore ulegly w danym roku
likwidacji). W 2008 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny mozna wyr6znié
w 30 centralnych 1 panstwowych jednostkach administracji  pub-
licznej. Opisanych zostato 119 instytucji dialogu.

Odpowiednio  takich instytucji  dialogu, w latach  ubiegltych,
wyszczegolniono:

— w2002roku - 123
- w2003 roku - 121
— w2004 roku — 136
— w2005roku — 139
— w2006 roku — 135
— w2007 roku - 141
— w2008 roku - 119.
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Najwigcej instytucji dialogu spolecznego dziala w nastgpujacych
resortach:
— Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — 26
— Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - 24
— Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi - 16.

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku 2002, w
2004 roku oraz 2007 roku.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwigzany
byl z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami UE,
Monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obligatoryjnym i
pozostaje w kompetencji panstwa czlonkowskiego korzystajacego z pomocy.
Monitoring jest elementem procesu biezgcego zarzadzania Srodkami publicznymi,
majacym na celu zapewnienie prawidtowos$ci i wydajnosci wdrazania programow
finansowanych z tych $srodkow, poprzez zbieranie wiarygodnych danych o tych
programach, poroéwnywanie ich z zakladanymi wskaznikami oraz podejmowanie
przy udziale partneréw samorzadowych, gospodarczych i spotecznych decyzji o
zmianach w tych programach. Na mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z
20 kwietnia 2004 roku powstaty komitety monitorujace i sterujace wdrazanych
programdéw operacyjnych perspektywy finansowej na lata 2004—2006, a na mocy
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
powstaty komitety monitorujace programy operacyjne nowej perspektywy
finansowej na lata 2007—-2013.

Komitety Monitorujgce dziataja jako niezalezne ciata doradczo -
opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielajg one
rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zarowno odnoszacych si¢ do
postgpu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania Srodkami
strukturalnymi.

Komitety Sterujagce wyborem projektow sa powotywane w celu opiniowania
sktadanych projektow oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzajacej listy
projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetéw KM i KS umiejscowione sa glownie przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonuja takze w obszarze resortow
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zaangazowanych merytorycznie w dane zagadnienie, bedace przedmiotem
programu operacyjnego.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obradowalty w
zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych sktadach:
prezydiow, podzespotow roboczych, statych grup lub
o doraznym charakterze.

Wedhug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2008, w
ministerstwach i innych urzedach ogdtem odbyto si¢ prawie 4 tysiace posiedzen
roznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegotowym
monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano ponad 400 spotkan, do 2007 roku
(oprocz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby instytucji. Natomiast
w 2008 roku odnotowano wigcej posiedzen przy spadku ilosci instytucji.

Przyktadowo najwiecej w 2008 roku spotkan miaty:
— Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

przy MPiPS oraz Zespoty problemowe TK - 71
— Trojstronne zespoty branzowe przy MPiPS - 34
— Rada ds. Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow - 28
— Rzadowa Rada Ludno$ciowa - 28.
Whykres 1.

Zestawienie liczby posiedzen Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-

Gospodarczych wraz z zespotami problemowymi KT
95

80

35
20

2002 r. 2003 . 2004 r. 2005'. 2006r. 2007 r. 2008 r.
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Wykres 11.

Zestawienie liczby posiedzen P rezydiumTréjstronnej Komisji

do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

2002 r. 2003r. 2004 r. 2005 . 2006r. 2007 r. 2008 r.

Z zestawienia danych z wykresu | i Il dotyczacych funkcjonowania
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wynikaja nastepujace
wnioski:

Na przestrzeni badanych lat, Trojstronna Komisja wraz z dzialajacy-
mi zespotami problemowymi najwiecej spotkan odbyta w 2003 roku. W kolejnych
latach ich liczba spadata, w latach 2005-2006 ustabilizowata si¢
na poziomie 41, w 2007 i 2008 roku ponownie wzrosta. Analogicznie liczba
posiedzen Prezydium TK tez byta najwyzsza w 2003 roku, nastgpnie gwattownie
spadta do 11 w 2005 roku. W 2008 roku uksztaltowala si¢ na po-
ziomie 19.

W latach 2002-2005 przybywato Komisji zespotow problemowych
(w 2002 r. bylo ich 6, w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8, w 2005 ich liczba
ustabilizowata si¢ na poziomie 9. O zmianach jakos$ciowych w dzialalnosci tej
najwazniejszej instytucji dialogu krajowego, $wiadczy réwniez potozenie przez
Komisje wigkszego nacisku na sprawy, wynikajace z przystapienia Polski do Unii
Europejskiej, czego wyrazem sa rekomendacje, z ramienia Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawicieli partneréw spotecznych do
udziatlu w pracach Komitetow Sterujacych i Monitorujacych Programami
Operacyjnymi Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Swiadczy o tym takze
utworzenie trzech zespolow: problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii
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Europejskiej, problemowego ds. Europejskiej Zrewidowanej Karty Spotecznej oraz
konsultacyjnego przy Prezydium ds. Unii Europejskiej.

Wykres I11.

Zestawienie liczby posiedzen

Tréjstronnych Zespotow Branzowych
60

50 W&L
40 2

F20

10

2002 r. 2003 . 2004 r. 2005 r. 2006 . 2007 r. 2008 r.

Z perspektywy siedmiu ostatnich lat wida¢ (wykres III), ze prace
Trojstronnych Zespotéw Branzowych (TZB), prowadzacych dialog sektorowy,
ujete w ramy regulaminowe, pozwolily na polepszenie efektow ich dziatan. Ta
forma prowadzenia dialogu sektorowego (trdjstronnego z udziatem rzadu) ciagle
jest dla partneréw spolecznych nie do zastgpienia przez bardziej autonomiczne
formy prowadzenia konsultacji spotecznych.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze zasadne jest funkcjonowanie
Trojstronnych Zespotow Branzowych dopdki realizowane beda, spelniajace
okreslone warunki, programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich zakonczeniu
lub sprywatyzowaniu danych branz, rola zespolow w uktadzie trojstronnym straci
na znaczeniu. W przysztosci, po okresie negocjowania chociazby sektorowych
pakietow ostonowych, konsultowaniu projektow strategii rzadowych pozostanie
dla rzadu funkcja informatora i ewentualnie moderatora pomi¢dzy obu partnerami
spotecznymi, ktérzy dalszy dialog sektorowy powinni prowadzi¢ w formule
dwustronnej.
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5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprocz instytucji dialogu spotecznego przy
ministerstwach i urzedach centralnych, obejmuje rowniez szczebel dialogu
regionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia,

— wojewddzkie komisje dialogu spotecznego,

— rady oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia,

— wojewddzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. 0sob niepelnosprawnych.

Zakres podmiotowy 1 kompetencyjny tych gremiow jest bardzo
zroéznicowany; od szeroko nakreslonych zadan dotyczacych duzego zakresu spraw
regionalnych do realizacji obowiazkow wynikajacych z bardzo waskiego
umocowania prawnego, dotyczacego np. zapiséw jednej ustawy. Cze$¢ tych
instytucji jest zhierarchizowana: strukturom wojewodzkim — wyzszego rzedu,
podporzadkowane sg struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewodzkich
komisji  dialogu  spotecznego nie ma  szczebli  nizszych, cho¢
w terenie sa do$¢ mocno artykutowane przez partnerdw spolecznych postulaty o
stworzenie powiatowych, a nawet gminnych komisji dialogu.

Ogolnie rzecz ujmujac, w ocenie uczestnikow dialogu spotecznego na
poziomie regionalnym, przyczynia si¢ on do lepszej wspodtpracy partnerow na
rzecz poprawy sytuacji  spoteczno-ekonomicznej na danym terenie.
Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane sg najistotniejsze dla poszczegdlnych
regionow kwestie, ktore lezg w gestii dziatania ww. rad i komisji.

Szczegotowe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu
spolecznego zawarte sa w Informatorze za 2008 r. wojewodzkich komisji dialogu
spolecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka
Dialogu Spotecznego

6. Ocena dzialalnosci instytucji dialogu
Podsumowujac w sposob syntetyczny nadestane z urzedow, gdzie sa

umiejscowione fora dialogu, oceny funkcjonowania tych instytucji wynika, ze ich
istnienie w znaczacy sposob przyczynia si¢ do szerokiego i kompleksowego

281



spojrzenia na zagadnienia i problemy stawiane przed poszczegélnymi dziatami
administracji. Opisane ciata dialogu daja ponadto mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
réoznym organizacjom spotecznym w waznych kwestiach dotyczacych polityki
gospodarczej i spotecznej panstwa, w drodze prowadzonego dialogu spotecznego,
oraz wypracowania najlepszych rozwigzan. Pozwala to reprezentantom strony
rzadowej na uzyskanie fachowego wsparcia przy podejmowaniu decyzji na rzecz
trwatego i zrobwnowazonego rozwoju kraju oraz utrzymania pokoju spotecznego,
czyli przestanek istnienia dialogu spotecznego.

Jednoczesnie dialog wielostronny z udziatem zwiazkow zawodowych,
organizacji pracodawcow, organizacji pozarzadowych (stowarzyszen, fundacji)
daje gwarancje rownowazenia spotecznych interesow.

W ocenie urzgdow, prowadzona w formule instytucjonalnej, wspoipraca
stron dialogu pozwolita na:

— Ustalanie priorytetow prac zespotow.

— Sprawne opiniowanie aktow prawnych (projektow ustaw, rozporzadzen),
programéw rzadowych wedlug kompetencji urzedow.

— Tworzenie plaszczyzn dialogu i wymiany informacji na temat realizowanych
zadan.

— Szerszy udzial i zaangazowanie partneré6w spolecznych w dyskusjach nad
problemami spoteczno-gospodarczymi kraju.

— Szybkie reagowanie na biezgcg sytuacje i mozliwos$¢ podejmowania dziatan
wyprzedzajacych powstawanie problemow.

— Omoéwienie podziatu $rodkow wyodrebnionych w planach finansowych
danego urzedu.

— Formutowanie opinii dla organdéw zatozycielskich.

7 wyzej wymienionych powodow generalna ocena — uzyskana z informacji
od  respondentéw na  temat  funkcjonowania  instytucji  dialogu
w urzedach — jest pozytywna. Zinstytucjonalizowanego dialogu spotecznego nie
mozna nazwaé¢ fasadowym, gdyz w jego wyniku powstaja konkretne zapisy
porozumien czy ustalen. Poniewaz wickszos¢ ciat dialogu ma charakter
opiniodawczo-doradczy, trudno mowié o spektakularnych sukcesach tego dialogu.
Umozliwia on jednak — z jednej strony — szeroka wymiang informacji, pogladow,
przeprowadzenie w sposob prawidtowy konsultacji spotecznych, swobodne
wyrazanie opinii, z drugiej strony (w przypadku dialogu z partnerami spotecznymi)
— umozliwia rozwigzywanie, badz tagodzenie konfliktow spolecznych w sposob
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mozliwie najszybszy i z zachowaniem ustalonych procedur, co bytoby trudne do
osiggnigcia w sytuacji braku takich gremiéw o sformalizowanych strukturach.

7. Podsumowanie i wnioski

Z danych dla siédmego wydania Informatora na temat dziatalnosci in-
stytucji  dialogu spotecznego przy urzedach rzadowych w 2008 roku,
wynika, ze:

— Przy urzedach administracji panstwowej funkcjonuje prawie 120 instytucji
dialogu spotecznego. W latach 2002—2007 uwidocznita si¢ tendencja do ich
wzrostu, lecz w 2008 roku nastapit spadek instytucji.

— Sa to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spolecznego, ale w
przewazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego.

— Pod wzgledem liczby podmiotow zasiadajacych w tych ciatach — ma-
my do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny,
trojstronnymi: partnerow spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi:
z udziatem partnerow spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowe;,
wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

— Ciata dialogu majg zréznicowany charakter, z przewaga funkcji doradczej
wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

— Instytucje dialogu posiadaja rozmaite umocowanie w zakresie swojej struktury
i kompetencji: w wiekszoSci prawne — oparte na zapisach ustawowych oraz
aktow  wykonawczych, ale takze w  oparciu o  przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikaja one z okre§lonych
potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadan.

— Nastepuje stopniowy wzrost udzialu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatorow i ekspertow, zapraszanych gtéwnie przez
strong rzadowa.

— Na przestrzeni lat 2002-2008, odbylo si¢ prawie 4 tys. posiedzen. Ilo$¢
posiedzen jednak od 2003 roku systematycznie spada. W 2007 roku tych
spotkan byto ponizej 500, natomiast w 2008 ponad 550.

— Jest liczna grupa — powstala w ostatnich latach — specyficznych gremiow
dialogu, na ktore natozono roznorodne obowigzki, zwigzane z czlon-
kostwem Polski w Unii Europejskiej.
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ciat

Z ww. powodow zostaly m.in. powotane nowe ciala dialogu: s3 to Ko-
mitety sterujace i monitorujace prace wdrazanych funduszy strukturalnych.
Instytucje dialogu w ocenie urzgdow, przy ktorych funkcjonuja, dobrze
wypelniaja powierzone im zadania we wspdlpracy z przedstawicielami
administracji panstwowe;j.

Szczegotowe wiadomosci wraz z oceng funkcjonowania najistotniejszych
dialogu krajowego, regionalnego 1 branzowego mozna znalezé

w opracowanych, takze przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
MPiPS, catorocznych INFORMATORACH:
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Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego
Tréjstronne Zespoty Branzowe.



