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WSTEP

Zawdd biegtego rewidenta jest zawodem zaufania publicznego i odgrywa znaczacg role w zapewnieniu
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego. Ministerstwo Finanséw projektuje rozwigzania regulujgce do-
step, zakres i zasady wykonywania tego zawodu, z jednoczesnym zachowaniem ich zgodnosci z prze-
pisami unijnymi.

Majac na uwadze malejgce w ostatnich latach zainteresowanie zawodem biegtego rewidenta oraz
w trosce o zapewnienie w przysztosci dostepnosci biegtych rewidentéw czynnie wykonujgcych swoj
zawod, Ministerstwo Finanséw w 2022 r. zainicjowato projekt, ktérego celem jest zidentyfikowanie
mozliwych do podjecia dziatan prawnych i pozaprawnych wspierajgcych zainteresowanie wybo-
rem tej Sciezki kariery.

W ramach prac projektowych zorganizowalismy spotkania warsztatowe ze wspotpracujgcymi instytu-
cjami, tj. Polskg Agencjg Nadzoru Audytowego, Polska Izbg Biegtych Rewidentéw oraz Komisjg Egzami-
nacyjng dla kandydatéw na biegtych rewidentéw, ktérych celem byto wytyczenie dziatan kierunkowych
i opracowanie badania w formie ankiet. Projekty ankiet roboczo konsultowaliSmy z przedstawiciela-
mi Szkoty Gtéwnej Handlowej. PodjeliSmy réowniez dyskusje z przedstawicielami uczelni ksztatcgcych
w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej oraz przyjrzeliSmy sie inicjatywom miedzynarodo-
wym w obszarze zawodu biegtego rewidenta. Aby poznac¢ opinie uczestnikéw rynku na temat dostepu
do zawodu oraz jego wykonywania i postrzegania, przeprowadziliSmy badanie ankietowe.

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w przygotowaniu ankiety i ktérzy jg rozpowszechnili, a takze tym, ktorzy
poswiecili swoj czas na wziecie udziatu w badaniu ankietowym, bardzo dziekujemy.

Niniejszy dokument zawiera prezentacje wynikéw badania ankietowego, ktére bedg wykorzystane

w dalszych pracach analitycznych przy tworzeniu koncepcji wspierajgcej dostep do zawodu biegtego
rewidenta.
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ROZDZIAL 1

INFORMACJE NA TEMAT BADANIA ANKIETOWEGO

Cel badania

Celem badania przeprowadzonego w formie ankiety' byto pozyskanie informacji odnoszacych sie za-
rowno do oceny obecnego stanu prawnego dotyczgcego uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta
oraz ewentualnych dziatan usprawniajgcych w tym zakresie, jak réwniez do wykonywania i postrzega-
nia tego zawodu.

Zaobserwowany na przestrzeni lat trend spadkowy liczby biegtych rewidentéw wykonujacych zawéd
oraz liczby kandydatéw przystepujgcych do postepowania kwalifikacyjnego (wykresy nr 1 i 2), sktonity

nas do poszukania mozliwosci zahamowania tego trendu. Spojrzenie na problem z réznych perspek-
tyw oraz analiza zebranych danych, moze poméc wytyczyc¢ kierunek dalszych dziatan.

1 Zwanego ,badaniem ankietowym”.
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Wykres nr 1. Liczba biegtych rewidentéw wykonujacych zawod w latach 2016-2023.

2746

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw.

Wykres nr 2. Liczba kandydatéw przystepujacych w danym roku kalendarzowym do postepowania
kwalifikacyjnego w ramach nowego naboru w latach 2016-2023.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Komisje Egzaminacyjna.
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Sposéb przeprowadzenia badania
Informacje o prowadzonym badaniu wraz z ankietami zostaty opublikowane na stronie internetowe;j
Ministerstwa Finanséw (Ankiety zwigzane z zawodem biegtego rewidenta). Dodatkowo o ich rozpo-

wszechnienie zwréciliSmy sie do instytucji wspotpracujgcych w projekcie:
» Polskiej Izby Biegtych Rewidentow?;

» Komisji Egzaminacyjnej dla kandydatéw na biegtych rewidentéw?;

» Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego#

* uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej,
oraz ponizszych podmiotéw:

* Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

» Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;

» Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych;

* Unii Metropolii Polskich;

* Business Centre Club;

» Federacji Przedsiebiorcow Polskich;

* Izby Pracodawcéw Polskich;

* Konfederacji Lewiatan;

* Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

» Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.

Badanie przeprowadzone byto w sposéb zdalny. Ankiety zostaty utworzone w narzedziu informatycz-
nym Lime Survey, z ktérego korzysta Ministerstwo Finanséw. Badanie realizowane byto w terminie
1 - 31 pazdziernika 2023 r., a w przypadku studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci
i rewizji finansowej - do 30 listopada 2023 r. Badanie byto anonimowe.

Chcac pozyskac jak najpetniejszy obraz w kwestii uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta oraz wy-
konywania i postrzegania tego zawodu, badanie ankietowe skierowalismy do wybranych grup intere-
sariuszy:

» kandydatow na biegtych rewidentéw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym?;

* biegtych rewidentow wpisanych do rejestru biegtych rewidentow;

 firm audytorskich (biegli rewidenci wykonujg zawéd w imieniu firmy audytorskiej);

» klientéw firm audytorskich, ktérych sprawozdania finansowe byty badane przez firmy audytorskie;
» studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej.

Ankiety wypetnito tgcznie 2 851 ankietowanych. Strukture uczestnikow badania ilustruje wykres nr 3.

Zwanej rowniez ,PIBR" lub ,samorzagdem zawodowym”.
Zwanej rowniez ,Komisjg Egzaminacyjng”.

Zwanej rowniez ,PANA".

Zwanych réwniez ,kandydatami”.

uoa W N

Ministerstwo Finanséw / gov.pl/finanse / gov.pl/kas 6



https://www.gov.pl/web/finanse/ankiety-zwiazane-z-zawodem-bieglego-rewidenta

Wykres nr 3. Uczestnicy badania w podziale na grupy.

1293

39
kandydaci na biegtych biegli rewidenci firmy audytorskie klienci firm studenci
rewidentow audytorskich

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Dodatkowo w ramach badania zwrdéciliSmy sie do uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci
i rewizji finansowej w kwestii wspoétpracy z Komisjg Egzaminacyjng i dziatan utatwiajagcych dostep
do zawodu biegtego rewidenta. Swoje stanowiska przestato nam 10 uczelni.

Sposob prezentacji wynikow badania

Wyniki badania ankietowego zostaty zaprezentowane w podziale na gtéwne obszary tematyczne,
w ramach ktérych wyodrebniono kluczowe zagadnienia, tj.:
* postepowanie kwalifikacyjne:
- ocena postepowania kwalifikacyjnego,
- usprawnienia w procesie uzyskiwania uprawniert zawodowych biegtego rewidenta;
» zawdéd biegtego rewidenta:
- ocena zawodu z perspektywy biegtych rewidentow, kandydatow, studentow oraz firm audytorskich
wspotpracujgcych z biegtymi rewidentami,
- ocena ustug Swiadczonych przez firmy audytorskie z perspektywy klientéw tych firm;

» dziatania zachecajace do wyboru zawodu biegtego rewidenta.
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ROZDZIAL 2

PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO
DOTYCZACYCH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Pytania dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego skierowane byty do kandydatéw na biegtych re-
widentéw oraz do bieglych rewidentéw wpisanych do rejestru biegtych rewidentéw w latach
2019-2023 (dalej ,,biegli rewidenci 2019-2023")5. Zalezato nam na pozyskaniu informacji od osdb,
ktére aktualnie uczestniczg w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw na biegtych rewidentéw

lub stosunkowo niedawno braty w nim udziat.

Warunki uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta regulujg przepisy rozdziatu 2 ustawy o biegtych
rewidentach?, natomiast kwestie wykonawcze dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego na biegtych
rewidentow (m.in. egzaminéw, praktyki i aplikacji) - przepisy rozporzadzenia w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego® oraz uchwaty Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw?.

5 Biegli rewidenci wpisani do rejestru biegtych rewidentéw w latach 2019-2023 stanowili 14% ogétu biegtych rewidentéw,
ktérzy wzieli udziat w badaniu, pozostate 86% stanowili biegli rewidenci wpisani do tego rejestru w 2018 r. i w latach
wczesniejszych. Uzyte w niniejszym opracowaniu okreslenie ,biegli rewidenci” oznacza wszystkich biegtych rewidentéw,
ktérzy wzieli udziat w badaniu.

7 Ustawa z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035).

8 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na biegtych
rewidentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2250).

® Art. 16 ust. 7 ustawy o biegtych rewidentach wskazuje katalog spraw, ktére Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw okresla,
w porozumieniu z Komisjg Egzaminacyjng, w formie uchwat zatwierdzanych przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.
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W ramach postepowania kwalifikacyjnego, ktére prowadzi powotywana przez Ministra Finanséw Komi-
sja Egzaminacyjna, kandydaci na biegtych rewidentéw muszg m.in.:
1) zdac¢ 10 pisemnych egzaminéw z wiedzy;
2) zaliczy¢ (jedng z trzech mozliwych opcji):
* roczng praktyke w zakresie rachunkowosci oraz co najmniej dwuletnig aplikacje
w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta, albo
* trzyletnig aplikacje w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta, albo
» uzyskac zwolnienie z praktyki i aplikacji na podstawie posiadanego co najmniej
15-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie rachunkowosci, prawa, finanséw
i rewizji finansowej, podczas ktérego nabyli umiejetnosci wymagane od biegtych;
3) zda¢ egzamin dyplomowy.

Egzaminy z wiedzy

Egzaminy z wiedzy sktadajg sie z pytan testowych i zadan sytuacyjnych obejmujgcych 10 tematéw
egzaminacyjnych z zakresu wskazanego w ustawie o biegtych rewidentach. Tryb i spos6b przeprowadza-
nia egzaminow okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego. Egzamin
z wiedzy sktada sie z dwodch lub trzech blokéw tematycznych. Blok tematyczny zawiera pytania testowe
oraz zadania sytuacyjne. W przypadku pytan testowych - sg to pytania jednokrotnego wyboru - za odpo-
wiedz prawidtowg przyznawane sg dwa punkty, za nieprawidtowg odejmowany jest jeden punkt, za brak
odpowiedzi - zero punktéw. Z kolei zadania sytuacyjne oceniane sg wedtug skali punktowej podanej w
zadaniu. Za nieprawidtowo rozwigzane zadanie lub brak rozwigzania, nie stosuje sie punktow ujemnych.

Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie, w jaki spos6b przygotowujg sie do egzaminéw w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta. Strukture odpowiedzi kandydatéw i biegtych
rewidentow 2019-2023 ilustruje wykres nr 4.

Najczesciej wybieranym sposobem przygotowywania sie do egzaminéw byto uczenie sie samodzielne.
W obu grupach ankietowanych duzg popularnoscig cieszyto sie réwniez korzystanie z opublikowanych
przez Komisje Egzaminacyjng zestawdw egzaminacyjnych czy z kurséw organizowanych przez pod-
mioty zewnetrzne. Natomiast najmniejszy odsetek ankietowanych jako sposéb przygotowania sie do
egzaminow wskazat korzystanie ze szkolen organizowanych przez pracodawce oraz z informacji do-
stepnych w mediach spotecznosciowych, gdzie osoby, ktére sg w postepowaniu kwalifikacyjnym dzielg
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Ankietowani, ktérzy wskazali na inny sposéb przygotowywania sie
do egzamindéw wymieniali jako zrodta pozyskiwania wiedzy m.in. studia kierunkowe, zaliczenia w ra-
mach ACCA, dotychczasowg praktyke zawodowg czy literature fachowsa.
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Wykres nr 4. Sposoby przygotowania sie do egzaminow z wiedzy.

(odpowiedzi kandydatéw i biegtych rewidentéw 2019-2023)

uczenie sie samodzielnie 85% 15% 78% 22%

korzystanie z opublikowanych przez Komisje Egzaminacyjng
zestawdw egzaminacyjnych

58% 42% 42% 58%

korzystanie z kursdw organizowanych przez podmioty

korzystanie ze szkolen organizowa nych przez pracodawce 77% 78%

korzystanie z informacji dostepnych w mediach

spotecznosciowych gdzie osoby, ktére s w postepowaniu 84% 80%
kwalifikacyjnym dzielg sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem

inne 95% 99%

W TAK - KANDYDACI NIE- KANDYDACI
B TAK - BIEGLIREWIDENCI 2019-2023  NIE- BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Kandydaci oraz biegli rewidenci 2019-2023 oceniajgc w jakim stopniu zgadzaja sie ze stwierdzeniami

dotyczagcymi egzaminéw w postepowaniu kwalifikacyjnym™ (wykres nr 5) najczesciej wskazywali:

* opublikowane zestawy egzaminacyjne sg pomocne w zapoznaniu sie z zasadami oceny prac
egzaminacyjnych;

* pytania testowe i zadania sytuacyjne sg opracowane zgodnie z wymaganym zakresem tematycznym.

Obie te grupy ankietowanych odmiennie ocenity:

» aspekty dotyczace zaliczenia kazdego bloku tematycznego w celu zaliczenia catego egzaminu
z wiedzy - aspekt ten jako wtasciwy uznato wiekszos¢ biegtych rewidentéw 2019-2023, natomiast
w przypadku kandydatow wiekszos¢ ocenita ten aspekt negatywnie;

» aspekty dotyczace przyznawania ujemnych punktéw za udzielenie btednych odpowiedzi na pytania
testowe - tutaj wsrod biegtych rewidentéw zdania byty podzielone, brak jest wyraznej przewagi
ktérejs z ocen, natomiast u kandydatow zdecydowana wiekszos¢ ocen byta negatywnych.

19 W przypadku niektérych pytan ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi:
- zdecydowanie/raczej zgadzam sie - odpowiedzi te traktujemy jako ocene pozytywng;
- zdecydowanie/raczej nie zgadzam sie - odpowiedzi te traktujemy jako ocene negatywna;
- odpowiedz neutralna.
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Wykres nr 5. Ocena aspektéw zwigzanych z egzaminami z wiedzy.

(odpowiedzi kandydatéw i biegtych rewidentéw 2019-2023)

opublikowane zestawy egzaminacyjne s3 pomocne w
zapoznaniu sie zzasadami oceny prac egzaminacyjnych

pytania testowe i zadania sytuacyjne sg opracowane
zgodnie z wymaganym zakresem tem atycznym

pytania testowe sformufowane sa w sposéb jasny i
zrozumiaty

zasady przyznawania punktadi za zadania sytuacyjne sg dla
mnie jasne

zaliczenie kazdego bloku tematycznego w celu zaliczenia
catego egzaminu z wiedzy jest wtasciwe

zadania sytuacyjne skupiajg sie na realiach dziatalnosci
gospodarczej

przyznawanie ujemnych punktéw za udzielenie btednych
odpowiedzi na pytania testowe jest wtasciwe

B POZYTYWNA OCENA - KANDYDAC

NEUTRALNA OCENA - KANDY DACI

NEGATYWNA OCENA - KANDYDAC

m POZYTYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

NEUTRALNA OCENA - BIEGL REWIDENCI 2019-2023

NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Aplikacja

Kolejnym, obok zdania egzaminéw z wiedzy, waznym elementem postepowania kwalifikacyjnego dla

kandydatéw na biegtych rewidentéw jest odbycie przez kandydata aplikacji w firmie audytorskie;.

Zakres, przebieg oraz sposéb odbywania, a takze tryb stwierdzania odbycia aplikacji okreslajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, natomiast program aplikacji okresla uchwa-

ta Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w sprawie programu praktyki i aplikacji.

1 Uchwata nr 2105/39/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 kwietnia 2018 r. w sprawie programu praktyki

i aplikacji dla kandydatéw na biegtych rewidentow.
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W przypadku aplikacji interesowaty nas opinie kandydatéw z doswiadczeniem z aplikacji'2 oraz bie-
glych rewidentéw 2019-2023.

Ankietowani zostali poproszeni o ocene w jakim stopniu zgadzajg sie ze stwierdzeniami dotyczacy-
mi aplikacji w postepowaniu kwalifikacyjnym (wykres nr 6). Zaréwno kandydaci z doswiadczeniem
z aplikacji, jak i biegli rewidenci 2019-2023 zauwazyli jak istotng role w przygotowaniu do wykonywania
zawodu biegtego rewidenta ma odbycie aplikacji. Najwiecej pozytywnych opinii zyskato stwierdzenie,
ze aplikacja przyczynia sie do zdobycia wiedzy na temat funkcjonowania firm audytorskich, ich klien-
tow i relacji zawodowych oraz do poznania otoczenia, w ktérym Swiadczone sg ustugi przez biegtego
rewidenta. Natomiast najwiecej negatywnych opinii zyskato stwierdzenie, ze aplikacja zacheca do pracy
w audycie.

Wykres nr 6. Ocena aspektéw zwigzanych z aplikacja.

(odpowiedzi kandydatéw z doswiadczeniem z aplikacji i biegtych rewidentéw 2019-2023)

aplikacja przyczynia sie do zdobycia wiedzy na temat
funkcjonowania firm audytorskich, ich klientow i relacji 82% 2% 78% 0%4.2%
zawodowych

aplikacja przyczynia sie do poznania otoczenia, w ktdrym
Swiadczone s3 ustugi przez biegtego rewidenta

82% 0%8% 85% /798%

aplikacja pomaga w przyswojeniu zaw odowych wartosci,
etyki i postawy w realnych sytuacjach

75% 18% 7% 68% 13% 19%

likacj t je d li ki biegt
aplikacja przygotowuje .O roli kluczowego biegtego 69% 1% 17%2% 7%
rewidenta

aplikacja przygotowuje do egzaminu dyplomowego 56% 26% 18% 56% 18% 26%

aplikacja zacheca do pracy w audycie 37% 38% 25% 41% 27% 32%

W POZYTYWNA OCENA - KANDYDAC! Z DOSWIADCZENIEM Z APLIKACI
NEUTRALNA OCENA - KANDYDACI Z DOSWIADCZENIEM Z AP LI KACJI
NEGATYWNA OCENA - KANDYDACI Z DOSWIADCZENIEM Z APLIKAQI

B POZYTYWNA OCENA - BIEGLIREWIDENCI 2019-2023
NEUTRALNA OCENA - BIEGU REWIDENCI 2019-2023
NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

12 Kandydaci z doswiadczeniem z aplikacji to kandydaci na drugim i trzecim roku aplikacji oraz kandydaci, ktérzy ukonczyli
aplikacje. Stanowili oni 11% ogotu kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu.
Pozostate 8% kandydatéw uczestniczacych w badaniu byto na pierwszym roku aplikacji, a 81% - jeszcze nie rozpoczeto aplikacji.
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Do nabycia kompetencji biegtego rewidenta potrzebne jest doswiadczenie zdobywane podczas badania
sprawozdan finansowych. Minimalne wymogi jakie nalezy spetni¢ w tym zakresie w ramach postepowa-
nia kwalifikacyjnego na biegtego rewidenta to - zgodnie z uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
w sprawie programu praktyki i aplikacji - m.in. udziat w badaniu co najmniej dwéch sprawozdan finan-
sowych, ktére powinny dotyczy¢ réznych jednostek lub réznych lat obrotowych oraz kompletne badanie
sprawozdania finansowego pod kierunkiem biegtego rewidenta, ktére powinno dotyczy¢ innej jednostki
lub innego roku obrotowego niz poprzednie.

Na pytanie czy spetnienie ww. wymogoéw minimalnych jest wystarczajgce do nabycia kompetencji
biegltego rewidenta (wykres nr 7) wiekszos¢ biegtych rewidentéw 2019-2023 i kandydatow z doswiad-
czeniem z aplikacji stwierdzita, ze nie - krytyczni byli tu sami biegli rewidenci, ktérzy w poréwnaniu
do kandydatow majg juz doswiadczenie wykonywania zawodu.

Z punktu widzenia nabycia kompetencji biegtego rewidenta znaczenie ma réwniez czas trwania apli-
kacji. Na pytanie czy okreslony przepisami ustawy o biegtych rewidentach czas trwania aplikacji
(min. 2 lata) jest wystarczajgcy (wykres nr 7), wiekszos¢ biegtych rewidentow 2019-2023, jak i kandy-
datow z doswiadczeniem z aplikacji byta zgodna co do tego, ze czas trwania aplikacji jest wystarczajacy.

Wykres nr 7. Nabywanie kompetencji biegtego rewidenta.

(odpowiedzi kandydatéw z doswiadczeniem z aplikacji i biegtych rewidentéw 2019-2023)

61%
50%

11%

KANDYDAC zZ BIEGLI REWIDENCI 2019- KANDYDAC Z BIEGLI REWIDENCI 2019-
DOSWIADCZENIEM Z 2023 DOSWIADCZENIEM Z 2023
APL KACJI APLKACJI
udziat w badaniu sprawozdan finansowych co najmnigj czastrwania aplikacji jest wystarczajgcy

dwodch jednostek oraz kompletne badanie jednej jednostki
S3 wystarczajgce

= tak =~ trudno powiedzie¢ Hnie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.
Przepisy ustawowe dopuszczajg rowniez mozliwos¢ uzyskania uprawnien biegtego rewidenta osobom
posiadajgcym co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe - w zakresie rachunkowosci, prawa, fi-

nanséw i rewizji finansowej, podczas ktérego nabyty umiejetnosci wymagane od biegtych rewidentow
- zamiast odbywania praktyki i aplikacji. Na pytanie czy wtasciwy jest ww. zakres wiedzy odpowiadali
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biegli rewidenci 2019-2023 (wykres nr 8). Ponad potowa z nich zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze zakres
ten jest wiasciwy poniewaz brak aplikacji musi by¢ rekompensowany odpowiednim zakresem wiedzy
i umiejetnosci wymaganych od biegtego rewidenta, w tym réwniez w zakresie rewizji finansowe;j.

Wykres nr 8. Czy wiasciwy jest obecnie wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci w celu zaliczenia
15-letniego doswiadczenia zawodowego zastepujgcego aplikacje?

(odpowiedzi biegtych rewidentéw 2019-2023)

tak, poniewaz brak aplikacji musi by¢ rekompensowa ny
odpowiednim zakresem wiedzy i umiejetnosci wymaganych
. ) L. ) o 54%
od biegtegorewidenta, w tym réwniez w zakresie rewizji

finansow ej

trudno powiedze¢ _ 27%
nie, powinien obejmowac wytgznie finanse, prawo i
L. 19%
rachunkowos¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego aplikacje odbywa sie:
» w firmie audytorskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta
(pod kierunkiem jednego biegtego rewidenta nie moze jednoczesnie odbywac aplikacji wiecej niz pieciu
kandydatow na biegtego rewidenta);
* na podstawie:
- stosunku pracy w wymiarze nie mniejszym niz pot etatu,
- umowy cywilnoprawnej - w przypadkach uzasadnionych doswiadczeniem zawodowym kandydata,
za uprzednig zgoda Komisji Egzaminacyjnej.

Wiekszos¢ kandydatow z doswiadczeniem z aplikacji, jak i biegtych rewidentéw 2019-2023 pozytywnie
ocenito obowigzujace regulacje zaréwno w zakresie odbywania aplikacji przez maksymalnie pieciu kan-
dydatoéw pod kierunkiem jednego biegtego rewidenta, jak réwniez zwigzania okreslong formg prawna
(stosunek pracy / umowa cywilnoprawna) z firma audytorskg podczas trwania aplikacji (wykres nr 9).
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Wykres nr 9. Odbywanie aplikacji.

(odpowiedzi kandydatéw z doswiadczeniem z aplikacji i biegtych rewidentéw 2019-2023)

67%
56%
’ 52%
KANDYDAQ Z BIEGLI REWIDENCI 2019- KANDYDAC Z BIEGLI REWIDENCI 2019-
DOSWIADCZENIEM Z 2023 DOSWIADCZENIEM Z 2023
APLIKAC)I APLIKAC)I

odbywa nie aplikacji przez max 5 kandydatow jednoczesnie.  formy prawne zwigzania z firmg audytorskg podczas
pod kierunkiem jednego biegtego rewidenta jest odbywa nia aplikadji sg odpowiednie
optymalnym rozwigzaniem

=tak =z trudno powiedziec i nie

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

O ocene aplikacji jako etapu przygotowujgcego do pracy w zawodzie biegtego rewidenta zapytalismy

rowniez firmy audytorskie, w ktérych sg osoby odbywajace aplikacje'. Na pytanie czy obecnie obo-

wigzujgce warunki odbywania aplikacji w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta

sg wlasciwie okreslone i nalezy je utrzymaé (wykres nr 10), wiekszos¢ firm audytorskich, w ktérych

sg osoby odbywajgce aplikacje, odpowiedziata twierdzgco. Dotyczy to:

» odbywania aplikacji przez maksymalnie pieciu kandydatéw pod kierunkiem jednego biegtego rewidenta;

* minimalnej ilosci badan sprawozdan finansowych, w ktérych aplikant bierze udziat w ramach
programu aplikacji;

* rozpoczecia pierwszego roku aplikacji po zdaniu wymaganych egzaminéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta;

* rozpoczecia ostatniego roku aplikacji po zdaniu wszystkich egzaminéw z wiedzy.

3 Sposréd wszystkich firm audytorskich, ktére wziety udziat w badaniu:

- 20% stanowig firmy audytorskie, ktére wskazaty, ze sg u nich osoby odbywajagce aplikacje w ramach postepowania
kwalifikacyjnego na biegtego rewidenta.

Ponad potowa z tych firm (55%) zadeklarowata, ze ma jednego aplikanta. Najczesciej byty to firmy, w ktérych jest
maksymalnie 3 biegtych rewidentéw i ktére Srednio w ciggu roku przeprowadzajg do 100 badan sprawozdan finansowych.
Druga najliczniejsza grupe stanowity firmy audytorskie, w ktérych jest dwéch aplikantéw (29%). Najczesciej byty to firmy,
w ktoérych jest od 4 do 7 biegtych rewidentéw i ktére Srednio w ciggu roku przeprowadzajg do 200 badan sprawozdan
finansowych.

- 80% stanowig firmy audytorskie, ktére wskazaty, ze nie ma u nich oséb odbywajacych aplikacje w ramach
postepowania kwalifikacyjnego na biegtego rewidenta - sposréd tej grupy firm audytorskich ponad 90% stanowity firmy,
w ktérych jest maksymalnie 3 biegtych rewidentéw i ktére srednio w ciggu roku przeprowadzajg do 20 badan
sprawozdan finansowych.
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Wykres nr 10. Czy wiasciwie sg okreslone i nalezy utrzymac warunki odbywania aplikacji przez kandydatow?

(odpowiedzi firm audytorskich, w ktérych sg osoby odbywajace aplikacje)

79%  79% 779

74%
18% 17%
14%
L% o, 9% 7o 12% .
0
[ --
tak nie wiem nie

B utrzymaclimit odbywania aplikacji pod kierunkiem jednego biegtego rewidenta przez max 5 kandydatow
jednozesnie

W utrzymacobecnie wymagang mininalng ilos¢ badan sprawozdan finansowych, w ktérych aplikant bierze
udziat w ramach programu aplikacji

W utrzymacwarunek rozpoczecia pierwszego roku aplikacji pozdaniu wymaganych egzaminéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta

utrzymacwarunek rozpoczecia ostatniego roku aplikacji po zdaniu wszystkich egzamindow z wiedzy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Egzamin dyplomowy

Jednym z etapoéw postepowania kwalifikacyjnego koriczacych proces uzyskiwania uprawnien biegtego
rewidenta jest zdanie przez kandydata egzaminu dyplomowego. Egzamin ten polega na sprawdzeniu
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy do samodzielnego i nalezytego wykonywania zawodu
biegtego rewidenta, w szczeg6lnosci badania sprawozdan finansowych. Egzamin dyplomowy sktada sie
z czesci pisemnej i ustnej. Szczegotowy tryb i sposéb przeprowadzania tego egzaminu regulujg przepi-
Sy rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat przystepuje do egzaminu dyplomowego po zdaniu wszystkich egzaminéw z wiedzy oraz
stwierdzeniu przez Komisje Egzaminacyjng spetnienia warunku odbycia praktyki i aplikacji albo 15-let-

niego doswiadczenia zawodowego.

W badaniu ankietowym zapytalismy biegtych rewidentéw 2019-2023 o ocene aspektéw dotyczgcych

egzaminu dyplomowego - w jakim stopniu zgadzajg sie z kazdym z nich (wykres nr 11). Najwiekszy

odsetek ocen pozytywnych uzyskaty ponizsze stwierdzenia:

» egzamin dyplomowy opracowany jest na podstawie sytuacji wystepujacych w pracy zawodowej
biegtego rewidenta;

e czes¢ ustna i pisemna egzaminu dyplomowego ocenia umiejetnosci w sposéb obiektywny.
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Wykres nr 11. Ocena aspektow dotyczacych egzaminu dyplomowego.
(odpowiedzi biegtych rewidentéw 2019-2023)

egzamin opracowany jest na podstawie sytuacji

) iy ) 67% 21%  12%
wystepujacych w pracy zawodowej biegtego rewidenta

cze$¢ ustna ocenia moje umiejetnosci w sposdb

0, 0, 0,
obiektywny 62% 19% 19%

cze$¢ pisemna ocenia moje umiejetnosd w sposdb

0, 0, 0,
obiektywny 59% 24% 17%

egzamin weryfikuje moje umiejetnosci praktycznego

0, 0, 0,
stosowania wiedzy, zdobyte w trakcie aplikacji 0 202 2

H pozytywna neutralna negatywna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Usprawnienia w procesie uzyskiwania uprawnien zawodowych
biegtego rewidenta

Rozwigzania zwigzane z egzaminami
Badanie ankietowe oprocz pytan na temat obecnych regulacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjne-

g0, zawierato rowniez pytania odnoszace sie do usprawnien w tym zakresie.

Z potencjalnych rozwigzan usprawniajgcych proces uzyskiwania uprawnien zawodowych biegtego
rewidenta, najwiekszym poparciem - zaréwno wsrod kandydatéw na biegtych rewidentéw, jak i wsréd
biegtych rewidentéw 2019-2023 - cieszyto sie czestsze organizowanie egzamindéw oraz zwiekszenie liczby
osrodkéw egzaminacyjnych na terenie kraju (wykres nr 12). Ponad potowa ankietowanych z obu tych
grup ocenita pozytywnie réwniez zdawanie egzaminéw w formule elektronicznej (z uzyciem komputeréw

w osrodkach egzaminacyjnych).

Obie te grupy ankietowanych odmiennie ocenili ponizsze rozwigzania:

* zmiana sposobu zaliczania egzamindw z wiedzy poprzez rezygnacje z zaliczania poszczegélnych
blokéw tematycznych na rzecz zaliczenia catego egzaminu;

* zaliczenie egzaminéw z wiedzy na podstawie zawodowych certyfikatéw uzyskanych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

* mozliwo$¢ zdawania egzaminéw zdalnie (z wykorzystaniem metod na odlegtos¢)

przy uzyciu sprzetu komputerowego.
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Rozwigzania te spotkaty sie z pozytywng opinig kandydatéw na biegtych rewidentéw, podczas gdy biegli
rewidenci 2019-2023 ocenili je w wiekszosci negatywnie.

Ewentualne rozwigzanie polegajace na wprowadzeniu nowej formuty postepowania kwalifikacyjnego po-
dobnej do aplikacji prawniczych (z egzaminem wstepnym, szkoleniem teoretycznym z zaliczeniami spraw-
dzajacymi wiedze oraz egzaminem dyplomowym) kandydaci w wiekszosci przyjeli pozytywnie, zas biegli
rewidenci 2019-2023 - neutralnie.

Wykres nr 12. Ocena rozwigzan zwigzanych z egzaminami.
(odpowiedzi kandydatéw i biegtych rewidentéw 2019-2023)

zwiekszenie liczby oSrodkdw egzaminacyjnych na terenie
T 73% 24% 39 73% 25%2%

zmiana sposobu zaliczania egzamindw z wiedzy poprzez

rezygnacje z zaliczania poszczegolnych blokow 18%1215% 51%

tematycznych na rzecz zaliczenia catego egzaminu

zaliczenie egzamindow z wiedzy na podstawie zawodowych

certyfikatow uzyskanych w ramach Zintegrowanego 68% 18% 14‘y 22% 43%
Systemu Kw alifika cji
mozliwos¢ zdawania egzamindw zdalnie (z wykorzystaniem
y . 64% 16% 20% [EIFZ 3 18% 52%
metod na odlegtos¢) przy uzyciu sprzetu kom puterowego
zdawanie egzamindw w formule elektronicznej (z uzyciem
. . ) . 60% 27% 13% 54% 18% 28%
komputeréw w osrodkach egzaminacyjnych)
wprowadzenie nowej formuty postepowania
kwalifikacyjnego podobnej do aplikacji praw niczych 31% 17 i e
(egzamin wstepny, szkolenie teoretyczne z zaliczeniami . & {  34% < ?

spraw dzajgcymi wiedze, egzamin dyplomowy)

H POZYTYWNA OCENA - KANDYDACI
NEUTRALNA OCENA - KANDY DACI
NEGATYWNA OCENA - KANDYDAC

m POZYTYWNA OCENA - BIEGLIREWIDENCI 2019-2023
NEUTRALNA OCENA - BIEGL REWIDENCI 2019-2023
NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

W badaniu ankietowani zostali zapytani czy nalezy rozdzieli¢ lub potaczy¢ niektére egzaminy z wiedzy.
Przyktadowo egzamin z prawa mogtby zosta¢ podzielony na odrebne egzaminy z prawa cywilnego, prawa
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pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa spotek, prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego itp. Propo-
zycja ta nie spotkata sie z aprobatg kandydatéw na biegtych rewidentéw i biegtych rewidentéw 2019-2023
(wykres nr 13). Jeszcze mniejsze poparcie obie grupy ankietowanych wyrazity w kwestii potgczenia niekto-
rych egzaminéw z wiedzy, co z zatozenia miatoby zmniejszy¢ ich ilos¢ przy jednoczesnym zwiekszeniu za-
kresu tematycznego egzaminu. W tym przypadku zdecydowanie przewazaty opinie negatywne.

Wykres nr 13. Czy nalezy rozdzieli¢ lub potgczyc¢ niektore egzaminy z wiedzy?
(odpowiedzi kandydatow i biegtych rewidentéw 2019-2023)

79%.

68%

42%

18% amniint

KANDYDAC BIEGLI REWIDENCI KANDYDAC BIEGLI REWIDENCI
2019-2023 2019-2023
nalezy rozdzieli¢ niektdre egzaminy z wiedzy nalezy potgzy¢ niektore egzaminy z wiedzy
= tak = trudno powiedzie¢ #nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Rozwigzania usprawniajgce po stronie samorzadu zawodowego
Wprowadzenie utatwien w procesie uzyskiwania uprawnien zawodowych biegtego rewidenta mogtoby
obejmowac réwniez dziatania ze strony samorzgdu zawodowego. Ankietowani zostali zapytani jak oce-
niajg mozliwos¢ wprowadzenia potencjalnych dziatan ze strony samorzadu bieglych rewidentéw
usprawniajgcych postepowanie kwalifikacyjne. Generalnie kazde z przedstawionych w badaniu ankie-
towym dziatan zyskato w zdecydowanej wiekszosci ocene pozytywng (wykres nr 14).
Najwieksze poparcie kandydatow i biegtych rewidentéw 2019-2023 zyskaty dziatania ze strony samorzadu
zawodowego, tj.:
» organizowanie kurséw i warsztatéw przygotowujgcych do egzaminéw z wiedzy

i egzaminu dyplomowego;
* utworzenie forum / platformy adresowanej do kandydatéw na biegtych rewidentéw,

prowadzonej przez biegtych rewidentdw, na ktérej w szczegdlnosci biegli z niedawno

nabytymi uprawnieniami mogliby dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z kandydatami.
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Wykres nr 14. Ocena rozwigzan usprawniajgcych po stronie samorzadu zawodowego.
(odpowiedzi kandydatow i biegtych rewidentéw 2019-2023)

organizowanie kurséw przygotowujgcych kandydatéw do ) ) ) )
egzamindw z wiedzy 1% (% 87% %
organizowanie warsztatow przygotowujgcych kandydatow
& W PrevEeTowLacy / 90% 9% 83% 139%
doegzaminu dyplomowego

utworzenie forum/platformy adresowanej do kandydatow

na biegtych rewidentéw, prowadzonej przez biegtych
rewidentow, na ktérej w szczegdlnosci biegli z niedawno 18% 20%
nabytymi upraw nie niami mogliby dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z kandydatami

pomoc dla kandydata w znalezieniu firmy audytorskiej w
: L 70% 26% 74% 21%
celu odbycia aplikacji

wprowadzenie osoby mentora tj. biegtego rewidenta

wykonujgcego zawdd, odpowiedzialnego za doradzanie
VRIS o 2 el . 67% 26% 71% 26%
kandydatom i pomoc w rozwoju ich kompetencji,

wskazanego przez KRBR lub Regionalny Oddziat

B POZYTYWNA OCENA - KANDYDAC
NEUTRALNA OCENA - KANDY DACI
NEGATYWNA OCENA - KANDYDAC

B POZYTYWNA OCENA - BIEGLIREWIDENCI 2019-2023
NEUTRALNA OCENA - BIEGL REWIDENCI 2019-2023
NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Rozwigzania usprawniajgce po stronie Komisji Egzaminacyjnej

Ankietowani zostali réwniez zapytani jak oceniajg mozliwosé wprowadzenia potencjalnych dziatan ze

strony Komisji Egzaminacyjnej usprawniajgcych postepowanie kwalifikacyjne. Zaréwno kandydaci,

jak i biegli rewidenci 2019-2023 w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie ocenili:

* publikacje pytan i zadan egzaminacyjnych po kazdym egzaminie;

» opracowanie przewodnika dla kandydatéw przygotowujgcych sie do egzaminéw z wiedzy i egzaminu
dyplomowego, wspierajgcego organizacyjne przygotowanie do egzaminu.
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Wykres nr 15. Ocena rozwigzan usprawniajgcych po stronie Komisji Egzaminacyjne;.
(odpowiedzi kandydatow i biegtych rewidentéw 2019-2023)

publikacja pytan i zadan egzaminacyjnych po kazdym J
egzaminie 95% ' 82% 11%

opracowanie przewodnika dla kandydatow

rzygotowujacych sie do egzamindw z wiedzy i egzaminu
s RSB s e ) 90% 9% 79% 18%
dyplomowego, wspierajgcego organizacyjne przygotowanie

doegzaminu

B POZYTYWNA OCENA - KANDYDAC
NEUTRALNA OCENA - KANDY DACI
NEGATYWNA OCENA - KANDYDAC

B POZYTYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023
NEUTRALNA OCENA - BIEGU REWIDENCI 2019-2023
NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI 2019-2023

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Postulaty zgtoszone w wolnych wypowiedziach ankietowanych

W badaniu ankietowym oproécz pytan zamknietych byly réwniez pytania otwarte. Ankietowani, kto-
rzy wzieli udziat w badaniu przedstawili szereg istotnych wedtug nich kwestii moggcych przyczyni¢ sie
do usprawnienia procesu uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta poza tymi, ktére obejmowaty py-
tania zamkniete. Otrzymanych postulatéw nie oceniamy na tym etapie ani pod katem zgodnosci z pra-
wem krajowym, czy prawem UE, ani pod katem celowosci ich wprowadzenia, a jedynie przedstawiamy je
w sposbb zbiorczy w podziale na ponizsze kategorie.

Kwestie organizacyjne dotyczace egzaminow
» terminy i czestotliwos¢ - czestsze organizowanie egzamindw, szczegdlnie w okresach
kiedy nie bada sie sprawozdan finansowych, jak tez w okresie wakacyjnym;
 czas trwania - wydtuzenie czasu zdawania egzaminu z uwagi na obszernos¢
arkusza egzaminacyjnego;
* kolejno$¢ podchodzenia do egzaminéw - odejscie od kolejnosci zaliczania egzaminow;
» opracowanie sylabusa / materiatéw / literatury / podrecznika do konkretnego egzaminu;
» udostepnienie bazy wiedzy tak, jak przy egzaminach na doradce podatkowego
z zamknietym katalogiem pytan.

Zakres merytoryczny egzaminéw

* specjalizacja (stopniowanie uprawnien) - umozliwienie zdobycia uprawnien ogdlnych,

a dla chetnych uprawnien specjalistycznych (np. w obszarze bankowosci, ubezpieczen);
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» potozenie nacisku na egzaminowanie wiedzy praktycznej i opracowywanie testéw / zadan / egzaminu
dyplomowego przez praktykéw, a nie teoretykow tak, aby egzaminy weryfikowaty realne
przygotowanie kandydatéw do przysztego zawodu (case studies);

* uzupetnienie egzamindw o nowg, niezbedng wiedze - jako niezbedne elementy w przysztej pracy
biegtego wskazano cyberbezpieczenstwo i zagadnienia IT.

Ocena prac egzaminacyjnych

* uelastycznienie terminu wgladu w prace egzaminacyjne (obecne 7 dni od publikacji wynikow
uznano za zbyt krétki termin, szczegélnie dla oséb spoza Warszawy);

» umozliwienie wgladu w oceniong prace online na koncie kandydata lub w oSrodku zamiejscowym;

» umozliwienie omowienia pracy z egzaminatorem / wyznaczong osobg, aby uczy¢ sie na btedach
(wskazywano brak pewnosci dlaczego punktacja jest obnizona).

Zwolnienia z egzaminoéw

» dopuszczenie do zwolnien z niektérych / ze wszystkich egzamindw szerszego kregu osob
(w zaleznosci od posiadanych certyfikatow zawodowych) - zwolnienia dla posiadaczy certyfikatéw
ACCA, CIMA, CPA, zwolnienia dla audytoréow wewnetrznych, dla ksiegowych z certyfikatami uprzednio
wydawanymi przez Ministra Finanséw, czy dyplomowanych ksiegowych z certyfikatami Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce;

» zastosowanie podejscia praktykowanego przy zdobywaniu kwalifikacji ACCA - cze$¢ egzamindw mozna
zaliczy¢ studiami z odpowiednig akredytacja, a cztery ostatnie egzaminy - najwazniejsze - zdac.

Koszt postepowania kwalifikacyjnego
» gradacja odptatnosci za egzamin (np. darmowy egzamin zerowy, pierwszy powtorkowy egzamin

ze znizka).

Praktyka i aplikacja
» zwolnienie z aplikacji juz po 10 latach doswiadczenia zawodowego, a nie jak obecnie - po 15 latach.
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Wspétpraca uczelni z Komisja Egzaminacyjng

Przepisy ustawy o biegtych rewidentach dopuszczajg mozliwos$¢ zawarcia przez Komisje Egzaminacyj-
ng umowy z uczelniami, dzieki ktérej kandydaci na biegtych rewidentéw, ktérzy ukonczyli takg uczelnie
moga by¢ zwolnieni ze wszystkich 10-ciu egzaminéw z wiedzy w postepowaniu kwalifikacyjnym na
biegtego rewidenta.

Do podzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi z przejsciem catego procesu przygotowan do podpisa-
nia umowy z Komisjg Egzaminacyjng zaprosilismy wtadze Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie'
- uczelni, ktéra jako pierwsza rozpoczeta wspétprace z Komisjg Egzaminacyjng w tym obszarze. Uczelnia
stwierdzita, ze przy opracowywaniu programu ksztatcenia na kierunku ,Audyt finansowy" obejmujgcego
wiedze teoretyczng w zakresie wskazanym w ustawie o biegtych rewidentach, przede wszystkim zmie-
rzono sie z problemem zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, gwarantujace;j
realizacje programu ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow. W programie studiéw nalezato bowiem
uwzglednic¢ nie tylko przedmioty zwigzane z rachunkowoscia, sprawozdawczoscig i rewizjg finansowa,
ale tez przedmioty prawne, ekonomiczne, finansowe, czy tez matematyczno-statystyczne. Kolejng trud-
noscig byto opracowanie programu i planu nowego kierunku studiow, ktéry z jednej strony zapewniatby
mozliwos¢ uwzglednienia w zakresie ksztatcenia wiedzy teoretycznej, wymaganej w ustawie o bieglych
rewidentach i uchwatach Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw, z drugiej zas strony spetniat wszelkie wy-
mogi formalne zwigzane z tworzeniem kierunkéw studidéw, wynikajgce z obowigzujgcych aktow praw-
nych i wewnetrznych regulacji uczelni. Dodatkowo UEK podat, ze wiekszos¢ ich absolwentéw (pierwszy
rocznik absolwentéw opuscit mury uczelni w 2020 r.) ztozyto wnioski do Komisji Egzaminacyjnej i uzyskato
zwolnienia z egzamindéw. Absolwenci ci przystepujg do egzaminéw dyplomowych od 2022 r. (z uwagi na
koniecznos$¢ odbycia aplikacji) i uzyskujg tytut biegtego rewidenta. To wtasnie mozliwos¢ skorzystania ze
zwolnienia ze wszystkich egzaminéw z wiedzy w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta
byta najczesciej wskazywanym przez studentéw UEK'® powodem wyboru studiow na kierunku ,Audyt

finansowy""”.

14 Zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, jezeli realizowany przez uczelnie posiadajgcg uprawnienie
do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie nauk ekonomicznych program studiéw na danym kierunku, poziomie
i profilu obejmuje wiedze w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 1 i 2 tej ustawy, a egzaminy w tym zakresie sg przeprowadza-
ne w formie pisemnej, Komisja Egzaminacyjna zawiera z uczelnig, na jej wniosek, umowe, o ktérej mowa w art. 61 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kandydaci na biegtych rewidentéw, ktérzy ukonczg studia
wyzsze, ktérych program ksztatcenia zostat zrealizowany w ramach ww. umowy mogg wystapi¢ do Komisji Egzaminacyjnej
na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach o zaliczenie wszystkich egzaminéw z wiedzy w ramach postepo-
wania kwalifikacyjnego na biegtych rewidentow.

5 Zwanego réwniez ,UEK".

16 Studenci UEK stanowili 24% ogétu studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej,
ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym.

7 W przypadku pozostatych mozliwych do wyboru odpowiedzi (z uwagi na jako$¢ ksztatcenia; interesuje sie zagadnieniami
bedgcymi przedmiotem tego kierunku) przewazaty odpowiedzi negatywne.




W kwestii wspotpracy z Komisjg Egzaminacyjng i dziatan utatwiajgcych dostep do zawodu biegtego re-
widenta zwréciliSmy sie réwniez do innych uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji fi-
nansowej. Uczelnie te wyrazity zainteresowanie i przedstawity konkretne plany uruchomienia kierunku
studiéw umozliwiajgcego ich studentom zaliczenie wszystkich egzaminéw z wiedzy w postepowaniu kwa-
lifikacyjnym na biegtego rewidenta na podstawie umowy zawartej z Komisjg Egzaminacyjng (brak takiej
woli wyrazita jedna uczelnia). Stan prac w tym zakresie byt na uczelniach zréznicowany - cze$¢ z nich juz
takg umowe podpisata®®, zas inne planujg, aby od roku akademickiego 2024/2025 okres$lone kierunki
studiéw byly objete takg umowa.

Przepisy ustawy o biegtych rewidentach dopuszczaja réwniez mozliwosé zaliczenia przez Komisje Eg-
zaminacyjng poszczeg6blnych egzaminéw z wiedzy, jezeli w tym zakresie kandydat na biegtego rewi-
denta zdat egzaminy uniwersyteckie lub rownorzedne.

Prawie wszystkie uczelnie ksztatcgce w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej wskazaty, ze maja
wiedze na temat mozliwosci zaliczenia kandydatowi na biegtego rewidenta, poszczegdlnych egzamindéw
z wiedzy w postepowaniu kwalifikacyjnym, jezeli w tym zakresie zdat on egzaminy na uczelni.
Dodatkowo uczelnie podkreslity, ze realizowane przez nie przedmioty w duzej mierze pokrywajg sie
z zakresem egzamindw w postepowaniu kwalifikacyjnym, z czego z powodzeniem korzystajg ich studenci
bedacy jednoczesnie kandydatami w tym postepowaniu. Z ankiet wypetnionych przez studentéw tych
uczelni wynika, ze o mozliwosci zaliczania poszczeg6lnych egzaminéw z wiedzy wiedziato 40% ankieto-
wanych studentéw tych uczelni.

Wspétpraca uczelni zsamorzagdem zawodowym biegtych rewidentéw
Na pytanie dotyczgce innych kwestii zwigzanych ze wspieraniem rozwoju biegtego rewidenta uczelnie
ksztatcgce w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej wskazaty, ze sg zainteresowane wspotpracg
z Polska Izbg Biegtych Rewidentéw w zakresie:
» prowadzenia okreslonych zaje¢ na uczelni przez praktykujgcych biegtych rewidentow
(co juz ma miejsce w przypadku niektorych uczelni, np. UEK, gdzie wyktadowcami s3 biegli rewidenci
lub goscinnie na wyktady zapraszani sie przedstawiciele firm audytorskich);
* wsparcia ze strony samorzadu przy odbywaniu praktyk studenckich (np. polecania przez Polska
Izbe Biegtych Rewidentéw podmiotéw gospodarczych, w ktérych studenci moga odbywac praktyki);
» wsparcia przy organizowaniu aplikacji w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtego rewidenta
(Polska Izba Biegtych Rewidentéw prowadzitaby liste podmiotéw chetnych do przyjecia absolwentéw
na aplikacje; lista mogtaby by¢ dostepna u opiekunéw praktyk studenckich lub udostepniana
studentom w formie elektronicznej).

8 Na moment publikacji niniejszego opracowania umowy z Komisjg Egzaminacyjng podpisaty réwniez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet Szczecinski
oraz Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.




ROZDZIAL 3

PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO
DOTYCZACYCH ZAWODU BIEGLEGO REWIDENTA

Wykonywanie zawodu biegtego rewidenta
Kolejnym obszarem merytorycznym poddanym badaniu ankietowemu byty kwestie dotyczgce wykony-

wania zawodu biegtego rewidenta.
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Pytanie o che¢ podjecia pracy w zawodzie biegtego rewidenta skierowane byto do dwoch grup ankie-
towanych - kandydatéw na biegtych rewidentéw oraz studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie

rachunkowosci i rewizji finansowe;.

Ponad potowa kandydatéw bedacych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, ktérzy wzieli udziat
w badaniu ankietowym, planuje wykonywa¢ zawdéd biegtego rewidenta po uzyskaniu uprawnien (wy-
kres nr 16). Pozostali nie mieli jeszcze wyrobionego pogladu lub wprost wskazywali, ze nie zamierzajg
wykonywac tej profesji, a uprawnienia zdobywajg, aby mie¢ dodatkowe kwalifikacje.

Wykres nr 16. Czy planujesz wykonywac¢ zawdd biegtego rewidenta po uzyskaniu uprawnien?

(odpowiedzi kandydatéw na biegtych rewidentéw)

22%

= tak
trudno powiedzie¢

nie, chce wykonywac inny zawdd, a uprawnienia zdobywam, aby mie¢ dodatkow e kwalifikacje

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Z kolei w grupie studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej, kté-
rzy wzieli udziat w badaniu, odsetek zdecydowanych na wykonywanie zawodu biegtego rewidenta byt
mniejszy anizeli tych, ktérym trudno byto okresli¢ czy chcg pracowac w tym zawodzie (wykres nr 17).
W kwestii przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego na biegtego rewidenta wiekszos¢ studen-
tow odpowiedziata, ze nie sg w tym postepowaniu, ale zamierzajg do niego przystapic. Liczng grupe
stanowili rowniez studenci, ktérzy zadeklarowali, ze nie sg w postepowaniu i nie zamierzajg do niego
przystapic. Jesli chodzi o inne kwalifikacje zawodowe, o ktére ubiegaja sie studenci to najwiekszg popu-
larnoscig cieszg sie kwalifikacje ACCA.
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Wykres nr 17. Plany zawodowe studentéw uczelni ksztatcgcych w dziedzinie rachunkowosci
i rewizji finansowe;j.

(odpowiedzi studentéw)
65%
55%
46%
38%

36%
30%
16%
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nie
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tak, ACCA
tak, ACA
tak, CIMA I

trudno powiedzie

tak, jestem w postepowaniu
kwalifikacyjnym
nie, nie jestem w
postepowaniu kwalifikacyjnym,
ale zamierzam przystapic
nie jestem i nie zamierzam
przystepowac do
postepowania kwallifikacyjnego

Czy chcesz pracowac w zawodzie Czy jestes|ub zamierzasz przystapi¢  Czy ubiegasz sie o kwalifikacje zawodowa
biegtego rewidenta? do postepowa nia kwalifikacyjnego ACCA, ACA, CIMA lub podobng?
na biegtego rewidenta?

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Sposrod wszystkich biegtych rewidentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, zdecydowana

wiekszo$¢ wykonuje swoéj zawdd (wykres nr 18).

Wykres nr 18. Czy wykonujesz zawdd biegtego rewidenta?

(odpowiedzi biegtych rewidentéw)

= wykonuje zawdd nie wykonuje zawodu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Ankietowani biegli rewidenci zostali zapytani o to, co ich zdaniem sprawia, ze biegli rewidenci
wpisani do rejestru nie wykonuja tego zawodu. Najczesciej wskazywanymi przyczynami niewykony-
wania zawodu (wykres nr 19) byty:

» grozace biegtym rewidentom skutki odpowiedzialnosci administracyjnej, dyscyplinarnej i cywilnej;
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 atrakcyjnos¢ wykonywania innego zawodu zwigzanego z rachunkowoscig
(np. dyrektor finansowy, gtéwny ksiegowy);
» niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie.
Ponadto jako inne przyczyny wskazali m.in. koniecznos¢ szczegétowego dokumentowania wykonywa-
nych czynnosci, skomplikowane procedury, zmiennosc i ztozonos¢ przepiséw, duze wymagania i odpo-

wiedzialno$¢, stres, praca ponad 8h dziennie - brak work-life balance.

Wykres nr 19. Przyczyny niewykonywania zawodu przez biegtych rewidentow.
(odpowiedzi biegtych rewidentéw)

skutki odpowiedzialnosci administracyjnej, dyscyplinarnej i

o 82% 18%
cywilnej

atrakcyjnos¢ wykonywania innego zawodu zwigzanego z

0, 0,
rachunkowoscig (np. dyrektor finansowy, gtowny ksiegowy) 60% U

niesatysfakcjonujace wynagrodzenie 50% 50%

niski prestiz zawodu 16% 84%

inne 16% 84%

brak perspektyw rozwoju kariery [ 92%

B tak M nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Ocena zawodu biegtego rewidenta

W badaniu ankietowani zostali poproszeni réwniez o ocene w jakim stopniu zgadzajg sie ze stwier-
dzeniami dotyczacymi przymiotéw zawodu biegtego rewidenta. Z otrzymanych odpowiedzi wyni-
ka, ze zaréwno biegli rewidenci, kandydaci na biegtych rewidentéw, jak i studenci uczelni ksztatcgcych
w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej pozytywnie postrzegajg wskazane w badaniu ankie-
towym aspekty wigzgce sie z zawodem biegtego rewidenta (wykres nr 20). Cenig to, ze dzieki pracy
w zawodzie zyskuje sie szeroka znajomos¢ przepiséw prawnych i standardéw wykonywania zawodu
oraz wachlarz ustawicznie doskonalonych umiejetnosci, ktére umozliwiajg réznorodne Sciezki kariery.
Doceniaja réowniez to, ze jest to zawdd zaufania publicznego, w ktérym biegty rewident wystepuje w roli
gwaranta bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

Biegli rewidenci w przeciwienstwie do kandydatow i studentdéw mniej pozytywnie - co moze wynikac
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z ich doswiadczenia zawodowego - wypowiedzieli sie w kwestii wysokiego prestizu zawodu i dtugo-
terminowych perspektyw kariery. Inaczej postrzegajg rowniez kwestie atrakcyjnosci wynagrodzenia
- aspekt ten zyskat najmniej pozytywnych ocen biegtych rewidentéw.

Wykres nr 20. Przymioty zawodu biegtego rewidenta.
(odpowiedzi biegtych rewidentéw, kandydatéw oraz studentéw)

szeroka znajomos¢ przepisow prawnychistandardow

szeroka gama ustawicznie doskonalonych umiejetnosci 1%4% 6%
zawdd zaufania publicznego 0% %4%

umiejetno$d umozliwiajace réznorodne Sciezki kariery 4% % 7%
gwarant bezpieczeristwa obrotu gospodarczego 20% 9% 23%
wysoki prestiz zawodu 22% 1% 4%
dtugoterminowe perspektywy kariery 29% 6% 4%

atrakcyjne wynagrodzenie 36% 26% 8%

mPOZYTYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI NEUTRALNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI NEGATYWNA OCENA - BIEGLI REWIDENCI
mPOZYTYWNA OCENA - KANDYDACI NEUTRALNA OCENA - KANDYDACI NEGATYWNA OCENA - KANDYDACI
mPOZYTYWNA OCENA - STUDENCI NEUTRALNA OCENA - STUDENCI NEGATYWNA OCENA - STUDENCI

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Najtrudniejsze elementy w zawodzie biegtego rewidenta

Biegtych rewidentéw zapytaliSmy réwniez o ocene w jakim stopniu zgadzajg sie ze stwierdzeniami
dotyczgcymi najtrudniejszych elementéw w zawodzie biegtego rewidenta. Jako najbardziej ucigz-
liwe w swoim zawodzie wskazali (wykres nr 21):
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» brak stabilnosci i jednoznacznosci przepisow;

» Swiadomos¢ wysokich kar za nieprawidtowe wykonywanie zawodu;

* koniecznos¢ szczegotowego dokumentowania wykonywanych czynnosci;
* niejednoznaczne oczekiwania wobec nich ze strony organu nadzoru;

* pozyskanie do swojego zespotu odpowiednich ludzi.

Wykres nr 21. Najtrudniejsze elementy w zawodzie biegtego rewidenta.
(odpowiedzi biegtych rewidentow)

zmienn 0S¢ i niejedn oznaczno $¢ przepisow 92% 5%

Swiadomos¢ wys okich kar za nieprawidtowe wykonywanie zawodu 91 5%

konieczno$ ¢ szcz egdto wego dokumentowania wykonywanych

0,
czynno Sci A 6%

||

niejednoznaczne oczekiwania organu nadzoru wobec biegtych
) . 84% 13%
rewidentow
pOZVSkan € OdeWiedniCh|Ud 8 dozespo}[u 7%

niewystarczajgce dziatania edukacyjne ze strony organu nadzoru

0, 0,
(nie dotyczy obligatoryjnego doskonalenia zawo dowego) e aln

korzystanie z nowych technologii 54% 22%

niewystarczajgce dziatania wspierajgce ze strony samorzadu
zawodowego w przygotowaniu do wdrozenia nowych regulacji czy 48% 33%
standardéw zawodowych

pozyskiwanie klien tow 47% 35%

M pozytywna neutralna negatywna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.
Ponadto biegli rewidenci mieli mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w zakresie trudnosci

w wykonywaniu zawodu. Ponizej przedstawiamy zbiorcze zestawienie pozyskanych opinii z wyodreb-

nionymi gtéwnymi watkami:
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Czynniki zwigzane z wykonywaniem zawodu

e czasochtonnos$c¢ i pracochtonnos¢ szczegdtowego dokumentowania wykonywanych czynnosci
(nadmierna ilos¢ i szczegdtowos¢ prowadzonej dokumentacji z badania);

* zmiennosc i ztozonos¢ przepisow;

» brak przygotowania ksiegowych i kierownictwa podmiotéw badanych do wspétpracy z biegtym
rewidentem - kwestie dotyczgce komunikacji.

Czynniki zwigzane z nadzorem
» dotkliwos¢ naktadanych kar przez PANA i obawy przed kontrolami
(wskazywano na nieadekwatnosc
kar w stosunku do przewinien np. formalnych zwigzanych z wymogami dokumentacyjnymi);
» brak dialogu organu nadzoru ze srodowiskiem biegtych rewidentéw;
» brak warsztatéw praktycznych dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci audytorskiej oraz dla biegtych
rewidentoéw ze strony organu nadzoru i PIBR;
* zmiennos¢ interpretacji przepiséw przez organy nadzoru, brak przejrzystych interpretacji
czy jednoznacznych wyjasnien dostepnych dla biegtych.

Czynniki zwigzane z warunkami pracy i wynagrodzeniem

* wynagrodzenie niesatysfakcjonujgce wobec wysitku, dziatania pod presjg czasu, w stresie;

* wynagrodzenie nieadekwatne do ilosci czasu poswieconego na zdobycie kwalifikacji zawodowych;
» niestabilnos¢ przychodow.

Czynniki zwigzane z postrzeganiem zawodu

* obnizenie prestizu zawodu m.in. w wyniku masowych kar naktadanych przez PANA,
co stawia biegtych rewidentéw w ztym Swietle;

* obawy o utrate szacunku i powazania zawodu - ryzyko pojawienia sie na rynku duzej ilosci biegtych
rewidentow o niedostatecznej wiedzy, ktérym zdanie 10 egzamindw zalicza sie na podstawie
ukonczenia studiow;

* uzyskanie uprawnien - bardzo trudne i dtugotrwate.

Wiedza i umiejetnosci, ktére powinny by¢ rozwijane w zawodzie biegtego rewidenta

Wykonywanie zawodu biegtego rewidenta nierozerwalnie wigze sie z podgzaniem za rozwojem cyfro-
wym gospodarki. Ankietowani biegli rewidenci zostali poproszeni o wskazanie obszaréw wiedzy
i umiejetnosci, ktére ich zdaniem powinny by¢ rozwijane w zawodzie biegtego rewidenta aby
lepiej odpowiadatly wymogom rynku. Ponad potowa ankietowanych biegtych rewidentéw ocenita
korzystanie z nowych technologii jako trudnos¢ w swoim zawodzie i widzi potrzebe doskonalenia sie
w tym zakresie (wykres nr 21). Zdecydowana wiekszos¢ biegtych rewidentéw uwaza, ze korzystanie
z nowych technologii IT w rewizji finansowej i w rachunkowosci powinno by¢ obszarem wiedzy rozwi-
janym w ich zawodzie, aby lepiej odpowiadat on wymogom rynku (wykres nr 22). Jako inne obszary an-
kietowani biegli rewidenci wskazali m.in. aktualizacje wiedzy z zakresu funkcjonowania wspoétczesnych
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gospodarek i trendéw Swiatowych, umiejetnos¢ analizy rynkéw finansowych i przestepstw gospodar-
czych, umiejetno$¢ analitycznego podejscia do sprawozdan finansowych i powigzan wewnetrznych,
ESG - raportowanie niefinansowe, rozumienie wymogoéw audytowych oraz ich stosowanie w praktyce,
przepisy pozarachunkowe (typu kapitat regulacyjny bankéw; ryzyko niefinansowe), wspieranie biegtych
i udzielanie wskazéwek (jasne wytyczne co do wymagan dokumentacji, cykliczne szkolenia w zakresie

prawidtowego dokumentowania pracy).

Wykres nr 22. Obszary wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny by¢ rozwijane, aby lepiej odpowiadaty
wymogom rynku.

(odpowiedzi biegtych rewidentéw)

nowe technologie IT w rewizji finansowej _ 22%

nowe technologie ITw rachunkowosci _ 31%
cyberbezpieczernstwo _ 56%

umiejetnosctaczenia zycia zawodowego z prywatnym 70%
komunikacja w zespole audytowym i z klientem 71%

inne a 95%

Htak ®nie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.
Natematwykorzystaniaw ciggu ostatnich trzech latzaawansowanych, specjalistycznych narzedzi
i technologii wspomagajacych badanie wypowiedziaty sie réwniez firmy audytorskie. Wiekszos¢

z tych firm, ktore wziety udziat w badaniu potwierdzita, ze obserwujg wzrost ich wykorzystywania pod-
czas wykonywania zawodu biegtego rewidenta (wykres nr 23). Uwazajg jednak, ze nawet za 5-10 lat
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nowe technologie wystepujgce na rynku nie spowodujg ograniczenia pracochtonnosci badania, po-
niewaz nic nie zastgpi osgdu zawodowego, ani ze w odczuwalny sposéb wptyng one na zmniejszenie
obcigzenia pracg biegtych rewidentéw. Niewielki odsetek ankietowanych firm sadzi, ze nowe lub juz
istniejgce technologie w duzym stopniu pozwolg ograniczy¢ pracochtonnosc i zwiekszy¢ potencjat do

Swiadczenia ustug.

Wykres nr 23. Opinia firm audytorskich na temat nowych technologii w pracy biegtych rewidentow.

(odpowiedzi firm audytorskich)

67%
49%
33%
27%
11% 13%
tak nie trudno powiedzie¢ wduzym stopniu  nie uwazamy, ze ograniczenie
nowe lub juz technologie moga pracochtonnosci
istniejgce w odczuwalnym badania jest
technologie stopniu zmniejszy¢ mozliwe, ale nie
pozwolg nam obcigzenie pracy bedzie toduzy
ograniczy¢ biegtego rewidenta stopien zmian, bo
pracochtonnosc i nic nie zastgpi
zwiekszy¢ potendgjat osgdu zawodowego
do$wiadczenia
ustug
Czy w ciggu ostatnich 3 lat Czy za 5-10 lat nowe technologie wptyng na ograniczenie pracochtonnosci
zauwazyliscie w firmie wzrost badan bez uszczerbku dlaich jakosci?

wykorzystywania zaawansowanych,
spedalistycznych narzedzi i technologii
wspomagajacych badanie?

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Specjalizacje w zawodzie bieglego rewidenta

Generalnie biegli rewidenci sg zdania, ze w zawodzie powinny funkcjonowac specjalizacje (wykres
nr 24). Jednak czas na zdobycie specjalizacji jest przez nich réznie postrzegany. Najwiecej biegtych
rewidentow, ktérzy wzieli udziat w badaniu uznato, ze specjalizacje powinny funkcjonowa¢ w ramach
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego i praktyki zawodowe;.
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Wykres nr 24. Czy w zawodzie biegtego rewidenta powinny funkcjonowac specjalizacje?

(odpowiedzi biegtych rewidentéw)

tak, w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego i

0,
praktyki zawodowe] 40%

tak, na etapie uzupetniajagcego postepowania

kwalifikacyjnego 27%

nie 18%

tak, i to juz na etapie pierwotnego poste powa nia

kwalifikacyjnego 15%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Ocena firm audytorskich

Z uwagi na fakt, ze biegly rewident wykonuje zawdéd w imieniu firmy audytorskiej*, to wtasnie do tej
grupy uczestnikéw badania ankietowego skierowalismy czes$¢ pytan. ZapytaliSmy czy w ciggu ostat-
nich 3 lat mieli trudnosci z rekrutacjg lub nawigzaniem wspétpracy z biegtymi rewidentami.

Z ogb6tu firm audytorskich, ktére wziety udziat w badaniu, wiekszos$¢ nie potrzebowata przeprowadzac
takiej rekrutacji (wykres nr 25). Natomiast sposréd firm audytorskich, ktére przeprowadzaty rekrutacje
w ww. okresie i miaty z nig trudnosci, wiekszo$¢ wskazata, ze nie zgtosili sie do nich chetni do pracy.
Przewaznie byty to firmy wykonujgce srednio w ciggu roku do 100 badan sprawozdan finansowych,
zatrudniajgce do 10 biegtych rewidentéw. Czes¢ firm audytorskich wskazata, ze nie miata trudnosci
z rekrutacjg lub nawigzaniem wspoétpracy z biegtymi rewidentami.

19 Art. 3 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach.
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Wykres nr 25. Czy w ciggu ostatnich 3 lat mieliscie trudnosci z rekrutacjg lub nawigzaniem wspotpracy

z biegtymi rewidentami?

(odpowiedzi firm audytorskich)

nie potrzebowalismy prze prowadzac rekrutagji 60%

tak, mielisSmy duze trudnosci i proces wydtuzyt sie bardziej

0,
niz planowalismy; nie byto chetnych el

nie, nie mieliSmy wiekszych trudnosci

tak, mieliSmy duze trudnosci i proces wydtuzyt sie bardziej
niz planowalismy; byli chetni, ale mieli za duze wymagania
finansowe

tak, mielisSmy duze trudnosci i proces wydtuzyt sie bardziej
niz planowalismy; byli chetni, ale nie posiadali wymaganej
wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia

tak, mieliSmy pewne trudnosci, ale zasadniczo ilos¢
kandydatow gotowych zaakceptowac nasze warunki i
posiadajacych oczekiwany przez nas profil byta
wystarczajaca

Mtak = nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

40%

73%

93%

94%

95%

98%

Firmy audytorskie zostaty zapytane réwniez o to, czy w ciggu ostatnich 3 lat zauwazyty w firmie

rotacje bieglych rewidentow (wykres nr 26). Wiekszo$¢ firm audytorskich wskazata, ze rotacji nie

byto, ale byt tez niewielki odsetek firm, ktére zaobserwowaty wzrost rotacji (przewaznie byty to firmy

wykonujgce srednio w ciggu roku do 100 badan sprawozdan finansowych, zatrudniajgce do 10 biegtych

rewidentow).
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Wykres nr 26. Czy w ciggu ostatnich 3 lat zauwazyliscie w firmie rotacje pracownikdéw posiadajgcych
kwalifikacje biegtych rewidentow?

(odpowiedzi firm audytorskich)

rotacji nie byto |, s::
nie, rotacja byfa raczej na stabilnym i niskim poziomie ||| | | | I 16%
tak, rotacja wyraznie wzrosta - 9%

tak, rotacja wzrosta, ale nieznacznie . 4%

nie, rotacja byta na réwnie wysokim poziomie, jak w . 30
przesztosci °

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Firmy audytorskie oceniaty réwniez stan przygotowania biegltych rewidentéw do samodzielnego
wykonywania zawodu bezposrednio po uzyskaniu wpisu do rejestru (wykres nr 27). Wiekszos¢
z nich wskazata, ze nie moze dokonac takiej oceny poniewaz nie miata doswiadczenia z osobami dopie-
ro co zarejestrowanymi jako biegli rewidenci. Wré6d pozostatych firm audytorskich przewazat poglad,
ze biegli rewidenci sg dobrze przygotowani do wykonywania tej profesji, jednak z wytgczeniem pet-
nienia funkgji kluczowego biegtego rewidenta i po zapewnieniu im odpowiednich dodatkowych szko-
ler. Byty tez firmy audytorskie, ktére stwierdzity, ze biegli rewidenci bezposrednio po uzyskaniu wpisu
do rejestru biegtych rewidentéw nie sg dobrze przygotowani do zawodu.

Wykres nr 27. Czy biegli rewidenci - bezposrednio po uzyskaniu wpisu do rejestru - sg dobrze

przygotowani do samodzielnego wykonywania zawodu?

(odpowiedzi firm audytorskich)

tak, ale z wytgczeniem petnienia funkcji kluczowego

biegtego rewidenta i dopiero pozapewnieniu im _ 14%
odpowiednich dodatkowych szkolen
nie, nie sg dobrze przygotowani _ 13%
tak, ale dopiero po zapewnieniuim odpowiednich _ -
dodatkowych szkolen %
tak, ale z wytgczeniem petnienia funkcji kluczow ego
» : I o
biegtego rewidenta

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.
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Interesowato nas réwniez, czy firmy audytorskie odmawiajg przyjecia zlecenia lub ztozenia oferty
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej z uwagi na brak odpowiedniej liczby zatrudnio-
nych / wspétpracujacych biegltych rewidentéw (wykres nr 28). Zdecydowana wiekszos¢ firm audy-
torskich odpowiedziata w tej kwestii twierdzgco (przewazaty firmy, ktére Srednio w ciggu roku wykonu-

jg do 100 badan sprawozdan finansowych, zatrudniajg do 10 biegtych rewidentéw).

Wykres nr 28 Czy zdarzyto sie odmowic przyjecia zlecenia / ztozenia oferty z uwagi na brak
odpowiedniej liczby biegtych rewidentéw posiadajgcych wymagane umiejetnosci?

(odpowiedzi firm audytorskich)

55%

26%
12%
7%
tak, wiele razy tak, zdarzato sie to nie, nie przypominamy sobie raczej sie to nie zdarza
sporadycznie takich sytuacji

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Rozpatrujac zawdd biegtego rewidenta w szerszej perspektywie istotnym byto poznanie opinii klientow

firm audytorskich na temat ustug Swiadczonych przez te firmy.

Klienci firm audytorskich, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym?, na pytanie jak oceniajg korzy-
sci z badania sprawozdania finansowego, jako najwiekszg korzys¢ z badania sprawozdania finanso-
wego wskazali wykrycie ewentualnych btedéw i niedociggnie¢ w rachunkowosci firmy, pomocne przy
poprawie jej efektywnosci i organizacji (wykres nr 29).

Niektorzy klienci nie widzg korzysci z badania - stanowili oni jednak niewielki odsetek.

W wiekszosci byli to klienci, ktorzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego, a swoje sprawoz-

dania finansowe poddajg badaniu ustawowemu.

20 Z og6tu klientéw firm audytorskich (39 ankietowanych), ktérzy wzieli udziat w badaniu:
- 38% stanowity jednostki zainteresowania publicznego, pozostate 62% nie byty jednostkami zainteresowania publicznego;
- 80% wskazato, ze poddajg badaniu ustawowemu swoje sprawozdania finansowe, 15% - badaniu ustawowemu
i dobrowolnemu, a 5% - badaniu dobrowolnemu.
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Wykres nr 29. Korzysci z badania sprawozdania finansowego.

(odpowiedzi klientéw firm audytorskich)

wykrycie ewentualnych btedéw i niedociggnie¢ w
rachunkowosci naszej firmy, pomocne przy poprawie jej 59% 41%
efektywnosd i organizacji

zwiekszenie wiarygodnosci naszej firmy na rynkuw oczach

0, 0,
ewentualnych inwestoréw i kontrahentow 4% S
ograniczenie ryzyka naduzy¢ lub oszustw w naszej firmie 41% 59%
wszystkie wymienione korzysci sg tak samo istotne 28% 72%

bezstronna informacja o kondycji finansowej naszej firmy,
: ; - . : 26% 74%

pomocna przy podejmowaniu decyzji menedzerskich

zwiekszenie bezpieczenstwa obrotu gospodarczegow

23% 77%
Polsce

nie widzimy korzysd z badania 13% 87%

tak = nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Klienci firm audytorskich zostali réwniez poproszeni o ocene pracy biegtych rewidentéw, ktérzy ba-
dali prawidtowosc ich sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ klientéw miata zastrzezenia do pracy wyko-
nywanej przez biegtych rewidentéw (wykres nr 30) - ponad potowa z nich to jednostki zainteresowania
publicznego, poddajgce swoje sprawozdania finansowe badaniu ustawowemu.

Najczesciej wskazywanym powodem zastrzezenh byta niewystarczajgca komunikacja ze zleceniobiorcg
(wykres nr 31).
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Wykres nr 30. Czy mieliscie zastrzezenia do pracy wykonywanej przez firme audytorska?

(odpowiedzi klientéw firm audytorskich)

36%

23%

= tak trudno powiedzie¢ nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.

Wykres nr 31. Powody zastrzezen do pracy wykonywanej przez firme audytorska.

(odpowiedzi klientéw firm audytorskich)

niewystarczajgca komunikacja _ 56%

brak dostatecznych umiejetnos$d i doswiadczenia biegtych
. . 69%

rewidentow
zbyt mata liczba biegtych rewidentéw do wykonania

L o ) ' 69%

zlecenia i positkowanie sie niedoswiadczonymi asystentami
niewyw igzanie sie ze zlecenia w terminie - 75%

Wtak ' nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych w badaniu.
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ROZDZIAL 4

PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO
DOTYCZACYCH DZIALAN ZACHECAJACYCH
DO WYBORU ZAWODU BIEGLEGO REWIDENTA

Jak zachecié studentéw do wstgpienia na Sciezke zawodowa biegltego rewidenta?
Otrzymanych propozycji uczelni nie oceniamy na tym etapie ani pod katem zgodnosci z prawem kra-
jowym, czy prawem UE, ani pod katem celowosci ich wprowadzenia - jedynie przedstawiamy zbiorcze
zestawienie pozyskanych opinii. Zdaniem uczelni, aby zacheci¢ studentéw posiadajgcych odpowiednie
predyspozycje do wstapienia na Sciezke zawodowg biegtego rewidenta nalezy Scislej wspotpracowac
z samorzgdem zawodowym, ktéry promowatby te profesje. Mogtoby to polegac na:
* prowadzeniu goscinnych wyktadow przez cztonkéw samorzadu zawodowego;
» zapraszaniu studentéw do udziatu w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez PIBR;
e wsparciu merytorycznym studentéw przy pisaniu prac dyplomowych;
* wspotdziataniu przy lokowaniu studentéw w firmach audytorskich w celu odbycia praktyki
czy aplikacji;
» kroétkich spotkaniach praktykéw ze studentami podczas wybranego wyktadu;
» spotkaniach on-line (regionalnych, ogélnopolskich) organizowanych przez PIBR dla studentéw
(ale réwniez dla uczniow szkot srednich o profilu ekonomicznym);
» spotkaniach stacjonarnych poza godzinami zaje¢ studentédw (np. w ramach ko6t naukowych
dedykowanych studentom zainteresowanym rachunkowoscia);
* mozliwosci uczestnictwa w wybranych waznych wydarzeniach organizowanych przez PIBR;
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» zajeciach warsztatowych np. raz na miesigc lub dwa po trzy godziny w formie patronatu danej firmy,
ktora kierowataby pracownikéw do wspoétprowadzenia takich warsztatéw z uczelnia.

Uczelnie wskazywaty réwniez na inne obszary, ktére wymagatyby analizy pod katem dalszych uspraw-

nien, np.

e wypracowanie rozwigzania, ktére umozliwiatoby uczelni podpisanie z PIBR umowy w ramach
studiéw licencjackich zwigzanej z czescig egzamindw, a w ramach studiow magisterskich zwigzanej
z pozostatymi egzaminami;

* organizowanie tréjstronnych spotkan online w formule Ministerstwo Finanséw -

Komisja Egzaminacyjna - uczelnia w celu omoéwienia formalnych wymogdéw w zakresie zawarcia
umowy z Komisjg Egzaminacyjng i usprawnienia procesu dostosowania programow ksztatcenia
do zakresu egzaminéw na biegtych rewidentow;

» zréznicowanie podejscia do egzaminu dyplomowego w zaleznosci od tego, czy przystepuje do niego
kandydat ze zdanymi w postepowaniu 10-cioma egzaminami z wiedzy, czy tez kandydat, ktory jako
absolwent uczelni zostat zwolniony ze zdawania ich w tym postepowaniu;

» skrécenie okresu podejscia do egzaminu dyplomowego w przypadku dwukrotnego otrzymania
negatywnego wyniku z tego egzaminu (obecnie istnieje konieczno$¢ powtarzania jednego roku
aplikacji audytorskiej zanim podejdzie sie do tego egzaminu);

* wprowadzenie specjalizacji, co umozliwi stopniowanie poziomu uprawnien (nie kazdy biegty
rewident musi bowiem wykonywa¢ ustugi dla firm z sektora bankowego czy ubezpieczen);

e zmiane struktury egzamindw - koniecznos¢ zdobycia min. 60% punktoéw z kazdej czesci przy
nieréwnomiernych podziatach zagadnien w ramach egzaminu utrudnia ich zdanie (np. egzamin
ze sprawozdawczosci finansowej, z czescig dotyczgcg konsolidacji tych sprawozdan).

Jak zacheci¢ osoby posiadajgce do tego odpowiednie predyspozycje do wyboru profesji biegtego
rewidenta?

To pytanie zadaliSmy wszystkim biegtym rewidentom i kandydatom na biegtych rewidentéw. Otrzyma-
nych uwag i postulatéw co do zakresu oczekiwanych zmian nie oceniamy na tym etapie ani pod katem
zgodnosci z prawem krajowym, czy prawem UE, ani pod katem celowosci ich wprowadzenia - jedynie
przedstawiamy je w sposob zbiorczy w podziale na bloki tematyczne:

Zmiany organizacyjne i prawne

e uproszczenie egzamindw w postepowaniu na biegtego rewidenta;

» dostosowanie uprawnien kwalifikacji zawodowych do badanych obszaréow: spétki prawa
handlowego, ubezpieczyciele, banki;

» utatwienie dostepu do zawodu poprzez bardziej tagodne podejscie do aplikacji;

* zmniejszenie ilosci dokumentéw, ktére sg okreslane jako ,dokumentacja z badania”, szczegdlnie
w przypadku matych badanych podmiotéw, czy niebedgcych jednostkami zainteresowania publicznego;

* zwiekszenie transparentnosci i stabilnosci przepiséw prawnych;

* wspieranie uzywania nowych technologii i rozwigzan - zacheta do stosowania innowacyjnych metod
badawczych, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ proceséw rewizyjnych (dofinansowanie szkolen);
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wprowadzenie specjalizacji - ograniczenie zakresu wiedzy do bardziej istotnych obszaréw utatwi
zdobycie i utrzymanie zainteresowania (dwustopniowa kwalifikacja z mozliwoscig specjalizacji);
wypracowanie elastycznych i atrakcyjnych Sciezek kariery dla biegtych rewidentow,
uwzgledniajacych rézne obszary specjalizacyjne (rewizja, doradztwo, audyt wewnetrzny, analiza
finansowa, zarzgdzanie ryzykiem);

stworzenie polubownej instytucji rozstrzygajacej spory - umozliwienie rozstrzygania sporéw miedzy
bieglymi rewidentami a stronami trzecimi w sposo6b bardziej polubowny.

Edukacja i Swiadomos¢

edukacja w szkotach na temat zawodu biegtego rewidenta;

promocja zawodu na uczelniach (prezentacje, warsztaty, seminaria) - aktywno$¢ samorzadu
zawodowego, spotkania informacyjne organizowane przez PIBR lub SKwP;

zwiekszenie réoznorodnosci kierunkéw studiéw zwigzanych z audytem;

szkolenia i programy rozwojowe dla aplikantéw / kandydatéw na biegtych rewidentéw;

wigczenie firm audytorskich do wspétpracy z uczelniami i umozliwienie praktyk juz na etapie studiow
(krotkoterminowe aplikacje);

wprowadzenie funduszy, ktére pomagaja w pokryciu kosztéw aplikantéw przez pierwszy rok,

aby zacheci¢ firmy audytorskie do przyjmowania aplikantéw;

zwiekszenie dostepnosci kurséw przygotowawczych i szkolen;

zmiana podejscia do egzaminow - wiekszy nacisk na umiejetnosci analityczne i praktyczne,
zmniejszenie trudnosci egzaminow i dostosowanie ich do realnych potrzeb rynku, a takze bardziej
transparentne, zrozumiate, dostepne i przyjazne procedury uzyskiwania kwalifikacji;

zachecanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez odpowiednie programy szkoleniowe;

wsparcie wewnetrzne w postaci mentorstwa, szkolen i bardziej elastycznych sciezek rozwoju zawodowego.

Wynagrodzenie i warunki pracy

uatrakcyjnienie wynagrodzenia - adekwatne do trudnosci, odpowiedzialnosci, naktadu pracy

i kwalifikacji; premie za jakos¢ pracy i skutecznos¢ - tak by byto konkurencyjne w poréwnaniu

do innych zawodow;

ustalanie minimalnych stawek w zaleznosci od obrotéw / branzy;

dostosowanie wymagan do oczekiwan i potrzeb mtodych pracownikéw - réwnowaga miedzy praca,
a zyciem prywatnym (work-life balance);

wprowadzenie mozliwosci pracy zdalnej;

zmiany technologiczne - automatyzacja i usprawnianie procesow.

Dodatkowe aspekty motywacyjne

pokazywanie zalet posiadania tytutu biegtego rewidenta (rozwéj kariery takze na innych
stanowiskach - dyrektorzy finansowi, kontrolerzy);
mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia takze zagranica.
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Nadzér PANA
Ograniczenie nadmiernej restrykcyjnosci organu nadzoru wobec biegtych rewidentéw i stworzenie

bardziej sprzyjajgcego srodowiska wykonywania zawodu poprzez:

zapewnienie rownowagi miedzy kontrolg a wsparciem ze strony organéw nadzoru - ukierunkowanie
nadzoru rowniez na edukacje, pomoc w eliminowaniu btedéw przy jednoczesnym obnizeniu zagro-
zen zwigzanych z postepowaniami administracyjnymi, cywilnymi i dyscyplinarnymi (np. wspieranie
biegtych rewidentédw poprzez kontrole tematyczne i obszarowe, ktére nie sg obarczone kara, ale
stuzg poprawie jakosci pracy);

uproszczenie nadmiernego formalizmu - optymalizacje dokumentacji z badania - kompletne

i bardziej przyjazne rozwigzania dotyczgce dokumentowania;

reforme systemu kar - zmiane nieproporcjonalnej odpowiedzialnosci za drobne btedy, zwtaszcza
proceduralne, ktére nie wptywajg istotnie na rzetelnos¢ badania; skupienie uwagi na istotnos¢

i skutecznos$¢ badan;

opracowanie czytelnych wytycznych i wskazéwek;

usprawnienie komunikacji z biegtymi rewidentami i firmami audytorskimi - nastawienie na dialog

i wspotprace.

Wspotpraca z KNF

zwiekszenie wspétpracy miedzy biegtymi rewidentami a KNF.

Zmiana wymagan dla matych firm audytorskich

wprowadzenie zréznicowanych wymagan w zaleznosci od wielkosci firm audytorskich - uproszczone
procedury i utatwienia dla matych / jednoosobowych firm audytorskich (np. w zakresie kontroli jakosci);
dostep do wsparcia PIBR lub PANA, nawet za dodatkowg optatg, dla jednoosobowych firm.

Promocja i postrzeganie zawodu

Rozpoznawalnos¢ zawodu - dziatania podkreslajgce prestiz oraz role i znaczenie zawodu w gospodarce

poprzez:

pokazywanie pozytywnych aspektow pracy biegtego rewidenta i podkreslenie wartosci dodanej jakg
biegty rewident przynosi klientowi (osiggniecia, misja, kompetencje, réznorodnos¢ mozliwosci kariery);
usprawnienie komunikacji publicznej (kampanie medialne, konferencje, spotkania biznesowe,
artykuty prasowe) - zamiast pietnowania budowanie wizerunku biegtego rewidenta jako
profesjonalisty o wysokich kompetencjach, niezbednego eksperta w dziedzinie finansow,

partnera biznesowego;

wzmocnienie zaufania do zawodu;

promowanie swiadomosci perspektyw zawodowych i korzysci wynikajgcych z pracy biegtego
rewidenta - $ciezek rozwoju, zdobywania nowych umiejetnosci, specjalizacji, szerokiej wiedzy.
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ZAKONCZENIE

Niniejszy dokument zawiera prezentacje wynikow badania ankietowego, ktére bedg wykorzystane
w dalszych pracach analitycznych przy tworzeniu koncepcji wspierajgcej dostep do zawodu biegte-
go rewidenta. Raport ten nie powinien by¢ traktowany jako przedstawiajgcy stanowisko Ministerstwa
Finanséw na temat przysztosci zawodu biegtego rewidenta w Polsce.

Przy wypracowaniu rozwigzan usprawniajgcych zostang wziete pod uwage oczekiwania réznych grup

interesariuszy.

W procesie kwalifikacji kandydatéw na biegtych rewidentow istotne jest bowiem ustalenie odpowied-

niej rownowagi pomiedzy:

» dostepem do zawodu dla kandydatow,

» zachowaniem wymogow procesu kwalifikacji umozliwiajgcych zapewnienie, ze biegli rewidenci
otrzymujacy uprawnienia zawodowe legitymujg sie kompetencjami umozliwiajgcymi wykonywanie
tej profesji zgodnie z przyjetymi standardami, a

» zapewnieniem wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez biegtych rewidentow.

Elementy te majg istotne znaczenie dla wtasciwej ochrony interesu publicznego.

Podjecie kompleksowych dziatah na poziomie regulacyjnym i pozaregulacyjnym, edukacyjnym i spo-

tecznym moze poméc w stworzeniu bardziej atrakcyjnego otoczenia zawodowego dla biegtych rewi-
dentéw i zacheci¢ nowe pokolenia do podjecia tej sciezki zawodowe;.
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