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1.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

Wprowadzenie

»Standardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je

traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong
uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

w Ogolnoksztalcacej Szkole Baletowej w Bytomiu nie sg zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich;

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej;

podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okre§lonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac Swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

rodzice poszerzaja wiedzg 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Najwazniejszym celem Standardow Ochrony Matoletnich jest ochrona maloletnich przed

roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska
w szkole.

Do wprowadzenia standardow zobowigzany jest dyrektor szkoty.

2.

Slowniczek pojec¢

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

dyrektorze szkoly— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ogodlnoksztatcacej Szkoty
Baletowej im. Ludomira Rozyckiego w Bytomiu;

szkole, jednostce, placowce— nalezy przez to rozumie¢ Ogodlnoksztatcaca Szkote
Baletowa im. Ludomira R6zyckiego w Bytomiu;

maloletnim (dziecku)- nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia;
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10.

pracowniku— nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Ogdlnoksztatcacej
Szkoly Baletowej im. Ludomira Roézyckiego w Bytomiu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: studentéw, praktykantéw, wolontariuszy lub inne osoby, ktére
zracji pelionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt w szkole
z matoletnimi;

. partnerze wspolpracujgcym ze szkolg— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

uczniu— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Ogodlnoksztalcacej
Szkoty Baletowej im. Ludomira Rozyckiego w Bytomiu;

rodzicach (matce, ojcu)— nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ustawowych
matoletniego pozostajacego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli maloletni pozostaje
pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie
jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najbliiszej maloletniemu— nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babci¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
atakze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej
braku— osobg¢ petnoletniag wskazang przez matoletniego;

krzywdzeniu maloletniego— nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest w szczegdlnosci:

a. przemoc fizyczna— nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu badz tez zagraza¢ zyciu;

b. przemoc psychiczna— nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u maloletniego poczucie, ze jest nic niewart, zly, niekochany,
niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;
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12.

13.

14.

15.

c. przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
io$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac;

d. przemoc seksualna— to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodlzycie z matoletnim)
oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

e. zaniechanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

f. zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzicow lub opiekuna prawnego,
niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

Przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow
rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegblnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajagce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowg— nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.

danych osobowych wucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich— nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;



16. osobie odpowiedzialnej za internet— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

1.

dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu
przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w internecie.

Rozdzial 1T
Standardy ochrony maloletnich

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Wszyscy pracownicy Szkoty posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

a.

b.

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktéorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., np. uczen czgsto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do uczestnictwa w lekcjach artystycznych praktycznych — uczen
nadmiernie zakrywa cialo, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ rodzicéw lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);



t.

u.

uzywa srodkéw psychoaktywnych;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy lub/ i motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow/ prawnych opiekunow to:

a.

Rodzice (opiekunowie) podaja nieprzekonujace Iub sprzeczne informacje lub
odmawiaja wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

Rodzice (opiekunowie) odmawiaja, nie utrzymuja kontaktow 2z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

Rodzice (opiekunowie) méwia o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwiniaja,
ponizaja, strofuja ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,.gnojek”,
»ZOwniarz”);

Rodzice (opiekunowie) poddaja matoletniego surowej dyscyplinie lub sa
nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwi, lub odrzucaja matoletniego;

Rodzice (opiekunowie) nie interesujg si¢ losem i problemami matoletniego;

Rodzice (opiekunowie) czesto nie potrafia poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

Rodzice (opiekunowie) sg apatyczni, pograzeni w depresji;
Rodzice (opiekunowie) zachowujg si¢ agresywnie;

Rodzice (opiekunowie) maja zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguja
nieadekwatnie do sytuacji;

Rodzice (opiekunowie) wypowiadajg si¢ niespojnie;
Rodzice (opiekunowie) nie majg §wiadomosci lub neguja potrzeby matoletniego;

Rodzice (opiekunowie) faworyzuja jedno z rodzenstwa;



m. Rodzice (opiekunowie) przekraczaja dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n. Rodzice (opiekunowie) naduzywaja alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Ogolnoksztalcacej Szkoly
Baletowej im. Ludomira Rozyckiego w Bytomiu

1. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
1 potrzeby.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

6. Pracownicy szkoly realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy, praktykantow i partnerow wspolpracujacych ze szkota.

8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow.

2. Uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania 1 méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.
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Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

Unika faworyzowania uczniow.

Unika  wypowiedzi  nakazujacych, komenderujacych,  nadmiernie
moralizujacych, krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia w sposob, ktéry go
rani.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wiasnej wartosci
matoletniego.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia w sposob, ktory obniza poczucie
wlasnej warto$ci matoletniego.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, moéwi wyraznie: bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymacé
spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie
rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobiste;.

Upominajac stownie, stara si¢ opanowaé wlasne negatywne emocje.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow
szkoly, w tym dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego).
Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego.



6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw uczniow.

7. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.

8. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich
opiekundéw, wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, a takze zachowywania si¢ w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, co mogtoby prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych - kwiatow, czekoladek.

Niedozwolone zachowania personelu wobec maloletniego:

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg
ich 1 nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek,
pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggnigcie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej
jak: izolowanie, pomijanie, wy$miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie, nadmierne, wygoérowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie
itp.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualne;j.

6. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia (nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie
poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych).

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z matoletnimi, np. nie angazuje si¢ w
takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
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9. Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania
niedozwolone

Matoletni majg prawo do przebywania 1 funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych $§rodowiska szkolnego. W zwigzku z tym,
nauczyciele i1 personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony
uczniow.

Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Matoletni uznajg prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.

. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikow nie narusza ich
poczucia godnosci czy warto$ci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolno$ci swoich kolegdéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych
norm i warto$ci takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan
1 popehiania btgdow, prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé,
zyczliwos$¢, poprawny 1 wolny od wulgaryzmdw jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sadoéw i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudno$ci i1 problemoéw swoich réwiesnikow,
oferujagc im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich
stabosci.

W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wilasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie moga akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
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10. Matoletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci

I1.

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

12. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,

13.

jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowiesnikéw, gdzie i do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc na
terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

14. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

15.

16.

17.

18.
19.

20.

— stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach np.: bicie,
uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;

— wymuszenia;

— napastowanie seksualne;

— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

— fizyczne zaczepki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

— rzucanie w kogo$ przedmiotami;

— stosowanie agresji 1 przemocy stownej w réznych ich formach, np.: obelgi,
wyzwiska, wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie
obrazanie ofiary, plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby.

— stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty,
Sledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMS-y 1 MMS-y, wiadomos$ci na forach
internetowych lub tzw. grupach online, telefony i e-maile zawierajace grozby,
sformulowania ponizajace, wulgarne, zastraszajace, niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.

Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
Niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych:
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, uleganie natogom, np. palenie
papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, Srodkow
odurzajacych.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnos$ci szkolnej;
Kradziez, przywlaszczenie wilasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej;

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;
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21. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;
22. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

23. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw, osoéb, bez ich

zgody.
25. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

26. Stosowanie wobec innych ucznidéw, innych osob réoznych form cyberprzemocy.

3.Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie zwigzane ze szkola: tj. pracownikow szkoty, wolontariuszy, praktykantow,
organizacje 1 firmy wspotpracujace ze Szkola:

a.

b.

C.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie wucznia oraz opis sytuacji
znajwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora.

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbal o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie
dyrektora o zaistniatej sytuacji. Dyrektor podejmuje niezwloczne decyzje
chronigce krzywdzonego oraz dotyczace krzywdzacego.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig:
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a.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
1 o0soby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

a.

b.

przez jego opiekuna:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej, jednoczes$nie sklada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz wskaza¢ mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemli¢ Kartg

Interwencji. (zatacznik nr 4 ) .

5. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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Rozdzial 111

Zasady zatrudniania pracownikéw w Ogoélnoksztalcacej Szkole Baletowej w Bytomiu
oraz dopuszczania do kontaktu innych os6b z maloletnim.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta- z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/
wychowankami- zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce 1 dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki-
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku
pracy (art. 10 ust. 8 i ust. 8a Karty Nauczyciela).

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

a. posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b. informacji, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, o uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub

15



10.

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
izalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem szkoty/placowki,

b. Regulaminem pracy,

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole/placowce,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

12. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci

1.

o

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace treSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Spotecznos¢ szkolna zostata poinformowana o zagrozeniach mogacych wystapic¢
w czasie korzystania z cyberprzestrzeni oraz zobligowana zglaszania
niepozadanych aktywnos$ci w sieci nauczycielom i pracownikom szkoty.
Szkota nie ma wplywu na korzystanie z urzadzen wlasnych z Internetem
mobilnym.
Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych, zawarte sg w ,,Statucie”, o czym
kazdy maloletni i rodzice zostaja poinformowani przez wychowawce¢ na poczatku
roku szkolnego.
W  przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:
zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy
zewngtrzne (policjg, sad rodzinny),
sporzadzaja protokot interwencji,
tworza zespol nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bgdacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),
w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, powiadamiajag wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna,
policje, sad rodzinny),
podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajagce si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno—
pedagogiczng.
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13. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

14

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Rodzice podpisuja na poczatku edukacji w szkole zgode¢ na korzystanie z wizerunku
dziecka w celach edukacyjnych.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wycieczka, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzj¢, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
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I.

2.

realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial IV

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Ogoélnoksztalcacej Szkole Baletowej
w Bytomiu

Monitoring stosowania i zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w dokumencie.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 6.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Uwagi dotyczace realizacji Standardow na biezaco moga zglasza¢ dyrektorowi placowki,
pedagogowi, psychologowi badz wychowawcom podczas zebran 1 konsultacji
rodzice/opiekunowie prawni.

Dyrektor wprowadza niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom placéwki oraz rodzicom
nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

Wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje poprzez podjecie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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3. Ogloszenie dokumentu nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty
1 rodzicow/opiekundw prawnych poprzez zapoznanie z treScia dokumentu podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na
szkolnej stronie internetowej. Dyrektor szkoty przesyla rodzicom informacj¢ na temat
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial V.

Zalaczniki
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OGOLNOKSZTALCACEJ
SZKOLE BALETOWEJ IM. LUDOMIRA ROZYCKIEGO W BYTOMIU

miejscowosC, data

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Ogolnoksztalcacej Szkole Baletowej im. Ludomira Roézyckiego w Bytomiu oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
OGOLOKSZTALCACEJ SZKOLE BALETOWEJ IM. LUDOMIRA
ROZYCKIEGO W BYTOMIU

miejscowos¢, data

Ja e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

»Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Ogolnoksztatcgcej Szkole Baletowe;

im. Ludomira Rozyckiego w Bytomiu.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Ogolnoksztalcacej Szkole Baletowej im. Ludomira Roézyckiego w Bytomiu

1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka



8. Informacja na temat efektéw interwencji

Zalacznik nr 5
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Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie danych osobowych mojego

dziecka (wizerunek, imi¢, nazwisko)

Imig i nazwisko ucznia

przez Ogolnoksztatcaca Szkote Baletowg im. Ludomira Rozyckiego w Bytomiu w celu

promowania dziatalnosci dydaktycznej i artystycznej szkoty oraz osiggnieé

i umiejetno$ci dziecka. Zgoda obejmuje fotografowanie, nagrywanie

materialow audiowizualnych w trakcie koncertow 1 uroczystosci oraz ich

zamieszczanie w*:

a. Strona spoteczno$ciowa szkoty w serwisie Facebook
b. Strona internetowa szkoty

c. Prasa

d. Telewizja

e. gabloty szkoty

f. materialy promocyjne Szkoty (foldery, ulotki, plakaty)

Data, imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

*zaznacz wilasciwe

tak
tak
tak
tak
tak

tak

podpis

nie
nie
nie
nie
nie

nie
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Zalacznik nr 6
ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy zapoznateS si¢ z treScia dokumentu ,Standardy ochrony maloletnich”
w Ogolnoksztalcacej Szkole Baletowej im. Ludomira Rézyckiego w Bytomiu? Tak/Nie

2. Czy stosujesz wytyczne zawarte w tym dokumencie? Tak/Nie
3. Czy zaobserwowatles$ naruszenie opisanych w tym dokumencie zasad? Tak/Nie

4. Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie? ..............

5. Czy masz jakie$ propozycje do usprawnienia funkcjonowania standardow ochrony

matoletnich? TAK/ NIE

6. Jesli tak, to sformutuj swoja propozycje.
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