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Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej
»Przytulisko”

w Lidzbarku Warminskim

ul. Plac Koscielny 2a

11-100 Lidzbark Warminski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1VV.0030.479.2021 z 7 wrzesnia 2021 roku zespo6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Lilla Kondrusik — gtowny specjalista, kierujaca zespotem oraz

2. Stella Mascianica — glowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim. Czynno$ci kontrolne rozpoczeto
13 i zakonczono 15 wrzes$nia 2021 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikOw z wymaganymi
kwalifikacjami, w swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placowka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Opiekunczo-
Wychowawczg ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim, przy ul. Plac Ko$cielny 2a,

2. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej ,,Przytulisko”
przy Parafii Sw. Piotra i Pawta w Lidzbarku Warminiskim z dnia 8 listopada 2017 r.,

3. Kierownik — co oznacza: pania Mirostawe Lipska, Kierujaca praca Swietlicy Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim,

4. pracownik administracji — co oznacza: panig ----- -------- , pracownika administracji Caritas
Archidiecezji Warminskiej,



5. wychowawca — co oznacza: panig -------- --------- zatrudniona w Swietlicy Opiekuficzo-
Wychowawczej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim, na stanowisku wychowawcy,

6. Caritas — co oznacza: Caritas Archidiecezji Warminskiej, ul. Grunwaldzka 45, 10-125
Olsztyn,

7. Gmina — co oznacza: Gming Miejskg Lidzbark Warminski.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Z powodu
nieobecnosci Kierownika, kontrole przeprowadzono w obecno$ci pani ------ ---------- :
pracownika administracji Caritas Archidiecezji Warminskiej oraz pani -------- -----------
zatrudnionej w Swietlicy Opiekunczo-Wychowawczej ,.Przytulisko” w  Lidzbarku
Warminskim, na stanowisku wychowawcy, upowaznionych do sktadania wyjasnien /akta
kontroli str. 1 i 2/. Kontroli dokonano w oparciu o0 analize¢ prowadzonej w Placowce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez osoby do tego upowaznione oraz w
oparciu 0 rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi. Kontroli poddano réwniez dokumentacjg
prowadzong dla 20 losowo wybranych podopiecznych.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej placéwki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej przez Caritas
na zlecenie Gminy.
W okresie  kontrolowanym Placowka dziatala na  podstawie 2  umow
o powierzeniu realizacji zadania pn. Prowadzenie Swietlicy Parafialnej ,, Przytulisko”
w Lidzbarku Warminskim, zawartych pomiedzy Gming a Caritas, tj.:
— umowy nr SK 526/1/A/ z dnia 3 lutego 2020 r. /akta kontroli str. 9-19/,
— umowy nr PMiW.526.1.A.2021.KO z dnia 19 kwietnia 2021 r. /akta kontroli str.
20-29/.

Zadania oraz organizacj¢ dziatania Placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej
dziecka, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy okreslal Regulamin /akta kontroli str. 3-8/

W mysl zapisow Regulaminu, dziatalnos¢ Swietlicy jest nastawiona na wspomaganie
wszechstronnego rozwoju wychowanka, w szczegolno$ci na: pomoc dydaktyczng, rozwgj
zainteresowan 1 uzdolnien, ochron¢ zdrowia i rozwoj fizyczny, nabywanie kompetencji
interpersonalnych, terapie i profilaktyke uzaleznien, czy przeciwdziatanie przestepczosci
nieletnich.

W mysl § 14 Regulaminu Swietlica ma charakter srodowiskowy, przyjmowane sa do niej
dzieci z terenu Gminy. Wychowankow przyjmuje si¢ na:

1) ich prosbe,

2) prosbe rodzicéw (opiekuna prawnego),

3) wniosek szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, sagdu, pogotowia opiekunczego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg nie byto dziecka skierowanego do Placowki przez
sad.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie bez skierowania i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekuna prawnego.

Zgodnie z art. 23 ustawy, pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny i dobrowolny.



W mysl Regulaminu, co do zasady, Swietlica czynna jest dwa razy w tygodniu tj.
w poniedziatki i $§rody w godz. 14.30-17.30, w trakcie roku szkolnego tj. od wrzes$nia do
czerwca. Natomiast po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placowka
dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika
2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okreslone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii.

Z informacji udzielonych przez wychowawce /akta kontroli str. 30-31/ wynika, ze
w okresie tym, w celu utrzymania kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami pracownicy Placowki
kontaktowali si¢ z nimi gltéwnie telefonicznie. Zajecia byty organizowane indywidualnie dla
poszczegblnych dzieci i mialy na celu szczegélnie pomoc w odrabianiu prac domowych
1 uzupehianiu zalegtosci szkolnych. Ponadto, w czasie pandemii umozliwiono dzieciom
wypozyczenie sprzetu komputerowego w celu realizowania nauki zdalne;.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy placoéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktorym
w okresie objetym kontrolg byta pani Mirostawa Lipska. Ww. osoba posiada kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy. W aktach osobowych Kierownika
znajdowaly si¢ rowniez o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy.

W okresie objetym kontrolg opieke i pomoc wychowankom Swietlicy zapewniali Kierownik
Placowki, ktory jednoczes$nie peini funkcje wychowawcy oraz wychowawca. Osoby te,
zatrudnione byty w ramach ,, Umowy zlecenia”.

Wychowawca posiada kwalifikacje o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, a
takze ztozyt stosowne o$wiadczenia o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2 1 3 ustawy.

Z Placowka systematycznie wspolpracuje réwniez 5 wolontariuszy, z ktérymi zostaty
podpisane ,,Porozumienia o wolontariacie ”. Wszyscy wolontariusze posiadaja wyksztatcenie
wyzsze — pedagogiczne i spetniaja wymog niekaralno$ci okreslony w art. 27 ust. 1 ustawy.

ITI. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka zlokalizowana jest na parterze dwukondygnacyjnego budynku przy Parafii sw.
Piotra i Pawla w Lidzbarku Warminskim. Zgodnie z ,, Aneksem nr 1 z dnia 30 grudnia 2020 r.
do umowy uzyczenia z dnia 1 stycznia 2015 r.” lakta kontroli str. 32/, pomieszczenia
w ktorych zlokalizowana jest Placowka, oddano w uzyczenie Caritas na czas okreslony tj. do
31 grudnia 2023 r.

Wychowankowie Placowki majg do dyspozycji 2 pomieszczenia:

— duza sale do zaje¢ wspdlnych, wyposazong w stoliki z krzestami, szafki na ksigzki,
materace 1 tawki gimnastyczne,

— sale z aneksem kuchennym wyposazong w sprzet odpowiedni do potrzeb i zajeé
prowadzonych dla dzieci i mtodziezy.

W Swietlicy znajduje si¢ rowniez tazienka z toaletg i prysznicem.

Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie budzit zastrzezen kontrolujacych.

Placoéwka dysponowala materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj.
materialami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci 1 dorostych,
sprzetem sportowym oraz komputerem bez dostepu do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku (funkcjonuje od
1997 roku), nie podlegata ocenie pod katem speilniania wymogoéw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).



IV. Zasady wspoélpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

W kontrolowanej Placowce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialni byli
Kierownik i wychowawca. Z informacji udzielonych kontrolujacym /akta kontroli str. 30/
wynika, ze kontakt z rodzicami, badZ opiekunami dziecka odbywa si¢, gdy jest to mozliwe
osobiscie w chwili, gdy przyprowadzaja badz odbieraja je ze Swietlicy, a takze w formie
telefonicznej i elektronicznej. Ponadto, pracownicy Swietlicy odwiedzali rowniez dzieci w ich
domach, co pozwolito im poznac¢ rzeczywiste warunki w jakich funkcjonujg dzieci a takze lepiej
zrozumie¢ motywy ich postgpowania i zachowania. W czasie takich spotkan udzielano
rodzicom wsparcia, przeprowadzano rozmowy na temat funkcjonowania dziecka, udzielano
porad zwigzanych z wychowywaniem dziecka. Powodem wizyt w domach wychowankow
najczesciej byta dhuga nieobecnos¢ dziecka na Swietlicy badz prosba rodzicow.

Wychowawcy na rzecz dziecka wspolpracowali z pracownikami socjalnymi i asystentami
rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminski, pedagogami
szkolnymi oraz nauczycielami, czy kuratorami. Kontakty te miaty formg¢ rozméw
telefonicznych, badz bezposrednich spotkan. Dotyczyly gtownie probleméw wychowawczych,
sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci uczg¢szczajacych do Placowki.

Stalym elementem pracy Swietlicy jest $cista wspolpraca z Mtodziezowym Osrodkiem
Wychowawczym w Lidzbarku Warminskim. Mtodziez z Os$rodka czgsto brata udziat
w zajeciach swietlicowych, czy wspolnych wyjazdach.

Ponadto, utrzymywano rowniez kontakt z Caritas oraz Urzedem Miasta w Lidzbarku
Warminskim. Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspoOtpracowala z podmiotami
leczniczymi, gdyz nie byto takiej potrzeby.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placéwka realizuje prawidlowo zadania
okreslone w art. 23 ust.1.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Placowka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne (obejmujace rok szkolny) plany pracy
opiekunczo-dydaktycznej (opisane w dzienniku zaje¢). W mysl art. 18 ust. 1 ustawy, w celu
wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka 1 wychowaniem w placowce wsparcia
dziennego, a zatem, w ocenie organu kontroli, plany pracy tworzone w tych jednostkach
powinny skupi¢ si¢ na opiece 1 wychowaniu a nie dziataniach dydaktycznych ktdére przypisane
sg placowkom o$wiatowym.

Na zakonczenie kazdego roku sporzadzane byto sprawozdanie z wykonania rocznego planu.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej 20
wychowankow, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzona byta co do zasady
zgodnie z wprowadzonymi w tym zakresie zapisami § 18 Regulaminu, ktory jako obowigzkowa
wymieniat:

e dziennik zaje¢ Swietlicy — zawierajacy wykaz uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz
z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, adres zamieszkania, telefon kontaktowy
do rodzicow badz opiekundéw), wykaz obecnosci 1 nieobecnosci dziecka na zajeciach,
tematy przeprowadzonych zaje¢, uwagi o przebiegu zaje¢ oraz podpisy dwoch
wychowawcow,
kart¢ dziecka/rodziny, o$wiadczenia i upowaznienia,
karte interwenciji,
roczne plany pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej,
sprawozdania z realizacji zadania.



W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce prowadzono jeden
dziennik zaje¢ od roku szkolnego 2016/2017 do dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych. Karty
dziecka prowadzono dla kazdego wychowanka, zwieraly one podstawowe dane w tym: date
urodzenia, adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow badz opiekunéw, informacje
o opiekunach prawnych, sytuacji materialnej oraz informacje o formach pomocy, czy
ewentualnej wspotpracy z asystentem rodziny, kuratorem, pracownikiem socjalnym, czy
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

W Zadnej z kontrolowanych teczek wychowankow nie znajdowata si¢ karta interwencji,
gdyz jak wynika z ustnych informacji upowaznionego wychowawcy, w okresie objetym
kontrolg nie podejmowano zadnych interwencji.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, do Swietlicy zapisanych byto tacznie 30 dzieci.

Na podstawie analizy dziennikow zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byla zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka zapewniala rowniez dzieciom uczestniczacym w zajeciach wyzywienie
w postaci kanapek, stodkich butek, owocoéw i warzyw.

W ramach czynnosci kontrolnych, kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi. Nie
zglosity one zadnych negatywnych uwag odnoénie zaje¢ prowadzonych w Swietlicy.
Informowaly, ze chetnie spedzaja tam czas a na zajecia przychodza z wlasnej woli.
W Placéwce maja mozliwo$¢ spotkania si¢ z rowiesnikami, wychowawczynie sg w ich opinii
,.mite”, podobaja im si¢ zajecia organizowane w Swietlicy.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiatu
szkolnego oraz motywowania do nauki. W okresach pracy zdalnej udzielano dzieciom
indywidualnego wsparcia i pomocy w przyswajaniu materiatu szkolnego oraz odrabianiu prac
domowych. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci potwierdzity, ze otrzymujg pomoc,
$wiadczong przez osoby pracujace w Swietlicy i chetnie z niej korzystaja.

W ofercie Placowki od 2020 r. znalazty si¢ roOwniez zajecia z jezyka angielskiego.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwaoj zainteresowan

Na podstawie przekazanych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 31, analizy
dokumentacji oraz rozméw z dzie¢mi ustalono, ze Placowka w miar¢ mozliwosci wynikajacych
Z obostrzen epidemiologicznych, oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do
zabaw 1 ¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier
stolikowych czy spozywania positkow. Swietlica organizowata réwniez dzieciom zajecia na
Swiezym powietrzu np. w formie spacerow.

W styczniu 2020 r. zorganizowano poétzimowisko, z ktorego skorzystato 20 dzieci.
W ramach tych zaje¢ przeprowadzano rdznego rodzaju zajecia tematyczne, zapraszano gosci
migdzy innymi siostry misjonarki, ktore opowiedzialy o zyciu dzieci w Afryce. Podczas
zimowiska wychowankowie Swietlicy byli réwniez w stadninie koni w Kierwinach.
Otrzymywali codziennie $niadanie a obiady jadty w lidzbarskich barach i restauracjach, dzigki



uprzejmosci ich wiascicieli. Z uwagi na sytuacje epidemiczng w 2021 r. nie organizowano zaj¢c¢
w czasie ferii zimowych.

W 2020 r. dzieci ze Swietlicy braty udziat w wycieczce krajobrazowej Kanatem Elblaskim.
W 2021 r. byly na wycieczce w Olsztynie, w tym w Planetarium i parku linowym.

Co do zasady, co roku w Placoéwce organizowano uroczystosci takie jak Dzien Dziecka, czy
Wigili¢ podczas ktorej kazde dziecko otrzymywato paczke.

W czasie wakacji w Placowce nie prowadzono zajeé. Chetne dzieci ze Swietlicy natomiast
mogly wyjecha¢ na kolonie organizowane przez Caritas, co potwierdzily w rozmowach
z kontrolujacymi.

Wychowawcy realizowali rowniez zajgcia o charakterze edukacyjno-profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujace sposoby rozwigzywania konfliktéw bez przemocy.

W rozmowach z kontrolujacymi dzieci wyrazaty si¢ w sposob bardzo pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac ze sa one bardzo atrakcyjng forma spedzania
wolnego czasu.

4. Inne uslugi Swiadczone przez placéwke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez placowke

Kontrolowana Jednostka uczestniczyta w organizowanych cykliczne przez Caritas
zbidrkach zywnosci, ktora trafiata do najubozszych rodzin.

Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
si¢ dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug 1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci 1 ich rodzin.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. 2020
r. poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowiriska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
Stella Mascianica — gtowny specjalista



