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Ofwindezenie dofyczgce ochrony danych osobowyeh

Oswiadczam, ze zgodnie 2 tredoig arf. 13 rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679  dnia 27 kwietnia 2016 1, w sprawie ochrony 0séb fizycznych ¥

w zwigzku z przetwarzanieni danyeh osobowych i w: sprawie swobodnego pr zep!ywu -

takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogblne rozpor zqdzeme 0 ochronie.
danych), zwanego dalgj RODO, zostalam/em* pomfmmowany otym, ze:

I,

i 41‘

Administratorem; w rozumienin art, 4 pkt 7 RODO, ‘danych osobowych Jest
Prokuratura. Okregowa z swdaba przy ul. Waygarta 8, 37 ~ 700 Przemyél tel,
16 678:97477, e-mail: prokutatura@pizemysl.pogov.pl | ;
Inspektorem ochrony danych jest Leszek Plesniak, tel. 16 676- 37-19 e-mai1’
iod@przemysl.po.gov.pl . ’

. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia ptocesu rekrutacji oraz

a chiwizacji | statystyki, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami p1awa

Podstawe prawng przetwarzania cianych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 I
~ Kodeks: pracy, ustawa z dnia 18 gtudnia 1998 1, o pracownikach sqdow

i prokuratuty, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 . — Ptawo o prokus atu: ze lub zgoda

osoby; ktérej dane dotycza,

. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to mezbg:dne do-

realizacii celow, w ktdtych sg przetwmzane, zgodnie z zauqdzemem Pr okumtma

Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego meczowego wykazu akt



powszechnych  jednostek ©  organizacyjnych prokuratury  oraz  przepisami
okreslajacymi zasady przechowywania przez pracodaweow  dokumentacji
wsprawach. zwigzanych. ze stosunkiem. pracy oraz spos6b prowadzenia akt
0sobowych pracownika,
6, Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostgpu. do tredei swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania
lub-usunigeld, na zasadach okreslonych w art, 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danyeh, w przypadkach okreslonych w art, 18.
RODO;

3) :przenoszenia' danych; na zasadach olire;f:'lonych w att, 20 RODO tj‘ do.
osobowych jéi doty,czqcych W ustmkmlyz_owanym,. powszeohniei
uzywanym formacie hadajgeym sie do odézytu maszynowego;

. ) cofnigoia zgody w dowolnym momencic bez wplywn na 2godno$é
Zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

5) Wﬁi'ésiehia-:=§iiatgi do Piezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw; o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 ~ 4 nalezy
skontaktowac si¢ z administeatoiein lub. inspektoren ochtotiy danych, korzystajac

#¢ wskazanych wyzej danych kontaktowych, '_

8. Podanie:danych osobowych w zakresie wynikajgeym z-art. 228 1 ustawy z dnia 26
czerwna 1974 ¢, — Kodeks: pracy Jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie
gzerszymi jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie,

/p‘odpi's'osob‘y ubiegajgeej sie o zatrudnienie/



