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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – rekrutacja na wolne 
stanowisko pracy Starszego Referenta / Specjalisty. 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Nadleśnictwo Brzozów z siedzibą w 
Brzozowie przy ul. Moniuszki 25, reprezentowane przez Nadleśniczego Pana 
Pawła Biernackiego. 

2. Z Administratorem można skontaktować się:  osobiście w siedzibie Nadleśnictwa, 
pisemnie składając wniosek w Sekretariacie Nadleśnictwa lub za pomocą poczty 
tradycyjnej, telefonicznie pod numerem  13 43 415 24, za pomocą poczty 
elektronicznej e-mail pod adresem: brzozow@krosno.lasy.gov.pl 

3. Pani / Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji 
na stanowisko  Instruktor Techniczny / Podleśniczy oraz nawiązania zatrudnienia 
na podstawie:  
a)  art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (dane osobowe w zakresie 
wskazanym w Kodeksie Pracy). 

b)  art. 6 ust. 1 lit a RODO - wyrażonej zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych 
w Kodeksie Pracy.  

4. W niektórych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli 
będzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadań Administratora. Administrator 
może udostępniać Pana/Pani dane osobowe podmiotom współpracującym,  
w szczególności świadczącym usługi w zakresie obsługi prawnej lub archiwizacji. 
 
5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane: 

a) Dokumenty aplikacyjne złożone w związku z naborem przez kandydata 
wyłonionego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Nadleśnictwie zostają 
dołączone do jego akt osobowych.  
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b) Dokumenty kandydatów, których oferty zostały odrzucone, lub wpłynęły po 
terminem, pozostają do odbioru w terminie dwóch tygodni od dnia 
rozstrzygnięcia postępowania rekrutacyjnego, po tym terminie w przypadku 
nieodebrania zostaną zniszczone. 

c)   Dane przetwarzane na podstawie udzielonej zgody będą przetwarzane 
do momentu jej wycofania, ale nie dłużej niż trzy tygodnie od rozstrzygnięcia 
postępowania rekrutacyjnego. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo do ich 
sprostowania, jak również prawo do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
przeniesienia danych do innego administratora, o ile przepis szczególny nie stanowi 
inaczej.  

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis 
szczególny nie stanowi inaczej. 

8. Ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie 
z prawa do cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce 
do momentu wycofania zgody. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy prawa. 

10. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest: 

a) obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy. Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania, 
a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty 
w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy; 

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobę ubiegającą się  
o zatrudnienie np. zainteresowania; 

11. Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym również w formie profilowania, nie będą również przekazywane do państwa 
trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

  
 
 
 
 Zapoznałem / zapoznałam  się ……………………………………………………….. 
                 (data i podpis) 


