w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewédzkim

w Olsztynie

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U poz. 928) oraz art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewddztwie (Dz. Uz 2023 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Ustala sie wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszert naruszed prawa

i podejmowania dziatari nastepczych w Warmirisko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim
w Olsztynie.

2)

6)

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie;

Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ komorki organizacyjne Urzedu,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Warmirnisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 187
Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 21 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  Organizacyjnego  Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, z pézn. zm.;

Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie okreélone w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje okreslong w art. 2
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé osobe okreslong w art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe okreslong w art. 2 pkt
7 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;



7) Zgtoszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa, okreslone w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi niniejszego
zarzadzenia;

8) Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa, okreslone w art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw;

9) Dziataniu odwetowym —nalezy przez to rozumieé dziatanie okreslone w art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

10) Dziataniach nastgpczych — nalezy przez to rozumiec dziatania okreslone w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

11) Dyréktorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Rozdziat Il

Zgtoszenia wewnetrzne

§ 3. 1. Zgtoszenia wewnetrznego mogg dokona¢ pracownicy Urzedu oraz osoby, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 5 zarzadzenia.

2. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 4. 1. Zgtoszenie wewnegtrzne powinno by¢ opisane w sposéb umozliwiajacy zbadanie jego
zasadnosci, w szczegdlnosci powinno zawieraé:

1) dane sygnalisty, tj. imig, nazwisko, miejsce pracy (wskazanie rodzaju powigzania
z Urzedem: komorka organizacyjna Urzedu, rodzaj $wiadczonych ustug, osoba na etapie
rekrutacji, itp.) oraz dane kontaktowe (do wyboru sygnalisty: adres e-mail, adres do
korespondencji, numer telefonu);

2) date zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie wewnetrzne, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy (o ile sygnalista posiada takie dane);

4) opis naruszeri prawa oraz ich daty; jezeli doktadna data nie jest sygnaliscie znana nalezy
wskazaé przyblizony okres wystgpienia naruszen.

2. Jezeli sygnalista dysponuje jakimikolwiek dowodami, powinny one zostaé dotaczone do
zgtoszenia wewnetrznego badz przekazane na etapie pdzniejszym.



§ 5. 1. Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokona¢ na formularzu, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia lub w inny sposéb tresciowo odpowiadajacy wskazanemu
WZOrowi. )

2. Ustanawia sie nastepujgce sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych:

1) w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej:
sygnalista.wewneirzany@uw.olsztyn.pl

2) w formie papierowej w zakiejonej kopercie w sposéb uniemozlwiajacy odczytanie tresci na
adres pocztowy: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie Al. Marsz.
J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, z wyraznym dopiskiem ,Sygnalista wewnetrzny”. Na
kopercie nie nalezy umieszcza¢ danych sygnalisty. Pracownik Kancelarii Ogélnej przekazuje
zamknietg koperte upowaznionemu pracownikowi Wydziatu Organizacji i Kadr.

3) za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej pod numerem telefonu wskazanym na
stronie internetowej Urzedu;

4) na wniosek sygnalisty, w formie bezposredniego spotkania z upowaznionym pracownikiem
Wydziatu Organizacji i Kadr, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. Wniosek o zorganizowanie spotkania nalezy ztozy¢ elektronicznie, pisemnie lub
telefonicznie w sposdéb okreslony w pkt 1-3.

§ 6. 1. Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych upowaznieni sg wyznaczeni pracownicy
Wydziatu Organizacji i Kadr.

2. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne otrzymajg osoby nieupowaznione, zobowigzane
one sg do:

1) niezwlocznego przekazania zamkniete] koperty ze zgloszeniem wewnetrznym
upowaznionym pracownikom Wydziatu Organizacji i Kadr;

2) w sytuacji otrzymania otwartej koperty ze zgloszeniem wewnetrznym, niezwlocznego
przekazania zgtoszenia wewnetrznego upowaznionym pracownikom Wydziatu Organizacji
i Kadr bez pozostawiania kopii;

3) w przypadku uzyskania elektronicznego zgtoszenia wewngtrznego nalezy przekazac je na
adres poczty elektronicznej: sygnalista.wewnetrzny@uw.olsztyn.pl bez pozostawiania
jakiekolwiek kopii tego zgtoszenia wewnetrznego (np. odebrane, wystane, kosz);

4) zachowania w poufnoséci wszelkich informacji zwigzanych z odebranym zgtoszeniem
wewnetrznym, w tym w szczegdlnosci informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci
sygnalisty oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 i 3 upowazniony pracownik Wydziatu Organizacji
i Kadr przekazuje niezwtocznie Inspektorowi Ochrony Danych informacje o mozliwym
naruszeniu ochrony danych osobowych.



4. Upowaznieni pracownicy Wydziatu Organizacji i Kadr, w ciggu 7 dni od otrzymania
zgloszenia wewnetrznego przekaza potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

§ 7.1. Inforvmacje objete zgtoszeniem wewnetrznym oraz dane osobowe sygnalisty, osoby
ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu a takze inne informacje
pozwalajgce na ustalenie tozsamosci tych oséb beda znane Dyrektorowi Generalnemu,
upowaznionym pracownikom Wydziatu Organizacji i Kadr oraz radcy prawnemu, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

2. W przypadku przekazania zgtoszenia wewnetrznego pracownikom wyznaczonym przez
Dyrektora Generalnego do prowadzenia dziatan nastepczych, dane osobowe sygnalisty a takze
inne informacje pozwalajgce na ustalenie tozsamosci sygnalisty zostang zanonimizowane.

3. Za wyrazng zgoda sygnalisty mozna ujawni¢ jego dane osobowe pozwalajgce na ustalenie
jego tozsamodci.

4. Podane przez sygnaliste dane osobowe sg przetwarzane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, przy zachowaniu zasad
okreslonych w obowigzujacej w Urzedzie Polityce Bezpieczenstwa Informacji.

Rozdziat Il

Zakaz dziatan odwetowych

§ 8. Urzad zapewnia ochrone sygnalisty w mysl przepisdw rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdziat IV

Przyjmowanie zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowanie dziatan nastepczych

§ 9.1 Do zadan upowaznionych pracownikdw Wydziatu Organizacji i Kadr nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych i analiza czy charakter i przedmiot zgtoszenia
wewnetrznego uzasadniajg rozpatrzenie go w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow;

2) w przypadku watpliwosci co do kwalifikacji, konsultacja danego zgtoszenia
wewnetrznego z upowaznionym radcg prawnym z Wydziatu Prawnego i Nadzoru;



6)

7)

8)
9)

przekazywanie zgtoszen wewnetrznych Dyrektorowi Generalnemu w celu wyznaczenia
pracownika/pracownikow do podjecia dziatan nastepczych;

potwierdzanie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania;

przekazywanie sygnaliscie klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych;

anonimizowanie kopii zgtoszeri wewnetrznych i innych dokumentéw zawierajgcych
dane osobowe sygnalisty oraz innych informacji pozwalajgcych na ustalenie
tozsamosci sygnalisty - w przypadku przekazywania zgtoszenia wewnetrznego innym
pracownikom wyznaczonym przez Dyrektora Generalnego do rozpatrzenia
zgtoszonych naruszen prawa;

przekazywanie zgtoszen wewnetrznych i innych informacji uzupetniajgcych,
dokumentéw bez danych osobowych sygnalisty oraz innych informacji pozwalajacych
na ustalenie tozsamosci sygnalisty wyznaczonym przez Dyrektora Generalnego
pracownikom do prowadzenia dziatan nastepczych;

kontakt z sygnalistg, w celu ewentualnego uzupetnienia zgloszenia wewnetrznego;

przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego. W przypadku
jesli upowazniony pracownik Wydziatu Organizacji i Kadr nie potwierdzit przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego informacja zwrotna zostanie przekazana sygnaliscie
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotng;

10) prowadzenie rejestru zgtosze wewnetrznych;

11) przechowywanie zgtoszen wewnetrznych i dokumentacji zwigzanej z tymi

zgtoszeniami;

12) usuwanie danych osobowych z rejestru zgloszen wewnetrznych i niszczenie

dokumentacji zwigzanej z tymi zgtoszeniami w terminie wskazanym w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Pracownicy realizujgcy zadania okreslone w niniejszym zarzadzeniu dziataja na podstawie
stosownych upowaznien wydanych przez Wojewode.

3. Pracownikéw do prowadzenia dziatai nastepczych wyznacza Dyrektor Generalny.

4. W przypadku wyznaczenia do podejmowania dziatarn nastgpczych wigcej niz jednego
pracownika, Dyrektor Generalny wskazuje osobe koordynujaca.

§ 10.1. Pracownik przyjmujacy zgtoszenia wewnetrzne oraz osoba prowadzaca dziatania
nastepcze podlega wytgczeniu w szczegolnosci, jezeli:

1)

jest osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne;

2) jest bezposrednim przetozonym sygnalisty;
3) jego bezposredni przetozony jest sygnalistg;
4) zachodzg inne obiektywne przestanki wytaczenia.



2. W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny moze
wyznaczy¢ innego pracownika jako osobe przyjmujaca zgtoszenie wewnetrzne lub prowadzaca
dziatania nastgpcze, w celu przeprowadzania czynnosci w zwigzku z danym zgtoszeniem
wewnetrznym.

§ 11.1. Do zadan pracownikéw wyznaczonych do prowadzenia dziatain nastepczych nalezy
podejmowanie dziatan w celu oceny informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
w szczegolnosci polegajacych na:

1) wgladzie w dokumentacje spraw prowadzonych w Urzedzie;

2) wystepowaniu o ztozenie przez pracownika/pracownikdw wyjasnieri na pismie lub
ustnie do protokotu;

3) wystepowaniu o zajecie stanowiska lub opinie do pracownika badZ komorki
organizacyjnej Urzedu;

4) zwréceniu sig do odpowiedniej komérki organizacyjnej Urzedu o przeprowadzenie -
kontroli i przekazania ustalen.

2. Podczas wykonywania czynnosci nastepczych wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do:

1) ochrony poufnosci informacji dotyczacej tresci zgtoszenia wewnetrznego oraz wszelkich
danych, ktére pozwolg bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé sygnaliste oraz
osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu;

2) prowadzenia postepowania wyjasniajacego z zachowaniem nalezytej starannoéci,
bezstronnodci, w sposéb umozliwiajgcy na obiektywne stwierdzenie czy doszto do
naruszenia prawa.

3. Wszelkie dane, dokumenty, wyjasnienia, informacje powinny byé udostepniane
niezwtocznie po dokonaniu wezwania przez pracownika prowadzacego dziatania nastepcze
celem jak najszybszego rozpoznania sprawy.

4. Osoby udostepniajgce dokumentacje, skfadajace wyjasnienia, zajmujace stanowisko
w sprawie badZ wydajace opinie zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych wyzej wymienionych dziatan.

5. W przypadku koniecznosci udostepnienia jakichkolwiek danych dotyczacych zgtoszenia
wewngtrznego osobie nieprowadzacej dziatart nastepczych (np. w celu uzyskania opinii,
wiedzy eksperckiej, itp.), przed dokonaniem takiego przekazania nalezy kazdorazowo uzyska¢
dla takiej osoby odpowiednie upowainienie oraz odebra¢ od takiej osoby pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu zachowania w poufnodci wszelkich informacji zwigzanych
z udostepnionymi danymi.

6. Po zakonczeniu dziatan nastepczych wyznaczeni pracownicy sporzadzaja sprawozdanie
i przekazuja je Dyrektorowi Generalnemu oraz niezwtocznie zwracaja wszelkie dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem wewngtrznym odpowiedniemu pracownikowi Wydziatu Organizacji
i Kadr.



Rozdziat V
Rejestr zgloszen wewnetrznych

§ 12.1. Rejestr zgloszen wewnetrznych jest prowadzony i przechowywany w sposéb
zapewniajgcy zachowanie poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby kitdrej dotyczy zgtoszenie
wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu wewnetrznym.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych o naruszeniach prawa zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rozdziat Vi

Zgloszenia zewnetrzne

§ 13.1. Sygnalista moze w kazdym przypadku dokonaé zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym
mowa w Rozdziale 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Sygnalista dokonuje zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organow publicznych.

3. Sposdb procedowania zgtoszeri zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organy publiczne okresla ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
procedury ustanowione przez te organy.



Rozdziat ViI

Postanowienia koncowe

§ 14. Pracownicy Wydziatu Organizacji i Kadr przeprowadzajg przeglad i w razie potrzeby
przygotowujg projekt nowelizacji wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim
w Olsztynie.

§ 15. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Wydziatowi Organizacji i Kadr.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Radostaw Kré/




Uzasadnienie

Wydanie Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie ustalenia
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszed wewnetrznych naruszed prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim
w Olsztynie wynika z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.928).
Stosownie do tresci art. 24 ww. ustawy na podmiocie prawnym cigzy obowigzek ustalenia
takiej procedury. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r., z wyjatkiem art. 5 ust.
4, art. 25 ust. 1 pkt 8 oraz przepisow rozdziatu IV, ktore wchodzg w zycie z dniem 25 grudnia
2024,






Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia
Formularz zgtoszenia naruszenia prawa
Podane informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponize]. Zgtoszenie moze dotyczy¢ zaistniatych lub
potencjalnych naruszen prawa. Naruszenia prawa, ktdre zgtaszasz moga dotyczy¢ obszaréw:

korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,
bezpieczefistwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczeristwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Poiskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy panistwa oraz opodatkowania osob prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami poprzednio wymienionymi .

1. Osoba skfadajgca zgtoszenie

_Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:

, (e-mail, numer telefonu, adres do
| (zaznacz wiasciwe pole) ' korespondencji — do wyboru przez osobe
O jestem pracownikiem zgtaszajaca)

[ jestem zleceniobiorcg/ustugodawcy

L] jestem bytym pracownikiem

'O jestem kandydatem do pracy

‘ [ jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg
} [ pracuje w organizacji wykonawcy/
‘ podwykonawcy/dostawcy

'Ll inne:

- Stanowisko stuzbowe:

1

2. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

(w przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku os6b prosze wpisaé je wszystkie)

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie naruszenia prawa zgtaszasz?
(wybierz z listy obszar, ktérego dotyczy naruszenie)

‘ L1 korupcia,
t L] zamdwienia publiczne,




L1 ustugi, produkty i rynki finansowe,

[ przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowanie terroryzmu,

O bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé¢ z wymogami,

[ bezpieczenstwo transportu,

[ ochrona srodowiska,

1 ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe,

L] bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

[1 zdrowie i dobrostan zwierzat,

[ zdrowie publiczne,

[0 ochrona konsumentéw,

U ochrona prywatnosci i danych osobowych,

[1 bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych,

L1 interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

O rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawne zasady konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

[ konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach !
jednostki z organami wfadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami poprzednio
wymienionymi.

5. Na czym polegajg lub polegaly naruszenia prawa, ktére zgtaszasz? (opisz
naruszenie)

6. Kiedy i gdzie zgtaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposéb doszto do naruszenia prawa i z jakiego powodu? (wypetnij to pole,
jezeli znasz przyczyny naruszenia oraz znasz sposob, w jaki do niego doszto)

8. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak, to jakie? (Jezeli dysponujesz dowodami to wskaz
je. Motzesz je przekazac wraz ze zgloszeniem lub na kolejnych etapach postepowania)

9. Czy zglaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,
komu iw jakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedZ na zgloszenie?
(wskaz osoby lub instytucje, ktdre zostaly wczesniej poinformowane o tym zdarzeniu
oraz ewentualne rezultaty zgtoszenia/wyniki postepowan)




10. Czy chcesz doda¢ co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie

: Wypetnia osoba przyjmujaca zgioszenie

. Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie Data wptywu
% zgloszenia







