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Prezes Zarzadu
Skoczowskiego Stowarzyszenia Gluchych

Dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018
r. poz. 870), w zwigzku z petycjg z dnia 14 sierpnia br., w sprawie nowelizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetmosprawnych poprzez
dostosowanie rynku pracy do potrzeb osob gluchych, prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z pdzn. zm.) zawiera
mechanizmy i instrumenty rynku pracy majace na celu skuteczng i trwalg aktywizacje
zawodows 0s6b niepelnosprawnych. Sg one, co do zasady, adresowane do wszystkich os6b
niepetnosprawnych — bez wzgledu na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Gléwnym celem instrumentdw wsparcia, funkcjonujgcych na gruncie ustawy
o rehabilitacji (...), jest wyrOwnanie szans oraz umozliwienie osobom niepelnosprawnym
znalezienia trwalego 1 satysfakcjonujgcego =zatrudnienia a wigc przeciwdzialanie
dyskryminacji tych osob na rynku pracy. Dziatania ustawowe uzupelniane sg dzialaniami
promocyjno-szkoleniowymi majacymi na celu zwiekszenie §wiadomosci spotecznej, wplyw
na negatywne stereotypy oraz rozpowszechnianie wiedzy z zakresu projektowania
uniwersalnego, dostgpnosci oraz zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

Instrumenty aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych dzielg si¢ na adresowane
bezposrednio do tych o0s6b, jak 1 skierowane do pracodawcow/przedsigbiorcow
zatrudniajacych badz zainteresowanych ich zatrudnieniem.

Wsréd instrumentow aktywizacji zawodowej wyrdznié mozna instrumenty skierowane
do o0s6b niepelosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu takie jak:

—~ mozliwos¢ podjecia szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, studiéw podyplomowych, szkolen na podstawie trojstronnych umoéw
szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucja szkoleniowa, bonu
na zasiedlenie, bonu szkoleniowego, bonu stazowego;

oraz instrumenty wsparcia skierowane do os6b niepelnosprawnych zainteresowanych
podjeciem lub prowadzacych dziatalno$é gospodarcza jak:
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- jednorazowe $rodki na podjecie przez osobg¢ niepelnosprawng dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego czionka
zalozyciela spoldzielni oraz na jednego czlonka przystepujacego do spoldzielni socjalnej
po jej zatozeniu; '

~ dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego
na kontynuowanie tej dzialalnosci;

— refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne dla o0s6b niepelnosprawnych
prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza lub rolniczg.

Do instrumentéw wspierajacych pracodawcow zaliczyé mozna:

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego;

— zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen
zakladu pracy do potrzeb niepelnosprawnego pracownika, a takze kosztow adaptacji
lubnabycia urzadzen ulatwiajagcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy oraz zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikoéw  niepelnosprawnych  oraz  urzadzen  technologii =~ wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci;

— zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelosprawnej do wysokosci
pietnastokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia;

— zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepelnosprawnego;

— zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego;

— dotacje dla spéldzielni socjalnej na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j;

— zwolnienie z wptat na PFRON.

Ponadto realizowane sg programy zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorczg Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych uchwata z dnia 8 grudnia 2016 r., ktérych
celem jest podniesienie  wskaZnikow  zatrudnienia o0s6b  niepelmosprawnych.
Sa to: ,,Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”
oraz pilotazowe programy ,Praca-Integracja” i ,Absolwent”. Programy te wpisuja
sic w standardy Konwencji o prawach 0s6b niepelnosprawnych oraz standardy polityki
panstwa okreslone w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Program ,,Stabilne zatrudnienie — osoby niepelnosprawne w administracji i shuzbie
publicznej” adresowany jest do okreslonych organéw 1 instytucji panstwowych
oraz samorzagdowych, a jego celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w administracji publicznej. Celem pilotazowego programu ,,Praca —
Integracja” jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy. Natomiast celem programu pilotazowego ,,Absolwent” — jest podniesienie
wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie.
Program te bedg realizowane do dnia 31 grudnia 2020 r.

Dodatkowo informuje, Zze w dniu 19 lipca br. Sejm RP uchwalil ustawe o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ustawa zostala podpisana przez Prezydenta
RP w dniu 14 sierpnia br. Rozwigzania w niej zawarte okreslajg srodki stuzace zapewnianiu
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dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki podmiotéw publicznych
w tym zakresie. Celem ustawy jest stopniowa poprawa dostepnosci podmiotéw publicznych,
dzieki ktérej osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w sposob mozliwie samodzielny bedg mogty
korzysta¢ z ustug publicznych. '

Odnosnie propozycji wprowadzenia zmian prawnych w zakresie przygotowania
pracownikéw urzedéw pracy do obstugi 0sob niestyszacych uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie
z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824) do zapewnienia dostgpu do $wiadczenia
ustug tlumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-migowego (SIM)
i sposobéw komunikowania sie oséb gluchoniewidomych (SKOGN) zobowigzany jest organ
administracji publiczne;j.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z art. 11 ust. 3 ww. ustawy $wiadczenie ustug
ttumacza PJM, SIM i SKOGN jest bezptatne dla osoby uprawnionej. Osoba uprawniona jest
zobowigzana zglosi¢ cheé skorzystania ze $wiadczenia ze wskazaniem wybrane] metody
komunikowania si¢, do wlasciwego ze wzgledu na wiasciwos¢ sprawy organu administracji
publicznej, co najmniej na 3 dni robocze przed tym zdarzeniem, z wylaczeniem sytuacji
naglych (art. 12 ust. 1 ustawy).

Zgodnie z przepisami ustawy o jezyku migowym (...) osoba uprawniona ma prawo
do skorzystania z pomocy osoby przybranej (osoba, ktéra ukoniczyla 16 lat 1 zostala wybrana
przez osobe uprawniong w celu wlatwienia porozumienia z osobg uprawniona i udzielenia jej
pomocy w zalatwieniu spraw w podmiotach zobowigzanych) w kontaktach z podmiotami
zobowigzanymi, tj. organami administracji publicznej, jednostkami systemu, podmiotami
leczniczymi, jednostkami Policji, Panstwowe] Strazy Pozarnej, strazy gminnej oraz
jednostkami ochotniczymi dzialajgcymi w tych obszarach.

Dodatkowo osoba niestyszgca moze nawigza¢ kontakt z wurzedem pracy
za posrednictwem poczty elektronicznej lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Uslug Administracji Publicznej (EPUAP). Praktyka pokazuje, ze urzedy pracy zapewniaja
swoim niestyszacym klientom rowniez dostep do thumacza jezyka migowego on-line.

Informacje na temat sposobdw i zasad dotyczacych obshugi oséb niepelnosprawnych,
w tym oséb niestyszgcych, dostepna jest na stronach internetowych powiatowych urzedéw
pracy. Swiadczac ustugi rynku pracy tj. posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe badz
kierujac osoby niestyszgce na szkolenia, ktérych koszty finansowane sg ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej, urzad pracy badZz instytucja
szkoleniowa powinny zapewni¢ odpowiednie warunki realizacji tych ustug, w tym poprzez
zapewnienie ttumacza jezyka migowego, o ile jest to niezbedne.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.
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