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Poz. 62

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 5 marca 2024 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan wynikajacych z obowigzku obrony, zwanych dalej ,,zadaniami obronnymi”,
w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych,
o ktérych mowa w § 2 pkt 6.

2. Zadania obronne wynikajace z wtasciwosci Prokuratora Generalnego wykonuje Prokuratura Krajowa.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Sprawiedliwosci;
2) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Sprawiedliwosci;
3) komérkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to okreslone w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa departamenty,
biura i Gabinet Polityczny Ministra;
4) kierownikach komoérek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to dyrektorow departamentow, biur i Szefa Gabinetu Politycznego
Ministra;
5) komorce wlasciwej w sprawach obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng koordynujaca realizacj¢ zadan obronnych
w Ministerstwie;
6) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:
a) jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej,
b) sady powszechne,
c) okregowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
d) Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie,
Instytut Ekspertyz Medycznych w Lodzi i Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci,
e) Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury;
7) kierownikach jednostek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6;
8) jednostkach przewidzianych do militaryzacji — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, wobec ktérych Minister wystapil z wnioskami
o objecie ich przygotowaniami do militaryzacji do rozpatrzenia przez Radg Ministrow;
9) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w ramach obowiazku obrony zalicza si¢ w szczegodlno$ci:
1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych i technicznych do planowania i wykonywania zadan obronnych;
2) realizacj¢ planowania obronnego, ktora obejmuje:
a) planowanie operacyjne,
b) programowanie obronne,
¢) przeglady obronne;
3) przygotowanie do realizacji zadan w zakresie kierowania obrong pafistwa, w tym przygotowania stanowisk kierowania;
4) przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych ze standw gotowos$ci obronnej panstwa, w tym tworzenie systemu statych dyzurow;
5) przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowe;j (Civil Military Cooperation), zwanej dalej ,,CIMIC”;
6) przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza — Host Nation Support, zwanych dalej ,,HNS”,
realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;
7) planowanie $§wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, zwanych dalej ,,§wiadczeniami na rzecz obrony”;
8) realizacj¢ wylaczenia pracownikow Ministerstwa oraz pracownikow i funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych od obowiagzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 18341 1872.
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9) realizacj¢ zadan w zakresie przygotowania okreslonych jednostek organizacyjnych do objgcia militaryzacja;
10) przygotowanie ochrony obiektow uznanych za szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa;
11) planowanie i realizacj¢ szkolenia obronnego;

12) planowanie i wykonywanie kontroli realizacji zadan obronnych.

§ 4. 1. Planowanie, organizowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych Ministra, o ktérych mowa w § 3, realizuje komorka wiasciwa
w sprawach obronnych.
2. Kierownik komorki wiasciwej w sprawach obronnych, w imieniu Ministra, koordynuje wykonywanie zadan obronnych w Ministerstwie
1 jednostkach organizacyjnych oraz jest upowazniony do wydawania wytycznych i zalecen w sprawach organizacji i realizacji zadan obronnych.
3. Kierownik komorki, o ktorym mowa w ust. 2, w ramach realizacji zadan obronnych, w szczegolnosci:
1) opiniuje i przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych spraw obronnych;
2) koordynuje planowanie i realizacj¢ zadan obronnych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych;
3) opracowuje w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢:
a) plan operacyjny funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
b) program pozamilitarnych przygotowan obronnych,
¢) narodowy kwestionariusz pozamilitarnych przygotowan obronnych;
4) planuje przedsiewzigcia organizacyjne w zakresie osiagania wyzszych stanéow gotowosci obronnej panstwa;
5) wspolpracuje z urzedami obstugujacymi ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Ministra Obrony Narodowej w zakresie
organizacji przemieszczania na stanowiska kierowania;
6) uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych z CIMIC;
7) koordynuje realizacj¢ zadan HNS;
8) prowadzi w Ministerstwie wykaz 0sob zwolnionych w drodze wylaczenia od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
9) sprawuje nadzor nad realizacja przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem wytypowanych jednostek organizacyjnych do militaryzacji;
10) nadzoruje przedsigwzigcia w zakresie przygotowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow uznanych przez Rade Ministrow
za szczegolnie wazne dla bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa;
11) organizuje ¢wiczenia obronne w Ministerstwie oraz koordynuje proces szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych;
12) uwzglednia udziat jednostek przewidzianych do militaryzacji w ¢wiczeniach obronnych, ktdrych jest organizatorem;
13) prowadzi kontrole realizacji zadan obronnych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych.
4. Kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownicy jednostek organizacyjnych wspodtpracuja z kierownikiem
komorki wlasciwej w sprawach obronnych w realizacji zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa, zgodnie ze swoja wlasciwoscia, realizujg zadania obejmujace:
1) udziat w tworzeniu i przygotowaniu:

a) rozwigzan i procedur dotyczacych funkcjonowania Ministerstwa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny,

b) rozwiazan organizacyjno-prawnych do realizacji zadan obronnych,

¢) regulaminu organizacyjnego na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

d) regulaminu pracy na stanowisku kierowania Ministra,

e) struktury organizacyjnej Ministerstwa oraz obsady etatowej niezbednej do zapewnienia funkcjonowania Ministra w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym,

f) projektow aktow prawnych dotyczacych organizacji i funkcjonowania gtéwnego stanowiska kierowania Ministra w statej siedzibie
oraz w zapasowym miejscu pracy,

g) projektow aktéw prawnych Ministra zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, wydawanych na podstawie ustaw o stanach nadzwyczajnych,

h) dokumentacji operacyjnej w ramach planowania operacyjnego, w tym realizacji zadan operacyjnych;

2) wspieranie komorki wlasciwej w sprawach obronnych w zakresie:

a) planowania, organizowania i realizacji przedsigwzie¢ zwiazanych z przygotowaniem i wykorzystaniem systemow tacznosci oraz
systemow teleinformatycznych, na potrzeby kierowania dziatem administracji rzadowej sprawiedliwos¢ w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) realizacji zadan wynikajacych z CIMIC oraz HNS;

3) wspolprace z komorka wlasciwa w sprawach obronnych w zakresie:

a) wylaczenia pracownikow Ministerstwa od obowigzku petienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

b) dostosowywania obowigzujacych aktow prawnych, dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych do realiow i uwarunkowan
czasu wojny oraz ksztaltowania rozwigzan organizacyjno-prawnych w tej dziedzinie,

¢) przygotowania gtdéwnego stanowiska kierowania Ministra w statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy,

d) planowania i realizacji procesu szkolenia obronnego,

e) kontroli realizacji zadan obronnych.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa zapewnia warunki organizacyjne oraz zasoby osobowe do realizacji zadan obronnych w Ministerstwie.

§ 6. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dziatania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz
kierowanie wykonywaniem zadan obronnych nalezy do obowigzkéw kierownikow tych jednostek.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych realizuja natozone na nich zadania obronne.

3. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych koordynuja:
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1) w sadach apelacyjnych oraz w sadach okrg¢gowych — inspektorzy do spraw obronnych, podlegli w zakresie realizowanych zadan
obronnych prezesom sadow;
2) w sadach rejonowych — pracownicy wyznaczeni przez kierownikdw tych jednostek, podlegli w zakresie realizowanych zadan obronnych
prezesom sadow;
3) w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej — funkcjonariusze lub pracownicy wyznaczeni przez kierownikow tych jednostek;
4) w Instytucie Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie,
Instytucie Ekspertyz Medycznych w Lodzi oraz Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci — pracownicy wyznaczeni przez kierownikow
tych jednostek;
5) w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury — pracownicy wyznaczeni przez kierownika tej jednostki;
6) w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich — pracownicy wyznaczeni przez
kierownikow tych jednostek.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okreslaja struktur¢ organizacyjna jednostki na czas wojny, zakres wykonywanych zadan
obronnych i szczegdtowe zakresy obowiazkow dla osob, ktorym powierzono wykonywanie zadan obronnych, a takze sprawuja nadzor nad
realizacjg tych zadan.

§ 7. 1. Do zadan w zakresie tworzenia warunkow organizacyjnych i technicznych planowania i wykonywania zadan obronnych,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1, nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) rocznego harmonogramu wykonywania zadan obronnych,
b) aktow prawnych regulujacych realizacj¢ zadan obronnych,
¢) regulaminu organizacyjnego na czas zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny lub w przypadku jednostki
przewidzianej do militaryzacji — regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej,
d) etatu jednostki organizacyjnej, a w przypadku jednostki przewidzianej do militaryzacji — etatu jednostki zmilitaryzowanej,
¢) wytycznych dla jednostek podlegtych, stosownie do potrzeb;
2) zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych do:
a) planowania i realizacji zadan obronnych,
b) przetwarzania oraz ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych,
¢) wdrazania skutecznych $rodkow ochrony przetwarzanych danych osobowych;
3) organizowanie wspoétdziatania Ministerstwa i jednostek organizacyjnych z innymi podmiotami wlasciwymi do realizacji zadan
obronnych.
2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, zawieraja w szczegdlnos$ci nastgpujace elementy:
1) przeznaczenie, zadania i sposob dziatania jednostki;
2) strukture¢ organizacyjna jednostki;
3) imienna obsade kadrowa jednostki;
4) zadania i obowiazki kierownika jednostki i innych oséb funkcyjnych;
5) zadania komorek organizacyjnych jednostki;
6) wymiar i rozktad czasu stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych, a w pozostatych jednostkach organizacyjnych wymiar i rozktad
czasu pracy;
7) zabezpieczenie logistyczne jednostki.

§ 8. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 lit. a, nalezy:
1) opracowanie:
a) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Dziatu Administracji Rzadowej Sprawiedliwos¢,
b) planoéw operacyjnych funkcjonowania: Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, okrggowych inspektoratoéw Stuzby Wieziennej,
sadow apelacyjnych, sadow okregowych
— w warunkach zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
2) uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych;
3) zatwierdzanie i aktualizowanie plandw operacyjnych;
4) zatwierdzanie i aktualizowanie planéw dziatania;
5) opracowywanie i aktualizowanie tabeli realizacji zadan operacyjnych na podstawie wyciagéw przekazanych przez jednostki nadrzedne
oraz kart realizacji zadan operacyjnych.
2. Tryb, zasady opracowania, zatwierdzania i aktualizacji dokumentacji planowania operacyjnego w Ministerstwie oraz jednostkach
organizacyjnych okreslaja wytyczne Ministra.

§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 lit. b, nalezy:

1) zgtaszanie Ministrowi Obrony Narodowej przedsigwzig¢ rzeczowo-finansowych do Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) sporzadzanie co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny, rozpoczynajacy si¢ w roku nieparzystym, programow pozamilitarnych
przygotowan obronnych dziatu administracji rzadowej sprawiedliwos$¢ oraz aneksow do tych programow;

3) planowanie wydatkow na realizacje przedsigwzig¢ rzeczowych w ramach zadania budzetowego dotyczacego pozamilitarnych przygotowan
obronnych;

4) realizowanie zadan wynikajacych z programu pozamilitarnych przygotowan obronnych, w szczegdlnosci dotyczacych przygotowania
systemu kierowania, przygotowania ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa, organizacji
¢wiczen obronnych oraz kontroli realizacji zadan obronnych.
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§ 10. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze przegladéw obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 lit. ¢, nalezy sporzadzanie — wedtug
stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku, Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych, zawierajacego dane
liczbowe 1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych oraz wydatkowania $rodkow budzetowych w ramach programow
pozamilitarnych przygotowan obronnych.

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, przedktada si¢ Ministrowi Obrony Narodowej, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, celem
opracowania oceny stanu pozamilitarnych przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 11. 1. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3 pkt 3, tworzy si¢ system kierowania Ministra, w celu zapewnienia cigglosci
kierowania dziatlem administracji rzadowej sprawiedliwos$¢, w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa.
2. Organizacje¢ systemu kierowania Ministra oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem stanowisk kierowania okresla odrebne zarzadzenie.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych stanow gotowos$ci obronnej panstwa,
o ktorych mowa w § 3 pkt 4, nalezy:
1) realizacja zadan planistycznych, organizacyjnych, szkoleniowych oraz kontrolnych majacych na celu utrzymanie w sprawnosci
systemu obronnego, w tym zapewnienie funkcjonowania systemu powiadamiania i alarmowania;
2) ustalenie zasad i procedur wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢;
3) zapewnienie cigglosci i terminowosci dziatania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podczas podwyzszania i w czasie trwania
wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa;
4) tworzenie systemu statych dyzuréw Ministra na potrzeby:
a) uruchamiania przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa,
b) przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak réwniez przedsigwzi¢¢ wynikajacych
z planu zarzadzania kryzysowego oraz wprowadzonych stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego i stopni alarmowych CRP.
2. Organizacje, przygotowanie i uruchamianie systemu statych dyzurow w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych okresla
odregbne zarzadzenie.
3. Wprowadzenie wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa obejmuje w szczegdlnosci realizacj¢ nastgpujacych zadan:
1) uruchomienie oraz zapewnienie cigglosci dzialania statych dyzurow;
2) utworzenie systemu monitorowania zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa oraz bezpieczenstwa powszechnego i ich oceny dla potrzeb
decyzyjnych;
3) osiggnigcie gotowosci do uruchomienia zadan operacyjnych, ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania, wtasciwych dla
wprowadzonego stanu gotowosci obronnej;
4) osiagnigcie gotowosci do uruchomienia stanowisk kierowania;
5) osiagnigcie gotowosci przez przewidziane do militaryzacji jednostki organizacyjne;
6) osiggnigcie gotowosci do prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa;
7) nadanie priorytetu dziataniom majacym na celu wsparcie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacje zadan HNS;
8) zapewnienie finansowania przedsigwzi¢é zwigzanych z realizacja zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, wlasciwych dla
wprowadzonego stanu gotowosci obronnej panstwa;
9) osiagnigcie gotowosci do ewakuacji z rejondéw zagrozonych dziataniami wojennymi.

§ 13. 1. Realizacja zadan wynikajacych z CIMIC, o ktorych mowa w § 3 pkt 5, obejmuje w szczego6lnosci udziat w realizacji celow
Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego i zadan wynikajacych z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach
planowania obronnego Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego.

2. Zakres CIMIC obejmuje w szczego6lnosci tworzenie warunkéw umozliwiajacych skuteczne wsparcie przez cywilnych ekspertow
specjalistyczna wiedza, badaniami, prognozami, informacjami dowoédcéw wojskowych planujacych operacje wojskowe oraz okreslenie
wytycznych Ministra w sprawie realizacji wspotpracy cywilno-wojskowej w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢.

§ 14. 1. Realizacja zadan HNS na rzecz wojsk sojuszniczych, o ktorych mowa w § 3 pkt 6, we wspodtpracy z Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej, obejmuje w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych do kierowania realizacja zadan HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos$¢, przez
powotanie punktu kontaktowego HNS w Ministerstwie oraz punktow kontaktowych lub informacyjnych HNS w jednostkach
organizacyjnych;

2) uwzglednianie zadan HNS w planach operacyjnych funkcjonowania;

3) tworzenie i prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwosc.

2. Prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwosc¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, polega na zbieraniu,
aktualizowaniu i przekazywaniu Pelnomocnikowi do spraw HNS w Ministerstwie Obrony Narodowej wykazu danych teleadresowych
Punktu Kontaktowego HNS w Ministerstwie.

3. Szczegolowy tryb planowania i realizacji zadan HNS w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢ okreslaja wytyczne Ministra
w sprawie realizacji zadan HNS.

§ 15. 1. Planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony, o ktorych mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie obiektow, urzadzen, srodkow transportu i 0sob, zapewniajacych realizacje zadan obronnych;
2) wnioskowanie do wiasciwych organow administracji publicznej o natozenie obowigzku §wiadczen na rzecz obrony;
3) tworzenie warunkdéw organizacyjnych do przyjmowania §wiadczen na rzecz obrony.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie nalozenia swiadczen na rzecz obrony realizuje si¢ zgodnie z decyzjami kierownikow
jednostek organizacyjnych.
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3. Z wnioskami do wlasciwych organéw administracji publicznej w sprawie natozenia $wiadczen na rzecz obrony wystepuje:
1) w Ministerstwie — kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych, na podstawie potrzeb przekazanych przez komorki organizacyjne
Ministerstwa;
2) w jednostkach organizacyjnych — kierownik jednostki.
4. Zadania zwiazane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i srodkow transportu uzyskanych w drodze natozonych $wiadczen na
rzecz obrony, realizuje komoérka organizacyjna wlasciwa do spraw administrowania i zabezpieczenia logistycznego w Ministerstwie oraz
wlasciwe komorki organizacyjne w jednostkach organizacyjnych.

§ 16. 1. Zadania realizowane w ramach zapewnienia zasobow osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych, o ktérych
mowa w § 3 pkt 8, polegaja na wylaczeniu pracownikoéw od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

2. Wylaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Ministerstwa lub jednostki organizacyjnej
i polega na:

1) opracowywaniu i wysylaniu do wtasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji zawiadomien o wylaczeniu z urzedu
pracownikow Ministerstwa lub jednostek organizacyjnych od obowigzku petienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny (wylaczenie z urzedu);

2) wystegpowaniu do wlasciwych szefoéw wojskowych centrow rekrutacji z wnioskami w sprawie wylaczenia pracownikow Ministerstwa
oraz jednostek organizacyjnych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
(wylaczenie na wniosek).

3. Z zawiadomieniami oraz wnioskami, o ktérych mowa w ust. 2, do wlasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji wystepuje:

1) w Ministerstwie — kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych we wspotpracy z pozostatymi komoérkami, a w szczego6lnosci
z komoérka wlasciwa w sprawach kadrowych;

2) w jednostkach organizacyjnych — kierownik tej jednostki.

4. Szczegblowy wykaz stanowisk podlegajacych wylaczeniu z urzgdu okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 541 ust. 13 ustawy.

5. Wykaz 0s6b zwolnionych od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w drodze wylaczenia prowadza:

1) w Ministerstwie — komorka wiasciwa do spraw obronnych;

2) w jednostkach organizacyjnych — osoby wyznaczone przez kierownikow tych jednostek.

6. W jednostkach przewidzianych do militaryzacji prowadzi si¢ ksigzke obsady etatowej oséb zwolnionych od obowiazku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w drodze wylaczenia lub nadania przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego do jednostki zmilitaryzowane;j,
ktorej wzor i zasady prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy.

7. Przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej, nadaje w formie karty
przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego oraz uchyla odpowiednio kierownik jednostki przewidzianej do militaryzacji lub kierownik
jednostki zmilitaryzowane;.

8. Sposob i tryb nadawania przydziatow, o ktorych mowa w ust. 7, okreslony zostat w przepisach wydanych na podstawie art. 605 ust. 4
ustawy.

§ 17. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do objgcia militaryzacja, o ktorej mowa w § 3 pkt 9, obejmuje realizacj¢ zadan
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 602 ustawy, w tym w szczegdlnosci:
1) kwalifikowanie jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ do objecia militaryzacja;
2) realizowanie zadan wynikajacych z decyzji administracyjnych wydanych przez organ, o ktorym mowa w art. 603 ust. 1 ustawy;
3) wystepowanie z wnioskami o objecie jednostek organizacyjnych przygotowaniami do militaryzacji do rozpatrzenia przez Rade
Ministrow;
4) sporzadzenie zestawienia zadan w zakresie militaryzacji;
5) opracowanie koncepcji militaryzacji;
6) powiadamianie Ministra Obrony Narodowej o zmianach dotyczacych informacji ujetych w wykazie jednostek przewidzianych do
militaryzacji w zakresie podleglych jednostek przewidzianych do militaryzacji,
7) osiggniecie gotowosci do dziatania jednostek przewidzianych do militaryzacji;
8) wyposazanie jednostek przewidzianych do militaryzacji oraz zglaszanie potrzeb w tym zakresie do organu nadrz¢dnego;
9) uwzglednianie udziatu jednostek przewidzianych do militaryzacji w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Ministerstwo;
10) planowanie i organizowanie kontroli podlegltych jednostek przewidzianych do militaryzacji;
2. Za przygotowanie oraz osiggni¢cie gotowos$ci do dzialania jednostek zmilitaryzowanych odpowiadaja kierownicy jednostek
organizacyjnych, wobec ktorych Minister wystapit z wnioskiem o objecie militaryzacja.
3. Organizacj¢ oraz przygotowanie jednostek przewidzianych do militaryzacji okresla odrgbne zarzadzenie.

§ 18. 1. Ochrona obiektow szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa, o ktorej mowa w § 3 pkt 10, obejmuje
realizacj¢ zadan w zakresie przygotowania oraz prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow kategorii I, w szczegodlno$ci:

1) kwalifikowanie obiektow do uznania za szczego6lnie wazne dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa;

2) wystepowanie z wnioskami do Rady Ministrow o uznanie okreslonych obiektow za szczegodlnie wazne dla bezpieczenstwa lub
obronnosci panstwa;

3) wystepowanie z wnioskami do Rady Ministrow o uznanie utraty przez obiekty charakteru szczegdlnie waznego dla bezpieczenstwa
lub obronnosci panstwa;

4) biezace informowanie Ministra Obrony Narodowej o wszelkich zmianach dotyczacych zmiany nazwy lub adresu obiektu szczegdlnie
waznego dla bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa;

5) opracowanie i aktualizacja planow szczegdlnej ochrony obiektow kategorii II;
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6) organizowanie szczegodlnej ochrony obiektow kategorii II;
7) formowanie jednostek zmilitaryzowanych w celu prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow kategorii 11;
8) wyposazanie jednostek przewidzianych do militaryzacji w sprze¢t wojskowy 1 specjalistyczny do prowadzenia szczegdlnej ochrony
obiektow kategorii II;
9) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen z udzialem osob przeznaczonych do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, w zakresie szczegdlnej
ochrony obiektow kategorii II;
10) kontrolowanie stanu przygotowania jednostek przewidzianych do militaryzacji, w zakresie przygotowania do prowadzenia szczegdlnej
ochrony obiektéw kategorii II.
2. Rodzaje obiektow, ich kategorie, tryb uznawania lub utraty charakteru szczegdlnie waznego dla obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa oraz czynno$ci w zakresie przygotowania szczego6lnej ochrony obiektow okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 617 ustawy.
3. Zasady przygotowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow kategorii I zostaty okreslone w Wytycznych Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie przygotowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow kategorii I1.

§ 19. 1. W Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych realizowane jest szkolenie obronne, o ktorym mowa w § 3 pkt 11, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 8 ustawy.

2. Zadania zwigzane z realizacjg szkolenia obronnego w Ministerstwie koordynuje kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych,
do ktorego obowigzkow nalezy:

1) coroczne wydawanie i przedktadanie do zatwierdzenia Ministrowi wytycznych lub zalecen dotyczacych sposobu prowadzenia ¢wiczen
obronnych w dziale administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ oraz nadzor nad ich realizacja w jednostkach organizacyjnych;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie ¢wiczen;

3) dokumentowanie ¢wiczen;

4) kontrolowanie realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych.

3. Szkolenie obronne organizowane w jednostkach organizacyjnych, w tym szkolenie osob, ktorym nadano przydzialy
organizacyjno-mobilizacyjne do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, nadzorujg oraz koordynujg kierownicy tych jednostek lub
zatrudniony na samodzielnym stanowisku inspektor do spraw obronnych.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w terminie do dnia 10 listopada kazdego roku przesyltaja kierownikowi komorki wtasciwej
w sprawach obronnych roczny wykaz planowanych ¢wiczen wraz z informacjami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 27 ust. 2 pkt 8 ustawy, odpowiednio:

1) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej — za kierowane jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej;

2) prezes sadu apelacyjnego — za podlegte sady powszechne;

3) Szef Inspektoratu Wewnegtrznego Stuzby Wigziennej, dyrektorzy instytutéw, dyrektorzy okrggowych osrodkow wychowawczych,
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich, Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury oraz Rektor-Komendant
Akademii Wymiaru Sprawiedliwo$ci w zakresie kierowanych jednostek organizacyjnych.

5. Finansowanie ¢wiczen obronnych odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy.

6. Szkolenia obronne, o ktorych mowa w ust. 1, sa finansowane z budzetu panstwa z czgsci, ktorych dysponentem jest Minister
Sprawiedliwosci.

§ 20. 1. Kontrole realizacji zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 13, w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach
organizacyjnych zarzadza Minister.
2. Do prowadzenia kontroli stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 9 ustawy.
3. Zadania zwigzane z planowaniem, organizowaniem i prowadzeniem czynno$ci kontrolnych w Ministerstwie oraz jednostkach
organizacyjnych realizuje w imieniu Ministra, kierownik komoérki wlasciwej w sprawach obronnych.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych organizuja i prowadza czynnosci kontrolne w stosunku do wszystkich podleglych im
jednostek organizacyjnych.
5. W terminie do 10 listopada kazdego roku, kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, przesytaja kierownikowi
komorki whasciwej w sprawach obronnych zbiorcza informacjg o wynikach kontroli przeprowadzonych w roku poprzednim, odpowiednio:
1) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej — za kierowane jednostki organizacyjne Stuzby Wigzienne;j
2) prezes sadu apelacyjnego — za podlegle sady powszechne.
6. W przesylanych informacjach uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) zakres 1 termin prowadzonych kontroli;
2) wyniki kontroli wraz z ocena;
3) zalecenia i wnioski w zakresie dotyczacym przeprowadzonych kontroli.
7. Do informacji, o ktoérej mowa w ust. 5, dotacza si¢ roczny plan kontroli przewidzianych na nastepny rok.
8. Kontrole prowadzi si¢ zgodnie z rocznym planem kontroli, zatwierdzonym przez organ zarzadzajacy kontrole. Zatwierdzenie planu
kontroli jest rownoznaczne z zarzadzeniem kontroli.
9. Roczne plany kontroli uzgadnia si¢ z kierownikiem nadrzednej jednostki organizacyjne;.
10. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 8, przeprowadza si¢ kazdorazowo wedtug programu kontroli, ktory okresla:
1) jednostke kontrolowana;
2) szczegodtowy zakres i termin kontroli;
3) organizacj¢ i harmonogram przeprowadzenia kontroli.
11. Program kontroli zatwierdza:
1) Minister — w stosunku do kontroli prowadzonych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych;
2) kierownik jednostki organizacyjnej — w stosunku do kontroli prowadzonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
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12. O planowanej kontroli i jej zakresie powiadamia si¢ kierownika kontrolowanej komorki lub jednostki organizacyjnej, co najmniej
14 dni przed dniem jej rozpoczecia.
13. Czynnosci kontrolne prowadza osoby wyznaczone do udziatu w pracach zespotu prowadzacego kontrolg, na podstawie pisemnego
imiennego upowaznienia wydanego przez:
1) Ministra — w stosunku do kontroli prowadzonych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych;
2) kierownika jednostki organizacyjnej — w stosunku do kontroli prowadzonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
14. Praca zespotu prowadzacego czynnosci kontrolne kieruje przewodniczacy zespotu.
15. Zakres tematyczny kontroli obejmuje realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 3.

16. Kontrol¢ prowadzi si¢ w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w kontrolowanej komorce organizacyjnej Ministerstwa lub
jednostce organizacyjne;.

17. Kierownik kontrolowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa lub jednostki organizacyjnej, o ktorych mowa w ust. 16, jest
obowigzany zapewni¢ zespotowi prowadzacemu kontrole warunki niezb¢dne do prowadzenia kontroli.

18. Wyniki kontroli ujmuje si¢ w wystapieniu pokontrolnym, ktore po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy kontrole, przewodniczacy
zespotu prowadzacego kontrole przesyta kierownikowi kontrolowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa lub jednostki organizacyjne;j.

19. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 18, moga zglosi¢ przewodniczacemu zespotu prowadzacego kontrole umotywowane pisemne
zastrzezenia do ustalen zawartych w wystapieniu pokontrolnym, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Adam Bodnar
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