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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie z dniem 12 lipca 2024 roku wprowadza do stosowania Standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie, ktérych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

W konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Liceum Sztuk
Plastycznych w Tarnowie oraz swoich kompetenciji.

2. W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczeristwu matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole

4. |ub przemocy domowej.

5. Podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

6. Matoletni wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.

7. Matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

8. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone;

2) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowe]j weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyisze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, ktéra okredla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

2) procedury reagowania na krzywdzenie;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczer matoletni i petnoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) zasady bezpiecznych relacji uczen matoletni — uczent matoletni, uczen matoletni — uczen
petnoletni w tym zachowania niedozwolone;



7) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, zapoznaje pracownikow ze
Standardami.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
mafoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie

i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardéw po konsultacji z pracownikami, uczniami i rodzicami.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249

z p6éin. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.



Rozdziat |
Podstawowe terminy

§1

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest mowa o:

1)
2)

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wolontariuszy lub inne osoby, ktére

z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

pedagogu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na stanowisku pedagoga lub
pedagoga specjalnego;

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zatrudniona jest w szkole na
stanowisku pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktdra jest uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegélnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny;

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka lub prawnych opiekunéw, przy czym w przypadku braku porozumienia pomiedzy
prawnymi opiekunami konieczne jest rozstrzygniecie sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

e)

f)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, itp.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie sprostac,
przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez diuzszy czas.

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego,

przemoc rowiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji, np. dreczenie jednych uczniéw przez drugich, przezywanie, ublizanie,
szydzenie z wygladu, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, bicie, szarpanie,



8)

popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, zmuszanie do wykonywania
ponizajgcych, oSmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych. Sprawcg moze by¢ pojedyncza
osoba lub grupa.

dobrostanie dziecka — nalezy przez to rozumieé subiektywnie postrzegane przez jednostke
poczucie zadowolenia z fizycznego (zdrowie, kondycja fizyczna), psychicznego i spotecznego
stanu wtasnego zycia. Dobre samopoczucie psychiczne (dobrostan) stwarza dzieciom najlepsza
szanse, zeby wyrosnac na zadbane, zdrowe osoby doroste potrafigce radzi¢ sobie w codziennym
Zyciu;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie (administrator sieci);

Zespot ds. Standardéw — nalezy przez to rozumieé wyznaczony przez dyrektora zespot
sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw. Za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczennstwa odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy szkoty;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka;

11) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumiec grupe ztozong z nauczycieli specjalistow,

dyrektora oraz innych pracownikéw majgcych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,
podejmujacg sie wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia;

12) osobie stosujacej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumiec osobe petnoletnig, ktdra

dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Wszyscy pracownicy Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie posiadajg wiedze z zakresu ochrony
dziecka przed krzywdzeniem i podczas wykonywania codziennych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko stosowanych w szkole.
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pedagog podejmuje rozmowe z opiekunem
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc go do szukania
pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepujg zgodnie z zaleceniami stuzb.



1)
2)
3)

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow

§3
Szkota wprowadza zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
W szkole zatrudnia sie pracownikdw po wczesniejszej weryfikacji w krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow weryfikuje sie osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.
W szkole prowadzone s3 szkolenia wszystkich pracownikdw z zakresu ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.
Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 4 w celu
przygotowania pracownikow do stosowania Standarddw, jest pedagog szkolny.
Pedagog szkolny zapoznaje pracownikéw ze Standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w szkole.
Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie odbierane jest od nich oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.
Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzgcej na nich za
nieprzestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich.
Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia z matoletnimi na terenie szkoty, a niebedaca
pracownikiem Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie sktada oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr 2).

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniem a innym uczniem, opiekunem
lub pracownikiem szkoty

§4
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i zastanowienia sie, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Wszyscy pracownicy szkoty znajg tres¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stosujg je w codziennej pracy.
Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem.
Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kierujg sie nastepujacymi zasadami:
szanujg dziecko;
uwzgledniajg indywidualne potrzeby dziecka;
nie wyrazajg krytycznych i oSmieszajgcych opinii, uwag i sgdow wobec dziecka;



nie dyskryminujg dziecka;

nie wykorzystujg swojej przewagi wobec dziecka.

W szczegdblnych przypadkach, w celu przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazajg zyciu
i zdrowiu jego samego lub innych uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardoéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.

Rozdziat V
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczer matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania uzyskane;j
informacji pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§6
Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i/lub rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatart w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespo6t
Interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: nauczyciele specjalisci, wychowawca dziecka, dyrektor
lub wicedyrektor szkoty oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokot.



§8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspodtpracy
przy jego realizacji.
Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Procedura Niebieskie Karty

Procedura , Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji, ktéra swoim dziataniem obejmuje wiele

stuzb i ma na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobie

podejrzanej, ze jest nig dotknieta. Cztonkowie szkolnego Zespotu Interwencyjnego opracowujg plan

pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia

w jego realizacji.

Procedure nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy

w rodzinie nawet jezeli nie jest poparta zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), jednak dalsze

prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw

rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

1.

Pracownik szkoty, jezeli jest Swiadkiem krzywdzenia lub zauwaza niepokojgce symptomy ma
obowigzek reagowac i jest zobowigzany do poinformowania o zaistniatej sytuacji dyrektora
szkoty.

»,Niebieskie Karty” zaktada dyrektor szkoty.

Procedura zostaje wszczeta poprzez wypetnienie formularza , Niebieskie Karty — A” w obecnosci
osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku, gdy podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie skierowane jest wobec ucznia
niepetnoletniego, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci opiekuna prawnego pod warunkiem, ze to nie on jest sprawcg przemocy. Jezeli
istnieje podejrzenie, ze to opiekun prawny stosuje przemoc wobec ucznia dziatania
przeprowadza sie z udziatem ucznia w obecnosci innej osoby najblizszej, ktéra jest petnoletnia.
W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia obecnosci petnoletniej osoby spokrewnionej

z uczniem, za osobe bliskg mozna uzna¢ wychowawce, ktéry sprawuje opieke nad klasg, do
ktdrej uczeszcza uczen. Dziatania z udziatem ucznia, powinny by¢ prowadzone w miare
mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego.

Po wypetnieniu formularza , Niebieskie Karty — A” szkota ma obowigzek przekazac ten dokument
przewodniczagcemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy

w rodzinie przy Centrum Ustug Spotecznych w Tarnowie, w terminie 7 dni od wszczecia
procedury.

Uczniowi, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie, przekazuje
sie formularz ,Niebieskie Karty —B”. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy ucznia



niepetnoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie opiekunowi prawnemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieskie Karty
— B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie).

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardéw.
Karte zatgcza sie do rejestru interwencji.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspétpracownika

§10
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspdtpracownika szkoty
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr 6).
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.
W przypadku, gdy pracownik lub wspdtpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbada¢
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika lub wspétpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, dyrektor moze rozwigzaé stosunek prawny z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik lub wspodtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas dyrektor moze wydaé zakaz wstepu tej osoby na
teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzuje umowe z instytucjg wspétpracujaca.
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Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§11
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bagdz spokrewniong),
pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Pedagog stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na z6).
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
dyrektor szkoty sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktédrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§12
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Pedagog stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 6).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje witasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
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Krzywdzenie rowiesnicze

§13
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego ucznia pedagog przeprowadza
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Pedagog rozmawia rowniez z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw dazy do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
spisuje na karcie interwencji (zatacznik nr 6). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego pedagog opracowuje plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu pedagog opracowuje plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.
W trakcie rozmow pedagog upewnia sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy zastosowac¢ adekwatng procedure z niniejszego
dokumentu.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty, pedagog rozmawia
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§14
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
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§15
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego dziecka.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem uczniéw do Internetu

§16
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec oraz poza
nimi, réwniez za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas lekcji.
Przynajmniej raz w roku w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami
rozmowy na temat bezpieczeristwa w Internecie i zagrozen z nim zwigzanych.

§17
Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sie¢ internetowa organizacji placdwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych i niepozadanych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
administrator sieci przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry organizuje dla ucznia rozmowe
z pedagogiem.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji niniejszych Standardow.
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Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

§18
Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie pedagoga lub
dyrektora szkoty.
Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest wyjasnié zdarzenie i ewentualnie ustali¢
sprawce.
Pedagog zobowigzany jest:
porozmawiac z poszkodowanym uczniem (udzieli¢ wsparcia psychicznego, porady),
porozmawiac ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,
powiadomi¢ opiekunédw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
powiadomic opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowic¢ z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub
sam zawiadamia policje.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania Standardéw

§19
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Liceum Sztuk Plastycznych
w Tarnowie podlegajg corocznemu przeglagdowi i aktualizacji.
Przeglgdu standardéw dokonuje Zespdt do spraw standardéw, w skfad ktérego wchodzg
wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny i pedagog specjalny.
Zespot do spraw standardéw jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan:
monitoruje realizacje i przestrzeganie Standardéw w szkole;
reaguje na sygnaty naruszenia Standardow;
prowadzi rejestr naruszen Standardéw;
dokonuje przeglagddw Standardéw, ocenia zgodnosc¢ z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz ich skutecznos¢ w zakresie ochrony matoletnich;
przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardéw oraz dokonuje opracowania wynikow ankiet (wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardéw);
w ramach weryfikacji Standardéw konsultuje sie z dzie¢mi i ich opiekunami;
sporzadza raport z monitoringu Standardow, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
W przypadku, gdy Standardy nie sg zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego lub
nie odpowiadajg potrzebom ochrony matoletnich, Zespét w przedstawianym raporcie proponuje
wprowadzenie zmian i aktualizacji Standardéw.
Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§20
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia dyrektora.
Ogtoszenie Standarddéw nastepuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej
dla matoletnich.
Pracownicy szkoty potwierdzajg podpisami zapoznanie sie ze Standardami.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem udostepnione sg rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla uczniéw matoletnich.
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Zatgcznik nr1

do Standarddéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie
Notatka stuzbowa
D Lo} aY/ ok AV A [ord o1 - ES OO PSP PUPPP P PPPPPRTUPPPPP
(imie i nazwisko, klasa)
W dNiU e otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujgce objawy*, na podstawie ktdrych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

* odpowiednie podkresli¢
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie
miejscowosc¢ i data
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
Ja, e ————————————— NrPESEL ..oooovveiiiiiiiiiiiiee, oswiadczam,

ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie
z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

leste$ zobowigzany/a do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego

rozwazania, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

W komunikacji z nieletnim zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
Zapewniaj matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami - mogg o tym powiedzieé Tobie lub innej przez Ciebie wyznaczonej osobie. Mogg takze
oczekiwac pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich réwno - bez wzgledu
na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopogladowy.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij

z jakiego powodu to robisz (np. aby chroni¢ dziecko).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego - poinformuj go o tym i staraj sie braé pod uwage
jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim - sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.
Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj matoletniego.

W komunikacji z matoletnim nie uzywaj krzyku.

Nie nawigzuj z matoletnimi jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (np. seksualne zarty,
komentarze, gesty). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtoszone Dyrekgc;ji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj pamietajac, by zachowac godnosé oséb zainteresowanych.

Nie utrwalaj wizerunku matoletniego, dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci -
jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodne
z art. 81 prawa autorskiego.

Nie zapraszaj matoletniego do swojego domu/mieszkania.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy — musisz poinformowac
o tym Dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

UWAGA: sformutowanie “godziny pracy” oznacza zajecia przewidziane planem lekcji oraz
spotkania odbywane w ramach dziatalnosci két zainteresowan, szkolonych organizacji
mtodziezowych itp.

Wiasciwg formg komunikacji z matoletnim i ich rodzicami poza godzinami pracy — jesli zachodzi
taka koniecznosc - sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

Nie proponuj matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywaj takich substancji w obecnosci dzieci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postgp zgodnie z procedura
interwencji opisang w Standardach.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego albo jesli matoletni
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika — zachowaj poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od matoletnich ani ich rodzicow.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych —
w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Nie zachowuj sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w odpowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec nieletniego relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie naruszaj nietykalnosci fizycznej matoletniego.

Nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie angazuj sie w takie czynnosci jak taskotanie, udawanie walki z matoletnim czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia —
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzywania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

Podczas wyjazddéw wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym pokoju.
Jezeli bedziesz $wiadkiem w/w wymienionych zachowan / sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postepuj zgodnie z procedurg interwencji
opisang w Standardach.
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Zatacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na zadng forme przemocy ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng, ani

na cyberprzemoc! Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie. Szanujemy sie i akceptujemy.

Preferowane zachowania pozytywne:

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowaj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg. Stuchaj innych, gdy moéwisa.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazenia wtasnego zdania, mysli i przekonan - jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych ludzi.

Pamietaj, ze zarty ktére nie bawig innych nie sg zartami. Natychmiast przerywaj takg zabawe
stfowna.

Stosuj stowo “NIE” jesli dana forma interakcji Ci sie nie podoba.

Jesli pojawi sie konflikt/problem miedzy Tobg a kolega/kolezankg, sprébuj go rozwigzac
samodzielnie:

Woycisz sie, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie zanim stracisz nad sobg kontrole, w przeciwnym razie
konflikt tylko sie pogtebi.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, a co przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to co
ustyszates/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko co chciat powiedziec.

Wymyslcie rozwigzania, ktére beda satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwigzac konfliktu — pamietaj, ze zawsze mozesz sie zwréci¢ o pomoc do
wychowawcy, innego nauczyciela i/lub specjalisty.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0s6b. Nie zabieraj, nie ukrywaj rzeczy innych osob.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktdre mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Unikaj zachowan negatywnych:

1.

Nie krzycz na kolezanki, kolegdw, nie lekcewaz, nie obrazaj, nie wysmiewaj, nie wykluczaj
z grupy.

Nie uzywaj jezyka nienawisci i hejtu.

Nie bij, nie popychaj, nie szturchaj ani w inny sposdb nie naruszaj nietykalnosci fizycznej
kolezanki/kolegi, ani nie uzywaj jakiejkolwiek innej formy przemocy fizyczne;j.

Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/kolezanki bez wyrazonej przez nich
zgody.

Nie wyrazaj negatywnych, prze$Smiewczych opinii na temat zachowan, pracy, wygladu
kolegow/kolezanek.
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Nie spozywaj alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, nie zachecaj do ich

spozywania kolegéw/kolezanki.
Jezeli bedziesz Swiadkiem wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci zawsze poinformuj o tym wychowawce, innego nauczyciela lub specjaliste.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie

Plan pomocy matoletniemu w sytuacji krzywdzenia.
Dane dziecka, ktérego dotyczy diagnozowanie:

I. Diagnoza sytuacji

1. Zachowania ucznia:

U dziecka daje sie zauwazyc¢:

1) Woyrazng przewage w okazywaniu przez dziecko takich uczué, jak ztos¢, gniew, wrogosc.

2) Dziecko okazuje bardzo mato emocji zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych.

3) Dziecko okazuje wzmozone wahania w ujawnianiu emocji, podczas rozmowy czesto zmienia sie
jego nastréj emocjonalny.

4) Dziecko czesto okazuje smutek, znudzenie, przy jednoczesnym braku lub niewielkiej ilosci uczuc
pozytywnych.

5) Dziecko czuje sie zalezne od innych, nie podejmuje wysitku, aby rozwigzac problem, lecz czeka,
az ktos rozwigze go za nie, czesto denerwuje sie przy tym.

6) Dziecko prezentuje w relacji gtdwnie obojetnos¢, brak zaufania i niechec przed tym, aby otwierac
sie przed drugim cztowiekiem, korzystac z jego pomocy.

7) Dziecko prowokuje innych do tego, aby miedzy nimi a dzieckiem miato miejsce wzajemne
okazywanie wrogosci.

8) Dziecko podejrzewa, ze inni majg zte intencje wobec niego.

9) Dziecko nie wierzy we wtasne mozliwosci, jest przekonane, ze nic mu sie nie uda, nic nie umie.

10) Widoczne slady po samookaleczaniu sie, np. $lady po nacieciach na rekach, nogach, slady po
uderzeniu gtowa o twarde przedmioty.

11) Wiadomo z wywiadu, ze dziecko czesto uskarza sie na rozne dolegliwosci zdrowotne, np. bol
brzucha, bél gtowy, bdl nogi, bél reki itd.

12) Dziecko czesto wycofuje sie w relacjach z réwiesnikami.

13) Dziecko czesto jest agresywne w relacjach z réwiesnikami.

14) Dziecko czesto wchodzi w konflikty z rowiesnikami.

15) Dziecku zdarza sie uzywanie gréozb w relacjach z innymi dzieémi, zastraszanie ich, reagowanie
agresjg wtedy, kiedy ktos je denerwuje.

16) Dziecko jest mato zaangazowane w nauke szkolng, niechetnie uczy sie.

17) Dziecko unika zadan umystowych.

18) Dziecko ma niskie wyniki w nauce.

2. Funkcjonowanie emocjonalne:

3. Funkcjonowanie spoteczne (relacje z rowiesnikami, relacje z dorostymi):
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Il. Podjete dziatania wspierajace:

1. pomoc psychologiczno-pedagogiczna (terapie, grupy wsparcia)
2. skierowanie do instytucji zewnetrznych
3. pomoc materialna, rzeczowa, finansowa
4. powiadomienie instytucji zewnetrznej (CUS, policja, CPR itp.)
Data sporzadzenia planu: ......cccocevevievecerceneierieenene,
Podpisy
L o s
2 e
B e s
B e et e
e
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Zatacznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych

w Tarnowie

Karta interwenc;ji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
(stanowisko)

Opis dziatan podjetych przez

Data Dziatanie
pedagoga szkolnego/ /pedagoga
specjalnego
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji Data

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje).

Wyniki interwencji: dziatania Dat Dziatanie / nazwa wykonawcy
ata

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

dziatania
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Zatgcznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Liceum Sztuk Plastycznych w Tarnowie

Anonimowa ankieta monitorujgca przestrzeganie Standardéow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Instrukcja
Ponizsza ankieta dotyczy monitoringu przestrzegania standardéw ochrony dzieci. Prosze o udzielenie
szczerych i zgodnych z prawdq odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?
O Tak O Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?
o Tak o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
O Tak O Nie

4. Czy Pani/Pana zdaniem w Liceum Sztuk Plastycznych przestrzegane sg przez dorostych Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
o Tak o Nie

5. Jezeli NIE, to w jakim zakresie?

6. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika szkoty?
o Tak o Nie

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawacd objawy krzywdzenia dzieci?
o Tak o Nie

8. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?
O Tak O Nie

9. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian standardéw ochrony dziecka w naszej szkole? Jesli
TAK, to czego dotyczy?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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