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Znak: ZPS-2.431.1.5.2022.A)

PROTOKOL
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miejskim w Mysliborzu 24-25 maja 2022 r.

. Informacje ogdlne.

Nazwa i adres organu Wojewoda Zachodniopomorski
kontrolujacego Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin
Adres jednostki Urzad Miejski w Mysliborzu
kontrolowanej ul. Rynek Jana Pawta II 1

74-300 Mysliborz
Osoba kierujgca jednostka = Piotr Sobolewski — Burmistrz Mysliborza
kontrolowang ~w  okresie
objetym kontrolg i na dzien

kontroli

Zakres kontroli Sposob realizacji zadan natozonych na gming przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie!, a w szczegdlnosci zagadnienia
dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia  osobom  dotknigtym  przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenie i funkcjonowanie zespotu
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

Ponadto kontroli poddane zostato realizowanie przez

Gming zdan okreslonych w Krajowym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-

2020 oraz na 2021 i 2022 rok, a takze organizacja

I prowadzenie specjalistycznej pomocy S$wiadczonej

w czasie pandemii osobom doswiadczajacym pomocy.

Okres objety kontrola 01.01.2021 r. — do dnia kontroli.

1 Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390.
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Opracowanie 1 realizacjc  gminnego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie kontrolowano réwniez za rok 2020

Termin kontroli 24-25.05.2022 roku

Kontrolujacy Anna Jasina — starszy inspektor wojewodzki —
legitymacja stuzbowa Nr 1/2021 - osoba kierujaca
zespolem,
Agnieszka Sameluk — inspektor wojewodzki —

legitymacja stuzbowa Nr 1/2022
Upowaznienie do kontroli Nr 24/2022 z 23 maja 2022 roku

Podstawa prawna do — art. 7 ust.1, pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
przeprowadzenia kontroli o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Osoby udzielajace wyjasnien | Marzena Bielak - przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,
Ewa Furkiewicz — sekretarz Gminy Mysliborz
Btazej Kowzan — dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mysliborzu
Podstawy dokonanych Informacje przekazane przez Przewodniczaca Zespotu
w trakcie kontroli ustalen Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczacej

dziatan podejmowanych przez Gming na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji
zwigzane] z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Skroty uzyte w protokole PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie
gops — gminny osrodek pomocy spoteczne;j
Z1 — zespot interdyscyplinarny
gkrpa — gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych
TPD — Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
SOWOPR - specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie
KPPPwWR — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 oraz na 2021 i 2022 rok

akta kontroli str. 1-11
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Il. Ustalenia kontroli.

W Gminie Mysliborz jednostka realizujaca zadania okreslone w art. 6 ust. 2 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy W rodzinie jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mysliborzu.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W dokumentacji znajduje si¢ Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, przyjety uchwata
Nr LX1/481/2014 Rady Miejskiej w Mysliborzu z dnia 30 pazdziernika 2014 r. oraz Gminny
program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinnie oraz Ofiar Przemocy w rodzinie na lata
2021-2025 przyjety uchwalg Nr XXXV1/326/2021 Rady Miejskiej w Mysliborzu z dnia
28 pazdziernika 2021 r. Do opracowania obowigzujacego dokumentu postuzono si¢ diagnoza
zjawiska przeciwdziatania przemocy z 2018 r. Podczas kontroli poinformowano, ze zasadnym
jest przygotowanie aktualnej diagnozy zjawiska przemocy na terenie gminy, rzetelnie
odzwierciedlajacej skale i rodzaje probleméw, ktora stanowitaby uzupetnienie przyjetego
Programu.
Programy zawieraja:

— lokalng diagnoze zjawiska przemocy,

— Wyznaczaja obszary oddziatywan i zadania szczegotowe w poszczegolnych obszarach

— cel gléwny oraz cele szczegdtowe,

— wskazuja realizatorow,

— Okreslajg terminy realizacji zadan.

Realizacja programu przedstawia si¢ nastgpujgco:

Lp. Zadanie okreslone w  Informacja o realizacji lub przyczyny braku
programie realizacji

1. | Wsparcie rodzin w ktorych — prowadzenie poradnictwa w  zakresie
sosowana jest przemoc przeciwdziatania przemocy W  Punkcie

Informacyjno-Konsultacyjnym,
— prowadzenie NK,
— dziatania  edukacyjne 1 informacyjne
prowadzone w placowkach o§wiatowych,
— wspotpraca z PCPR.

2. | Podnoszenie $wiadomosci — organizowanie warsztatow profilaktycznych,
Mieszkancoéw gminy w zakresie — praca socjalna w rodzinach  objetych
przeciwdziatania przemocy W procedurg NK
rodzinie.

rozpowszechnianie materiatow edukacyjno-
informacyjnych  m.in. 0o instytucjach
udzielajacych pomocy ofiarom i sprawcom
przemocy domowej,



Doskonalenie efektywnosci
wspotpracy réznych podmiotow
dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w
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szkolenia  dla  nauczycieli  dotyczacej
przeciwdziataniu przemocy w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym,

zajecia edukacyjne w ramach programow
profilaktycznych dla dzieci 1 milodziezy
dotyczacych  przeciwdziataniu  przemocy,
zachowan agresywnych, zazywaniu Srodkow
psychoaktywnych,  zagrozen  ptyngcych
z cyberprzestrzeni.

Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie
na terenie gminy,

nadzorowanie przez pracownikow socjalnych,
kuratoréw, policji w $rodowisku w ktorym

rodzinie. podatnym na wystepowanie przemocy,
— kontynuowanie wspotpracy z instytucjami

i organizacjami dziatajagcymi na rzecz o0sob

dotknietych przemoca w rodzinie.

akta kontroli str. 12-15

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocq w rodzinie.

Dziatania edukacyjne stluzgce wzmocnieniu opickunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie zostaly uwzglednione
w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Dziatania realizowane byty
przez placowki o$wiatowe, Swietlice srodowiskowe oraz specjalistow §wiadczacych pomoc
w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym. Podejmowane s3 takze dziatania w ramach
programu projektowego ,,Rodzina jest Najwazniejsza 2019-2023”. W ramach pedagogizacji
rodzicow poprzez strony internetowe oraz zdalng platform¢ edukacyjna Teams
dystrybuowano materiaty edukacyjne ,, Jak chroni¢ dziecko w sieci” ,Junior bezpieczny
w sieci - cyberporadnik dla dzieci i mtodziezy”, ,,zagrozenia wynikajace z izolacji dzieci
podczas pandemii” Ponadto realizowane byly zajecia z tematow wskazanych
w Wojewodzkim Programie Profilaktyki Uzywania Substancji Psychoaktywnych w ktorych
m.in. edukowano jak wzbudzaé postawe empatii i ksztattowac postawy wspierajace wobec
0sob zagrozonych wystapieniem zachowan agresywnych i problemowych. W ramach
programu ,,Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrozeniach” realizowano nastepujace
formy wsparcia ,,Bieg po zdrowie”, , Trzymaj forme” zaprezentowano spektakl pt. ,, Nowy
trend”. Opracowano i rozsylano materialy informujace o stanach emocjonalnych
u dzieci, ktére moga budzi¢ niepokoj oraz 0 mozliwosci uzyskania specialistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto w maju br. rozpoczeto edycje ,,Szkoty dla
Rodzicow”. Gmina Mysliborz w ramach wsparcia specjalistycznego zapewnia poradnictwo
socjalne, psychologiczne i socjoterapeutyczne i terapeutami ds. uzaleznien dla dorostych
I dzieci. Wsparcie specjalistyczne prowadzone jest w ramach dyzurow specjalistow
I dedykowane jest osobom doznajacym przemocy w rodzinie oraz osobom naduzywajacym
alkoholu.
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akta kontroli str. 16-19
3. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wiasnych gminy nalezy zapewnienic osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.
Gmina Mysliborz nie prowadzi osrodka wsparcia. W razie sytuacji kryzysowej, gmina
skierowataby rodzing do Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim lub w Swinoujsciu.

akta kontroli str. 20-21
4. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wilasnych gminy nalezy tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powotywaniem zespolow interdyscyplinarnych i ich dziatalno$cig zostaty uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespol powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegodtowe warunki jego funkcjonowania,

- zespOt dziala na podstawie porozumien zawartych migedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratoréw sagdowych,

- w sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dziatajgCych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg W rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele
innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznoSci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.



Powotanie Zespotu
Interdyscyplinarnego
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Uchwata nr LXVIII/555/2010 Rady Miejskiej w
Mysliborzu z dnia 27.09.2010 roku.

Warunki funkcjonowania
Zespotu oraz tryb i sposob
powotywania cztonkoéw

Zgodnos¢ sktadu zespotu z
obowigzujgcymi przepisami

Porozumienia zawarte migedzy
Burmistrzem Gminy Mysliborz,
a podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w sktad
Zespotu.

Oswiadczenia wszystkich
cztonkow zespotu o zachowaniu
poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w obowigzujacych
przepisach

Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego - zgodnie
z art. 9a ust. 7 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie

zabezpieczenie dokumentacji
dotyczacej prac zespotu

Sposob powiadamiania

o wptynigciu nowego formularza
,Niebieskie Karty — A” oraz
sposob powiadamiania

0 spotkaniu dotyczacym
konkretnej rodziny.

Uchwata Nr LXVIII/555/2010 Rady Miejskiej w
Mysliborzu z dnia 27.09.2010 r.

Uchwata Nr LXIX/576/2010 Rady Miejskiej w
Mysliborzu z dnia 13.10.2010 r.

W sktad zespotu weszli przedstawiciele: OPS, Policiji,
GKRPA, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowej, prokuratury, kuratorskiej stuzby
sagdowej, pomocy socjoterapeutycznej.

W dokumentacji znajdowaty si¢ wszystkie
porozumienia.

W dokumentacji znajdowaty si¢ oswiadczenia
wszystkich cztonkéw zespotu.

Posiedzenia Zespotu odbywaty si¢ C0 trzy miesigce.

Szafa zabezpieczona z dostgpem dla przewodniczacej
zespotu i jej zastepcy W siedzibie OPS.

Cztonkowie zespotu/grupy roboczej powiadamiani sa
o wptynigciu nowego formularza ,,Niebieska Karta —
A” oraz 0 spotkaniu dotyczacym konkretnej rodziny
telefonicznie, a nastgpnie pisemnie oraz w formie
elektronicznej.

akta kontroli str. 22-25

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostatly okreslone
w art. 9d ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy W rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.
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W 2020 r. wszczeto (...) procedury przez policje, wszystkie zakonczono. W 2021 r. wszczeto
(...)procedury, w tym (...) przez policje i (...) przez pomoc spoteczng. Zakonczono
(...)procedur, a (...) pozostato w realizacji.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom
zespotu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej 0soby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypeliony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czltonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane W tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty W niej uczestniczace

Analizy formalnej dokonano na podstawie (...) przypadkéw procedur ,,Niebieskie Karty”.
Tabela nr 1. Analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Lp. | Znak Ustalenia dotyczace spelnienia wymogéw formalnych?
sprawy/inicjaly
rodziny/data
wszczecia

1. -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie kart kontroli.

2 Elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okreslonych w ustawie 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciagu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wptywu do
przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktdrej istniato podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg na
posiedzenie grupy roboczej, wypeliono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypemhiono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byty
dokumentowane, protokoét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu.
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Wszystkie kontrolowane procedury =zostaly wszczgte przez podmiot uprawniony.
We wszystkich procedurach byta data wplywu formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacej. Zachowano termin przekazania (3 dni) formularza ,Niebieska Karta-A”
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

W (...) procedurach sporzadzono formularz ,,Niebieska Karta — C”. W przypadku (...)
procedur zawarto informacje z jakiego powodu nie wystano pisemnego zaproszenia.

W (...) procedurach sporzadzono formularz ,,Niebieska Karta — D”. W (...) procedurach, nie
sporzadzono  formularza ,Niebieska Karta — D”. Brak spowodowany byt
niestawieniem si¢ na wezwanie.

Zakonczono (...) procedur. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
uczestniczacy W procedurach informowani byli o0 jej zakonczeniu osobiscic oraz
w formie pisemneyj.

Pouczono o zasadnosci i koniecznos$ci organizowania wigcej niz (...) spotkan posiedzen grup
roboczych, (w okresie izolacji wywotanej pandemia oczywiscie w dozwolonej formie zdalnej)
w ramach prowadzonych procedur (...).

akta kontroli str. 26-31

Sposoéb prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w (...) losowo wybranych
przypadkach(...)

Tabela nr 2. Ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Lp. Znak Ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych 3
sprawy/inicjaly
rodziny/data
Wszczecia

1. -

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie kart kontroli.

W losowo sprawdzonych procedurach prawidtlowo diagnozowano Sytuacje rodzin,
w ktorych prowadzona byla procedura ,Niebieskie Karty”. Plan pomocy byt adekwatny
do probleméw w rodzinie, a zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonkoéw rodzin. Ocena
sytuacji w rodzinie w losowo sprawdzonych procedurach byta dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta-C”. Spotkanie z osoba, co do ktorej
istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie. Zakonczenie
procedury wyczerpywato przestanki okreslone w przepisach.

3 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,

zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly cztonkoéw rodziny, sktad grup roboczych byl adekwatny do struktury rodziny
i problemoéw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwtocznie po wszczgeiu
procedury, ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie <z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,,NK-C”, spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oraz
z 0soba, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
i czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, zakonczenie procedury wyczerpywato
przestanki okre§lone w przepisach
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Akta kontroli str. 32-110

6.Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 oraz na rok 2021.

Ip.

zadanie okreslone w KPPPwWR

informacja o realizacji,
efekty

w tym uzyskane

Diagnoza zjawiska przemocy na terenie
gminy (pkt 1.1.2.)

zostata zawarta w Gminnych Programach
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

Prowadzenie lokalnych kampanii
spotecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)

zrealizowano w 2021 r. kampanig pn.
,,Przeciw Przemocy ze Wzgledu na Pte¢”
z elementami informacji nt. mozliwos$ci
uzyskania pomocy

Wspotpraca migdzy organami samorzadu
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementow edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni prowadzonych
przez koscioty lub zwiagzki wyznaniowe
lub do programéw nauk przedmatzenskich
(pkt 1.2.2.)

realizowano w oparciu o0 porozumienie
stowne, ponadto przekazywano m.in.
ulotki, plakaty

Prowadzenie poradnictwa, w
szczegblnosci poprzez dziatania
edukacyjne shuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod i kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie oraz w stosunku do grup ryzyka,
np. matoletnich w cigzy

(pkt 1.4.3.)

realizowano

Opracowanie i realizacja gminnego
programu  przeciwdzialania  przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)

zrealizowano

Utworzenie 1 funkcjonowanie zespotow
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1.)

zespot zostat utworzony i funkcjonuje

Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty
placowek wspierajacych i udzielajacych
pomocy osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z matoletnimi
dzietmi 1 kobiet w cigzy, osrodkow

zrealizowano, $wiadczono poradnictwo i
wsparcie, organizowano zajecia
psychoedukacyjne, kierowano do Programu
,Rodzina jest najwazniejsza”, realizowano
»Szkote dla rodzicow”

dziata Punkt Informacyjno —
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interwencji kryzysowej, innych placowek
swiadczacych specjalistyczng pomoc —
(pkt 2.1.5.)

Konsultacyjny, ktorego celem jest
interwencja, wsparcie i pomoc wobec 0sob
doznajacych oraz stosujacych przemoc

Nawigzywanie i wzmacnianie wspotpracy
pomigdzy instytucjami  rzadowymi i
samorzadowymi  oraz  organizacjami
pozarzagdowymi w  zakresie pomocy
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
(pkt 2.1.6.)

realizowano

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci i form uzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej
(pkt 2.2.1.)

realizowano

10.

Opracowanie i realizacja zajec
edukacyjnych  kierowanych do 0séb
dotknigtych przemoca w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

nie realizowano

11.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujace Si¢ pomocg 0sobom dotknigtym
przemoca w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa medycznego,
psychologicznego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2.3.1.)

realizowano

12.

Zapewnienie osobom dotknietym
przemoca w rodzinie miejsc
calodobowych w osrodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)

brak osrodka wsparcia na terenie gminy,
w sytuacji koniecznosci wspotpraca m.in.
z SOWOPR w Gorzowie WIkp. lub w
Swinoujéciu

13.

Tworzenie i zwigkszanie zakresu dziatania
oraz dostepnosci do lokalnych telefonow
zaufania, interwencyjnych lub
informacyjnych dla o0sob dotknigtych
przemoca W rodzinie (pkt 2.3.5.)

w gminie funkcjonuje lokalny telefon
dostepny W godzinach pelnienia dyzuréw
w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym,
rozpowszechniono ponadto ogolnopolskie
numery telefonow

14.

Wzmacnianie ochrony 0sob dotknigtych
przemocg W rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0sob
dotknigtych  przemoca ~w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

w sytuacji koniecznosci gmina
korzystataby z przyjaznego pokoju, ktory
znajduje si¢ na terenie gminy w sadzie oraz
w prokuraturze

15.

Zapewnienie bezpieczenstwa

nie byto sytuacji wymagajacej

10
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krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (pkt 2.3.7.)

zastosowania tego przepisu,
Zarzadzeniem dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mysliborzu Nr 4/2018 z 10
kwietnia 2018 r. wprowadzono procedure
w przedmiotowym zakresie

16.

Opracowanie i realizacja programow
terapeutycznych i pomocy psychologicznej
dla osob dotknigtych przemocag w rodzinie
(pkt 2.3.8.)

nie realizowano,

gmina zapewnia wsparcie terapeutyczne
i psychologiczne w ramach np.
Regionalnego Centrum Interwencji
Kryzysowej w Mysliborzu, pomocy
$wiadczonej przez psychologa i
socjoterapeute dziatajagcego z ramienia
Zespotu Interdyscyplinarnego

17.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
otrzymanie w  pierwszej  kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

Uchwata XXI1/187/2016 z 26.04.2016 r.
Rady Miasta i Gminy w Mysliborzu

w sprawie zasad wynajmowania lokali
socjalnych,

18.

Badanie skutecznos$ci pomocy udzielanej
rodzinom dotknigtym przemoca
(pkt 2.4.1.)

zrealizowano

19.

Rozpowszechnianie informatoréw
zawierajacych dane teleadresowe
podmiotow oraz organizacji
pozarzadowych, a takze zakres
realizowanych przez nie oddziatywan w
szczegolnosci korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie go roku (pkt 3.1.3.)

zrealizowano

20.

Wszczynanie  procedury  ,Niebieskie

Karty” (pkt 3.2.1.)

zrealizowano

21.

Opracowanie i realizacja programow
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych ~ przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

nie realizowano,

wspoOlpraca W  zakresie
potencjalnych  uczestnikow do
Mysliborz, ktore realizuje to zadanie

kierowania
PCPR

22.

Badanie skutecznosci programow
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych ~ przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

nie dotyczy

23.

Wdrozenie systemu wsparcia dla osob
pracujacych bezposrednio z osobami
dotknigtymi przemoca w rodzinie i
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in. superwizji, coachingu, grup wsparcia

nie realizowano,

w okresie pandemii brak mozliwosci brania
udziatu w systemach wsparcia. Obecnie
pracownicy socjalni Osrodka Pomocy
Spotecznej uczestnicza W SUPerwizji

11
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(pkt 4.4.2)) w ramach projektu ,,Superwizja pracy
socjalnej” realizowanego prze Wyzsza
Szkot¢ Pedagogiczng w Warszawie.

W zalgczeniu o$wiadczenie dyrektora OPS,
zgodnie z ktorym tematem kolejnych
spotkan bedzie m.in. superwizja dla 0sob
pracujacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Na 23 <zadania wynikajagce z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (...) nie sa realizowane. Cz¢$¢ z nich wymaga jednak intensywniejszych
i bardziej usystematyzowanych dziatan. Pouczono jednostke o koniecznosci realizowania
wszystkich zadan wynikajacych z przedmiotowego dokumentu. Dziatania nierealizowane
ujeto W podsumowaniu kontroli i zakwalifikowano jako nieprawidtowosci W organizacji
zadah  pomocowych  na  rzecz  przeciwdzialania  przemocy w  rodzinie.
akta kontroli str. 111-115

7.Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy
W rodzinie w czasie pandemii.

Lp. | Rodzaj udzielanego wsparcia, formy | Informacja o realizacji lub braku realizacji
pomocy

1. Czy rozpowszechniono informacje o | zrealizowano, przekazano informacje
funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji | innym instytucjom oraz udzielano
mobilnej ,,7woj Parasol” stanowiacej | informacji osobom do$wiadczajacym

praktyczne i skuteczne narze¢dzie | przemocy
umozliwiajgce uzyskanie wsparcia |
niezb¢dnych informacji 0sobom

doswiadczajacym przemocy w rodzinie? tak, osoby sa informowane
- czy informowane sg 0soby
doswiadczajace przemocy?
tak
- czy przekazano informacje
instytucjom pracujacym w obszarze
przeciwdziatania przemocy W rodzinie?

2. Czy gmina zabezpiecza na swoim
terenie catodobowe schronienie dla
0sob doswiadczajacych przemocy lub
pozostajagcych w kryzysie w okresie

pandemii COVID -19 2 gmina nie posiada takich miejsc

12
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Czy placowka ta, jest w gotowosci do
$wiadczenia  wsparcia w  formie
schronienia ? Czy placowka opracowata
wewnetrzne  procedury  dotyczace
funkcjonowania w okresie pandemii,
w tym procedury przyjmowania nowych
osob ?

Jesli gmina nie ma osrodka wsparcia na
swoim terenie to w jaki sposob
realizowane jest zabezpieczenie
schronienia catodobowego?

w okresie pandemii zabezpieczono
ewentualne schronienie w
Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dl
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gorzowie
WIkp. W ramach prowadzonej w okresie
3.02.2021 r.-31.03.2021 r. procedury
,,NK” umieszczono w ww. placéwce

1 osobg

W jaki sposob gmina prowadzi
poradnictwo specjalistyczne dla osob
doswiadczajacych przemocy?

Gdzie umieszczane sg informacje o
mozliwos$ci korzystania ze wsparcia w
czasie pandemii?

Jakiego rodzaju jest to poradnictwo i z
jaka czestotliwoscig jest udzielane?

Czy odbywa si¢ przy uzyciu zdalnych
srodkéw komunikacji?

Pracownicy socjalni prowadzacy
procedure ,,Niebieskie Karty” pomimo
pandemii wchodzili w srodowisko
zamieszkania rodzin, przy zachowaniu
ostrozno$ci sanitarnej, gdzie prowadzili
poradnictwo socjalne, przekazywali ulotki,
informatory. Ponadto w Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym przy
GKRPA swiadczono porady psychologa,
socjoterapeuty, terapeuty ds. uzaleznien,
pedagoga

na stronie internetowej OPS oraz w innych
instytucjach np.: w przychodniach
zdrowia, w prokuraturze, sadzie,
placowkach oswiatowych

psychologiczne, socjoterapeutyczne,
zgodnie ze wskazaniem os6b
potrzebujacych.

Poradnictwo §wiadczone byto
telefonicznie, numer podawany byt

13
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Czy w powyzszym zakresie Gmina
wspolpracuje z instytucjami,
organizacjami i fundacjami?

w wysytanej korespondencji

tak

4. Czy gmina wdrozyta Instrukcje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczg sposobu organizacji
Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych w zwigzku z epidemig?

tak

5. W jaki sposob w okresie pandemii
odbywa sie¢ biezace monitorowanie
sytuacji rodzin objetych procedura
,,Niebieskie Karty” oraz biezace
utrzymywanie kontaktéw z osoba
doswiadczajacg przemocy w rodzinie?

Czy przy prowadzonych procedurach w
okresie  trwania pandemii  zespot
interdyscyplinarny / grupa robocza
wdrozyta zalecenia odnoszgce si¢ do
pracownikow socjalnych, ktorzy pracuja
z rodzinami, przejawiajacymi problemy
opickunczo-wychowawcze w zakresie
np. monitorowania sytuacji w tych

Telefonicznie, podczas wizyt
w srodowisku z zachowaniem rezimu
sanitarnego, a takze mailowo.

Tak, pracownicy socjalni, a takze
asystenci rodzin na biezaco zdalnie lub
w $rodowisku monitorujg sytuacje rodzin,

umieszczono  dzieci w  pieczy
zastepczej? jezeli tak to czy w rodzinie
zastepczej czy w placéwcee opiekunczo-
wychowawczej? Czy w takiej rodzinie
toczyta si¢ procedura ,Niebieskie
Karty?

rodzinach?
6. Czy w gminie w okresie pandemii | nie
nastgpit odbioér dziecka z rodziny
w trybie art. 12 a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie?
7. Czy w czasie trwania pandemii | nie dotyczy

Podsumowanie.

akta kontroli str. 116-1119

Stwierdzone (...)
uchybienia/nieprawidlowosci

14
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Skutki stwierdzonych
uchybien/nieprawidlowosci

(.)

Przyczyny stwierdzonych
uchybien/nieprawidlowosci

(.)

Osoba odpowiedzialna za
stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

(.)

Whpis w ksiazce kontroli

poz. (...)/[2022

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1)

2)

przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢

poprzedzone  ztozeniem  pisemnych  przyczyn
odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczgcia

postgpowania pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu

(..)

Protokoét otrzymuja

Urzad Miejski w Mysliborzu - egzemplarz nr 1
Zachodniopomorski Urzad Wojewaodzki - egzemplarz nr 2

Na oryginale wtasciwe podpisy.
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