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PROGRAM SZKOLENIA 

TYTUŁ SZKOLENIA: Etyka w pracy urzędnika 

GRUPA DOCELOWA: członkowie korpusu służby cywilnej ze wszystkich urzędów 

CEL GŁÓWNY:  

Jako członkowie korpusu służby cywilnej musimy znać i stosować zasady służby 

cywilnej i zasady etyki korpusu. Przestrzeganie zasad jest naszym obowiązkiem. 

Ma to bezpośredni wpływ na jakość usług świadczonych przez administrację. 

Przekłada się na budowę i wzmacnianie zaufania obywateli do instytucji 

publicznych i państwa. Dlatego tak ważne jest, aby członkowie korpusu z jednej 

strony posiadali niezbędną wiedzę na temat obowiązujących zasad, z drugiej 

potrafili wykorzystać ją w praktyce, w sytuacjach etycznie wątpliwych lub trudnych. 

W trakcie webinaru chcemy zwiększyć świadomość etyczną uczestników, a tym 

samym wesprzeć ich w rozwiązaniu potencjalnych dylematów etycznych, które 

mogą pojawić się w pracy. 

EFEKTY SZKOLENIA: Uczestnicy po ukończeniu szkolenia: 

znają: 

• obowiązki członka korpusu służby cywilnej  

• zasady służby cywilnej 

• zasady etyki korpusu służby cywilnej 

potrafią: 

• właściwie zidentyfikować sytuację etycznie niejasną  

wiedzą jak: 

• zachować się w sytuacjach etycznie wątpliwych lub trudnych 

METODY DYDAKTYCZNE: wykład 

ŚRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna 

LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 4 



 

Szkolenie jest realizowane w ramach Planu szkoleń centralnych w służbie cywilnej na 2024 r. 

2 

Lp. 
Temat 

(części szkolenia) 

Czas 

(min) 

1. Wprowadzenie 

Omówienie agendy i spraw organizacyjnych 

15 min 

2. Etos służby publicznej 

Przegląd podstaw prawnych 

Wybrane zasady służby cywilnej: 

• Zasada legalizmu, praworządności i pogłębiania 

zaufania obywateli do organów administracji 

publicznej  

• Zasada bezinteresowności, w tym prezenty 

i świadczenia  

• Zasada profesjonalizmu, w tym dodatkowe 

zatrudnienie i zarobkowanie członków korpusu 

50 min 

4. Zasady etyki korpusu służby cywilnej: 

• Zasada bezstronności, w tym przeciwdziałanie 

konfliktowi interesów 

• Zasada godnego zachowania, w pracy i po pracy 

• Zasada służby publicznej  

• Zasada rzetelności 

50 min  

6. Zasady etyki korpusu służby cywilnej: 

• Zasada lojalności, w tym granice lojalności 

• Zasada neutralności politycznej 

Odpowiedzialność dyscyplinarna 

Wskazówki postępowania w sytuacji etycznie wątpliwej 

lub trudnej  

50 min  

7. Podsumowanie, informacja zwrotna i zakończenie 

webinaru 

15 min 

 


