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Przed Sadem Okregowym w Poznaniu toczy si¢ postepowanie na skutek pozwu
grupowego zlozonego przez reprezentanta grupy Joanny Szczepaniak przeciwko
Wojewodzkiemu Szpitalowi dla Nerwowo i1 Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” w
Gnieznie o zaplate.

Postanowieniem z dnia 7 lutego 2024 r., Sad Okregowy w Poznaniu stwierdzit,
Ze postgpowanie grupowe w niniejszej sprawie jest dopuszczalne.

Sad Rejonowy w Gnieznie dokonat wywieszenia postanowienia zawierajacego
ogloszenie 0 wszczgciu postepowania grupowego na tablicy ogloszen w dniu 26 lutego
2024r, natomiast w dniu 11 kwietnia 2024 roku ukazalo si¢ ogloszenie o wszczeciu

postgpowania grupowego na stronie BIP Sadu Okregowego w Poznaniu.

,, Jako reprezentant grupy Joanna Szczepaniak wniosta o zasadzenie na swojg oraz
kazdego z cztonkow grupy, kwoty 58.831 zt tytulem zwrotu naleznego dodatku
covidovego wraz z odsetkami za zwloke od dnia dorgczenia odpisu pozwu stronie
pozwanej do dnia zaptaty, jak i o zasadzenie od pozwanego na rzecz strony powodowej
kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. W
pozwie zaznaczono, ze kwota zadanego roszczenia stanowi wypracowane przez personel
ZOL P godziny pracy w okresie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w dniach od 21
grudnia 2021 roku do 17 stycznia 2022 r. Jako podstawa prawna wskazano decyzj¢
Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2021 r. znak DSZ.0212.1362.2021.ASB w
wysoko$ci 100% wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej naleznego za kazda godzing pracy.

Pismem z 19 marca 2023 r. w imieniu powoda i wszystkich cztonkéw grupy,
pelnomocnik procesowy ujednolicit wysokosci roszczen cztonkéw grupy na kwote
zryczattowang 2.941,55 zt. Nadto wskazal, ze roszczenie powoda i czlonkdéw grupy

wzgledem pozwanego stato si¢ wymagalne z dniem wniesienia pozwu.

Kazdy, kto:

1/ w okresie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w dniach od 21 grudnia 2021 roku do 17
stycznia 2022 r. jako personel ZOL P Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” wypracowal godziny spelniajace wymogi do
zaptaty za nie dodatku covidovego, ktorego podstawg prawng i1 faktyczng przyznania byt
akt administracyjny w postaci decyzji Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2021 r. znak

DSZ.0212.1362.2021.ASB w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajacego z umowy



o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej naleznego za kazda godzing pracy

2/ powyzszego dodatku — wobec pracy na nieformalnym oddziale covidowym -
nie otrzymat,

moze przystapi¢ do grupy, sktadajac pisemne o§wiadczenie o przystgpieniu do grupy W
nieprzekraczalnym terminie 1 (jednego) miesiaca od daty ukazania si¢ tego
ogloszenia i przesylajac je do reprezentanta grupy — Joanny Szczepaniak, na adres jej
petnomocnikéw : adw. Justyna Nowak oraz r.pr. Marcin Le$ny z Kancelarii Prawne;j
Lesny i Wspdlnicy 61-806 Poznan, ul. Swiety Marcin 29/8, 62-200 Gniezno, ul.
Platanowa 15, 00-006 Warszawa, Plac Matachowskiego 2.

Przystapienie do grupy po uplywie powyzszego terminu jest niedopuszczalne.

Ztozenie o$wiadczenia o przystapieniu do grupy jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
na pelnienie funkcji reprezentanta grupy przez Joanne Szczepaniak oraz na zasady
wynagradzania pelnomocnika okre§lone w umowie zlecenia zawartej 31 sierpnia 2022
r., na ktore sktadajg si¢ wynagrodzenie z tytutu podjecia si¢ prowadzenia sprawy przed
Sadem I instancji, wynagrodzenie za udzial w rozprawach, zasadzone przez sad koszty

zastepstwa procesowego.

Prawomocny wyrok ma skutek wobec wszystkich cztonkow grupy, to jest osob, ktore
przed uplywem terminu wskazanego w tym ogloszeniu zlozg o$wiadczenie o

przystapieniu do grupy i zostang uwzglednione w postanowieniu sadu okreslajagcym sktad

grupy.”

Post¢powanie jest w toku.



