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ZASADY KORZYSTANIA Z DODATKOWEGO PtATNEGO UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO OPIEKA MEDYCZNA PZUW

1. Do Ubezpieczenia zdrowotnego mogg przystgpié:

1) pracownicy —osoby zatrudnione w PGW Wody Polskie na podstawie umowy o prace -

wzgledu na wiek,

bez

2) partner zyciowy pracownika — osoba pozostajgca z pracownikiem w zwigzku matzerskim,

albo osoba wskazana w deklaracji przystgpienia nie bedgca w zwigzku matzenskim,

pozostajgca z pracownikiem — réwniez nie bedgcym w zwigzku matzefskim —we wspélnym

pozyciu (partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony z pracownikiem) —do 69 roku zycia,

3) dzieci — wtasne lub przysposobione pracownika lub jego partnera zyciowego, w wieku do

18 lat, a w razie uczeszczania do szkoty (ksztatcenie sie w szkole lub uczelni, w trybie

dziennym, wieczorowym lub zaocznym, z wytgczeniem kurséw, szkolen oraz ksztatcenia

korespondencyjnego) w wieku do 25 lat,

4) Wszystkie osoby wskazane w pkt 1-3 - w dniu podpisania ,Oswiadczenia ubezpieczonego”

lub , Oswiadczenia wspodtubezpieczonego” oswiadczajg, ze nie przebywajg w szpitalu,

hospicjum, placdwce dla przewlekle chorych oraz nie uznano w stosunku do nich
niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do stuzby orzeczeniem wtasciwego organu.
2. Wspdtubezpieczony — objety Ubezpieczeniem zdrowotnym partner zyciowy lub dziecko.
3. Opiekun Ubezpieczenia zdrowotnego — osoba wyznaczona w KZWG/RZGW (wraz
z jednostkami koordynowanymi Nadzorami Wodnymi i Zarzadami Zlewni) do obstugi

Ubezpieczenia zdrowotnego. Lista Opiekundw Ubezpieczenia dostepna jest w Intranecie.

4. Z Ubezpieczenia zdrowotnego mogg korzysta¢ pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie lub
zasitek ZUS. Brak wynagrodzenia (urlop bezptatny, urlop wychowawczy) oraz brak mozliwosci

potracenia sktadki wyklucza mozliwos¢ korzystania z tego Ubezpieczenia.
1) Korzystanie przez pracownika z urlopu bezptatnego/wychowawczego czy tez

brak

mozliwosci potrgcenia sktadki skutkuje wykluczeniem z Ubezpieczenia zdrowotnego

rowniez jego wspotubezpieczonych.
5. Pracownik ma do wyboru:

KOMFORT KOMFORT PLUS OPTIMUM
Rodzaj
pakietu Cena Pracodawca | Pracownik Cena Pracodawca | Pracownik Cena Pracodawca | Pracownik
brutto brutto brutto
INDYWIDUALNY | 60,00 5,00 176,50 121,50 252,00 197,00
PARTNERSKI 200,00 55,00* 145,00 441,00 55,00* 386,00 567,50 55,00* 512,50
RODZINNY 340,00 285,00 705,50 650,50 883,00 828,00

* Pracodawca dofinansowuje wszystkie pakiety w réwniej wysokosci — 55,00 zt. Nalezy pamietad, ze

pracownik pokrywa kwote podatku od udzielonego dofinansowania.
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Ceny pakietéw sg wyrazone kwotami brutto.

Pakiet INDYWIDUALNY - Ubezpieczeniem zdrowotnym objeta jest jedna osoba -
pracownik. Wystepujg w nim 3 warianty: KOMFORT, KOMFORT PLUS, OPTIMUM.

Pakiet PARTNERSKI — Ubezpieczeniem zdrowotnym objete sg dwie osoby: pracownik
i jeden jego wspodtubezpieczony: partner zyciowy lub dziecko. Wystepujg w nim 3 warianty:
KOMFORT, KOMFORT PLUS, OPTIMUM.

Pakiet RODZINNY - Ubezpieczeniem zdrowotnym objeci s3: pracownik i jego
wspotubezpieczeni, bez wzgledu na ich liczbe. Wystepujg w nim 3 warianty: KOMFORT,
KOMFORT PLUS, OPTIMUM.

Pracownik moze zgtosi¢ do Ubezpieczenia zdrowotnego partnera zyciowego/dzieci
wyfacznie do wariantu ubezpieczenia, ktérym jest sam objety (KOMFORT, KOMFORT PLUS
lub OPTIMUM).

Pracownik ma prawo dokona¢ zmiany:

- wariantu z nizszego na wyzszy np. z KOMFORT na KOMFORT PLUS,

- pakietu z nizszego na wyzszy np. z PARTNERSKIEGO na RODZINNY,

w dowolnym momencie obowigzywania umowy. Aby tego dokonaé, nalezy ponownie
ztozy¢ wszystkie Oswiadczenia do Opiekuna Ubezpieczenia w terminie wskazanym w ust.
6 pkt 1.

Pracownik ma prawo dokona¢ zmiany:

- wariantu z wyzszego na nizszy np. z OPTIMUM na KOMFORT,

- pakietu z wyzszego na nizszy np. z RODZINNEGO na INDYWIDUALNY,

w rocznice Umowy (kazdego 1 lutego danego roku) lub po okresie minimum 6 miesiecy od
ostatniej zmiany pakietu (a w przypadku, kiedy ubezpieczony nie zmienit pakietu — od
poczatku okresu odpowiedzialnosci wzgledem ubezpieczonego). Aby tego dokonaé, nalezy
ponownie ztozy¢ wszystkie Os$wiadczenia do Opiekuna Ubezpieczenia w terminie
wskazanym w ust. 6 pkt 1.

a) W przypadku Smierci wspdtubezpieczonego, rozwigzania zwigzku matzenskiego
taczacego pracownika z partnerem zyciowym lub rozwigzania przysposobienia, zmiana
pakietu z wyzszego na nizszy (np. PARTNERSKIEGO na INDYWIDULANY) moze nastgpi¢, na
whiosek pracownika, w dowolnym momencie. Aby tego dokona¢, nalezy ponownie ztozy¢
wszystkie ,Oswiadczenia ubezpieczonego” i ,Oswiadczenia wspodtubezpieczonego”
w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1.

Uwaga! (PZU moze zazadaé, by pracownik przedstawit do wgladu dokumenty
potwierdzajgce wystgpienie zdarzenia)

W przypadku zmiany/przeniesienia z KZGW/RZGW do RZGW/KZGW lub RZGW/RZGW
pracownik zostaje wypisany z Ubezpieczenia zdrowotnego w swojej dotychczasowej
jednostce. Pracownik zainteresowany kontynuacjg Ubezpieczenia, zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowaé o tym Opiekuna Ubezpieczenia w swojej nowej jednostce
organizacyjnej, w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1.

Terminy.

1)

2)

W__ przypadku przystapienia do Ubezpieczenia zdrowotnego Pracownika oraz
wspotubezpieczonego »,0Swiadczenie ubezpieczonego” i ,0S8wiadczenie
wspotubezpieczonego”  obejmowanych Ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
,2Upowaznienie do dokonywania potracen sktadek opieka medyczna” sktada sie do 10
dnia kazdego miesigca, u Opiekuna Ubezpieczenia w swojej jednostce organizacyjnej.
Pracownicy o ktérych mowa w ust. 4, ktérzy chcieliby ponownie korzystac z Ubezpieczenia
zdrowotnego, powinni ponownie ztozy¢ do Opiekuna Ubezpieczenia wszystkie niezbedne
Oswiadczenia w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1.
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Pracownik, ktory ztozy , Oswiadczenie ubezpieczonego” przystgpienia do Ubezpieczenia
zdrowotnego do 10 dnia miesigca, bedzie mdgt z niej korzysta¢ od nastepnego miesiaca.
Przyktad: zgtoszenie w dniu 10 marca — przystgpienie od 1 kwietnia.
Pracownik, ktory ztozy , Oswiadczenie ubezpieczonego” przystgpienia do Ubezpieczenia
zdrowotnego po 10 dniu miesigca, bedzie mdgt z niej korzystaé od drugiego miesigca.
Przykfad: zgtoszenie w dniu 11 marca lub pdzniej — przystgpienie od 1 maja.
W przypadku gdy stosunek pracy pracownika dobiega korica i na dzien wyptaty np.
28.03/10.04 nie jest juz pracownikiem PGW Wody Polskie, nie ma juz mozliwosci
korzystania z Ubezpieczenia zdrowotnego w kolejnym miesigcu np. umowa dobiegta korica
20.03 — Ubezpieczenie zostanie wyfgczone od 1 kwietnia.
W przypadku rezygnacji z Ubezpieczenia zdrowotnego, pracownik sktada u Opiekuna
Ubezpieczenia w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1 pisemne ,,Oswiadczenie o rezygnacji
z Ubezpieczenia zdrowotnego”. Oswiadczenie rezygnacji dostepne jest do pobrania na
Intranecie.
Ztozenie  rezygnacji/wypisanie  skutkuje  wytaczeniem mozliwosci  korzystania
z Ubezpieczenia zdrowotnego réwniez przez wspotubezpieczonych.
Uwaga! Pracownik, ktéry rezygnuje z Ubezpieczenia zdrowotnego/ zostaje wypisany, moze
do niego przystgpi¢ ponownie wytacznie w rocznice Umowy (1 lutego nastepnego roku
kalendarzowego) lub po dacie rocznicy Umowy, z zastrzezeniem ust. 6 pkt. 2 (przykfad:
rezygnacja 5 maja 2022 r., mozliwos¢ ponownego przystgpienia dopiero od
1 lutego 2023 r. lub po tej dacie).
Ptatno$c¢ za wybrany pakiet pobierana jest z géry z wynagrodzenia/zasitkdw pracownika:
a) Pracownicy umystowi do 28 dnia miesigca (wyjatek grudzien — do 22 grudnia )
b) Pracownicy fizyczni do 10 dnia miesigca.




