PLAN AUDYTU NA ROK 2020

MINISTERSTWO AKTYWOW PANSTWOWYCH
Samodzielne Stanowisko ds, Audytu Wewnetrznego

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewngtrzaym.

Lp.

Nazwa jednostki

=

1. Ministetstwo Aktywéw Panstwowych, ul. Krucza 36/Wspéina 6, 00-522 Warszawa

2.Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszaty dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewngtrznego z okreéleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszatze.

Lp. Nazwa obszaru ryzyka! E{:ll::::; (;Iz,il:l:::::? P::i?:z;y;ih
: . . wspomtsahcei :

[ e i

2. | Nadzdr wladcicielski P Bardzo wysoki

T R

4. | Srodki pochodzace z UE P Bardzo wysoki

5. | Wspdlpraca z organami UE P L $redni

6. | Gérnictwo, kopalnictwo P Bardzo wysoki

7. | Enetgia jadrowa P Wysoki

8. | Energia odnawialna P Batdzo wysoki |
| 9_ j _R(.)pa igaz ] P Bardzo wysold

10. :ﬁlﬁ:::;f;kz f:‘ep’f;:;’;hmm P Bardzo wysoki

1. | Zarzadzanie zasobami hudzkimi W Zarzadzanie Bardzo wysoki_ﬂ

12. | Rozwdj i promocja technologii R P Niski

13. | Plany dzialalnosci P Sredni |

14. | Zarzadzanie kryzysowe w Bezpieczedstwo | Bardzo wysoki

15. | Zarzadzanie budzetem i finansami W Gospodarka | Sredni

1 Obszac ryzyka to zidentyfikowane w analizie ryzyka obszary dzistalnodci jednostld omz ocena ryzyka we wezystkich

zidentyfikowanych obszarach duiatalnoéci jednostki.

2 Typy obszaréw dziatalnoéci: P — podstawowa, W — wspomagajgca. W pewnym uproszczeniu moina prayjaf, ze dziatalnoéé
podstawowa to taka dziatalnoié, khdra jest bezpofrednio zwiazana z publiczng usluga éwiadczona przez urad, dzistalnoéé
wspomagajgca zapewnia sprawne wykonywanie dziatad podstawowych.
3 Skala caterostopniowa poziomu ryzyka: bardzo wysoki — BW, wysoki - W, éredni - §, niski - N.



finansowa |
16. | Zamdwienia publiczne Zakupy Bardzo wysoki
17. Obshfga . tracyjno-techniczna, Zarzgdzanie Bardzo wysoki
| organizacyjna
18. | Informatyka . Systemy $redni
_ informatyczne
10, Boizp-u:aenstwo i ochrona informacji, os6b, Bezpieczedistwo | Bardzo wysoki
mienia
20. | Komunikacja Zarzadzanie Bardzo wysoki
Prowadzenie oceny i doskonalenia . .
21, J inistesstwa Bnetgii Zarzagdzanie Bardzo wysoki
3.Planowane tematy audytu wewngtrznego.
3.1. Planowane zadania zapewniajgce.
Planowana Planowany
Nazwa obszaru liczba czas Ewenmzu
Lp. Temat zadania zapewniajgcego (nazwa obszaruz kol. 2 | osobodni na | przeprowadze potrze B
w Tabeli 2) przeprowadze | nia zadania Ppai
nic zadamia | (wdniachy | Toooroawey
1 2 3 4 5 6
1. | Ochrona infrastruktury keytycanej, | 2-22zasie 35 35 Nie
’ & kryzysowe.
Gospodatowanie pomieszczeniami | Obstuga
2 1 wyposazeniem stanowisk pracy, | administracyjno- 35 35 Ni
" |ich konserwacja oraz utrzymanie | techniczna, ¢
standardu, otganizacyjna.
Bezpieczetistwo i
3. | Przetwarzanie danych osobowych. | ochtona informaciji, 35 35 Nie
0s6b, mienia.
4. | Komunikacja zewngtrzna Komunikacja 35 35 Nie
3.2. Planowane czynnosci doradcze.
L Planowana liczba osobodni na przeprowadzenie Ui *
P czynnoéci doradczych i
i 2 3
1. 15

* W miare mozliwosci nalezy podaé temat/zakres planowanych czynnoéci doradczych.




3.3. Planowane czynnoéci sprawdzajqce otaz monitorowanie zaleces.

. Planowany czas
Nazwa obszatu Planowana liczba .
Lp. osobodni na przeptowaflzema
(nazwa obszaru z kol. 2 w Tabeli 2) przeprowadzenie zadania zadania
(w dniach)
1 3 E 5
1. |Kontrola realizacji POTiS 6 6
2 | Koordynacja stanowiska ME w zakresie
' . C 7 7
prac Komitetu ds. Europejskich
|
3. | Kontrola zarzadcza w dziatach energia . .
oraz gospodarka ztozami kopalin

4, Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostaé objgte audytem wewng¢trznym w kolejnych

latach.
Nazwa obszaru Flanowany rok
Lp. przeprowadzenia
(jak w kol. 2 Tabeli 2) audytu wewnetrznego

| 2

1. |Nadzér i wspblpraca z jednostkami nadzorowanymi i podlegtymi 2021 N
2. |Ropaigaz 2021
3. |Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2021
4. |Nadzér whascicielski 2022
5. | Gérnictwo, kopalnictwo 2022 |
6. |Plany dziatalnosci 2022
5. Informacje dotyczace budzetu czasu pracy komorki audytu wewngtrznego na 2020 rok.
Zasoby ludzkie
Lp. Rodzaj zadafi koméeki audytu wewnetrznego Wekaznik %
{liczba osobodni)

1 . § i

1. | Przeprowadzanie zadafi zapewniajacych. 140 55%

2. | Przeprowadzenie czynnoéd doradczych 15 6%

3. | Przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych. 10 4%

Czynnosci otganizacyjne, w tym: czynnosci zw. z opracowanie
4. |ptogramu i sprawozdania zadania, opracowanie planu audytu 20 8%
i sprawozdania z wykonania planu andytu.




5, Opracowywanie technik pz:zeprm;vadz;nia audytu wewngtrznego 3 1%
(katta audytu wewngtrznego, ksigga procedut).
| 6. [sakolenie  sozwé] zewodowy | 5 2%
7. | Obstuga Komitetu audytu. | 5 2%
8. | Wspolpraca z jednostkami podlegtymi 5 2%
9. |Utlopy 30 12%
10. znd;m dz::r::; ;: .tym np. rezerwa czasowa na przeprowadzenie 20 8%
' SUMA 253 100,0%

*Zaplanowano rezerws czasows, na realizacje audytu 2leconego, zgodnie z komunikatern Ministerstwa Finansow.

(piecza s,Jf. i podpis kierownika jednosfki)




