Departament Stuzby Cywilnej Wydziat Analiz Prawnych

Dodatkowe zatrudnienie, odpowiedzialnoi$¢ dyscyplinarna, praca w godzinach nadliczbowych (Niektére zagadnienia kadrowe)

DSC-DYS

Edycja sprawozdania: rok 2024

Dziat. 1 Dodatkowe zatrudnienie i zarobkowanie

Czy w roku sprawozdawczym w urzedzie byli zatrudnieni cztonkowie korpusu stuzby cywilnej?

TAK

Liczba wydanych zgdd na dodatkowe zatrudnienie

dla pracownikéw stuzby cywilnej

dla urzednikow stuzby cywilnej

dla 0s6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Ogotem

0

Liczba wydanych odméw na dodatkowe zatrudnienie

dla pracownikéw stuzby cywilnej

dla urzednikéw stuzby cywilnej

0s6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Ogotem

0

Liczba wydanych zgod na dodatkowe zarobkowanie

dla urzednikéw stuzby cywilnej

0s6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Ogotem

Liczba wydanych odméw na dodatkowe
zarobkowanie

dla urzednikéw stuzby cywilnej

0s06b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Ogotem

Dzial 2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Postepowania wyjasniajace i dyscyplinarne

lle wszczeto postepowan wyjasniajgcych?

lle umorzono postepowan wyjasniajacych?

lle wszczeto postepowan dyscyplinarnych?

LICZBA UPRAWOMOCNIONYCH KAR

lle uprawomocnito sie kar upomnienia na pismie?

lle uprawomocnito sie kar wydalenie z pracy w urzedzie/wydalenie ze stuzby?

lle uprawomocnito sie pozostatych kar dyscyplinarnych?

Ogotem




KOMISJE DYSCYPLINARNE

Czy dla urzedu funkcjonuje komisja dyscyplinarna lub wspdina komisja dyscyplinarna? --Wybierz--

[ 1 samodzielna
Prosze o wskazanie rodzaju komisji dyscyplinarnej funkcjonujacej dla urzedu:

[ 1 wspodina
Dzial 3. Czas pracy
Czy w urzedzie ustalono okresy rozliczeniowe? TAK

[ 1|PODSTAWOWY

[ 1|ROWNOWAZNY

[ 1|ZADANIOWY

Prosze wskaza¢ obowigzujgcy w urzedzie system czasu pracy (art. 97 ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej) -
SKROCONEGO

TYGODNIA PRACY

[ 1|WEEKENDOWY

Czy w urzedzie wystgpita praca w godzinach nadliczbowych? TAK

Jaka byta liczba godzin nadliczbowych wypracowanych przez:

pracownikow stuzby cywilnej (GG)

pracownikéw stuzby cywilnej (MM)

urzednikéw stuzby cywilnej (GG)

urzednikéw stuzby cywilnej (MM)

osoby zatrudnione na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej (GG)

osoby zatrudnione na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej (MM)

Jaka byta liczba pracujgcych w godzinach nadliczbowych:

pracownikow stuzby cywilnej

urzednikéw stuzby cywilnej

0s6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej

Czy w urzedzie wystgpita nierozliczona praca w godzinach nadliczbowych? TAK

Liczba nierozliczonych godzin nadliczbowych (nieudzielonego czasu wolnego przystugujgcego w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe)

(GG)

(MM)

lle sposrod nierozliczonych godzin nadliczbowych zostato zrekompensowanych poprzez wyptate wynagrodzenia? (art. 97a ustawy o stuzbie cywilnej)

(GG)

(MM)

[ ] |braki kadrowe w urzgdzie

godziny nadliczbowe wystgpity pod koniec okresu
rozliczeniowego

Przyczyny nierozliczania godzin nadliczbowych (prosze wybra¢ maksymalnie 3
przyczyny) [ ] |wniosek pracownika (art. 97 ustawy o stuzbie cywilnej)

[ ] |nadmiar obowigzkéw stuzbowych

[ 1 |inne przyczyny




