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Preambuta

Gtéwng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem i z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach swoich
kompetencji, obowigzujgcego prawa i przepiséw wewnatrzszkolnych.

Opracowane Standardy ochrony matoletnich sg spetnieniem prawnego obowigzku
dotyczacego wprowadzenia w szkole standardéw ochrony matoletnich, regulujg ochrone
dzieci przed krzywdzeniem. Stanowig zbioér zasad i procedur obowigzujgcych w szkole, ktére
majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz reagowania na wszelkie przypadki
krzywdzenia lub zagrozenia ich dobrostanu.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.
§1.

1. llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich
w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Ogdlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Stanistawa Moniuszki w Warszawie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

6) personelu szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w szkole, a takze
wykonujgce dziatalnos¢ na rzecz szkoty, np. wolontariusz, praktykant;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

8) dziecku — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczerstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory narusza réwne prawa i swobody dziecka
i/lub zaktéca jego optymalny rozwdj;



Formy krzywdzenia dziecka:

- przemoc fizyczna: to kazde dziatanie, ktére powoduje bdl, urazy u dziecka, np. bicie,
szarpanie czy uderzanie; przemoc fizyczna zagraza zdrowiu i zyciu dziecka;

- przemoc psychiczna (emocjonalna): to zachowania, ktére ranig uczucia dziecka
i negatywnie wptywajag na jego psychike (m.in. wyzywanie, ponizanie, zastraszanie czy
ignorowanie dziecka); przemoc emocjonalna moze sprawi¢, ze dziecko czuje sie
bezwartosciowe i niekochane;

- zaniedbywanie matoletniego: brak odpowiedniej opieki nad dzieckiem, zaspokojenia
podstawowych potrzeb m.in. jedzenie, ubranie, opieka zdrowotna czy wsparcie emocjonalne;
- przemoc seksualna: wszelkie dziatanie o charakterze seksualnym wobec dziecka w tym
dotykanie, zmuszanie do czynnosci seksualnych czy wykorzystywanie do pornografii;

- wykorzystywanie ekonomiczne: zmuszanie dziecka do pracy, ktdra jest nieodpowiednia do
jego wieku, zagraza jego zdrowiu lub uniemozliwia nauke i rozwaj;

Zrozumienie tych form krzywdzenia jest kluczowe, by skutecznie chroni¢ dzieci i reagowac
na wszelkie sytuacje, ktére moga zagrazac ich zdrowiu i bezpieczernstwu.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora - pedagoga szkolnego wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujgcego
nadzdr nad prawidtowym stosowaniem w szkole Standardéw ochrony matoletnich;

12) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé zespo6t powotany przez dyrektora
szkoty w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym
nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.

§2.
1. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora — pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony matoletnich.
2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich nalezy:
1) przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw;
2) monitorowanie realizacji Standardodw;
3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw;
4) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia;
5) prowadzenie rejestru zgtoszen;
6) przeglad i aktualizacja Standarddw;
7) ustalenie harmonogramu i form szkolen, przygotowywanie materiatéw edukacyjnych
i koordynowanie dziatan edukacyjnych;
8) przyjmowanie od pracownikdw oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich;
9) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikéw szkoty oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
zostaje przekazany dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie.
5. Podczas zebran rady pedagogicznej dyrektor szkoty oraz wicedyrektor przypominajg
pracownikom o obowigzujgcych w szkole Standardach.
6. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia
dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy dokumentowac pisemnie.



Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
1. Szkota zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.
2. Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang sobg, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika.
3. Wymaganiem zwigzanym z zatrudnieniem nauczyciela jest przedtozenie przez kandydata
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy
dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca postepuje zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Kazdy przyjmowany do szkoty pracownik zostaje zapoznany ze Standardami oraz
zobowigzany jest do przestrzegania umieszczonych w nich zapisow. Oswiadczenie
0 zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika —
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami
1. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.
2. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), praktykantéw i wolontariuszy, a takze innych oséb
majacych kontakt z dzie¢mi na terenie szkoty.
4. Personel szkoty zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi.
5. Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez niego w szkole, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.
6. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.
7. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, z poszanowaniem godnosci osobistej oraz
uwzglednia jego potrzeby.

§ 5.
Zasady komunikacji z matoletnimi

1. Pracownik szkoty:

1) w rozmowie z dzieckiem zachowuje szacunek i cierpliwos¢;

2) uwaznie stucha ucznia i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dziecka;

4) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego;

5) podejmuje czynnosci, ktére majg na celu dobro i interes ucznia;



6) promuje zasady dobrego wychowania — podejmuje wobec ucznia dziatania wychowawcze,
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

7) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

8) nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

9) wyznacza jasne granice postepowania, wymagan i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym odpowiedzialnosci za wtasne dziatania;

10) stanowczo reaguje na niepozgdane zachowania ucznia stwarzajgce zagrozenie
bezpieczenstwa jemu lub innym uczniom;

11) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, by chroni¢ dziecko - wyjasnia mu najszybciej jak to mozliwe zaistniatg sytuacje
i powody dziatania;

12) kontakt fizyczny z dzieckiem (np. przytulenie) - stosuje i spetnia on zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek, etap
rozwojowy, kontekst sytuacyjny;

2. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych
lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy,
nauczyciel informuje o tym dyrekcje, rodzice dziecka muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny). Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np.
grupe w mediach spotecznosciowych) dotyczy celéw edukacyjnych, zwigzanych ze szkotg
i mozliwa jest jesli w grupie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta (np. wychowawca lub
inny nauczyciel). Kontakt ma charakter jawny (wiadomy dla dyrekcji) i wynika z realizacji
dziatan stuzbowych nauczyciela.

§ 6.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. W relacji personelu z dzie¢mi niedozwolone jest:

1) zachowanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce
dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce godnos¢ i nietykalnosé¢
cielesng, wolnos¢ dziecka lub powodujace szkody na zdrowiu psychicznym, wywotujgce
u niego cierpienie lub krzywdy moralne;

2) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby);

3) popychanie, bicie, szturchanie, ani w jakikolwiek sposéb naruszanie cielesnosci fizycznej
dziecka;

4) oSmieszanie, upokarzanie dziecka;

5) uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie uwag, ktére moga by¢ odebrane
jako nawigzanie do atrakcyjnosci seksualnej;

6) dziatanie dyskryminujgce matoletniego ze wzgledu na rodzine, miejsce pochodzenia, religie,
czy z jakichkolwiek innych powoddéw;

7) utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie; zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia wizerunku
matoletnich osobom trzecim; wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow;

8) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

9) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
mogacych zosta¢ uznane za takie, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,



gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme;

10) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego: informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, prawnej wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci.

Rozdziat Il

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

§7.
1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie oparte na szacunku.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji kolezenskich, réwiesniczych.
4. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaftujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5.Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek
formie.
6. Pracownicy sg uwazni, monitorujg stosowanie przez uczniéw zasad bezpiecznych relacji
uczen - uczen.

§ 8.
1. Bezpieczna relacja miedzy uczniami w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego
i spotecznego rozwoju.
2. W budowaniu i zachowaniu takiej relacji szkota promuje zasady:
1) szacunek i tolerancja: kazdg osobe traktujemy z szacunkiem, bez wzgledu na jej
pochodzenie, wyglad, zainteresowania czy z innych powoddw;
2) bezpieczenstwo fizyczne: zakaz wszelkich form przemocy fizycznej, w tym bdjek,
popychania, kopania itp.;
3) bezpieczenstwo emocjonalne: zakaz stosowania przemocy stownej, w tym uzywania
obrazliwych stéw, osmieszania czy zastraszania;
4) edukacja i Swiadomos¢: nauka rozpoznawania i reagowania na nieodpowiednie zachowania
ze strony rowiesnikdw; lekcje i warsztaty na temat relacji miedzyludzkich, empatii,
rozwigzywania konfliktdw i asertywnosci;
5) pozytywna komunikacja: promowanie pozytywnej komunikacji miedzy uczniami; uczenie
dzieci wyrazania swoich emocji i potrzeb w sposdb konstruktywny; dialog oparty o zyczliwosé,
otwartosc¢ i akceptacje;
6) zgtaszanie przemocy i nekania: zachecanie uczniéw do zgtaszania wszelkich form przemocy
i nekania dorostym — wychowawcy, pedagogowi, nauczycielom, rodzicom;
7) wspotpraca z rodzicami: spotkania z rodzicami na temat bezpieczeristwa w szkole i relacji
miedzy dzie¢mi;
8) monitorowanie i interwencja: monitorowanie zachowan uczniéw przez nauczycieli
i pracownikow szkoty; szybka interwencja w przypadku zaobserwowania nieodpowiednich
zachowan.



3. Zachowania matoletnich niedozwolone:

1) przemoc fizyczna: bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, rzucanie przedmiotami w inne
osoby, fizyczne grozby wobec innych uczniow;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna): wysmiewanie, obrazanie, przezywanie, szerzenie
nieprawdziwych informacji na temat innych ucznidw, izolowanie, ignorowanie lub wykluczenie
z grupy réwiesniczej;

3) przemoc stowna: uzywanie wulgarnych, obrazliwych lub nieodpowiednich stéw w stosunku
do innych ucznidw, grozby stowne, zastraszanie, szantazowanie;

4) przemoc seksualna: jakiekolwiek formy molestowania seksualnego, w tym niewtasciwe
dotykanie, komentarze o charakterze seksualnym, rozpowszechnianie tresci o charakterze
pornograficznym lub nieprzyzwoitym;

5) cyberprzemoc: nekanie, obrazanie lub wysmiewanie innych w Internecie lub poprzez media
spotecznosciowe; rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji lub zdje¢ bez zgody osoby
zainteresowanej; uzywanie technologii do szantazowania lub zastraszania;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody;

7) kradziez i niszczenie mienia: kradziez osobistych rzeczy innych ucznidéw, niszczenie lub
uszkodzenie mienia szkolnego lub prywatnego;

8) niewtasciwe zachowanie w grupie: zmuszanie innych uczniow do udziatu
w nieodpowiednich dziataniach; tworzenie i zarzadzanie grupami, ktdre majg na celu
wykluczanie lub nekanie innych;

9) zachowania dyskryminacyjne: dyskryminacja ze wzgledu na narodowos¢, pteé, religie lub
inne cechy osobiste, postawy nietolerancji i uprzedzen;

10) naduzywanie pozycji w klasie, grupie: wykorzystywanie pozycji sity lub popularnosci do
kontrolowania, manipulowania lub dominowania nad innymi uczniami;

11) zachowania narazajgce na niebezpieczestwo: namawianie do dziatan ryzykownych, ktére
mogaq zagrazac zdrowiu lub zyciu innych ucznidw, uzywanie lub przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotéw do szkoty.

4. Zachowania matoletnich niedozwolone to obowigzujace w szkole zakazy majace na celu
zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego sprzyjajgcego wtasciwemu
rozwojowi wszystkich ucznidw.

§9.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami

1. Szkota okazuje troske catej spotecznosci uczniowskiej, dba o ich dobro i rozwa;j.

2.Pomoc udzielana dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepefnosprawnosciami jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia
interes dziecka.

3. Nauczyciele uwzgledniajg specjalne potrzeby dziecka, udzielajg wsparcia, by umozliwi¢ mu
realizacje zadan i optymalne funkcjonowanie w sSrodowisku szkolnym.

Rozdziat IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 10.
1. Rozwigzania organizacyjne szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.



2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
3. Uczniowie moga korzystac¢ z urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujagcym w szkole
regulaminem. Korzystanie przez ucznidow z urzadzen elektronicznych (telefonu) jest mozliwe
podczas przerw srodlekcyjnych oraz w czasie wolnym od lekcji tylko do kontaktu z rodzicami
po wczesniejszym zgtoszeniu personelowi szkoty takiej potrzeby. Obowigzuje zasada: Przerwy
bez telefonu i urzadzen elektronicznych — czasem na odpoczynek i relacje kolezenskie.
Wyjatkowe sytuacje uzasadniajgce uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych:

1) Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
i zezwoli¢ na jego uzycie podczas lekcji wg Scisle okreslonych zasad, np.: do wyszukiwania
informacji zwigzanej z tematem lekcji lub wykorzystywania takich funkc;ji jak kalkulator.

2) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidéw z Internetu za posrednictwem
telefonu komdrkowego/urzadzenia elektronicznego. Wyjatek stanowig sytuacje edukacyjne,
ktore wynikajg z organizacji oraz przebiegu lekcji prowadzonych przez nauczyciela za jego
zgoda.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem nauczyciela ma
on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
i czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych.
5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu, z ktdrej korzystajg
tylko nauczyciele.

6. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu. Przekazywane sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

7. Nauczyciele regularnie informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. W przypadku znalezienia szkodliwych, nieodpowiednich dla dziecka tresci wyznaczony
nauczyciel stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania szkodliwych tresci, nauczyciel
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory wyznacza specjaliste szkolnego do przeprowadzenia
z dzieckiem rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze - rozdziat V.

§ 11.
Ogolne zasady ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w Internecie

1. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zaréwno w szkole, jak i poza nia.

2. Zasady, ktore przyjmuje szkota w celu ochrony uczniéw przed przemocg online:

1) edukacja cyfrowa: realizacja zaje¢ edukacyjnych, rozméw z uczniami dotyczacych
bezpieczenstwa online z naciskiem na $wiadome i odpowiedzialne korzystanie z Internetu;
2) polityka akceptowalnego uzytkowania: okreslone sg wyrazne zasady dotyczgce korzystania
z urzadzen i zasobdéw internetowych w szkole oraz wyrazne zakazy nieodpowiednich
zachowan online;

3) monitorowanie aktywnosci: obserwowanie aktywnosci uczniow podczas korzystania
z Internetu w ramach szkolnych zaje¢, by zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowa¢
ryzyko przemocy online;

4) zgtaszanie incydentéw: zapewnienie uczniom mozliwosci anonimowego zgtaszania
przypadkéw przemocy online lub innych zagrozen;



5) wspotpraca z rodzicami: informowanie rodzicéw o zasadach dotyczacych bezpieczeristwa
online w szkole i zachecanie rodzicow do wspdtpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich
dzieci w Internecie;

6) konsekwencje i edukacja: okreslanie konsekwencji w przypadku naruszen zasad
bezpieczenstwa online i rdwnoczesnie promocja edukacji i rozmdéw, by pomdc uczniom
zrozumiec¢ konsekwencje swoich dziatan;

7) monitorowanie i ocena: regularne monitorowanie efektywnosci zastosowanych srodkow
ochrony przed przemocg online i dostosowywanie ich w miare potrzeb, by zapewnié
najwyzszy poziom bezpieczenstwa ;

8) przeciwdziatanie cyberprzemocy: natychmiastowe reagowanie w sytuacji wykrycia
przypadkéw cyberprzemocy wobec ucznidow, wspieranie ofiar cyberprzemocy oraz
podejmowanie krokdow w celu zakonczenia przemocy.

3. Przestrzeganie tych zasad i podejmowanie dziatann w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci w Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego sSrodowiska nauki
i rozwoju.

Rozdziat V
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§12.
1. W przypadku wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec
naruszenia prawa, szkota podejmuje natychmiastowe dziatanie. Ma miejsce okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan i rozwigzywanie problemu adekwatnie do
poziomu zagrozenia jakie wywotato w szkole.
2. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkow, szkolne i Srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie do poziomu
odpowiedzialnosci i winy dziecka.
3. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci szkodliwych, nieodpowiednich do wieku lub
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka zwigzanego z korzystaniem z Internetu lub w przypadku
stwierdzenia czy powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownik szkoty
niezwtocznie reaguje:
1) zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za Standardy Ilub dyrektorowi szkoty,
wychowawecy; ustalane sg okoliczno$ci zdarzenia, podejmowana jest préba ustalenia sprawcy
i Swiadkéw zdarzenia, zabezpieczane sg dowody (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, adres
strony www, adres email, nazwa uzytkownika); o zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice
dziecka, przekazana zostaje im informacja o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz —
jezeli dotyczy, plan wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka; po ocenie sytuacji przez osobe
odpowiedzialng za Standardy i dyrektora szkoty, w zalezno$ci od okolicznosci, powiadamiane
sg odpowiednie stuzby (Policja, Sad) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;
2) z poczynionych ustalen sporzadzany jest protokdt interwencji (opis zdarzenia, osoby
uczestniczgce, podjete dziatania w celu ustalenia sprawcy, materiaty dokumentujgce
zdarzenie); jezeli zebrane materiaty wskazujg na naruszenie prawa nalezy powiadomic Policje
i przekazac¢ zgromadzony materiat dowodowy;
3) jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, z kazdym uczestnikiem zdarzenia (uczen
pokrzywdzony, sprawca zdarzenia, swiadek zdarzenia) przeprowadzona jest rozmowa;
4) uczestnikom zdarzenia udzielana jest wsparcie/pomoc psychologiczno-pedagogiczna we
wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb);



5) po zdarzeniu sytuacja jest monitorowana;

6) podejmowane s3g dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspodfpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§13.
Zasady ochrony wizerunku

1. Wszystkie osoby pracujgce w szkole powinny byé swiadome zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzegaé ich w praktyce.

2. W szkole wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku dziecka
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci statutowej szkoty, w tym: publikacji wizerunku
i nagran z uroczystosci szkolnych, koncertéw, konkursow i innych aktywnosci. Udzielona
zgoda obowigzuje przez okres nauki ucznia w szkole lub do czasu zmiany przepiséw lub jej
wycofania z zastrzezeniem, ze konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych innych niz wynikajgcych z przepiséw prawa. Zgoda jest dobrowolna
i moze zostac cofnieta przez rodzica w dowolnym momencie.

Rozdziat VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 14.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i s3 uwazni na
relacje uczen - uczen ustalone w szkole.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego podejmuje interwencje zgodnie z procedurami.

5. W przypadku rozpoznania czynnikdw ryzyka nauczyciel podejmuje rozmowe z rodzicami
dziecka, przekazuje informacje dotyczacg wsparcia, szukania pomocy w innych instytucjach
dziatajgcych na rzecz dziecka.

§ 15.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownik, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenia takiej sytuacji przez dziecko,
rodzica lub inng osobe ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, wypetnienia punktéw
1-3 Karty interwencji — zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddow i przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy (odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu — rozdziat | §2. ust.2).

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen powiadamia dyrektora szkoty o przyjeciu
zgtoszenia i podjeciu odpowiedniej do zgtoszenia interwencji. Informuje rodzicow dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
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wtasciwych instytucji (Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej). Jezeli
powiadomienie rodzica dziecka jest niezgodne z jego dobrem lub niewykonalne, odstepuje
sie od tego dziatania.

1) Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ niezwtocznie przekazane dyrektorowi
szkoty, osobie odpowiedzialnej za Standardy.

3. Zgtoszenie do odpowiednich instytucji. W przypadku krzywdzenia szkota jest zobowigzana
do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Policja, Sgd Rodzinny,
Osrodek Pomocy Spotecznej). Po powiadomieniu rodzica, ktory nie jest sprawcag przemocy
osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego (dyrektor szkoty) zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do Policji
lub Sadu Rejonowego, Osrodka Pomocy Spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie
Karty”. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji.

4. 7 przebiegu interwencji (kazdej) sporzadza sie karte interwencji — Zatgcznik nr 2, ktorg
zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.

5. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 16.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: specjalisci szkolni (pedagog szkolny, pedagog
specjalny), wychowawca, kierownik sekcji instrumentalnej, nauczyciel instrumentu, inny
nauczyciel majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom z zaleceniem wspéfpracy
przy jego realizacji.
6. Pedagog/osoba odpowiedzialna za Standardy/ informuje rodzicbw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja
lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spofecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
7. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
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9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé rodzicdw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji — zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

11. Karte interwencji zatgcza sie do teczki dziecka /do rejestru interwenc;ji/.

12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§17.
1. W kazdym z podanych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna
lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Szkota monitoruje sytuacje dziecka, szczegdlnie po interwencji (kazdej), by upewnic sie, ze
jest ono bezpieczne i otrzymuje potrzebne wsparcie.

§ 18.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (Pogotowie Ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy uzyskat informacje
o zagrozeniu. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowg/uzupetnia karte interwencji pkt. 1-3
i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za Standardy. Interwencja przebiega zgodnie
z procedura § 15.

§ 19.
Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow ma on obowigzek przekazania tej informacji osobie
odpowiedzialnej za Standardy, dyrektorowi szkoty i sporzgdzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami
przemocy mogg by¢ dostrzezone obrazenia fizyczne (Slady pobicia, siniaki, skaleczenia,
oparzenia, urazy gfowy czy inne obrazenia, ktore dziecko stara sie ukry¢ lub nie potrafi
logicznie wyjasnic), powtarzajgce sie urazy, ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu ucznia
—lekliwos¢ lub strach przed dorostymi (dziecko wydaje sie wyjgtkowo przestraszone lub unika
kontaktu z dorostymi, szczegdlnie z jednym z rodzicow), wycofanie spoteczne (dziecko unika
kontaktu z rowiesnikami, jest apatyczne nie uczestniczy w zajeciach, ktore wczesniej sprawiaty
mu przyjemnosc), nagte zmiany w zachowaniu (agresja, skrajna ulegtosc, drazliwosc¢ lub
sktonnos¢ do ptaczu bez wyraznej przyczyny), problemy w szkole (spadek wynikéw w nauce,
czeste opuszczanie zajec), skrajna czujnos¢ (dziecko wydaje sie stale ,,na bacznosc¢”, co moze
wskazywac¢ na obawe przed kolejnym atakiem przemocy), samookaleczanie (dziecko moze
celowo powodowac u siebie obrazenia, jako sposdb radzenia sobie z emocjonalnym bdlem).
2. Wychowawca ucznia wspdlnie z pedagogiem (takze dyrektor szkoty) organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia,
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja; Sad Rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; Osrodek Pomocy
Spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce ucznia.
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3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, osoba odpowiedzialna za Standardy/dyrektor szkoty/lub nauczyciel, ktéry
powzigt podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej wszczyna procedure
»,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz , Niebieska Karta
— B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje
przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy,
a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatarh dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwenciji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, osoba odpowiedzialna za Standardy lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu,
o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze monitorowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z nauczycielami, dyrektor szkoty pisemnie wnioskuje do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Wychowawca ucznia, wspodlnie z pedagogiem opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym
zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany
jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny.

10. Zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczerstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktdrej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie.

11. Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy uczniowi.

12. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (Sad Rodzinny, Sad Karny, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informaciji.

§ 20.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekuniczego.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za Standardy. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedura
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podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego § 15.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (Rozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” Dz.U. 2023 poz. 1870), prowadzaca czynnosci zwigzane
z procedurg (wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”) jest osoba odpowiedzialna za
Standardy przy wspotpracy z dyrektorem, wychowawcg, specjalistami szkolnymi.

1) Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgfoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

2) Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe;j
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

3) Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

4) Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej i w miare mozliwosci z osobg stosujgca
przemoc.

5) Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenistwa dziecku doznajagcemu przemocy domowej (polegajace
w szczegolnosci na zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej — poinformowanie Policji), udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej
pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej, zaspokojenie
podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, od przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkédw wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajagcych na
rzecz oséb doznajgcych przemocy domowe;j.

Rozdziat VII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§21.
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera wskazania dotyczgce
dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Opracowuje go zespét
interwencyjny — Zatgcznik nr 3.
2. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie. Powinien
okreslac¢ jakie podmioty nalezy zaangazowac¢ w pomoc matoletniemu.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczernstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
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4. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, wychowawca oraz rodzicami
dziecka i omoéwiony z uczniem. W przypadku, gdy rodzice sg wskazani jako sprawcy
krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez Sgd Rodzinny.
5. Naczelng zasada jest obserwacja funkcjonowania ucznia, bycie uwaznym.

6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalaé¢ na weryfikacje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaty osiggniete.

7. Dziatania monitoruje dyrektor szkoty, ktéry scisle wspdtpracuje z osobg odpowiedzialng za
Standardy, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdziat VIII

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz sposoby dokumentowania
i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§22.
Monitorowanie i ewaluacja Standardéw

1. Standardy obowigzujgce w szkole podlegajg monitoringowi (ocenie) co najmniej raz na
2 lata.

2. Oceny standardéw dokonuje sie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

3. Monitoringu Standardéw obowigzujacych w szkole dokonuje osoba odpowiedzialna za
Standardy — w oparciu o ankiete dla pracownikéw - Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Oddzielna ocena znajomosci i przestrzegania Standardéw oraz potrzeby wprowadzenia w nich
zmian przeprowadzana jest wsrdd ucznidw i rodzicow.

4. Zakres obowigzkow osoby odpowiedzialnej za Standardy okreslony zostat w rozdziale | §2
ust.2 niniejszych Standardow.

5. W przypadku, gdy monitoring, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze, ze zapisy nie odpowiadaja
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Standarddw.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust.3, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoty ankiet (lub innych Zzrédet informacji zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi szkoty. Pracownikom szkoty zostajg
przedstawione wnioski i zalecenia zawarte w raporcie.

7. Po wprowadzeniu do Standardéw niezbednych zmian dyrektor szkoty ogtasza pracownikom,
uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie dokumentu.

8. Aktualizacji Standardow obowigzujgcych w szkole dokonuje dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw, lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§ 23.

1.Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w Ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego — Zatacznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng, zgodnie
z innymi przepisami obowigzujgcymi w szkole.
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3. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, a takze utfatwiajagcym dostep instytucji uprawnionych
do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania Standardéw ochrony matoletnich.

4. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
Standardy (w ramach obowigzkdw - przyjmowanie zgtoszerr o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu - rozdziat | §2 ust.2 niniejszych Standardéw) do czasu zakoniczenia sprawy;

2) dokumentacje jest chroniona przed dostepem osdb nieuprawnionych.

ROZDZIAL IX
Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standarddw,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 24.
1. Nadzoér nad przygotowaniem pracownikdw szkoty do stosowania Standardéw sprawuje
dyrektor szkoty.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowania personelu szkoty do stosowania Standardow — jest
wicedyrektor szkoty — pedagog szkolny. Upowaznienie pisemne wydane przez dyrektora szkoty
- wzor upowaznienia Zatgcznik nr 6.
3. Zakres kompetencji osoby upowaznionej przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2: co
najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy z osobami matoletnimi, uzyskane w jednostkach
oswiaty. Dodatkowo posiadanie niezbednej wiedzy pozwalajgcej na przeprowadzenie szkolen
pracownikéw szkoty, obejmujgca nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwenc;ji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, moze braé udziat w rekrutacji pracownikéw pod katem
oceny przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.
5. Dyrektor szkoty organizuje dla personelu szkolenia majgce na celu przygotowanie
pracownikéw szkoty do realizacji Standardéw.
6. Specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog szkolny, pedagog specjalny) odpowiedzialni sg za
zapoznanie pracownikéw szkoty z wiedze psychologiczng na temat tego, jak przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci i pomagac im w sytuacjach zagrozenia.
7. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie - Zatgcznik nr 1 do
Standardoéw.
8. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7.
9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdziat X
Zasady udostepniania Standardéw ochrony matoletnich.

§ 25.
1.Udostepnianie Standardow nastepuje na stronie internetowe;j szkoty
https://www.gov.pl/web/osmwarszawa oraz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w szkole — parter, tablica informacyjna oraz pokdj nauczycielski.
2. Udostepnianie i wywieszenie jest dokonywane w wersji zupetnej oraz wersji skréconej,
ktora przeznaczona jest dla matoletnich.
3. Wersja dla uczniow zawiera informacje dla nich istotne.
4. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami i ich przestrzegania.
Potwierdzenie stanowi o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich — Zatgcznik nr 1.
5. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie sie potwierdzajg podpisujac liste obecnosci na
zebraniu. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice w terminie 7 dni od powiadomienia
przez wychowawce (przez dziennik elektroniczny) o koniecznosci zapoznania sie ze
Standardami przekazujg stosowne oswiadczenie.
6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas apelu dla spotecznosci szkolnej lub
jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawcg, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.
Potwierdzeniem zaznajomienia sie ze Standardami (jest podpisana przez ucznia lista
obecnosci na apelu lub zajeciach, podczas ktdrych omawiane byty Standardy. Uczniowie
nieobecni podpisujg/przynoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni,
od powrotu do szkoty po nieobecnosci.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe.

§ 26.
1. Podmioty wspotpracujgce ze szkotg w sytuacji, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt
Z uczniami, sg zobowigzane do zapoznania sie i przestrzegania niniejszych Standardow.
2. Standardy zostaty przyjete do realizacji po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 czerwca 2024 .
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ZALACZNIKI (1-12)

Zatacznik nr 1 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Warszawa, dnia ......cccceeveeneenneen

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Ogolnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia im. Stanistfawa Moniuszki w Warszawie
i przyjmuje je do realizacji.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia

im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dotychczasowe dziatania Data Dziatania/ustalenia
pedagoga - opis
5. Spotkania z rodzicami Data Dziatania/ustalenia

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwenc;ji. Jaki? :

(podjete dziatania interwencyjne zgodnie z prawem
oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organoéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/

dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

9. Dodatkowe waine informacje
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Zatacznik nr 3 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Plan wsparcia matoletniego

dziatania szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
dane ucznia:
IMI€ I NAZWISKO: .vevvieeeiieiiiieee et
klasa: .......
rok szkolny: .......cceuvee.
wychowawca:
IMIE 1 NAZWISKO! 1evieiecre ettt e

Cel/obszar obejmowany
wsparciem

Sposoby/formy
wsparcia na terenie
szkoty

Zakres wspdétdziatania
szkoty z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

Formy specjalistycznej
pomocy pozaszkolne;.

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 4 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich - ankieta

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

5a.

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b.

Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi /
poprawki / sugestie dotyczace
Standardéw ochrony
matoletnich? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik nr 5 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

(miejscowosé, data)

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia Podjete czynnosci Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne (jesli
miata miejsce interwencja
organdow zewnetrznych, np.
Policji, Prokuratury)

1.

2.

3.

4.

5.
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Zatacznik nr 6 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

(pieczgtka szkoty) (miejscowosé, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu szkoty do stosowania
Standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okres$lajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
Standardéw ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobdéw dokumentowania tej czynnosci

— upowazniam Panig/Pana .......cccceeeveeivieeeiieciee e do przygotowania personelu
szkoty do stosowania Standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: .......ccocovveeiiviieieiiiiiene.
(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 7 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych szkoty

Problematyka/
obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
rodzice, dzieci,
personel
szkoty)

Sposdb
zaspokojenia
potrzeby (np.
szkolenie
wewnetrzne, e-
learning,
szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki - 4
niski - 1

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemoca

i wykorzystywaniem

Standardy ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptoméw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie
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Zatacznik nr 8 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosE, dNia .....ccvereeeeceeeeeecreenne r.

Prokuratura Rejonowa w .......ccccceveuveverennee. [1]

Zawiadamiajacy: ..coevevvveenreeeeene Zsiedzibg W .,
reprezentowana Przez: ......eeereeererenenns

adres do korespondencji: .......ccoeeeeeeveeveeneiennnnn.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................................ na szkode Matoletniego ......cccceveveveeirrecece sl (IME
i nazwisko, data Urodzenia) Przez ........ivcesieee et (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYyWania Przez ........ivvinennsenieeee et ee e svee e (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
MAtOIETNIEJ/BO0. et (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyCzace rEIAC)I Z ...ocvvvvieeiineieieieieee e re e e
[2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyisze informacje, a takie dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji
J [T OO PP T TR RPPOPTPP (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej/Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt
popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 9 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie - Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Warszawa, dnia .cccoeeeeeeeeeeeeieeenennnnnn.

Sad Rejonowy w Warszawie..........cccveeeeennnne
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich!!]
Whnioskodawca: .....ccoovveveieieieiiieninnns

reprezentowanQ Przez: ........ccceeervercvreene.

adres do korespondencji: ............cccucveevunnnn.

Uczestnicy postepowania: .......ccoceveeverecnenee (imiona i nazwiska rodzicéw)

U e et e e e (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .......ccoeeeeieeececce e, (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cuvevvvvvvveeeeeeeennnnnn. (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia ?)) i wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ............cccvevecrvvereeeeeneeeeeeeenn. bedgcych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzisze fakty na uwadze mozina przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
....................................... jest zagrozone a .........c.cveeeeeeeevvennnnnnnn. Nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/q w organizacji jest........ccceevuveveeeecivvreeeeeennn, (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)
Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[Whniosek nalezy ztozyé do Sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

INalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 10 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

T PESEL. .ttt tecte sttt sttt et et st as st eae st sas s s ese et etesessesaeaae et sessas et ensaseesesensessesereese sennnnnas
Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki

w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem sSwiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

27



Zatacznik nr 11 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

(miejscowos¢, data)

Zatacznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policji W ......ccccuvvvvvenenee.
badz Prokuratura Rejonowa w ........cccceeuueeee.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
Zoart, e, * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ........cccecvevevcrveeeeiveeennnen, ok

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy
podac nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:

e date,

e miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska Swiadkow,

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

* Nalezy wpisa¢ przestepstwo spoéréd wymienionych w regulacjach art. 197- art.200b Ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingé.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 12 — do Standardéw ochrony matoletnich w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

LN EWNRE

10.

11.

12.

Protokét interwenc;ji
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu:

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:
Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego:

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione:

Data i opis udzielonej pomocy:

Informacja ze spotkania z rodzicami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu):

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez szkote:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sdb sporzgdzajgcych protokot:
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