ZARZADZENIE NR /912022
Nadlesniczego I\/[agiles’nictwa Dojlidy
zdnia ........ 2(/..marca 2022r

zmieniajace Zarzadzenie Nr 19/2018 Nadlesniczego Nadlesnictwa Doijlidy
z dnia 18 kwietnia 2018 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Dojlidy

Znak spr.: NK.012.04.2022

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28.09.1991r. o lasach (ti.: Dz. U. 2 2022 r.
poz. 672) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe w zwigzku z Zarzadzeniem nr 90 Dyrektora
Generalnego Laséw Parstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego
regulaminu  organizacyjnego nadlesnictwa, znak: EO-014-24/2012 ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych nr 36 z dnia 19
pazdziernika 2017 r., znak: OR.013.35.2017,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W Regulaminie Organizacyjnym, ustalonym dla Nadlesnictwa Dojlidy i wdrozonym do
stosowania Zarzadzeniem Nadlesniczego Nadleénictwa Dojlidy nr 19/2018 z dnia 18
kwietnia 2018 r., znak: NK.0210.19.2018.BS w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Dojlidy, wprowadzam zmiany okreslone aneksem nr 4, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Dojlidy pod nazwg
,Schemat organizacyjny”, otrzymuje brzmienie nadane Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

W § 4 Zarzadzenia nr 5/2022 Nadlesniczego Nadles$nictwa Dojlidy z dnia 04.02.2022 r.
Zmieniajgcego  zarzadzenie nr  19/2018 z dnia 18 kwietnia 2018 r., znak:
NK.0210.19.2018.BS w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Dojlidy, termin:
»31 marca 2022r.” zastepuje sie terminem: ,15 kwietnia 2022r.", jako termin dokonania przez
Gtdéwnego Ksiggowego korekt w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa Dojlidy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 Zarzqdzenia
Na / sniczego Nada;%mcnva Dojlidy
/2022 z dnia 2/MNR2022 .,
znak: NK.012.04.2022

Aneks nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 19/2018 Nadle$niczego Nadlesnictwa Dojlidy z dnia 18
kwietnia 2018 roku, znak: NK.0210.19.2018 w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Dojlidy

§1.

W Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa Dojlidy wprowadzam nast¢pujace zmiany:

W § 4 ust. 2, punkt 1, litery a) i ¢) otrzymujg brzmienie:
»a) dzial gospodarki lesnej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z), z
wylaczeniem spraw BHP, ktore podlegaja bezposrednio nadlesniczemu™,
»C) dzial administracyjno-gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza nadlesnictwa
(S)”.
2. W § 5 ust. 1, litera h. otrzymuje brzmienie:
,h. stanowisko w dziale gospodarki lesnej, w zakresie spraw BHP /NB/.”
3. W § 5 ust. 2, lit. a. po przecinku dodaj¢ cz¢s$¢ zdania:
.-z wylaczeniem spraw BHP, ktore podlegaja bezposrednio nadlesniczemu”.
4. §5 ust. 4, otrzymuje brzmienie:
.4. Sekretarzowi nadlesnictwa podporzadkowane sg nw. komorki organizacyjne:
- dziat administracyjno-gospodarczy™.
5. W § 9, ust. 1 nakoncu dodaje si¢ zapis o tresci:

,.Dzial gospodarki lesnej odpowiada takze za caloksztalt spraw z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy. Zagadnienia BHP podlegaja bezposrednio Nadlesniczemu™.

6. W §9,ust. 2, dodaje lit. P. .. W zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy” o tresci:

.P. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z bhp w nadlesnictwie, a w szczegolnosci:

1. prowadzenie ewidencji wypadkéw w pracy, w drodze do pracy i z pracy, choréb
zawodowych,

2. prowadzenie postgpowania powypadkowego,

3. prowadzenie szkolen wstepnych dla pracownikow nowozatrudnionych,

4. prowadzenie ewidencji i organizowanie szkolen podstawowych i uzupetniajacych dla
pracownikow nadlesnictwa,

5. prowadzenie ewidencji i kierowanie pracownikow na przeszkolenie z zakresu
bezpiecznego stosowania srodkow chemicznych,

6. prowadzenie ewidencji i wykonywanie dla stanowisk pracy w nadlesnictwie ,kart
ryzyka zawodowego”,

7. inicjowanie réznych form profilaktyki (technicznej, medycznej) zmierzajacej do
ograniczenia iloéci powstatych wypadkdéw i choréb zawodowych,

8. prowadzenie dzialan na rzecz promowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz
podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w stosunku do pracownikow
nadlesnictwa oraz firm s$wiadczacych ustugi z zakresu gospodarki lesnej na rzecz
nadlesnictwa,

9. przeprowadzanie kontroli stanowisk pracy w nadlesnictwie,




10. wspolpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym i
wypadkom w pracy,

I1. prowadzenie spraw zwigzanych z dozywianiem regeneracyjnym (zamdwienia
positkéw, rozliczanie pracownikéw z pobranych positkow) i napoi chtodzacych,

12. prowadzenie ewidencji, nadzoér nad zaopatrzeniem pracownikéw nadlesnictwa w
ostony ochronne, sprzet, odziez i obuwie ochronne, robocze oraz naliczanie
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

13. organizacja prania odziezy roboczej lub ochronnej skazonej $rodkami chemicznymi,

14. sporzadzanie sprawozdawczosci dla potrzeb wewnetrznych nadlesnictwa i organéw
zewnetrznych z zakresu przestrzegania w nadlesnictwie przepiséw bhp .

15. niezwlocznego wstrzymania pracy na stanowisku pracy w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych oséb.

16. niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem Iub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego lub innych os6b.

17. sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentéw wymienionych w schemacie
obiegu dokumentow.

Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w nadlesnictwie podlegaja nadlesniczemu.”

7. W § 13 (dziat administracyjno-gospodarczy), w ust. 2, skresla si¢ litere W.

8. § 24, ustep 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Zadania wykonywane przez dzial gospodarki lesnej w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy podlegajg bezposrednio nadlesniczemu.”
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Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.
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Zalqcvnik nr 2 do Zarzqdzenia
Nadl Sniczego Nadlespictwa Dojlidy
4972022 = dnia . 2% 92.2022 r.,
zhak: NK.012.04.2022

stanowigey

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Dojlidy
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Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Dojlidy
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