WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 2 czerwca 2023 r.
PS-111.431.1.2023.PB

Pani

Anna Leoniuk

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie, ul. Kopernika 1,
11-700 Mragowo, Regon: 510928718 , NIP: 742-18-92-258.

Kontrola zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

e Pani Anna Leoniuk, powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie z dniem 17 wrzesnia 2020 r.;

e Pani Lidia Posiadata, powotana na stanowisko Zastepcy Kierownika Powiatowego

Urzedu Pracy w Mragowie z dniem 1 czerwca 2000 r.;

Kontrole przeprowadzit zespo6t pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
— Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 59/2019,
petnigca funkcje przewodniczacy zespotu kontrolnego;
— Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 52/2019, cztonek
zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI.0030.379.2023
z dnia 25 kwietnia 2023 r.

Planowany termin kontroli: 10-31 maja 2023 r.; czynnosci kontrolne zakoriczono 19 maja 2023 r.

Zakres objety kontrola:

Ocena Swiadczenia ustug w zakresie poradnictwa zawodowego wobec 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

- MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie,

— Zastepcy Dyrektora - oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie.

Obowigzujgce w zakresie Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego wobec oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy to:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.z2021r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690);
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014r., poz. 667).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy oraz
przestrzegania zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zakresie Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego w okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., w szczegdlnosci sprawdzenie zgodnosci
realizowanych ustug poradnictwa zawodowego ze standardem okreslonym w ww. przepisach.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji
poszczegblnych form poradnictwa zawodowego, przedstawionych przez PUP danych
statystycznych, zakresdw obowigzkéw pracownikdow odpowiedzialnych za realizacje

kontrolowanych zadan oraz wyjasnien udzielonych przez Dyrektora PUP.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Regulaminu zatwierdzonego Uchwatg Nr 154//2237/2010 Zarzadu Powiatu
Mragowskiego z dnia 14 lipca 2010 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego
Uchwatg Nr 1195/1334/2022 Zarzadu Powiatu w Mragowie z dnia 23 marca 2022 r. Zgodnie

z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialny jest, wchodzacy



w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej, Referat ds. rozwoju zawodowego i poradnictwa

zawodowego, do ktérego zadan (§ 15 ust. 6) nalezy m.in.:
udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;
okreslanie przydatnosci zawodowej kandydatéw kierowanych na szkolenia i kursy
zawodowe;

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie informacji zawodowej oraz tworzenie banku
danych dotyczacych informacji zawodowej;

- inicjowanie i prowadzenie poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych
i grupowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;

Zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu, Referat do spraw rozwoju zawodowego i poradnictwa
zawodowego, bedgcy w strukturach Centrum Aktywizacji Zawodowej, podlega Zastepcy
Dyrektora PUP.

Z przedtozonych kontrolujgcym sprawozdan o rynku pracy MRIiPS-01 wynikato,
Ze na dzien 1 stycznia 2022 r. w PUP zarejestrowanych byto 1550 osdb bezrobotnych oraz 25
poszukujgcych pracy. W dniu 31 grudnia 2022 r. byto to 1485 o0sdb bezrobotnych oraz 16 oséb
poszukujgcych pracy.

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowato
w PUP 4 doradcow zawodowych. Pracownicy realizujacy przedmiotowe dziatania mieli

powyzsze zadania ujete w zakresach czynnosci.

Ze sprawozdania MRIiPS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato,
iz na poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy wydatkowano kwote 35.073,17 zi.
Kontrolujgcym wyjasniono, iz ,poniewaz tutejszy powiat jest drugim w wojewddztwie pod
wzgledem zarejestrowanych obywateli Ukrainy, musieliimy witozy¢ wiele pracy, aby
przygotowac sie i podotfaé powstatej sytuacji, co wigzato sie z wiekszym naktadem srodkow.
Wiekszos¢ spotkan prowadzona byta zaréwno przez posrednikéw pracy, jak i doradcéw
zawodowych. Nie mozemy zatem wydzieli¢ kosztéw na poradnictwo zawodowe, tym bardziej,
ze zarébwno w ustawie, jak i sprawozdaniu Rb-33 te koszty nie s rozdzielane.
Najwiekszym wydatkiem byty: zakup toneréw do drukarek kolorowych w celu
przygotowywania materiatéw informacyjnych, ulotek i dokumentéw (dwujezycznie) dla

obywateli Ukrainy (13 034,56 zf), wyposazenie punktu posrednictwa pracy do obstugi



obywateli Ukrainy (10 824,99 zt), materiaty biurowe do przygotowania informacji (2 210,81 zt)
oraz testy PerformanSe (3 543,51 zt).

Jak wynika z Zatgcznika nr 2 do sprawozdania MRiP-01, okresie objetym kontrolg
z porad indywidualnych skorzystato 395 oséb, w ramach 644 wizyt, natomiast w ramach

poradnictwa grupowego zorganizowano 25 grup, w ktérych tgcznie uczestniczyto 127 oséb.

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze z rozporzgdzenia wynika, ze zgodnie z zapisami § 46
ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia porada indywidulana udzielana jest osobie zgtaszajgcej potrzebe
pomocy. Z przedstawionych dokumentdw wynika, jednak, ze w zdecydowanej wiekszosci to
pracownik PUP, posrednik pracy lub doradca zawodowy dostrzegajg potrzebe pomocy po
stronie osoby bezrobotnej i decydujg o potrzebie udzielenia wsparcia w postaci porady
indywidualne;j.

Dodatkowo Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolerom, iz ,o0soby do doradcy
zawodowego w celu udzielenia indywidualnej porady zawodowej sg zgtaszane przez
posrednikdw pracy - doradcédw klienta lub z inicjatywy osoby zainteresowanej poradg
(zarejestrowanej w ewidencji urzedu pracy), mogg by¢ rowniez wzywani lub umawiani na takie
wizyty przez samych doradcow zawodowych. Praktyka taka jest w opinii kontrolujgcych

zasadna.

Kontroli poddano dokumentacje 20 przeprowadzonych w kontrolowanym okresie
porad indywidualnych (po 5 porad przeprowadzonych przez kazdego z doradcéw
zawodowych). Na podstawie przedstawionych kontrolujgcym raportéw doradcy
wygenerowanych z systemu Syriusz ustalono, ze porady indywidualne udzielane w PUP
obejmowaty wszystkie elementy okreslone w § 53 Rozporzadzenia, tj.: ustalenie problemu
zawodowego; analize sytuacji bezrobotnego (zainteresowania, predyspozycje, kompetencje,
uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne); analize mozliwosci i wybor
odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego; ustalenie potrzeby
przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych; weryfikacje
sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie mozliwosci skorzystania z innych
ustug rynku pracy, jezeli wynika to ze specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych;
zalecenia dotyczgce dalszego postepowania, w tym potrzebe objecia uczestnika pomoca
innego pracownika PUP, centrum lub inng instytucje. Dokumentacja porad indywidualnych
zawierata rowniez informacje na temat przeprowadzonych testow kompetencji
i predyspozycji. Kontrolujgcym przedstawiono przyktadowe testy stosowane podczas porad
indywidualnych.

Stwierdzono, ze udzielane porady indywidualne dokumentowano w sposéb zgodny
z zapisami § 54 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.



W oparciu o przedstawione wydruki ze strony PUP w Mragowie potwierdzono,
ze wykaz porad grupowych jest sporzadzany i publikowany zgodnie z & 52 ust. 2

Rozporzadzenia.

Kontrolg objeto dokumentacje z 3 porad grupowych. Stwierdzono, iz realizujac porade
grupowga, w PUP dokumentowano informacje zgodnie z regulacjami zawartymi w § 56 ww.
Rozporzadzenia. Potwierdzono réwniez, ze liczba oséb biorgcych udziat w poradach nie

przekraczata 16 oséb, zgodnie z § 46 ust. 6 Rozporzadzenia.

Wyjasniono kontrolujgcym, ze ,harmonogram grupowych porad zawodowych na dany
kwartat roku kalendarzowego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ustug rynku pracy
powinien byé zamieszczony na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu i na stronie
internetowej nie pdzniej niz w ostatnim dniu drugiego miesigca kwartatu, w ktérym wykaz
zostat przygotowany. W naszym urzedzie stosujemy, ze harmonogram wydarzen publikujemy
przed rozpoczeciem sie nowego kwartatu tj. ok 2 tygodnie wczesniej.

Harmonogram porad grupowych na kazdy kwartat zamieszczany jest w systemie
SYRIUSZ, na stronie internetowej PUP Mragowo https://mragowo.praca.gov.pl, udostepniany
na fanpage FB, na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu, na stanowiskach wszystkich
doradcéw klienta oraz w siedzibie filii urzedu pracy w Mikotajach.

Porady grupowe w systemie SYRIUSZ zamieszczane sg w zaktadce PORADY GRUPOWE,
ktére nastepnie automatycznie wysytane s do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy),
po przeprowadzeniu zaje¢ automatycznie sg usuwane przez system SYRIUSZ z CBOP. Nie
jestesmy w tej chwili w zaden sposéb udokumentowac tego, ze one byty zamieszczone,
w raporcie zakonczonych porad grupowych jest status wysytki ,usunieto”. (w zatgczeniu
raport ,PORADY GRUPOWE - wykaz 2022” z dn. 17.05.2023). Biezagce porady grupowe

zaplanowane na Il kwartat, ktére jeszcze sie nie odbyty majg status ,,zgtoszono do CBOP.”

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolujgcym, iz ,,szkolenia z zakresu poszukiwania
pracy nie byly realizowane, poniewaz doradca zawodowy przeszkolony z tej tematyki w tym
czasie przebywat na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.”

Odnoszgc sie do braku szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
kontrolujacy zwrdcili uwage, ze zaréwno ustawa o promocji zatrudnienia, jak i Rozporzadzenie
ws. szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
zawiera katalog form pomocy swiadczonych w ramach ustugi poradnictwa. Zgodnie z § 3
ust. 1 Rozporzadzenia powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o zakresie pomocy
udzielanej w ramach ustug rynku pracy, co rozumie¢ nalezy, jako mozliwo$¢ wyboru
okreslonych form ze wspomnianego katalogu. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia,
ustugi rynku pracy Swiadczy sie bez zbednej zwtoki, w sposéb dostosowany do indywidualnych
potrzeb i gwarantujacy rowny dostep i réwne traktowanie oséb bezrobotnych. Niemniej brak

pracownika przeszkolonego z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uznac¢ nalezy



za nieuzasadniony powdd dla niestosowania tej formy poradnictwa. Tym bardziej,
ze w kontrolowanym okresie zatrudnionych byto 4 doradcéw zawodowych, ktérzy rowniez
mogli zosta¢ przeszkoleni z tego zakresu, aby mdc zapewni¢ dostep do szkolenia w zakresie

poszukiwania pracy osobom bezrobotnym zgtaszajgcym taka potrzebe.

Zastepca Dyrektora wyjasnita kontrolujgcym, ze ,nie realizowano skierowan na
badania psychologiczne lub lekarskie osdb korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe] do pracy lub zawodu do centrum
lub innej instytucji wykonujgcej takie badania, poniewaz podczas realizacji ustugi - procesu
doradczego doradcy nie stwierdzili zasadnosci kierowania na takie badania.

Skierowania na badania lekarskie kandydatéw do szkolen i w celu okreslenia
predyspozycji do podjecia zatrudnienia realizowane byly przez komodrki merytoryczne
(posrednictwo pracy, szkolenia).”

Odnoszac sie do niekierowania bezrobotnych na badania lekarskie lub psychologiczne
lub do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, kontrolujacy zwrdcili uwage,
ze zaréwno ustawa o promocji zatrudnienia, jak i Rozporzadzenie ws. szczegdtowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy zawiera katalog
form pomocy swiadczonych w ramach ustugi poradnictwa. Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia
powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o zakresie pomocy udzielanej w ramach
ustug rynku pracy, co rozumieé¢ nalezy, jako mozliwos¢ wyboru okreslonych form
ze wspomnianego katalogu. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia, ustugi rynku pracy
Swiadczy sie w sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb osdb bezrobotnych. Tym
samym brak zainteresowania o0séb bezrobotnych kierowaniem na badania uznac¢ nalezy

za wystarczajgce uzasadnienie dla niestosowania tych form poradnictwa.

W odniesieniu do okreslonego w § 46 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia, dotyczgcego
udostepniania zasobéw informacyjnych, Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,Zasoby informacji
zawodowych sg udostepniane w postaci papierowej (Sala Informacji Zawodowej segregator
pt. ,Zasoby Informacji Zawodowej”), elektronicznej (stanowisko komputerowe w Sali
Informacji zawodowej pok. 11 oraz mobilne stanowisko komputerowe doradcy zawodowego
pok. 15 lub 12) oraz informacja na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy

www.mragowo.praca.gov.pl i tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu (Sala informacji zawodowej-

pokdj nr 11, pokdj doradcy zawodowego pok. 12 i 15.”
Kontrolujgcy potwierdzili, ze udostepniane przez PUP materiaty obejmujg zakres

okreslony w § 47 Rozporzadzenia.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, zalecono:
1. Zapewnienie mozliwosci skorzystania przez bezrobotnych ze szkoleh z zakresu
poszukiwania pracy poprzez przeszkolenie z tego zakresu wszystkich obecnie

zatrudnionych doradcéw zawodowych.


http://www.mragowo.praca.gov.pl/

Po przekazaniu jednostce kontrolowanej projektu wystgpienia pokontrolnego, w dniu
31 maja 2023 r. wptyneto pismo Dyrektor PUP w Mragowie odnoszgce sie do braku realizacji
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Pismo nie zostato potraktowane jako
zastrzezenia do projektu wystgpienia, poniewaz nie podwazato ustalein kontroli ani tresci
projektu wystgpienia - stanowito jednak uzupetnienie wyjasnien ztozonych w toku kontroli.
Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,kontrolujgcy ustalili jako nieuzasadniony powdd niestosowania
w kontrolowanym okresie 2022 roku szkoler z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
podnoszac, iz w tym okresie zatrudnionych byto 4 doradcow zawodowych. Faktycznie
pracujacych byto 2 doradcéw zawodowych na 1i % etatu, oraz doradca zawodowy stazysta na
zastepstwo: Pani Aleksandra w 2022 roku w trybie ciggtym byta nieobecna w pracy
(od 4.05.2021 do 31.10.2022r.), z powodu: diugotrwatego zwolnienia lekarskiego, urlopu
rodzicielskiego i po urlopie rodzicielskim urlopu wypoczynkowego, Pani Anna od 1.11.2021
jest zatrudniona jako doradca na % etatu (pozostata % etatu posrednik pracy), Pani Alicja-
zatrudniona na 1/1 etatu na stanowisku doradcy, bedgca jednocze$nie opiekunem Pani Agaty,
Pani Agata- zatrudniona jako doradca zawodowy stazysta w okresie 15.10.2021r.- 31.08.2022r
na zastepstwo za Panig Aleksandre. Jak wida¢, zadania doradcze w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mragowie wykonywat 1 pracownik na 1 etat, 1 pracownik na % etatu i stazysta, ktory
bedac jednoczesnie w zastepstwie musiat przyuczyé sie do wykonywania samodzielnie
powierzonych zadan. Sytuacja, ze pracownicy PUP faktycznie wykonujgcy w 2022 roku prace
na stanowisku doradcy zawodowego (1 i % etatu) nie mieli przeszkolenia do prowadzenia zaje¢
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy nie wynikata z zaniechania urzedu, ale
z wystgpienia wyzszej koniecznosci. Od 2020 roku z powodu trwania pandemii, Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie nie prowadzit zadnych szkolen z tej tematyki. Zatem od momentu
rozpoczecia sie dtugotrwatej nieobecnosci Pani Aleksandry (doradcy zawodowego PUP, ktory
jako jedyny posiadat owo przeszkolenie), do dnia dzisiejszego nie byto mozliwosci
przeszkolenia pozostatych doradcédw zawodowych. Powyzisza sytuacja nie byta jednak
faktyczng przyczynag braku realizacji przez PUP szkoleA w zakresie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Szkolenia takie planowalismy zrealizowa¢ pod koniec 2022 roku,
w zwigzku z deklarowanym powrotem do pracy doradcy zawodowego - Pani Aleksandry.
Powodem rezygnacji z przeprowadzenia takich szkolen byfa natomiast nieoczekiwana
sytuacja, ktdra pojawita sie po wybuchu wojny na Ukrainie, a mianowicie masowa fala
uchodzcow i koniecznos$¢ podotania ogromnym wyzwaniom zwigzanym z obstugg obywateli
Ukrainy (jestesmy drugim pod wzgledem liczby zarejestrowanych obywateli Ukrainy urzedem
w wojewddztwie). W ramach nowych, nieoczekiwanych wyzwan w pierwszej kolejnosci
wyodrebniliSmy punkt obstugi obywateli Ukrainy oraz przygotowywaliSmy materiaty
i informacje w wersji dwujezycznej. Przy ograniczonej liczbie personelu sitg rzeczy do realizacji
tych zadan zostali zaangazowani réwniez doradcy zawodowi zatrudnieni w urzedzie, co miato
wptyw na spadek liczby porad indywidualnych i grupowych. Nalezy w tym miejscu zauwazyc,
ze w roku 2022r. jednym z priorytetowych dziatan urzedéw pracy miata by¢ pomoc dla

obywateli Ukrainy w znalezieniu w Polsce zatrudnienia. W zwigzku z tym, z uwagi na barierg



jezykowaq rejestrujacych sie oséb z Ukrainy niezbedna byta przede wszystkim organizacja
szkolenia z jezyka polskiego. W roku 2022 zorganizowalismy takie szkolenie dla 30 osobowej
grupy obywateli Ukrainy. Nie otrzymaliémy na to zadanie zadnych dodatkowych srodkdéw.
Koszty organizacji szkolenia jezykowego (w tym stypendia dla jego uczestnikdw) zostaty
sfinansowane ze $rodkéw limitu Funduszu Pracy, w zamian za rezygnacje ze szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wbrew oczekiwaniom nie cieszg sie duzym
zainteresowaniem, a generujg znaczne koszty (stypendia dla uczestnikow szkolenia),
natomiast efektywnos¢ po ich ukonczeniu jest znikoma. Przy wielkosci srodkéw bedacych
w dyspozycji urzedu sg one kierowane na dziatania przynoszgce wymierny efekt, oraz tam,
gdzie wystepuja najpilniejsze potrzeby i oczekiwania ze strony rynku pracy. W 2022 roku taka
pilng potrzebg byto niezaprzeczalnie szkolenie jezykowe dla obywateli Ukrainy, ktdrzy
masowo rejestrowali sie w naszym urzedzie. Warto réwniez nadmienié, iz brak organizacji
przez PUP w 2022 roku szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy nie
ograniczyt osobom zarejestrowanym w PUP dostepu do wiedzy w tym zakresie, bowiem
zrealizowane szkolenia grupowe zawieraly elementy z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Biorgc pod uwage powyisze wnosze o uwzglednienie w informacji pokontrolnej
wyjasnienia, iz faktycznym powodem niestosowania przez PUP w kontrolowanym okresie
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byto nieoczekiwane zwiekszenie zadan w
zakresie udzielenia pomocy obywatelom Ukrainy oraz pilna potrzeba sfinansowania dla nich
szkolenia jezykowego, przy jednoczesnie ograniczonej kwocie limitu Srodkéw przyznanych
PUP na finansowanie w 2022 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] na rynku pracy w powiecie mragowskim.”

Kontrolujgcy postanowili uwzgledni¢ powyisze wyjasnienia, co miato wptyw na

ostateczny wynik kontrolowanego zakresu.

Biorgc pod uwage ustalenia kontroli, stwierdzi¢ nalezy, ze PUP realizuje ustuge
poradnictwa zawodowego zgodnie ze standardami i wymogami okresSlonymi w ustawie
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniu ws. szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Wobec
niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia

pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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