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MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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DECYZJA

w sprawie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisOw: art. 104a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 9a
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, dotyczgcych zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z p6zn. zm.), art. 10 ust. 5 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,
z poOZn. zm.), art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6Zn. zm.) oraz art. 9a ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1256),

po rozpatrzeniu wniosku

, 0 wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw: art. 104a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 9a
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, dotyczacych zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, przekazanego przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku, pismem z dnia



udzielam interpretacji nastepujgcej tresci:
Wskazuje prawidtowe stanowisko w sprawie;
Whnioskodawca zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych za zatrudnionego pracownika

powracajacego do pracy z urlopu wychowawczego, w sytuacji, gdy pracownik ten, bedacy
ojcem wychowujacym dziecko, korzystat ze wskazanego urlopu po uprzednim wykorzystaniu
przez matke dziecka urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, udzielonych na to samo
dziecko, a matka dziecka korzystajac z urlopow macierzynskiego i rodzicielskiego oraz
powracajgc do pracy z tych urlopéw byta rowniez pracownikiem Wnioskodawcy.

W przedmiotowym stanie faktycznym zwolnienie z obowigzku optacania za zatrudnionego
pracownika - ojca dziecka powracajagcego do pracy z urlopu wychowawczego skiadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych obowigzuje
przez pozostata, niewykorzystang przez Wnioskodawce czes¢ 36-O miesiecznego okresu
zwolnienia z obowiagzku optacania sktadek, ktory rozpoczat sie poczawszy od pierwszego
miesigca po powrocie do pracy pracownicy - matki dziecka z urlopéw macierzyniskiego

i rodzicielskiego, az do wyczerpania, w wyniku sumowania, 36-0O miesiecznego okresu

zwolnienia z obowigzku optacania skfadek.
Stanowisko wnioskodawcy przedstawione we wniosku

uzupetnionym pismem z dnia ' uznaje za prawidtowe.

UZASADNIENIE

W dniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynat

wniosek

0 wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10 ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw:
art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz art. 9a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, dotyczacych zwolnienia z obowigzku optacania skiadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, , przekazany

przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku, pismem

Pismem z dnia Whnioskodawca

wezwany zostat do uzupelnienia wskazanego wyzej wniosku poprzez przedstawienie

2



wilasnego stanowiska w sprawie oraz uiszczenie, na rachunek Ministerstwa Rodziny, Pracy
| Polityki Spotecznej, optaty w wysokosci 80 zt, jakiej podlega wniosek, po 40 zt od kazdego
z dwdch przedstawionych we wniosku standw faktycznych (dotyczacych optacania sktadek

na Fundusz Pracy oraz sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych).

W dniu kwota 80 zi, stanowigca optate, jakiej podlega wniosek,

zaksiegowana zostata na rachunku Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W dniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptyneto pismo

Whnioskodawcy, z dnia w ktérym prezentuje on wiasne stanowisko

w sprawie.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przedsiebiorca ma prawo ztozy¢ do wilasciwego organu administracji
publicznej lub painstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji
co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek $wiadczenia
przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz skltadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie.

Stosownie do art. 10 ust. 3 powotanej ustawy, przedsiebiorca we wniosku o wydanie

interpretacji jest obowigzany przedstawi¢ stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne
stanowisko w sprawie.

Przedmiotem whniosku jest nastepujacy stan faktyczny.

Pracownica - matka dziecka powrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego. Wnioskodawca, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie do pracy
pracownicy - matki dziecka ze wskazanych urlopdw, nie optacat za pracownice sktadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych.

Aktualnie z urlopu wychowawczego udzielonego na to samo dziecko powraca do pracy

pracownik - ojciec dziecka.
Wedtug stanu na dzien powrotu do pracy pracownika - ojca dziecka, nie uptynat 36-0
miesieczny okres zwolnienia z obowigzku optacania za pracownice - matke dziecka sktadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
Wedtug stanu na dzieh powrotu do pracy pracownika - ojca dziecka, matka dziecka nie jest
pracownikiem Wnioskodawcy.

Whnioskodawca przedstawit wiasne stanowisko w sprawie, zgodnie z ktérym, cyt.:
.nie bedzie odprowadzat sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za ojca do momentu az uptynie 36 miesiecy liczone tgcznie na jedno dziecko

(...) na zasadzie kontynuacji (ten sam pracodawca oraz to samo dziecko) (..



Zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, udzielona w drodze decyzji interpretacja zawiera wskazanie prawidtowego
stanowiska w sprawie wraz z uzasadnieniem prawnym oraz pouczeniem o prawie wniesienia
Srodka zaskarzenia.

Stosownie do art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdéw powracajagcych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie pracownika ze wskazanych urlopéw.
Stosownie do art. 9a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca, o ktdbrym mowa w ustawie, nie optaca
sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych za pracownikéw
powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego Ilub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy
od pierwszego miesigca po powrocie pracownikow ze wskazanych urlopow.

Przestanka warunkujaca skorzystanie przez pracodawce z ulgi w optacaniu skiadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorej mowa
w powotanych wyzej przepisach, jest powr6t zatrudnionego pracownika (pracownicy)
z urlopow, o ktérych mowa w tych przepisach (albo ich czesci), do pracy u pracodawcy, ktory
wskazanych urlopéw udzielit.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w powotanych wyzej przepisach, biegnie
w kazdym okresie po powrocie pracownika (pracownicy) z urlopéw, o ktérych mowa w tych
przepisach (albo ich czes$ci), do pracy u pracodawcy, ktéry wskazanych urlopéw udzielit,
az do wyczerpania, w wyniki sumowania, 36-0 miesiecznego okresu zwolnienia wskazanego
w omawianych przepisach.

W sytuacji, w ktorej pracownikami tego samego pracodawcy sg matka i ojciec tego samego
dziecka, oraz zarobwno matka, jak i ojciec dziecka korzystajg z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem, udzielonych na to samo dziecko, i z urlopéw tych powracajg do pracy
u tego samego pracodawcy, pracodawcy przystuguje jedno zwolnienie z obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, az do

wyczerpania, w wyniku sumowania, 36-0 miesiecznego okresu zwolnienia, o ktérym mowa

w powotanych wyzej przepisach.



Jezeli zatem pracownik Wnioskodawcy, bedacy ojcem wychowujacym dziecko,
powraca do pracy z urlopu wychowawczego, w sytuacji, gdy matka dziecka korzystajgca
uprzednio z urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego, udzielonych na to samo dziecko,
korzystajac z tych urlopdw oraz z tych urlopdw powracajgc do pracy byta réwniez
pracownikiem Wnioskodawcy, i Wnioskodawca, poczgwszy od pierwszego miesigca

po powrocie pracownicy - matki dziecka ze wskazanych urlopéw nie optacat za te

pracownice sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, a 36-0 miesieczny okres zwolnienia z obowigzku optacania za pracownice -
matke dziecka sktadek nie uptynat, zwolnienie z obowigzku optacania za zatrudnionego
pracownika - ojca dziecka powracajgcego do pracy z urlopu wychowawczego udzielonego
na to samo dziecko sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przystuguje Wnioskodawcy przez pozostata, niewykorzystang przez
Whnioskodawce cze$¢ 36-0 miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku optacania skiadek,
ktory rozpoczat sie poczagwszy od pierwszego miesigca po powrocie do pracy pracownicy -
matki dziecka z urlopdw macierzynskiego i rodzicielskiego, udzielonych na to samo dziecko,
az do wyczerpania, w wyniku sumowania, 36-0 miesiecznego okresu zwolnienia z obowigzku

optacania sktadek.

Biorgc pod uwage powyzsze, orzeczono jak w sentencji.
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