od:

Wystano: Sroda, 14 czerwca 2023 08:00

Do: Departament Stuzby Cywilnej KPRM; kancelaria@Qulc.gov.pl

Temat : Petycja ws. publikacji w ogtoszeniach dot. pracy w stuzbie
cywilnej - informacji o

proponowanym wynagrodzeniu
Szanowni Panstwo,

Prosze o rozpatrzenie i ew. wdrozenie w trybie ustawy o petycjach z 2014
r. propozycji regulacji prawnej - np. na poziomie nowelizacji ustawy o
stuzbie cywilnej z 2008 r. lub (szybcie]j) rozporzadzenia dotyczacego
stanowisk urzedniczych i wynagradzania w situzbie cywilnej -

obligujacej wszystkie jednostki organizacyjne w siuzbie cywilnej do
podawania w ogtoszeniach na stronie KPRM proponowanego (na etapie naboru)
minimalnego wynagrodzenia na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem
kwoty brutto i odpowiadajacego jej mnoznika kwoty bazowe].

Bytaby to cenna informacja dla osbdb zainteresowanych udzialtem w
poszczegbdlnych naborach i zwiekszytaby przejrzystosdé polityki pltacowej w
stuzbie cywilnej. Utatwitaby i1 uprosécita

komunikacje pomiedzy kandydatami/-tkami, a pracodawcami. Bylaby to takze
praktyka wyprzedzajaca implementacje do krajowego systemu prawnego
dyrektywy unijnej, ktdéra nakitada obowigzek informowania o wynagrodzeniach
w ogtoszeniach o prace przez pracodawcdw na terenie Unii Europejskiej. W
chwili obecnej juz bywa ona stosowana przez niektdérych pracodawcdw w
stuzbie cywilnej, Jjednak wciaz nie przez wszystkich.

Przed ew. publikacja niniejszej petycji - prosze o peilne i1 trwate
usuniecie/zanonimizowanie moich danych osobowych - imienia i nazwiska,
adresu e-mail i adresu zamieszkania (jak ponizedj).

Dziekuje.

Z powazaniem,



