
KOMENDA POWIATOWA PAŃSTWOWEJ STR lłŻV POŻARNEJ
W IIAJNOWCE

17 -200 Hajnówka, ul. 11 Listopada 4
tel. +48 47 7l1 81 60, fax. +48 47 711 81 59

Hajnówka, LO stycznia})Z5 r.
PK. 1110.1.2025.AI

OGŁOSZENIE
O POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

wobec kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby
w Komendzie Powiatowej Państwowej Strary Pożarnej

w Hajnówce

ul. 11 Listopada 4, t7 - 200 Hajnówka

Postępowanie hłalifilmcyjne odbywa się na podstawie rozporzqdzenia MSWiA
z dnia 23 września 202I rofu w spralłie postępowania hłaliJilracyjnego o przyjęcie do Ńużby
w Pąnstwowej StraĘ Pożarnej (Dz. U. z 202l r,, poz. 1772 ze zm.).

Licńa stanowisk, na klóre jest prowadzony
nabór do służby
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Nazwa stanowiska, którego dotycry
po stępowanie kwalifikacyj ne

Stazysta (docelowo starsry ratownik)

Miejsce pełnienia słuzby Komenda Powiatowa Państwowej Strazy
Pożarnej w Hajnówce,
ul. 1 1 Listopada 4, 17 - zaa Hainówka

Rodzaj rcrf<ładu czasu słuzby Zmtanowy rozk<ład czasu słuzby

WYMAGANIA STAWIANE KAIIDYDATOM

Kandydaci do słuzby w Pństwowej Stazry Pozarnej, zgodnie z art. 28 z dńa 24 sierpnia
1991 t. o Pństwowej Strazy Pożarnej (tj.Dz.U. z2024 r. poz. t443 ze zn.) muszą spełnió
następuj ące wymagania:

1. posiadaó obywatelstwo polskie,
2. być niekaranym zaplzestępstwo lub za przestępstwo skarbowe,
3. korzystać z pełni praw publicznych,
4. posiadać co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,
5. posiadać zdolność fiąlczną i psychiczną do pełnienia służby, potwierdzoną przez

Rejonową Komisję LekarsĘ MSWiA.

Zgodńe z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia l99l r. o Paristwowej Strazy Pożarnej
(t1. Dz. U. z2024 t. poz. |443 z.e zrrr.) mianowanie strażaka może nasĘpió po odbyciu
zasadniczej służby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej sfużby albo po
zwolnieniu od obowiązku sfużby wojskowej. W związku z powyższym od kandydatów,Iłótzy
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będą mieli zostaó skierowani na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
w Białymstoku będą wymagane dokumenty potwierdzające nęalizowanie powyższego
obowiązku. WaruŃu tego nie stosuje się do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY: (o których mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do
służby w Pństwowej Strazy Pożarnej) opatrzone własnorecznvm podpisem:

a. podanie o przyjęcie do służby w Pństwowej Strazy Pożamej (druk w załączeniu nr 1),

b. aktualne zaświadczęnie lekarskie o braku przeciwskazń zdrowotnych do wykonywania
ówiczeńfirycznych. wystawione nie wcześniej niż30 dni przed dniem prrystąpienia do testu

sprawności ftzycznej (druk w załączeniu Nr 2).

KoszĘ ewentualnych badań i wystawienia zaświadczenia o braku przeciwskazań
zdrowotnych do wykonywania ówiczeń fizycznych pokrywa kandydat.

Kandydaci posiadający zaświadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawności frzycznej
oraz ze sprawdzianu lęku wysokości z innych jednostek organizaryjnych PSP również
PRZYSTEPUJA DO TESTOW SPRAWXOŚCI rZVCZXPI

Wzory dokumentów wymienionych w punktach a i b dostępne są w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada 4 i na stronie internetowej
www.gov.pllweb/kppsp-hajnowkal w zakładce Załatw sprawę/SłuZba i pracał'{abory.

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zuklejonej kopercie podpisunej
imieniem i nuzwiskiem kandydatu oruz adresem zumieszkuniu, z dopiskiem

,,Nubór do służby w KP PSP w Hajnówce".

Dokumenty wymagane (tj.: podanie o przyjęcie do słuzby w Pństwowej Strazy Pożarnej

i zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazń zdrowotnych do wykonywania cv,ltczeń

fizycnrych) nalezy składaó w terminie od dnia 21 stycznia do dnia 12 luteeo 2025 r.
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce pr7ł ul. 1 1 Listopada 4, WYŁĄCZNIE
OSOBIŚCIE w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dokumenty złożone po terminie, tj.po godzinie i5:30 dnia |2lutego 2025 r. (liczy się data

wpływu do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce) nie będą brane pod uwagę.

Aplikacj e ńożone dro gą elektroniczną nie będą r ozpatrywane.

W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi prry ńożeniu dokumentów
aplikacyjnych zostanie nadany numer identyfikacyjny, którym będzie się posługiwał
w poszczególnych etapach postępowania kwalifikacyjnego (tzn. do którego będą
przyporządkowane osiągane wyniki z poszczególnych etapów postępowania kwalifikacyjnego
publikowane na stronie internetowej komendy).



Kandydaci zalrwalifikowani do V Etapu postępowania - rozmowa lrwalifikacyjna,
składają następujące dokumenĘ;

1. kserokopie świadectw pracy lub słuzby z poprzednich miejsc pracy lub słuzby, o ile
wcześniej kandydat pozostawał w stosuŃu pracy lub słuzby;

2. kopie dokumentów potwierdzającychposiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejętności;

3. zaśvńadczenie o udziale w działańach ratowniczych lub ówiczeniach organizowanych
przezjednostki orgańzacyjne Państwowej Strary Pożarnej, o ile kandydat jest członkiem
ochotniczej sha'zy pożarnej.

Dokumenty kandydatów zakrvali{ikowanych do rozmowy lnvalifikacyjnej, naleĘ
złoĘó w pokoju nr 17 Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada 4
w terminie podanym na stronie internetowej www.gov.pVweb/kppsp-hajnowka/
w zakładce Załatw sprawę/Służba i praca/}labory.

Postępowanie kwalifikaryjne wobec kandydata końcry się z chwilą uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania kwalifikaryjnego
lub nieprzystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów postępowania
kwalifikaryjnego, wymienionego w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikaryjnym.

ETAPY PosTEPowAI[IA KWALIF,IKACYJIIEG0

Procedura postępowania kwalifikacyjnego kandydatów do sfużby prrygotowawczej składa
sięz6 etapów:

Etap I: Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 1 rozpotządzenia MSWiA
z dńa 23 vtześńa 202l roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do służby w Pństwowej Straży Pozarnej;

Etap II: Test sprawnościftzycmej;
Etap III: Sprawdzian braku lęku wysokości (alaofobia);
Etap IV: Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA

z dńa 23 wrzęśńa 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o prryjęcie do służĘ w Pństwowej Snazy Pożarnej - 60 pkt.;

Etap V: Rozmowa kwalifikaryjna- 30 pkt.;
Etap VI: Ustalenie zdolności fizycnej i psychiczrej do pełnienia sfużby w Pństwowej

Strazy Pożarnej.

Etap I. Ocena dokumentów. o którvch mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnia23 wtześnia}}Zl roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o prryjęcie do służby
w Pństwowej Strazy Pozamej zrryiazanych z postępowaniem lrwalifikacyinym.

Ocena ńożonych dokumentów polega na sprawdzeniu ich kompletności oraz spełnienia
wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym.

Złożenie przez kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez niego
wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym jest równoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego.



O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postępowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatów podając termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postępowania
poprzez zamieszczęnie nadanego numeru idenĘfikacyjnego kandydata oraz stosownej
informacji na stronie internetowej www.gov.pl/weblkppsp-hajnowka/ w zak<ładcę Zńatul
sprawę/Służba i praca"/Nabory i w siedzibie Komendy Powiatowej Pństwowej Strazy Pożamej
w Hajnówce ul. 11 Listopada 4 (tablica ogłoszeń).

Przed rozpoczęciem pozostaĘch etapów postępowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
ważny dokument potwierdzający jego tożsamość. Brak ważnego dokumentu
stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie z dalszego postępowania
kwalifikaryjnego.

Etap II. Test sprawności fizvcznei.

Test sprawności fizycznej obejmuje próbę wydolnościową (Beep test), podciąganie na

drążku i bieg po kopercie, które przeprowadza się w sposób określony w rozporządzeniu
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 października 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badń lekarskich
oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Strazy Pożarnej (Dz. U. zż005
nr 26I poz.2I9I ze zm.).

Na teście sprawności fizycznej obowiązuje ubiór sportowy i obuwie sportowe
z niepozostawiającą śladów podesnvą.

Kandydat może podejść do każdej zprób dwukrotnie. Podejście drugie możę nastąpić
vnryłącznie w dniu, w którym przeprowadzono pierwsze podejście do danej próby. Do oceny
ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany ptzęz kandydata.

1. Próba wydolnościowa (Beep test)

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu międry dwoma znacznikami (liniami),

oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. Szerokość toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania którego kandydat musi znajdować się
poza .vq1znaczoną linią dwiema nogami. Jeżeli kandydat dotrze do linii przed sygnałem,
powinien zatrrymaó się zanią i ruszyó do kolejnego odcinka po usłyszeniu sygnału.

Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwulaotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrów w .vqlznaczonym czasie lub dwrrkrotnie pod rząd wystartuje do kolejnych odcinków
przed sygnałem.

Ostateczny wynik to \iczba rozpoczętego poziomu oraz liczba pełnych przebiegniętych

ZO-metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie l0 oznaczapoziom, a 9 - numer 20-metrowego

odciŃa.
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Liczba odc|nków 1 odc. 2 odc. 3 odc. 4 odc. 5 odc. 6 odc. 7 odc. B odc. 9 odc. 10 odc. 11 odc. 12 odc.
czas odcinka

Poziom Przeblegnięty dystans (m) (s)

1 20 40 60 B0 100 L20 140 9,0
2 160 1B0 200 220 240 260 2B0 300 B,0

3 320 340 360 3B0 400 420 440 460 7,5

4 4B0 500 520 540 560 5B0 600 620 640 7,2

5 660 6B0 700 720 740 760 780 800 B20 6,B
6 840 B60 880 900 920 940 960 980 1000 1020 6,5
7 1040 1060 1080 1 100 1 120 1140 1 160 1 1B0 1200 1220 6,z
B L240 1260 12B0 1300 1320 1340 1360 13B0 1400 1420 1440 6,0

9 L460 14B0 1500 1520 1540 1560 15B0 1600 1620 1640 1660 5,7

10 1680 1700 1720 L740 176a 1780 1800 1820 1B40 1860 1BB0 515

11 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 20B0 2100 zl20 5,3

12 2I40 2160 2 180 2200 2220 x x X X x X X 5,1

2. Podciąganie się na drązku

Drążekjest umieszczony na wysokości doskocnrcj, porwalającej na swobodny z-łits cińa, bez
dotykania podłoża. W przrypadku braku mozliwości doskoczenia do dtążka, kandydat ma prawo
do uryskaniapomocy osób przeprowadzajryych test sprawności fizycnej.

Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drążku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach łokciowych. Na komendę "start" podciąga się, tak ńy broda
nnlazła się powyżej drążkai wraca do porycji wyjściowej, następnie ponawia ćwiczenie.

Oceniający głośno podaje Iicńę zaliczonych podciągnięć.

Jeżeli kandydat nie wykona ćńczenia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drązku do
wymaganej pozycji lub nie wróci do zrvisu na drązlcu o ramionach wyprostowanych w stawach
łokciowych, oceniający powtarza ostatnią liczbę prawidłowo zaliczonych podciągnięó.
Podczas wykonywaniaćńczeniajest dozwolona praca tułowia i nóg.

Wynikiem końcowym jest liczba prawidłowo zaliczonych podciągnięć.

3. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzarLa na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na którym
w Wmlaczonych miejscach (naklejone ztaśmy o szerokości 5 cm Yłzyże mają wymiary 20 x20
cm) ustawia się tyczJ<i o wysokości 160-180 cm - podstawa tyc*i w całości musi zakrywać
naklej ony lffzy ż (sposób tozrieszczęnia Ę czekprzedstawia rysunek).

Sposób przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycję startową. Na komendę "start" strazak rczpoczyna bieg zgodnie
zomlaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijając tyczkt od strony zewnętrntej.
kandydat pokonuje ilasę trzykrotnie. Podczas wykonywania próby obowiązuje całkowity zakaz
chwytarria i przytłzymywania stojących Ęczek. W prrypadku przewrócenia lń przesunięcia



Ęczki z puŃtu jej ustawienia, strazak musi ją ustawió na wcześniej zajmowanym miejscu
i dopiero kon§nuować bieg. W przypadku nieustawienia §czki na wcześniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa się próbę t lznaje się ją jako
nięzaliczoną. Kandydat moze popełnić 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćwiczenia, z dokładnością do 0,01 sekundy.

tłETA

ZAKRES OCENY SPRAWNOŚCI PIZYCZNEJ

(przeliczeniowę tab e l e punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczególnych próbach, sąptzeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku według tabeli.

TABELA PI]NKTOWA

(przellczenie uryskanych wynikow na purrkty)

tJr
-t

.J

._J

LI;CZ,BA PUNKTOW Podciąganie się na drążku
(Iiczba powtórzeń)

Bieg po kopercie i Beep test
(czas w sekundach) '- (poziom - liczba odcinków)

75

73

-n

12-5

12-I

L2-4
12-3
12-2

7o 2I 22,25 , 1I-L2
69 20 22,30 , 11 -11

l68 l19] | 22,35 l| 11-10

64 22,55 11 - 6

63 15 11 _ 522,60

,-
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13 22,85
22,90 ' 10-10

56 22,95 10 - 9
23,00 i 10-8

23,L0 | 10-6

23,35 j t0-1

23,45 : g-10
23,50 i 9-9
23,60 i 9_8

43 23,70 :, 9-7

24,20 9 - 2

24,40 B - 11

24,50 , B-10
24,60 i 8-9
24,70 i 8-B
24,80 i B-7

25,20 i B-3
25,30 i B-2
25,40 i B_1

25,90 i 7-6

26,L0 : 7-4

26,Ba i 6-7
26,90 ; 6-6
27,00 6 - 5
27,10 ; 6,4

27,90 r 5-5

22,65

11 -1

23,I5
23,20
23,25

23,90
24,a0

25,Ia

26,00

26,4a

26,70

27,2a

27,70

11 -4 l

10_5
Ia-4reo 10-3
10-2

T-
49

9 _ 11

9-6
lątm
i"-- 39rerc

24

22
2L

19
18
17

24,90
25,00

8-4

. __ ?5,Ł0 _ _ 7-L0
25,6a .li_ 7 -9
25,70 7 -B

7 -7

26,2a
263aTr

. _ 2śir50 _
26,60

6-8

6-3
| 27,30 6-2

27,50

|*2-l.

6-1



Test sprawności fizycznej uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczęniakńdej z ttzech prób
oraz osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatów,lłótzy zalicryli test sprawności ftzycznej, jest mniejsza od

|iczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obniża się minimalny do osiągnięcia wynik
końcowy testu sprawnościftzycznej do 4l puŃtów.

Uzyskany przęz kandydata wynik z testu sprawności ftzycznej pozostaje ważny przez okres
6 miesięcy liczony od dnia jego zakończenia i może byó wykorzystywany przy postępowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pństwowej Strazy Pożarnej.

Tabela punktowa uzyskanych wyników w ptze|iczeniu na punkty stanowi zńącznik nr 5 do

Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 pńdziernika 2005 r.

w sprawie zaktesu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań

lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej
(Dz. U. z 2005 nr 26I poz, 219I ze zm.) bez doliczania punktów preferencyjnych za grupę

wiekową.

Etap III. Sprawdzian braku leku wvsokości (akrofobia).

Sprawdzian uznaje się za zaliczony, jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedł
na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod Ętem 75" izszedł z niej.

Etap IV. Ocena dokumentów" o których mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 vlrześnia 202I roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Pństwowej Strazy Pożarnej.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejętności są oceniane
w systemie puŃtowym.



MOZLIWE DO ZDOBYCIA PUNKTY ZA POSIADANE WYKSZTAŁCENIE, WYSZKOLENIE LUB
UMIEJĘTNOSCI - MAKSYMALNIE 60 PKT.

1 14kolenie podstawowe w zawodzie strażak - 20 pkt
2, po s iad an ie tytułu zaw odowego te chn ik p ożarni ctwa - 25 pkt
ĄJ. p o s i ad an i e tytułu zaw o dow e go inĄ nier p o żarni ctwa - 30 pkt
4. posiadanie t5rtufu zawodowego inzynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej

Służby Pożarniczej studiów w zakresie inzynierii bezpieczeństwa w specjalności
inzynieria be7pieczeństwa pożarowego, wydanego do dnia 30 września 2019 r. lub
studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa
pożarowego wydanego po dniu 30 września 2019 r. lub dyplomu ukończenia
w Akademii Pożarniczej studiów na kierunku inłnieria bezpieczeństwa w zakresie
inżynieria be zpieczleństw a pożarowego

- 15 pkt

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika,
8 września 2006r. o Państwowym
poz. 652 ze zm.)

o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
Ratownictwie Medycznym (tj Dz.IJ. z 2024 r.

-5pkt

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których lnowa w
ań. l 0 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym

- 15 pkt

7. wyszkolenie pożarnicze w ochotntcze1 straży pożarnei - ukończone SP -5pkt
8. wyszkolenie pożarnicze w ochotntczei straży pożarnei - ukończone SP+RT - 10 pkt
9. wyszkolenie pożamicze w ochotniczei strad pożamęi - ukończone SP+RT+RW - 15 pkt
10. wyszkolenie pożamicze w ochotniczej straZy pożamej - ukończone SP według

programu zdnia 17 listopada 2015 r.
- 15 pkt

11 ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były
nauczanę przedmioty dotyczące fuŃcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla
których zostaĘ opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego
zestawu programów nauczania

-5pkt

12. prawo jazdy kat. C -5pkt
l3. prawo iazdy kat. C+E - 10 pkt
14. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

- ukończenie sz.kolenia doskonalącego dla strażaków KSRG z zakresu
wspołdziałania z SP ZOZ Lotrlicze Pogotowie Ratunkowe (co najmniej część
teoretyczna) - 3 pkt,
- uprawnienia SEP dotycząęe vrządz,eń, instalacji i sieci elektoenergetyczrych
onapięciudo 1 kV-3 pkt,
- uprawnienia do obsfugi arądzeńtransportu bliskiego - podesty ruchome - 5 pĘ
- patent stermotorzfsty żeglugi śródlądowei -4 pkt.

maksymalnie
15 pkt

SUMA 60 pkt

Sposób liczenia punktów:

l) za kwalifikacje wymienionę w pkt 1-3 przyznaje się punkty jedynie z jednego brtułu,
z wy ższą wartością punktową;

2) za kwalifikacje wymienionę w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego t5rtułu,
z wy ższą wartością punktową;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt7-10 przyznaje się punkty jedynie z jednego rtułu,
z wy ższą wartością punktową;

4) za kwalifikacje wyrnienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez właściwego dla działalności ochotniczej strńy pożarnej komendanta powiatowego PSP
aktywnego członkostwa przez udokumentowany udział w co najmniej dwóch zdarzeniach -
w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub ćwiczeniach organizowanych przez jednostkę
organizacyjną PSP (w okresie jednego roku poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia,
d. terminu składania dokumentów, o których mowa w 5 ust. 4 pkt 3 rozporządzenia).

5) w pr4,padku posiadania przezkandydata kwalifikacji wymienionych w pkt I2 i 13 puŃtów nie
sumuje się.
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W},j aśnienie ułtvch skrótów:

SP - szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej straży pozarnej,
RT - szkolenie z zahesu ratownictwa technicznego dla strżaków-ratowników ochotniczej

straĘ pożarnej,
RW - szkolenie strażaków-ratowników ochotniczej straĘ pożamej z zakresu dziŃań

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach,

Etap V. Rozmowa kwalifikacyina

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona będzie przez komisję kwalifikacyjną
powołaną przez Komendanta Powiatowego Pństwowej Strazy Pozarnej w Hajnówce, w trakcie
której ocenie podlegać będą w szczególności:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i osiągnięĆ
oraz oczękiwń związanych ze służbą w Pństwowej Strazy Pożamej;

2) kompetencje społeczne niezbędne do słuzby w Państwowej StruĘ Pożarnej oraz tch
wpływ na motywację kandydata do podjęcia słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej;

3) umiejętność komunikacji, w tym przekarywarria, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Kńdy z cńottków komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie ocenia
kandydata. Maksymalnaliczba punktów możliwa do prryznartiaprzez cńoŃa komisji zakuZdy
z elementów wymienionych w pkt 1-3 wynosi 10.

Pozytywny wynik z rozmory lrwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej
16 punktów na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów prz1znanych przez
członków komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku.

Po zakończeniu etapów postępowania kwalifikaryjnego od I do V, na tablicy ogłoszeń
Komendy i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerów
identyfikaryjnych kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnoŚci
frzycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP.

Etap vI. ustalenie zdolności fizvcznei i psvchicznei do pełnienia służbv w psp.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia służby
w Pństwowej Strazy PożarnĄ będą kierowani kandydaci, którzy uzyskali najwyższą łączną
licńę punktów, z uwzględnieniem liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do słuzby.
W przypadku gdy komisja lekarska lub odwoławcza komisja lekarska orzeknie, że kandydat jest
niezdolny do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany
ko l ej ny kandydat z najwy ższą łączną lic zb ą uzy skany ch punktów.

Po zakończeniu VI etapu postępowania kwalifikaryjnego na tablicy ogłoszeń Komendy
i stronie internetowej wrvw.gov.pVweb/kppsp-hajnowka/ w zakładce Załatvv sprawę/Slużba
i praca/l.{abory zostanie umieszczona lista numerów identyfikaryjnych kandydatów do
przyjęcia do służby przygotowawczej w KP PSP w Hajnówce.
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P O S TĘP OWANIA KWALIFIKACYJI,,{E G O.

MIEJSCE UZYSKANIA SZCZuCÓŁOWYCH INF,ORMACJI DOTYCZ CYCH

Szczegółowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego można uzyskać
w Komendzie Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada 4 - pokój nr 17 lub pod nr telefonu
47 7II81 85, w dniach od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:30 do 15:30.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KAI{DYDATOW, KTORZY NIIE
ZAKWALIFIKOWALI SI DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do kolejnych
postępowania kwalifikacyjnego będzie można odebrać osobiście w pokoju
do jednego miesiąca od zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie
komisyj ni e zniszczone.

Dokumenty kandydatów,ktorzy zostaną wyłonieni w naborze zostaną
akt osobowych.

dołączone do ich

KCI ffi f; Fd fi &B{T FovlrIATowV

rzggOrz Balka

etapów
nr 17

ZoStaną
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